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A kuifoldi élet és munkavallalas egyre
népszerbbé valik az eurdpaiak kdrében,
legyenek fiatalok vagy idésebbek. Egyre
tébben ismerik fel a masik eurépai orszagban
szerzett szakmai tapasztalat el6nyeit.

A kulfsldi munka jelentésen emelheti az On
készségszintjeit €s javithatja arra val6 esélyét,
hogy jobb munkat taldljon a sajat orszagaban.
A munkavallalék szabad mozgasara vonatkozo
eurdpai unids alapelvet' az EU polgarait
megilletd egyik legfontosabb jognak tekintik.
Ez azt jelenti, hogy On elkdltézhet az EU
barmely orszagaba, valamint Norvégiaba,
Izlandra, Liechtensteinbe és Svéjcba.

Ennek kdvetkeztében a motivalt és mobilis
allaskeres6k szamara immar végtelenek

a lehetdségek, és nincs hiany olyan
szakértékbdl, akik tanacsot és tajékoztatast
adhatnak Utkdzben.

1 Sziiksége van munkavallalasi engedélyre?

Munkavallalas

masik orszagban -
palyazzon a jovore

B Lehet6ség Uj szakmai és személyes
készségek kifejlesztésére. Tanuljon
meg egy Uj nyelvet, szélesitse szakmai
tapasztalatai palettajat, és javitsa a
masokkal valé kommunikacios képességét.
A kilféldi élet és munkavallalas az idedlis
megoldas azok szamara, akik valamilyen
»hozzaadott értékkel” szeretnék gazdagitani
Onéletrajzukat.

B Mas orszagok és kultirak jobb
megértése. Eurdpa csodélatosan sokszinl
foldrész. Egy masik orszag életébe
vald belemerilés lehetévé teszi, hogy
Uj kulturékat és életstilusokat fedezzen
fel, illetve — természetesen — azt is, hogy
masok tébbet tudjanak meg az On
orszagarol.

B Nem biztos abban, hogy a kulfoldi
munka megfelelé Onnek? Keressen
idény- vagy ideiglenes munkat. igy anélkul
szerezhet értékes tapasztalatokat és
talalkozhat Uj emberekkel, hogy hosszu
tavl szerz6déssel kdtelezné el magat.

Uj készségek
elsajatitasa és
nemzetkdzi szakmai
tapasztalatok szerzése
csak hasznos lehet. Ez

az utmutato segitséget
nyujt Onnek az eurdpai
allaspalyazasban.

Egyes europai polgarok bizonyos ideig korlatozott hozzaféréssel rendelkezhetnek az eurdpai munkaerépiachoz, attél fliggéen, hogy
orszaguk mikor csatlakozott az EU-hoz. Az EURES-t6l megtudhatja, hogy mely orszagokba kéltézhet szabadon és melyekben van

szliksége engedélyre.




A kulféldre kolt6zés
el6tt megfontolandé

szempontok

A kulféldre koltdzésre vonatkozd dontést persze
nem szabad tlilsdgosan kénnyelmiien venni. ime
néhany olyan szempont, amelyeket esetleg meg
szeretne fontolni a Iépés megtétele el6tt.

B Kaphat-e allast? Klfoldi allés keresésekor
jo kiindulépont lehet, ha még hazajaban
attekinti lehet6ségeit és palyazik
allashelyekre. Bizonyosodjon meg afelél,
hogy kdriltekintéen megvizsgalta-e:
mely orszagokban van kereslet az On
hatterével és tapasztalataval rendelkez$
munkavallalok irant, és beszélien olyan
szakemberekkel, akik ismerik az adott
orszagok munkaerépiacat.

Ne feledje, hogy az azonnali munkavallalas
nem az egyetlen lehetésége. A mobilitas —
szamos egyéb lehetéség mellett — esélyt
biztosit tovabbtanulasra, szakképzésre

és gyakornoki munkakra is. Ha ugy

itéli meg, hogy egy bizonyos allashoz

nem rendelkezik az el6irt tapasztalattal,
keressen kuilféldi tanulmanyi lehetéségeket
a szikséges készségek megszerzése
érdekében, és ezzel egyidejlleg vegye
szamitasba egy Uj nyelv megtanulasanak
lehet6ségét.

B Beszéli-e a nyelvet? A helyi nyelv
valamilyen szint(i ismeretét munkaaddja
nagy valészinliséggel meg fogja
kovetelni, az alapszintl angoltudas pedig
természetesen elény lesz. Indulés el6tt
fontolja meg egy nyelvtanfolyam elvégzését
— még akkor is, ha nem eléfeltétel az
allashoz, hatdsosan fog mutatni az
Onéletrajzaban.

B El fogjak-e ismerni szakmai
képesitéseit? Amennyiben képesitéssel
rendelkezik arra, hogy hazajaban

dolgozzon, Eurépaban méshol is dolgozhat.

A munkavallalék szabad mozgasanak
alapelve azt jelenti, hogy képesnek kell

lennie szakmajanak gyakorlasara az EU,
illetve az EGT valamennyi orszagaban,
de ellenérizzen alaposan minden

egyes munkakdri kovetelményt: egyes
munkaaddk megkdvetelhetik bizonyos
oklevelek, bizonyitvanyok vagy egyéb
képesitések meglétét.

B Mi a helyzet a képesitésekkel? Jelenleg

a képesitéseket nem ismerik el altaldanosan
Eurdpa egész terlletén, ami azt jelenti,
hogy az egyik orszagbeli munkaado
vonakodhat felvenni méasik orszag
munkavallaléjat, ha nem érti képesitési
szintjét. Az Eurdpai Bizottsag Europai
Képesitési Keretrendszerének (European
Quialifications Framework; EQF) bevezetése
folyamatban van. A keretrendszer forditasi
eszkdzként mikodik, melynek célia, hogy
a nemzeti képesitéseket elismerhetébbé
tegye Eurdpa egész terlletén. |dékdzben
gondoskodjon arrél, hogy 6néletrajza a
lehetd legatlathatébb legyen, kiemelve
tanulmanyait és azt, hogy azok miképpen
relevansak az On &ltal megpalyéazott
allashely szempontjabal.

B A csaladjaval koltozik? Eurdpai

polgarként Ont és csaladjat az adott orszag
munkavallaloival megegyez6 jogok illetik
meg. Tanulhatnak vagy dolgozhatnak az On
rendeltetési orszagaban, tehat indulés el6tt
tekintse at lehetdségeiket.



Ki segithet Onnek

kulfoldon munkat talalni?

Ugy dontétt, hogy kilféldén fog munkat vallalni,
és most valamivel tobb informéciora van
szlksége. A folyamat soran rengeteg forrasbol
kaphat segitséget és tanacsot.

B EURES, az Eur6pai Foglalkoztatasi
Halézat. Az EURES az EU és az EGT
valamennyi orszagara és Svajcra kiterjedéen
szamos szolgaltatast nydit.

¢ Az EURES Foglalkoztatasi Mobilitasi
Portal. 31 orszag betdltetlen allashelyeire
vonatkozo informacidkat nydit, lehetévé
teszi, hogy létrehozza profiliat és regisztralja
Onéletrajzét, tovabba részletesen
ismerteti az eurdpai orszagok élet- és
munkakortlmeényeit. Felveheti a kapcsolatot
az EURES Kapcsolattartd Kdzponttal, a
portal nehézségekbe Utkdzd felhasznaldinak
egyablakos Ugyintézési helyével (one-stop
shop). Ha tehéat segitségre van sziiksége
felhasznaldi fiokja létrehozasakor, Gnéletrajza
szerkesztésekor vagy betdltetlen allashelyek
keresésekor, a Kapcsolattarté Kézpont
alkalmazottai rendelkezésre alinak chat,
e-mail, telefon vagy VolP (Voice over
Internet Protocol; internetprotokoll-alapt
beszédatvitel) Utjan. Az elérhetdségekre
vonatkozo6 adatokért latogasson el a
http://eures.europa.eu weboldalra.

¢ Az EURES-tanacsadoék halézata. Az
EURES-nek 31 orszagban tébb mint 800
tanacsaddja van, akik az adott orszagok
allami foglalkoztatasi szolgalatainal dolgoznak
annak érdekében, hogy a mobilitassal
kapcsolatos informaciokkal szolgaljanak az
allaskeresknek. Telefonon, e-mailen vagy
személyes talélkozé keretében lehet felvenni
vellk a kapcsolatot.

e Az EURES a hatarokon atnyulé régiékban.
A munkaeré-mobilitas leggyakoribb
forméaja, hogy a munkavallalé masik
orszagban dolgozik, mint ahol él: az EURES

Eurépa-szerte megtalalhatd a hatarokon
atnyulé régidkban. A hatarokon at ingazo
munkavallalok az EURES-portalrdl és
természetesen helyi EURES-tanacsaddjuktoél
kaphatnak tajékoztatast.

B Munkaeré-kozvetitéssel foglalkozo
maganiigynokségek. Akar hazajaban,
akar rendeltetési orszagaban a munkaerd-
kozvetitéssel foglalkozd magantigyndkségek
széles kor(i tajékoztatast és az allaskeressi
profinak megfelel® allaskeresési szolgaltatast
nyujtanak. Tanacsadoik végigkalauzolhatjak
Ont a személyzeti felvételi folyamat
kllonbdzé szakaszain. Regisztralés el6tt
ellendrizze, hogy szamitanak-e fel dijat a
szolgéltatasaikért.

B Online allaskeresési eszk6zok. Jelenleg
szamos allaskeresési portal teszi lehetévé
Onnek, hogy létrehozza énéletrajzat,
allaskeresdi profilt szerkesszen, értesitéseket
kapjon érdekes éllasajanlatokrdl, és
természetesen hogy megtekintse a
betdltetlen allashelyeket. Ebben az esetben
is ellendrizze regisztralas el6tt, hogy
szamitanak-e fel dijat a szolgaltatasért,
tovabba ellendrizze a meghirdetett allashelyek
jellegét.

B Eurépai mobilitasi halézatok. Az EURES
mellett szamos egyéb mobilitasi haldzat
létezik, amelyeket hasznosnak talélhat.

Az eurdpai mobilitasi haldzatok telies
jegyzékéért latogasson el a http://ec.europa.
eu/contact-points weboldalra.

Figyelmeztetés

Ovakodjon azoktdl az ligynokségektdl,
amelyek a betdltetlen allashelyek jegyzékének
megkildése el6tt pénzt kérnek Ontdl. Ez
jogellenes. Jé hirli halézatot vagy szervezetet
vegyen igénybe.


http://ec.europa.eu/contact-points

Hogyan segithet az EURES?

Az EURES szolgéltatasai djmentesen alinak
valamennyi europai allaskeresd rendelkezésére —

az &lléskeresés elott, alatt és utdn. Az EURES a
legfrissebb munkaeré-piaci informacidkat biztosithatja
Onnek és tanacsokkal lathatja el dllaskeresése soran.

B Az EURES Foglalkoztatasi Mobilitas
Portalja hozzavet6legesen 1 millid
betoltetlen allashelyet tarol Eurdpa egész
terUletérdl, valamint regisztralt munkaadok
ezreit. Az allaskeres6k szaméra az
alabbiakhoz kinal eszkdzoket:

o profil létrehozasa, amely lehetévé teszi, hogy
megjeldlie az Ont érdeki6 agazatokat vagy
orszagokat és elektronikus levélben értesitést
kapjon a megfelel6 betdltetlen allashelyekrdl;

® Onéletrajz egy vagy tobb nyelvi valtozatban
tOrténd megszerkesztése és karbantartasa.
Az dnéletrajz online is feltdlthetd, hogy az lathatd
legyen a portalon regisztralt 20 000 munkaadd
szé&mara;

¢ az On 4ltal vélasztott orszag élet- és
munkakériiményeire vonatkozd informaciok
keresése;

¢ Eurdpai Foglalkoztatasi Napok és mas
személyzeti felvételi rendezvények keresése az

On régidjaban a rendezvénynaptar segitségével;
¢ az On helyi EURES-tan4csaddjanak elérhetsége;

¢ kapcsolatfelvétel méas allaskeresOkkel, tovabba
az dllasvadaszatra és a kiilfoldi élet- és
munkakérilményekre vonatkozd javaslatok és
tippek cseréje.

B Az EURES-tanacsadok olyan szakemberek,
akikhez az &llaskeresési és a koltdzési
folyamat barmely szakaszaban fordulhat
tajékoztatasért és tanacsért. Az EURES-
tanacsadok az eurdpai munkaeré-mobilitas
gyakorlati, jogi, illetve adminisztrativ terliletén
tudnak szakérté segitséget nyujtani.

B Az EURES-tanacsadok az alabbi terlileteken
tudnak segitséget nyuijtani:

o érdekes lehet6ségeket ajanihatnak Onnek
a profia alapjan;

o segithetnek Onnek allaspalyazataban;

o tovabbithatjak dnéletrajzat potencidlis
munkaaddknak;

o tajékoztatast nyljthatnak Onnek a rendeltetési
orszagbeli élet- és munkakoriiményekrdl;

* segithetnek Onnek az Uj orszagban valé
letelepedésben, példaul a lakhatésra,
a szocialis biztonsagra és az adézésra
vonatkozé tajékoztatassal;

o részletes tajgkoztatast nyUjthatnak csaladja
szémara az iskolakkal és az egészséguigyi
ellatassal kapcsolatban.

Helyi EURES szakért6jének elérnetéségi adatai
az EURES szolgdltatasaira vonatkozo tovabbi
informéciokkal egytt megtalalhatok az EURES-
portalon.

EURES-rendezvények

Minden évben tébb ezer EURES-esemény
kerll megrendezésre Eurdpa-szerte. Ezek
kozll a legismertebb az Eurdpai Foglalkoztatasi
Napok, amely idedlis arra, hogy On potencidlis
munkaadokkal taldlkozzon. Az Eurdpai
Foglalkoztatasi Napokon tul az EURES szamos
konferenciat, szeminariumot és a mobilitassal
kapcsolatos altalanos téjékoztaté napot tart,
amelyeken az EURES-tanacsadok is részt
vesznek, hogy szaktanacsokkal szolgéljanak az
Eurdpan bellli allédskereséssel kapcsolatban.
Tekintse meg az Eseménynaptart az EURES-
portélon, hogy bévebb informéaciét kapjon az On
kdérnyezetében torténé eseményekrol.



Az allaspalyazas folyamata

Allasok megpalyazasa e Varja a varatlant. Feltehetnek fogds vagy
varatlan kérdéseket, és fontos, hogy ne
essen panikba. A kérdés egy pillanatig tartd
atgondolasaval és nyugodt valaszadassal
bizonyitsa be, hogy higgadt tud maradni

Talalt tehat egy érdekes lehetdséget? Akkor
Ossze kell dllitania egy olyan palyazatot, amely
kiemeli Ont a tdmegbdl!

Egy palyazat jellemzéen a kisérélevélodl és feszllt helyzetben. Nem szamit, ha nem tudja
az dnéletrajzbol all, bar egyes munkaadok avélaszt, inkébb arra lesznek

szabvanyos palyazati formanyomtatvany kivancsiak, hogy hogyan fogalmazza meg
kitoltését is elirhatjak. Ne feledje, hogy ez a vélaszat és hogyan fogna hozza Uj informacid
munkaadoban keltett elsé benyomésa, tehat kideritéséhez.

szanjon idét a tokéletesitésére.

B A kisérélevél. A kisérélevéinek ki kell
fejeznie, hogy miért érdekli Ont az allashely,
szakmai hétterében mi teszi Ont az &llasra
alkalmassa, és mivel jarulhat hozza On a
vallalat sikeréhez. Bizonyosodjon meg arrdl,
hogy a megfogalmazas vilagos, értheté és
Iényegre toré.

B Interjara valo felkésziilés. Az alapos
felkészulés elengedhetetlen, akar
személyesen, akar telefonon kerdl sor az
interjura. Minden eshetdségre felkészllve
vigyen magéval barmely sziikséges ¢ A legutébbi munkahelyi tapasztalata vagy
dokumentumot, példaul dnéletrajzat vagy képesitése kertiljon a legels6 helyre.
személyi igazolvanyat.

B Az 6néletrajz

¢ Fogalmazzon révid mondatokban és

¢ Ismerje a vllalatot. Bizonyosodjon meg haszndljon pozitiv jelz6ket. Az 6néletrajz
arrél, hogy informéciét gyCijtétt az interjuztatd mindig felelijen meg az adott kiirasnak.
vallalatrél. Készitsen elé néhany lényeglatod
kérdést a szervezetre vonatkozdan, hogy
bebizonyitsa: téjékozddott potencidlis
munkahelyérdl.

¢ Bizonyosodjon meg arrél, hogy
kihangsulyozza a kivant allasra vonatkoz6
felel6sségi koroket és ,,aktiv” igéket
hasznal.

¢ Ismerje az allast. A munkakori
kovetelményrendszerbdl kdvetkeztethet
legbiztosabban arra, mire fognak

¢ Bizonyosodjon meg arrél, hogy 6néletrajza
tényszer(, naprakész és pontos.

legjobban odafigyelni az allasinterjan. A * Onéletrajza lehetdleg ne legyen két
csapatmunkat, a kezdeményezOkészséget, a oldalnal hosszabb.

rugalmassagot emelték ki? Bizonyitsa korabbi
tapasztalataibdl vett konkrét példakkal, hogy
megfelel-e a kdveteimények mindegyikének.
On rendelkezik azokkal a készségekkel,
amelyekre szUkséguk van!

o L ektordltassa az onéletrajzot valaki
massal, lehetbleg a palyazati nyelv
anyanyelvi beszélGjével.



EURES - Az Eurépai
Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja

Legfontosabb részek

Az dllaskeres6i féoldalon informéaciokat
talalhat a kilféldi munkardl, az interjura
valo felkészUlésrdl és az Uj orszagban vald
letelepedésrél. Ez a szakasz az Eurdpai
Bizottsag altal Europa egészében kinalt
oktatasi és képzési lehetdségekrdl is
tajékoztatast nyujt. ‘

A ,,My EURES?” fiok létrehozasa
menUpont lehetévé teszi, hogy tobb
nyelven — és szikség esetén Europass
forméatumban — 1étrehozza és karbantartsa
oOnéletrajzat. Online is kezelhet allaskeresési
profilokat és feliratkozhat érdekes
alldshirdetésekre vonatkozo elektronikus ) &Y
levélben érkezd értesitésekre. e
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olyan felnasznaléjanak szdl, aki technikai i
nehézségekbe Utkozik. Az EURES
Kapcsolattartd Kézpont csapata
készenlétben all, hogy megvalaszolja
kérdéseit telefonon, elektronikus
levélben, Skype sét VoIP (Voice over
Internet Protocol; internetprotokoll-alapt
beszédatvitel) Utjan.

A Rendezvénynaptar menUpont
megmutatja az érdeklédésére szamot

Kbvesse nyomon az allasbdrzéket vagy
az EURES-tanacsadokkal a mobilitasra

vonatkozdan folytatott altalanos tajékoztatd

megbeszéléseket.

Az Elet és munka menii gyakorlati, jogi
és adminisztrativ jellegl informaciokat
tartalmaz a mobilitasra vonatkozoan. Itt

orszagok, régiok és tevékenységi dgazatok
szerinti tajékoztatast talal a jelenlegi eurdpai
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munkaeré-piaci tendencidkrol. Megtekintheti
a rendeltetési orszagokroél sz6l6 videdkat is:
ezek olyan — az EURES-portélon mindenki
szamara hozzaférhetd — rovidfimek, amelyek
egyértelm( attekintést adnak egy adott
orszagbeli élet- és munkakortiményekrdl.

A Linkek rész tovabbi, eurdpai munkaers-
piaci mobilitassal foglalkozé webhelyekre
kalauzolja el, tébbek kdzétt az eurdpai allami
foglalkoztatasi szolgalatok honlapjaira, és
olyan kiadvanyokat tartalmazé oldalakra,
amelyek Utmutatassal szolgalnak
alléskeresése soran.

Uj részek az EURES-portalon
Virtudlis allasbérzék

Hamisitatlan allasborze, csak éppen
virtudlis! A kdzelg6 borzékrél az EURES-
honlapon elhelyezett szalagcim értesiti
Ont, emellett megtekintheti potenciélis
munkaaddk bemutatkozasat, tovabba
feladhat betoltetlen allashelyekre
iranyuld palyazatokat és egyeztethet
idépontot munkaerd-toborzékkal és
EURES-tanacsadokkal folytatandd
megbeszélésekre.

Match and Map (Megfeleltetés és
feltérképezés)

Ez egy olyan eszkdz, amely automatikusan
megfelelteti az online 6néletrajzaban
megadott informacidkat a rendelkezésre
allé betdltetlen allasokkal. A keresési
eredmények pontosan megmutatjak Onnek,
hogy hol taldlja a keresett lehetéségeket.

A Match and Map (Megfeleltetés és
feltérképezés) eszkdz 2011-18l fokozatosan
kerll bevezetésre az EURES-portélon.



Kolt6zés és megérkezés

Orszaganak elhagyasa és az Uj orszagba

valdé megérkezés ijeszt6 tapasztalat lehet.
Adminisztrativ folyamatokkal kell kdzelebbrél
megismerkednie, emberekkel kell taldlkoznia és
talan meg kell tanulnia egy nyelvet. Indulas elétt
tanacsadas és téjékoztatas céljiabdl felveheti a
kapcsolatot helyi EURES-tanacsaddjaval.

ime néhany tipp az EURES-t6l a folyamat
megkonnyitése érdekében:

B Koltozés

* Gondoskodjon arrdl, hogy elvarr minden
elvarratlan szélat és felmond minden
szerz8dést a szolgaltatokkal.

o Tajékoztassa a helyi hatésagot a
tavozasarol, amennyiben ez kdvetelmény.

e Valtoztassa meg levelezési cimét és hagyja
meg azt a cimet, ahova tovabbithaté a
tévozéasa utan esetlegesen érkezé barmely
kuldemény.

¢ Ne feledkezzen meg arrdl, hogy magaval
vigye sajat és csaladtagjai fontos iratait:
érvényes Utlevelet vagy személyi igazolvanyt
és vizumot, ha szikséges.

B Megérkezés

e Lakhatas. Erdemes méar az (j orszagba
érkezése el6tt tajékozddnia a lakhatasi
lehet&ségekrdl, hogy legyen elképzelése
a koltségvetésének és az elvarasainak
megfeleld terlletekrdl.

e Szocidlis biztonsag. Az adott orszagban
a munkaszerzédéshez kapcsolodd
szocidlis biztonsagi ellatasokat az EU-/
EGT-orszagok valamennyi polgaranak

biztositjak. A szocialis ellatasok betegséget
és szllési szabadsagot, munkanélkuli és
csaladi juttatasokat, munkahelyi baleseti
és foglalkoztatasi ellatasokat, rokkantsagi
és Oregségi nyugdijakat foglalnak
magukban. Hazaja elhagyasa el6tt vegye
fel a kapcsolatot tarsadalombiztositasi
intézményével, hogy megkapjon minden
szikséges informaciot és megkapja az
eléirt eurépai unids formanyomtatvanyokat.

Az eur6pai egészségbiztositasi kartya.
Ez a kartya dijmentesen all az EU-/EGT-
orszagok, valamint Svajc valamennyi
allampolgéranak rendelkezésére, és
biztositja, hogy hozzaférien az adott
orszag allampolgaraiéval megegyezé
sUrgdsségi kbzegészséguigyi ellatashoz
(példaul orvosokhoz, gydgyszertarakhoz,
kérhazakhoz). Ennek ellenére
gondoskodnia kell arrdl, hogy az Uj
orszagaban rogton a megérkezésekor
szerezzen nemzeti egészségbiztositast.

Adodzas. Az eurdpai orszagok kétoldalt
adomegallapodasokat kotottek annak
érdekében, hogy polgaraiknak az EU egy
masik orszagaban folytatott tevékenységik
vagy szerzett jdvedelmUk utan ne kellien
kétszeresen adézniuk. Személyre szabott
tanacsadasért vegye fel a kapcsolatot
hazéja megfeleld hatdsagaival.

Tovabbi informaciék. Az EURES tovabbi
informéaciokat adhat ezekrdl a témakdrokrél.
Latogassa meg az ,Elet és munka”
oldalakat az EURES-portalon vagy vegye fel
a kapcsolatot helyi EURES-tanacsadojaval.



Vallalkozo6i mobilitas

A kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) biztositjak
az eurdpai gazdasag tengelyét. Az eurdpai
vallalkozasok tobb mint 99%-a kkv. Ezek
nagymeértékben fliggnek a vallalkozok Gtleteitdl
és motivaciojatol — tehat érthetd, hogy egyre
tébb eurdpai polgar fontolja meg, hogy masik
orszagban hozza létre sajat vallalkozasat.

Azok szamara, akik fontolgatjak, hogy Eurépa
mas részén hozzanak létre véllalkozast, ime
néhany ajanlas:

B Hozzon létre izleti tervet. Gondoskodjon
arrél, hogy pontosan ismerje leendé
vallalkozasat, létrehozasanak koltségét,
az ahhoz szikséges id6t, valamint a
teljesitendd adminisztrativ folyamatokat.

Az EURES-nek van egy olyan emberekbdl és

Ne varjon tervének elkészitésével az (j
orszagba vald megérkezéseéig — otthon
koénnyebb lesz. Vegye fel a kapcsolatot helyi
kereskedelmi kamarajaval, mivel sokuk kinal
atfogo Uzleti terv létrehozasara vonatkozd
tanfolyamokat.

B Ismerkedjen meg kozelebbrél uj
orszagaval. A végleges koltdzés el6tt
tervezzen néhany utat a rendeltetési
orszagba. Ismerkedjen meg a
bankrendszerrel, a jogi és kbzigazgatasi
gyakorlatokkal, valamint az emberekkel és
a kulturaval. Uj nyelvet kell tanulnia? Akkor
iratkozzon be hazéjaban tanfolyamra, hogy
jol értse a nyelvet a koltdzés el6tt.

W Szerezzen tanacsot vallalkozétarsatol.
Vegye fel a kapcsolatot valakivel, aki sajat
véllalkozast hozott létre az On rendeltetési
orszagaban. Senki sem tud jobb
tanacsot adni, mint olyasvalaki, aki mar
megtapasztalta azt, amire On készill.

szervezetekbdl allo haldzata, akik és amelyek
tanacsot adhatnak vallalkozas létrehozasaval
kapcsolatban. Tajékoztatasért vegye fel a
kapcsolatot helyi EURES-tanacsaddéjaval.

Az Enterprise Europe Network
kisvallalkozasoknak segit a nyitott eurdpai
piac kihasznaldsaban. Vallalkkozéként az EU-n
bellli és kivili 572 tagszervezet barmelyikétol
szarmazo, véltozatos informaciokat talalhat.
Latogasson el az enterprise-europe-network.
ec.europa.eu weboldalra.


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Hatarokon atnyulé

munkaeroépiacok

A hatarokon atnyulé munkaerépiac olyan
terUletet jelent, ahol a munkavallalék napi vagy
heti rendszerességgel ingédznak a szomszédos
orszagok kozoétt. Ez a munkavégzési forma
egész Eurdpaban népszer(, hiszen tdbb mint
600 000 ember vallal munkat a szomszédos
orszagokban, azaz ingézik a tagallamok kdzott.

A hatarokon at ingaz6 munkavallaléi 1étnek
szamos elénye van:

B A szomszédos orszag munkaerépiaca
erésebb lehet, mint a sajat orszagaé.

B Csaladjanak nem sziikséges Onnel
egyUtt koltdznie, ami azt jelenti, hogy
a hazas- vagy élettarsak megtarthatjak
munkahelyUket, a gyermekek pedig sajat
orszaguk iskolarendszerében maradhatnak.

B Hazajaban rendszerint megtarthatja
egészség- és tarsadalombiztositasat, ami
megkonnyiti a folyamatot.

A hatérokon at ingazas természetesen

nem mentes bizonyos bonyodalmaktél. A
munkavallaléknak naponta meg kell birkdzniuk
az eltéré nemzeti kdzigazgatasi és jogi
gyakorlatokkal, de szamos olyan szolgaltatas
létezik, amely segitséget nyUijt az ingdzéknak
ezekben a kérdésekben.

Az EURES tébb mint 20, hatarokon atnyuléd
partnerrel rendelkezik, tdbb mint 13 orszagban,
allami foglalkoztatasi szolgalatokat kapcsolva
Ossze az orszagok kozotti tajekoztatasi és
koordinacids igény kielégitése érdekében.

A hatarokon atnyul6 régiékban az EURES a
kovetkez6kben tud segitséget nyujtani:

W allaskeresSket kozvetit valamely
szomszédos orszagban betdltetlen
allashelyekre;

| tajékoztatast nyujt két kilonbdzd eurdpali
orszagbeli életrél és munkardl és segit
a jogi, adminisztrativ és gyakorlati
kérdésekben;

B nyomon koveti mindkét orszag
munkaerépiacat, ennélfogva naprakész
tajékoztatast nyujt az allaskereséknek a
betdltetlen allasokra vonatkozoéan.



Hol talalhaté meg az EURES Eurépaban?

71 Az EU tagéllamaiban: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyestilt Kiralysag,
Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gordgorszag, Hollandia, irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag,
Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia.

W Az EGT-orszagokban: Az EU 27 tagallama + Norvégia, Izland és Liechtenstein
11 Svajc

B Az EURES a hatérokon atnyulo régidkban )
Az Onhoz legkdzelebbi EURES-tanacsadot keresi?
Latogasson el a http://eures.europa.eu weboldalra.
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Az EURES hozzaadott értéke

B Személyes, professziondlis szolgaltatas

A 31 orszag tébb mint 800 EURES-tanacs-
addja az eurdpai munkaeré-mobilitas
szakértéje. Rendelkezésre alinak, hogy
személyre szabott tanacsadast nyUjtsanak
Onnek készségei, képesitései és a kivant
foglalkozas alapjan, tamogatast biztositva

a koltdzési folyamat egésze folyaman. Helyi
EURES-tanacsadojanak elérhetéségi adataiért
latogasson el az EURES-portdlra.

B Eurdpai Foglalkoztatasi Napok

Az Eurdpai Bizottsag és az EURES 2005 6ta
egyUttmUkddik a munkavallaléi mobilitas irant
érdekl6dé, kildnféle egyéb szerepldkkel az
Eurdpai Foglalkoztatasi Napok megszervezése
érdekében. A 2006 szeptemberében
megrendezett elsd Eurépai Foglalkoztatasi
Napok soran tébb mint 300 eurdpai varosban
500 rendezvény allaskeres6k és munkaadok
ezreit vonzotta. Ezen elsd rendezvények
sikerének hatasara az Eurdpai Bizottsag ugy
dontétt, hogy minden évben megrendezi az
eseményt.

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Napokon az eurdpai
munkaeré-piaci mobilitashoz kapcsolédd
workshopok, szeminariumok, vitaférumok
keretében talalkozhatnak egymassal az
allaskeres6k és a munkaltatok. A résztvevék
megvitathatjak terveiket és szamos
szakértéhoz — kdztlk természetesen EURES-
tanacsadokhoz — intézhetnek kérdéseket.

E rendezvényeken a kulfoldi munkavallalas irant
érdekl6édé minden eurdpai garantaltan talal
valami érdekeset. Az EURES-portalon talalhato
Eseménynaptéarbdl részletesen tajékozddhat az
On kdzelében megrendezendd eseményekrdl.

Tanulmanyainak befejezését kdvetden a litvaniai
Klaipeda varosabdl szarmazé diplomas Agne és
Remigijus Ugy dontott, hogy olyan orszagban
szeretne valamennyi munkatapasztalatot
szerezni, ahol javithatja nyelvi készségeit és jol
kereshet. Az internetet bongészve Agne ratalalt
az EURES-re, és Ugy dontott, hogy felveszi

a kapcsolatot a helyi EURES-tanacsaddval,
Margarita Mankute asszonnyal. Nem sokkal
kés6bb Agne és Remigijus azon kapta magat,
hogy Uj kalandba kezdtek Norvégidban, ahol
egy szerzédéses takaritd véllalatnal dolgoztak
az Oslotol megkozelitéleg 230 km-re fekvd
Hemsedalban lévd stkdzpontban. Agne és
Remigijus is kellemesnek taldlta a norvégiai életet:
4EZ egy szép orszag, baratsagos emberekkel

— egyéltaldn nem voltak problémaink a
beilleszkedéssell EURES-tanacsadonk Utkdzben
minden szakaszban segitséget nyujtott, ami a
lehetd legegyszerlibbé tette a koltdzést!”



Elismerések

Munkaadok

LA gem 29 nyelven nyUijt tdmogatast Ugyfélbazisanak, amelyben
olyan nagy nevek szerepelnek, mint a Microsoft, a Clearwire, a
Cisco, az Electronic Arts és a King.com. Az EURES-tanacsadok
nagyon sokat segitenek nekiink abban, hogy meghatarozott
nyelvi készségekkel rendelkezé munkavallaldkat talaljunk.”

Marcella McKeever, személyzeti felvételi vezets, gem, Belfast,
Eszak-frorszég

Munkavallalok

,Egy orvostanhallgaténak nincs sok ideje killféldi tapasztalatszerzésre, de az EURES lehetéséget
adott &mom valdra valtasara. Az Egyesult Kiralysagban végzett szakmai gyakorlatnak k&szénhetéen
sokat fejlédott az angoltudasom, rengeteg ismeretet szereztem az angol egészségugyi rendszerrdl,
és sok csodalatos emberrel talalkoztam, akik segitettek abban, hogy otthon érezzem magam.”

Laura Zanisi, orvostanhallgatd, Olaszorszag

Eurépai Bizottsag

Allaskeresés Eurépaban — utmutaté allaskeresék szamara
Luxembourg: Az Eurépai Uni¢ Kiaddhivatala

2010-13.0.- 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15957-2

doi:10.2767/56103

Ez a kiadvany nyomtatott valtozatban az EU 6sszes hivatalos nyelvén, valamint izlandi és norvég nyelven is elérhetd.
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» Kiadohivatal
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A Foglalkoztatasi, Szocidlis és Esélyegyenléségi
Féigazgatésag kiadvanyait az alabbi cimrél toltheti le
vagy rendelheti meg:
http://ec.europa.eu/social/publications

Feliratkozhat tovabba az Eurdpai Bizottsag ingyenes
Szocidlis Eurépa e-hirlevelére az alabbi cimen:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
ISBN 978-92-79-15957-2

927911595


www.facebook.com/euresjpbs
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