ma\‘\zace
& 2010

EURES

N

VASE PRACE V EVROPE,


eures.europa.eu

Evropskéa komise ani nikdo jiny jednajici jménem Evropské komise nemiiZze byt ¢inén zodpovédnym
za jednani, které by se mohlo fidit informacemi obsazenymi v této publikaci.

© Fotografie: Fotosearch (obéalka), istockphoto.com (s. 1, 2, 9, 10), Evropska unie (s. 6, 7, 11, 12),
gem (s. 13)

V pfipadé pouZiti nebo reprodukce fotografii, na které se nevztahuji autorskéa prava Evropské unie, je
nutné zadat o svoleni pfimo viastnika autorskych prav.

Europe Direct je sluzba,
ktera vam pomUze odpovédét na
otazky tykajici se Evropské unie.

Bezplatna telefonni linka (*):

00800678910 11

(*) Néktefi operatofi mobilnich siti neumoznuji pfistup
k ¢islim 00 800 nebo mohou tyto hovory Uctovat.

Mnoho doplfuijicich informaci o Evropskeé unii je k dispozici na internetu.
MdZete se s nimi seznamit na portélu Europa (http://europa.eu).

Katalogové Udaje jsou uvedeny na konci této publikace.
Lucemburk: Urad pro publikace Evropské unie, 2010
ISBN 978-92-79-15971-8

doi:10.2767/63584

© Evropska unie, 2010

Reprodukce povolena pod podminkou uvedeni zdroje.
Printed in Germany

VYTISTENO NA PAPIRE BELENEM ZCELA BEZ POUZITI CHLORU (TCF)


http://europa.eu

Zivot a préace v jiné zemi jsou mezi Evropany
kazdého véku stale popularngjsi. Vice a vice
lidi si uvédomuije vyhody ziskani odbornych
zkuSenosti v jiné evropské zemi. Prace

v zahrani¢i po urcitou dobu miZe vyrazné
prispét k rlistu Grovné vasich dovednosti

a mUze zvysit vade Sance nalézt si lepsi praci
ve vlastni zemi. Zasada Evropskeé unie tykajici
se volného pohybu pracovnikd' je povazovana
Evropské unie. To znamena, Ze se mizete
prestéhovat do kterékoli zemé EU, do Norska,
na Island, do Lichtenstejnska a do Svycarska.
V disledku toho existuje nekonecné mnoZstvi
prilezitosti pro motivované a mobilni uchazece
0 zaméstnani a dostatek odbornikd, ktefi vam
mohou prdbézné poskytovat poradenstvi

a informace.

! Potiebujete pracovni povoleni?

Prace v jiné zemi -

soustired’te se na
budoucnost

@ Prilezitost rozvijet nové profesni
a osobni dovednosti. Naucte se novy
jazyk, rozSirte si své profesni zkuSenosti
a zlepSete svou schopnost komunikovat
s druhymi. Zivot a prace v zahrani&i jsou
idedlnim feSenim pro ty, ktefi cht&ji mit
ve svém Zivotopise néjakou ,pridanou
hodnotu*.

B Lepsi porozuméni jinym zemim
a kulturam. Evropa je Uzasné rozmanity
kontinent. Zapaojite-li se do viru Zivota v jiné
zemi, mUZete objevovat nové kultury
a zivotni styly a samozfejmé se tak i ostatni
dozvi vice informaci o vasi zemi.

B Nejste si jisti, zda je prace v zahrani¢i
pro vas tim pravym feSenim? Zaméite
se na sezonni nebo do¢asnou praci.
Nebudete se muset zavazat k dlouhodobé
smlouvé, pfesto mliZzete ziskat cenné
zku$enosti a setkat se s novymi lidmi.

Nabyti novych
dovednosti a ziskani
mezinarodnich
profesnich zkusenosti
mohou byt jediné

prfinosem. Tyto pokyny
vam pomohou zameérit
svou pozornost na
Evropu.

Neékteri evropsti ob¢ané mohou mit po urcité obdobi omezeny pristup na evropsky trh prace v zavislosti na tom, kdy dana zemeé vstoupila
do EU. EURES vam pom(Ze zjistit, do kterych zemi se mizZete prestéhovat bez omezeni a ve kterych budete potiebovat povoleni.
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Véci, které je treba
zvazit pred stéhovanim

do zahranici

Rozhodnuti o st&hovani do zahranici nelze
prirozené brat na pfilis lehkou vahu. Zde
najdete prehled nékolika véci, které je vhodné
pred st&hovanim zvazit.

B SezZenete praci? V prvni fadé je dobré se
pfi hledani prace v zahrani¢i zamyslet nad
vlastnimi moznostmi a uchazet se o praci
jesté pii pobytu ve své domovské zemi.
Peclivé si prozkoumeite, ve kterych zemich
je poptavka po pracovnicich s vasimi
predpoklady a zkusenostmi, a pohovorte si
s odborniky, ktefi maji prehled o trhu prace
v téchto zemich.

Nezapomerite, Ze budovani kariéry neni
vasi jedinou mozZnosti. Mobilita nabizi

mimo jiné prilezitost k dalSimu vzdélavani,
odborné pripravé a stazim. Zjistite-li, Ze pro
uréitou pracovni pozici nemate pozadované
zkuSenosti, zaméfte se na studium

v zahrani&i, abyste dosahli nezbytnych
dovednosti, a vyuZiite moZnost naudit se
soucasné novy jazyk.

B Ovladate cizi jazyk? Vas$ zaméstnavatel
bude s nejvétsi pravdépodobnosti
vyzadovat urcitou znalost mistniho jazyka,
pritemz vyhodou bude samoziejmé
zakladni znalost anglictiny. Zvazte, zda
byste neméli pred odjezdem navstévovat
jazykové kurzy — ackoliv to neni pro danou
praci podminkou, urcité to ve vaSem
Zivotopise dobre zaptsobi.

@ Bude uznana vase odborna kvalifikace?
Pokud jste ve své domovské zemi
kvalifikovani k vykonu urcité prace,
mUzete pracovat i jinde v Evropé. Zasada
volného pohybu pracovniki znamend, Ze
byste méli byt schopni vykonavat svou
profesi ve vS§ech zemich EU a EHP, avSak
nezapomente si peclivé zkontrolovat
specifikace kazdého pracovniho mista —

nektefi zaméstnavatelé mohou vyzadovat
urcité diplomy, osvédceni &i jiné doklady
o kvalifikaci.

B A co kvalifikace ziskana vzdélanim?

V sou¢asné dobé neni kvalifikace ziskana
vzdélanim uznéavana vseobecné v celé
Evropé, coZ znamena, Ze zaméstnavatel

v jedné zemi se mlZe zdréhat prijmout
pracovnika z jiné zemé&, pokud nerozumi
jeho dosazené Urovni kvalifikace. Evropsky
ramec kvalifikaci (EQF), jehoz autorem je
Evropska komise, je v sou¢asné dobé

v procesu provadéni. Funguje jako prevodni
nastroj, jehoz cilem je zajistit uznavatelnost
vnitrostatnich kvalifikaci po celé Evropé.
Mezitim se snazte dosahnout toho, aby byl
vas zivotopis co nejsrozumitelngjsi a aby
zdCraznoval, co jste se naudili a jak je to
relevantni pro pozici, o kterou se uchazite.

B Stéhuje se s vami vase rodina? Jakozto

evropsky ob¢an mate vy i vase rodina
stejna prava jako pracovnici dané zemé.
Clenové vasi rodiny mohou v zemi ureni
studovat nebo pracovat, proto si pred
odjezdem zjistéte, jaké budou mit v cilové
zemi moZnosti.



Rozhodli jste se, Ze se prestéhujete, a nyni
potfebujete dalsi informace. Existuje velké
mnoZstvi zdrojd, které mdzete v celém procesu
vyuzit a z nichZ ziskate pomoc a poradenstvi.

B EURES, evropska sit pracovnich
prilezitosti. EURES zahrnuje vSechny zemé
EU/EHP a Svycarsko a poskytuje celou
fadu sluzeb.

¢ Portal pracovni mobility EURES.
Poskytuje informace o volnych pracovnich
mistech ve 31 zemich, umozriuje vam
vytvorit si profil a zaregistrovat si svUj
Zivotopis a nabizi podrobnosti o Zivotnich
a pracovnich podminkach v celé Evropé.
MUzZete se téZ spojit s kontaktnim centrem
EURES, ,,one-stop shop* (jednotnym
pristupovym mistem) pro uzivatele portalu,
ktefi se dostanou do potizi. Pokud tedy
potfebujete pomoc napfiklad pfi zaloZeni
Uctu, vypracovani zivotopisu nebo hledani
volnych pracovnich mist, miZete se na
pracovniky kontaktniho centra obratit
prostfednictvim chatu, e-mailu, telefonu
nebo VolP (internetové telefonie). Kontaktni
Udaje najdete na internetové strance
http://eures.europa.eu.

¢ Sit poradcti EURES. Sit EURES ma
v celkem 31 zemich k dispozici vice nez
800 poradc, ktefi spolupracuji s narodnimi
verejnymi sluzbami zaméstnanosti
a jejichZ Ukolem je poskytovat uchazedtim
0 zaméstnani informace o mobilité. Je
mozné je kontaktovat telefonicky, e-mailem
nebo pfi osobnim setkani.

e EURES v preshrani¢nich regionech.
Nejbézngjsi formou pracovni mobility je
pracovat a Zit ve dvou rliznych zemich,
pricemz EURES pUlsobi v pfeshrani¢nich
regionech po celé Evropé. Informace pro
preshranicni pracovniky jsou k dispozici na

Kdo vam muze

Ve

pomoci pri hledani
prace v zahranici?

portalu EURES a samoziejmé i u vaSeho
mistniho poradce sité EURES.

B Soukromé naborové agentury. At uz jste

ve své domovské zemi, nebo v zemi uréeni,
mohou vam rozsahlé informace a efektivni
sluzbu pfi hledani vyhovuijiciho pracovniho
mista poskytnout soukromé agentury
préce. Jejich poradci vas provedou rlznymi
stadii procesu naboru. Pred registraci si
ovéfte, zda si za své sluzby Uctuji poplatky,
¢i nikoliv.

@ Internetové vyhledavace pracovnich

mist. Pomoci celé fady vyhledavact
pracovnich mist si mUZete vytvotit Zivotopis,
sestavit profil uchazeCe o zaméstnani,
dostavat upozornéni na zajimavé pracovni
nabidky a samozrejmé prohlizet nabidku
volnych pracovnich mist. | zde si pfed
registraci ovérte, zda jsou tyto sluzby
bezplatné &i nikoliv, a zkontrolujte charakter
nabizenych pracovnich mist.

B Evropské sité mobility. Kromé sité EURES

existuje fada dalSich siti mobility, které by
pro vas mohly byt uzitené.

Kompletni seznam evropskych siti mobility
najdete na internetové strance
http://ec.europa.eu/contact-points.

Upozornéni

Dejte si pozor na agentury, které poZaduif jesté
pred zaslanim seznamu volnych pracovnich
mist zaplaceni poplatku. Takovy postup je
nezakonny. VyuZivejte jen sluzby seriéznich siti
nebo organizaci.


http://ec.europa.eu/contact-points
http://eures.europa.eu

Jak mize EURES
pomoci?

Sluzeb EURES mohou vyuZit bezplatné vsichni
uchazedi o zaméstnani v Evropé — pred
hledanim préce, v jeho prlbéhu i poté. EURES
0 trhu prace a poradenstvi po celou dobu, kdy
si hledate préaci.

@ Portal pracovni mobility EURES obsahuje
Zhruba jeden milion volnych pracovnich
mist z celé Evropy a spolupracuje
s tisici zaregistrovanych zaméstnavateld.
Uchaze¢dm o zaméstnani nabizi néstroje:

e k vytvoreni profilu, s jehoZ pomoci mizete
oznacit zajimava odvétvi Ci zajimavé zemé,
a k ziskavani e-mailovych upozornéni na
relevantni voln& pracovni mista,

e k sestaveni a Upravam Zivotopisu v jedné
nebo nékolika jazykovych verzich. Zivotopis
mUZete také ulozit on-line, aby k nému
mélo piistup 20 000 zaméstnavatelll

B Poradci sité EURES:

vam mohou doporugit zajimavé pfileZitosti
na zékladé vaseho profilu,

vam mohou pomoci pii sepsani zadosti
0 praci,

mohou predat vas Zivotopis potencialnim
zaméstnavatellim,

vam mohou poskytnout informace
0 Zivotnich a pracovnich podminkach
ve vasi zemi uréenti,

vam mohou pomoci usadit se v nové zemi
tim, ze vam nabidnou napfiklad informace
0 ubytovani, socialnim zabezpedéeni

a danich,

vam mohou poskytnout podrobné
informace o vzdélavacich zafizenich
a zdravotni péci pro Cleny vasi rodiny.

zaregistrovanych na portalu, Kontaktnf tidaje vageho mistniho poradce sité

EURES naleznete na portalu EURES spole¢né

¢ k vyhledavani informaci o zivoté a préaci ve —o Tk . o BV SPUR
s dalsimi informacemi o sluzbach této sité.

vami vybrané zemi,

* k vyhledavani Evropskych dn(l pracovnich
prilezitosti a dalSich naborovych akci ve
vaSem regionu pomoci kalendéare akci,

¢ k nalezeni kontaktnich Gdajli vaseho
mistniho poradce sité EURES,

® ke spojeni s dal§imi uchazeci o zaméstnani
a k vyméngé napadu a tipd tykajicich se
hledani prace, jakoZ i Zivota a prace
v zahranici.

B Poradci sité EURES jsou odbornici, které
mUzZete kontaktovat s Zadosti o informace
a poradenstvi v kterémkoli stadiu procesu
hledani prace a stéhovani. Poradci sité
EURES maji odborné znalosti v praktickych,
pravnich a administrativnich aspektech
evropské pracovni mobility.

Akce sité EURES

Kazdy rok se po celé Evropé konaji tisice akci
sité EURES, z nichZ nejznamé;si jsou Evropské
dny pracovnich prileZitosti — idedini prostredi
pro vase setkani s potencialnimi zaméstnavateli.
Kromé Evropskych dnd pracovnich pileZitosti
hosti EURES fadu konferenci, seminard

a obecnych informacnich dnd o mobilité,

kde jsou k dispozici poradci sité EURES, aby
poskytli odborné rady ohledné hledani prace

v Evropé. Vice informaci o akcich ve vasem kraji
ziskate v kalendéri akci na portalu EURES.



Jak se uchazet o pracovni misto

Nalezli jste zajimavou pracovni prilezitost?
Ted musite vypracovat takovou zadost, s jejiz
pomoci vystoupite z davul!

Zadost se obvykle skiada z motivagniho
dopisu a vaseho zivotopisu, i kdyz néktefi
zameéstnavatelé budou mozna pozadovat,
abyste vyplnili standardni formulér s zadosti.
Méjte na pameéti, Ze se jedna o prvni dojem,
ktery na zaméstnavatele udélate, proto ji
vénujte dostatek Gasu a zkuste ji dotahnout
k dokonalosti.

B Motivacni dopis. V ném byste méli
uveést, pro€ mate o danou pozici zajem,
diky kterym predpoklad@m jste pro dané
pracovni misto vhodni a co miZete
spole¢nosti pfinést. Dbejte na to, aby
byl napsan srozumitelnym a pristupnym
jazykem, ktery jde pfimo k véci.

@ Priprava na pohovor. Pohovor by mohl
probéhnout osobné, nebo telefonicky —
ale at jiz probéhne jakkoli, velmi ddlezita
je diikladné priprava. Pro kazdy pfipad
si pfineste potfebné dokumenty, jako je
Zivotopis nebo prikaz totoZnosti.

e Seznamte se se spolecnosti. UrCité si
0 spolecnosti, do které jdete na pohovor,
Zjistéte dostatek informaci. Pripravte si
nekolik zasvécenych otazek o firmé, abyste
dokazali, Ze jste se pfedem dostatecné
informovali.

e Seznamte se s pracovnim mistem.
Specifikace pracovniho mista je tim
nejlepsSim vzorem, ktery mate a ktery
vam napovi, ¢eho si budou zastupci
spole¢nosti pfi pohovoru v&imat. ZdGrazriuiji
tymovou préaci, schopnost prevzit iniciativu
nebo flexibilitu? Ukazte, ze vSechny tyto
pozadavky spliiujete, a to na konkrétnich

Proces uchazeni se
o praci

prikladech ze svych zkuSenosti z minulosti.
Dovednosti, které potfebuii, pfece mate!

e Ocekavejte necekané. Mohou vam byt

polozZeny sloZité nebo necekané otazky

a je dllezité, abyste nepodlehli panice.
DokaZte, Ze i pod tlakem zlstanete v klidu,
tak, ze si vezmete Cas na promysleni otazky
a ze odpovite v klidu. Nezalezi na tom, zda
odpoveéd znate — zastupce zaméstnavatele
bude zajimat, jak svou odpovéd
zformulujete a jak budete postupovat pfi
hledani novych informaci.

W Zivotopis

¢ Na prvnim misté uvedte nejnové;jsi
zkusSenosti a kvalifikaci.

¢ Pouzivejte kratké a pozitivné ladéné
véty. Drzte se neustdle véci.

¢ Ur¢ité zduraznéte povinnosti, které
s pozici, o kterou se uchazite, souviseji,
a pouzivejte ,aktivni“ slovesa.

¢ Dbejte na to, aby vas zivotopis byl
vécny, aktudlni a presny.

* Snazte se, aby vas Zivotopis nebyl delsi
nez dvé strany.

¢ Pozadejte nékoho, aby po vas Zivotopis
zkontroloval, nejlépe rodilého mluvéiho

jazyka, v némz o zaméstnani zadate.



Portal pracovni mobility EURES

Hlavni sekce

Na hlavni strané pro uchazece

0 praci mlzete nalézt informace o praci
v zahrani&i, o pfipravé na pohovor

a o tom, jak se usadit v nové zemi. Tato
sekce vam rovnéz poskytne informace
o prilezitostech ke vzdélavani a odborné
priprave, které Evropskéa komise nabizi
v celé Evropé.

Wtvorit ucet Maj EURES vam umozni
Vytvorit si a upravovat Zivotopis v nékolika
jazycich a pfipadné i ve formatu Europass.
MCiZete rovnéz spravovat své on-line profily
hledani prace a nechat si zasilat upozornéni
0 zajimavych volnych pracovnich mistech.

Wyhledat pracovni misto vysvétluje, jak
pomoci portalu EURES vyhledat urcité
pracovni misto.

Pomoc a podpora je ur¢ena pro kazdého
uzivatele portalu, ktery se dostane do
technickych problém(. Tym kontaktniho
centra sité EURES je zde proto, aby
zodpovédel vase dotazy telefonicky,
e-mailem, nebo dokonce i prostrednictvim
VolIP (internetové telefonie).

Kalendar akci vam zobrazi nadchazejici
akce ve vasem regionu, které by vas mohly
zajimat. Sledujte naborové veletrhy nebo
setkani s poradci sité EURES, kde se
dozvite obecné informace o mobilité.

Zivot a préce obsahuie praktické, pravni
a administrativni informace o mobilite.
\Whledejte si informace o souasném
Vyvoji na evropském trhu prace, roztfidéné
podle jednotlivych zemi, regiont a odvétvi.
MCiZete také zhlédnout videa o cilovych
zemich — kratké filmy, diky nimz ziskate
jasnou predstavu o Zivotnich a pracovnich
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podminkach v konkrétni zemi a které jsou na
portalu EURES k dispozici véem uZivatellim.

Odkazy vas nasmeruji na jiné internetové
stranky zabyvajici se evropskou pracovni
mobilitou, véetné narodnich verejnych
sluzeb zaméstnanosti, jakoZ i na celou
fadu publikaci, které vas budou provadét
pri vasem hledani.

Nové sekce na portalu EURES

Virtualni veletrhy pracovnich prileZitosti.
Jedna se o veletrh pracovnich pfilezitosti
v kazdém ohledu, jen ve virtualni podobé!
Na bliZici se veletrhy vas upozorni banner
na domovskeé strance sité EURES

a vy budete moci zhlédnout prezentace
potencialnich zaméstnavatel(, uchazet

se o volna pracovni mista a sjednavat si
schiizky s osobami provadsgjicimi nabor

a s poradci sité EURES.

Match and Map

(funkce sladéni a mapovani).

Nastroj, ktery automaticky spojuje
informace, které jste uvedli ve svém
on-line Zivotopisu, s dostupnymi volnymi
pracovnimi misty. VWsledky vyhledavani
vam presne ukazi, kde najit prilezitosti,
které hledate. Funkce Match and Map
bude na portalu EURES zavadéna
postupné od roku 2011.



Stéhovani a prijezd

Odjezd z domovské zemé a prijezd do

nové zemé miiZze byt sklicujici zkudenosti.
Administrativni procesy, s nimiz se musite
obeznamit, lidé, s nimiz se musite setkat,

a dale tfeba i jazyk, ktery se musite naucit.
Ohledné poradenstvi a informaci pred
odjezdem mUizete kontaktovat svého mistniho
poradce sité EURES.

Prinagime vam nékolik tipl od sité EURES,
které proces usnadni:

@ Stéhovani

e Ujistéte se, Ze jste vyresili vSechny
nedofeSené zaleZitosti, a ukondéete vSechny
smlouvy s poskytovateli sluzeb.

e Je-li to poZzadovano, informuijte své mistni
Urady o tom, ze odjizdite.

e Zmeénte svou postovni adresu a nechte si
postu, ktera mize dojit po vasem odjezdu,
preposilat na novou adresu.

¢ Nezapomerite si s sebou vzit dllezité
dokumenty — platny cestovni pas nebo
prikaz totoznosti a viza, jsou-li vyZadovana,
pro sebe a ¢leny své rodiny.

@ Pfijezd

e Bydleni. MozZnosti ubytovani je vhodné
prozkoumat jesté pred vasim prijezdem
do nové zemé, abyste méli predstavu

0 oblastech, které budou vyhovovat
vasemu rozpo¢tu a oCekavanim.

e Socialni zabezpeceni. VSechny davky
sociélniho zabezpeceni souvisejic
s pracovni smlouvou v dané zemi
jsou udélovany ve stejné mite véem
ob¢antm EU/EHP. Socialni davky zahrnuji
nemocenskou a matefskou dovolenou,
davky v nezaméstnanosti a rodinné
prispévky, davky v pfipadé pracovniho

Urazu ¢i nemoci z povolani, invalidni

a starobni dlichody. Pred odjezdem

ze své domovské zemé se obratte na
svou instituci socialniho zabezpe&eni

a pozadejte o veSkeré nezbytné informace
a pozadované formulare EU.

Evropsky prikaz zdravotniho poji§téni.
Tento prikaz dostavaji bezplatné vsichni
ob&ané zemi EU/EHP a Svycarska a s nim
mate jistotu, Ze v naléhavych pfipadech
budete mit stejny pfistup k oSetfeni ve
verejném zdravotnictvi (napfiklad u lékare,
v lékarné &i v nemocnici) jako statni
prisludnici dané zemé. Presto byste se
ihned po pfijezdu do nové zemé meli
informovat o uzavfeni vnitrostatniho
zdravotniho pojisténi.

Zdanéni. Evropské zemé uzavrely
dvoustranné dohody o zdanéni, aby
zabranily tomu, Ze jejich ob&ané zdani

tutéz Cinnost &i pfijem jesté v jiné zemi EU.
Pozadejte pfislusny organ ve své domovské
zemi o poradenstvi tykajici se vaseho
pfipadu.

Vice informaci. Sit EURES vam miize

0 téchto tématech poskytnout vice
informaci. Navétivte stranky Zivot a prace
na portalu EURES nebo se obratte na
svého mistniho poradce sité EURES.



Mobilita pro podnikatele

Malé a stfedni podniky predstavuji pater
evropského hospodarstvi. Za malé

a stfedni podniky je oznacovano vice nez

99 % evropskych podnikd. Zaviseji vyrazné

na napadech a motivaci podnikatelll — to
vysvétluje, pro¢ se stale vice evropskych
obdant zabyva myslenkou zaloZit podnik v jiné
zemi.

Pro ty, ktefi maji o zalozeni podniku na
jiném misté v Evropé zajem, je zde nékolik
doporucent:

B Vytvorte si podnikatelsky plan. Viytvoite
si pfesnou predstavu o tom, jak bude vas
podnik vypadat, kolik bude jeho zalozeni

stat, kolik ¢asu k tomu budete potfebovat EURES ma k dispozici sit odbornikd

a jakymi administrativnimi procesy budete a organizaci, jez vam mohou pfi zakladani
muset projit. NeCekejte s vypracovanim podniku poradit. Obratte se na mistniho
planu az na dobu po pffezdu do nové zemé poradce sité EURES a pozadejte ho

— bude to snadnéjsi ve vasi domovské zemi. o informace.

Obratte se na mistni obchodni komoru —
mnohé nabizeji kurzy tvorby komplexniho
podnikatelského planu.

B Seznamte se s novou zemi. Pred
kone¢nym stéhovanim si naplanuijte
nékolik navstév zeme urCeni. Seznamte
se s bankovnim systémem, pravnimi
a administrativnimi postupy, poznejte lidi
a kulturu. Musite se naucit jazyk? Ve své
domovské zemi se zapiSte do kurzu, abyste
pred stéhovanim jazyk dobre ovladali.

B Pozadejte o radu jiného podnikatele. Sit Enterprise Europe Network pomaha
Obratte se na nékoho, kdo si v zemi uréeni malym podnikdm vyuzit vyhod otevieného
podnik jiz zaloZil. Nejlepsi radu vam mlize evropského trhu. Jako podnikatelé mate
dat jen nékdo, kdo ma zkuSenosti s tim, co k dispozici rozsahlou $kalu informaci od kterékoli
vy zatim jen planujete. z 572 ¢&lenskych organizaci z celé Evropské unie

i z tfetich zemi. Navstivte internetovou stranku
www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu


http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

”

Preshranicni
trhy prace

Zijici v jedné zemi mohou dojizdét denné nebo
kazdy tyden za praci do sousedni zemé. Toto
usporadani je oblibené po celé Evropé — vice
nez 600 000 lidi pracuje Vv jiné evropské zemi,
nez v které Zije.

Byt pfeshraniénim pracovnikem pfinasi
nékolik vyhod:

B Trh prace v sousedni zemi mlze byt silngjsi
nez trh prace ve vasi zemi.

B Neni nutné, aby se vase rodina stéhovala
S vami, CoZ znamena, ze si partnefi mohou
udrzet svou préaci a déti mohou i nadale
chodit do skoly ve své zemi.

B Obvykle neni nutné rusit zdravotni pojisténi
a socialni zabezpedeni ve své domovské
zemi, ¢imZ se proces zjednodusi.

Preshrani¢ni dojizdéni do prace se ovsem
neobejde bez urcitych komplikaci. Pracovnici
se museji kazdodenné vyrovnavat s rozdilnou
vnitrostatni administrativni a pravni praxi,
existuje vSak fada sluzeb, které osobam
dojizdgjicim za praci s témito zaleZitostmi
pomohou.

Sit EURES plsobi ve vice nez 20
preshranic¢nich partnerstvich ve vice nez 13
zemich a spojuje verejné sluzby zaméstnanosti,
aby byla uspokojena potieba informaci

a koordinace mezi jednotlivymi zemémi.

Preshrani¢ni trh prace je oblast, v niz pracovnici

V preshraniénich regionech je sit EURES
k dispozici, aby:

W pfifazovala k uchaze&lm o praci volna
pracovni mista v sousedni zemi,

B poskytovala informace o Zivoté a praci ve
dvou rtiznych evropskych zemich a aby
vam pomohla s pravnimi, administrativnimi
a praktickymi aspekty,

B monitorovala trhy prace v obou zemich,
a poskytovala tak uchaze&iim o praci
aktualni informace o volnych mistech.



Kde v Evropé mtizete nalézt sit EURES?

11V zemich EU: Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Itélie,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko,
Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko a Svédsko,

B v zemich EHP: EU-27 + Norsko, Island, Lichtenstejnsko,
1 ve Svycarsku,
@ EURES v pfeshrani¢nich regionech.

Hledate nejblizsiho poradce sité EURES? Navstivte internetové
stranky http://eures.europa.eu.

iR


http://eures.europa.eu

Pridana hodnota sité EURES

B Osobni, odborné sluzby

Vice nez 800 poradct sité EURES v 31 zemich
jsou odborniky v oblasti evropské pracovni
mobility. Jsou zde proto, aby si s vami sedli

a poskytli vam osobni poradenstvi na zakladé
vasich dovednosti, kvalifikace a pozadovaného
povolani, pfi¢emz vam zajisti podporu po
celou dobu procesu stéhovani. Navstivte portal
EURES, kde najdete kontaktni Udaje svého
mistniho poradce sité EURES.

B Evropské dny pracovnich pfileZitosti

P¥i organizaci Evropskych dnl pracovnich
prilezitosti spolupracuiji od roku 2005 Evropska
komise a sit EURES s celou fadou dalSich
subjektd, které se zajimaji o problematiku
pracovni mobility. V pribéhu celé prvni sezony
Evropskych dnll pracovnich pfileZitosti v zafi
2006 prilakalo 500 akci ve vice nez 300
evropskych méstech tisice uchazedd o préaci

a zaméstnavateld. Uspéch téchto prvnich akef
prived| Evropskou komisi k rozhodnuti poradat
tyto akce kazdy rok.

Evropsky den pracovnich pfileZitosti nabizi
misto setkani zaméstnavatelll a uchazedd

0 praci, jakoz i workshopy, seminare a debaty
s tematikou evropské pracovni mobility.
Ugastnici mohou diskutovat o svych planech
a obratit se se svymi dotazy na celou rfadu
odbornik{, mezi néZ se fadi samoziejmé

i poradci sité EURES.

Na téchto akcich si zaru¢ené najde néco
zajimavého kazdy Evropan, ktery ma zajem

o stéhovani do zahrani&i. Projdéte si kalendar
akci na portalu EURES a zjistéte si podrobnosti
0 nadchazejicich akcich ve svém okoli.

Po dokon&eni studia se absolventi Agne

a Remigijus z litevského mésta Klajpeda rozhodli
Ziskat pracovni zkusenosti v n&jaké zemi, ktera
by jim umoznila zlepsit si jazykové znalosti

a vydélat slusny plat. Pfi hledéni na internetu nasla
Agne sit EURES a rozhodla se, Ze se obrati na
jeji mistni poradkyni Margaritu Mankuteovou.

Po kratké dobé zacalo pro Agne a Remigijuse
nové dobrodruZstvi, které je zavedlo do Norska.
Tam zacali pracovat pro externi Uklidovou firmu
v lyZaf'ském stredisku v Hemsedalu, pfiblizné
230 kilometrd od Osla. Agne i Remigijus si

Zivot v Norsku uZivaji: ,Je to nadherna zemé

s préatelskymi lidmi — vibec jsme neméli zadny
problém si tam zvyknout! Nase poradkyné sit&
EURES ndm pomohla v kazdé fézi stéhovani,
diky ¢emuz bylo v§e maximainé jednoduché!*



Slova uznani

Zaméstnavatel

»Spole¢nost gem podporuje 29 rliznych jazykl v celé nasi
celosvetové zakaznické zakladné, kam patfi firmy Microsoft,
Clearwire, Cisco, Electronic Arts a King.com. Poradci sité
EURES jsou ndam velmi ndpomocni pfi vyhledavani zaméstnanc
s konkrétnimi jazykovymi znalostmi.*

Marcella McKeeverova, vedouci oddéleni naboru, gem,
Belfast, Severni Irsko

Zameéstnanec

»Student mediciny neméa mnoho ¢asu na ziskavani zkusenosti v zahranici, ale sit EURES mi poskytla
piileZitost spinit si svij sen. Diky staZi ve Spojeném kralovstvi jsem si nejen vylepsila angli¢tinu

a dozvedéla se toho hodné o britském zdravotnictvi, ale setkala jsem se i s UZzasnymi lidmi, diky nimz
jsem se tam citila jako doma.”

Laura Zanisiova, studentka Iékarstvi, Italie

Evropska komise

Jak nalézt v Evropé zaméstnani: pokyny pro uchazece o zaméstnani
Lucemburk: Urad pro publikace Evropské unie
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Tato publikace je k dispozici v ti§téném formatu ve vSech Urednich jazycich EU, v islandstiné a v norsting.

13



0-S0-€G-01-1e-3XU

Zajimaiji vas publikace Generalniho feditelstvi pro
zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti
Evropské komise?

MUzete si je objednat nebo ziskat on-line odbér
zdarma na adrese
http://ec.europa.eu/social/publications

Budeme také radi, kdyz se prihlasite k odbéru
elektronického zpravodaje Socialni Evropa,
ktery je k dispozici zdarma na adrese
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

° www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
ISBN 978-92-79-15971-8
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