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Zapewnij swojej firmie
europejski wymiar

Przygotowanie firmy na wyzwania szybko

zmieniajacego sie rynku pracy to istotny
element sukcesu. Znalezienie pracownikéw
majacych odpowiednie umiejetnosci

i kompetencje, ktorzy zapewnia firmie
przewage konkurencyjna, nie jest tatwe —
rozwigzaniem moze by¢ rekrutacja w catej
Europie. Niniejszy przewodnik zapozna Cie
z tematyka rekrutacji za granica

i przeprowadzi przez jej niezbedne etapy.

Czy chcesz
wprowadzi¢ do
swojego zaktadu pracy
nowe umiejetnosci

i doswiadczenia?
Niniejszy przewodnik
zapozna Cie z tematyka
rekrutacji w Europie.

Rekrutacja w innym panistwie Europy przynosi
wiele korzysci:

B Masz wiekszy wyboér, aby znalez¢
odpowiednig osobe na dane
stanowisko
Na europejska site robocza sktadaja
sie setki tysiecy wykwalifikowanych
pracownikéw. Pracownicy gotowi
do mobilnosci sg zmotywowani i chetni
do zdobywania nowych doswiadczen.
Poszerz horyzonty i zwieksz szanse
na znalezienie idealnego kandydata.

B Wprowadz do zespotu nowe
umiejetnosci i doswiadczenia
Pracownicy z catej Europy przynosza
ze sobg nowe umiejetnosci i kwalifikacje.
Poza mozliwoscia poznawania nowych
jezykdw, zréznicowana kadra utatwia
lepsza komunikacje i lepsze zrozumienie
Srodowiska pracy w innych panstwach.



" Zalety otwartego

pracy

-
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Unijna zasada swobodnego przeptywu pracownikow

umozliwia rekrutacje pracownikéw ze wszystkich
panstw cztonkowskich UE, jak réwniez z Norwegii,
Islandii i Ksiestwa Liechtensteinu (panstw EOG)
oraz ze Szwajcarii.

Zatrudnienie pracownikéw z catej

Europy moze nie tylko przyczyni¢ sie do
rozwiazania krotkoterminowych niedoboréw
wykwalifikowanych pracownikéw, ale otwiera
przed Twoim zaktadem pracy nowe perspektywy.
Ustanowienie otwartego europejskiego

rynku pracy oznacza, ze pracownicy moga
swobodnie przemieszczac sie miedzy panstwami
cztonkowskimi przy niewielkich ograniczeniach lub
bez zadnych ograniczen.

To prawda, ze niektérzy obywatele europejscy
moga miec przez pewien okres ograniczony
dostep do europejskiego rynku pracy, w zaleznosci
od tego, kiedy dane panstwo przystapito do UE.
Na ogot jednak rekrutacja w Europie jest teraz
rownie prosta jak rekrutacja krajowa.

Krétkie pytania pracodawcow

“ %' europejskiego rynku

B Nigdy nie myslatem o rekrutacji

w Europie. Jakie sa tego korzysci dla
mojej firmy? Obecnie — bardziej niz
kiedykolwiek — wazne jest, aby pracodawcy
utrzymywali efektywna i produktywna
kadre pracownicza. Czasami umiejetnosci
do tego niezbedne nie sg dostepne od reki
w Twoim kraju. Miedzynarodowy

i wielokulturowy zespdt moze przyczynic¢
sie do podniesienia efektywnosci,
wprowadzajac nowe umiejetnosci

i doswiadczenia. Badania pokazuja, ze
istnieje bezposredni zwigzek pomiedzy
mobilnoscig pracodawcow

a innowacyjnoscia firmy.

B Co musze wiedzie¢ o rekrutacji

w Europie? Od czego zaczac¢? Jest
naprawde tak prosta, jak rekrutacja w kraju.
Pierwsza rzeczg, jaka powinienes zrobi¢,

to zastanowic sie, jakich umiejetnosci
brakuje w Twoim zaktadzie pracy i gdzie
mozesz je znalez¢. Nastepnie porozmawiaj
z ekspertem.

B Z kim moge porozmawia¢ o rekrutacji

w Europie? Istnieje wiele prywatnych

i publicznych stuzb, ktére moga
przeprowadzi¢ Cie przez ten proces. EURES,
Europejskie Stuzby Zatrudnienia, obejmuja
ponad 800 doradcow, ktdrzy moga stuzyc
pomoca W kazdej kwestii zwigzanej

z rekrutacja za granica. Przeczytaj dalszy
cigg niniejszej publikacji, a dowiesz sie,

z czym wiaze sie zatrudnienie pracownikow
z Europy i jak sie¢ EURES moze w tym pomac.



Co nalezy rozwazy<¢ przed podjeciem
rekrutacji za granica

Oto kilka kwestii, ktore warto rozwazy¢ przed
podjeciem rekrutacji za granica.

B Czego szukasz? Przygotuj szczegotowy
profil kandydata. Jakich konkretnych
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebujesz?

To, jakich kompetencji oczekujesz od
przysztych pracownikéw, moze mie¢ wptyw
na to, na jakich panstwach skupia sie Twoje
poszukiwania.

B Czy doswiadczenie kandydata jest tym,
czego oczekujesz? Kwalifikacje, ktére brzmiag
tak samo, mogg miec rézne znaczenie
w réznych krajach — uzyskaj wiecej informacji
o kwalifikacjach opisanych przez kandydata.

B Aspekty praktyczne i prawne. Jezeli
poprosisz pracownika, aby przenidst sie do
Twojego panstwa, bedziesz miat wobec
niego pewne zobowiazania. Czy wazne jest,
by pracownik moéwit w jezyku Twojego kraju?
Pomoze mu to lepiej zintegrowac sie z nowym
otoczeniem. Nalezy réwniez rozwazy¢ aspekty

praktyczne, np. czy ubezpieczenie spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne pracownika moze
by¢ przeniesione pomiedzy paristwami oraz
czy potrzebne jest pozwolenie na prace.



Kto moze pomaéc w rekrutacji za granica?

Jest wiele stuzb, u ktérych mozesz uzyskac¢
uzyteczne informacje na temat rekrutacji za
granica.

B Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
dziataja we wszystkich panstwach UE i EOG
oraz w Szwajcarii, zapewniajac efektywng

i profesjonalng pomoc zwigzang z rekrutacja za
granica. Sie¢ EURES oferuje wiele uzytecznych
narzedzi:

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES. Zawiera
informacje o kandydatach z 31 krajow,
umozliwia zatozenie konta i wyszukiwanie oséb
poszukujacych pracy oraz podaje szczegétowe
informacje na temat warunkéw rekrutacji

w catej Europie. Mozesz takze potaczyc sie

z centrum kontaktowym EURES — punktem
kompleksowej obstugi (,one-stop shop”)

dla uzytkownikéw portalu, ktérzy napotkali
problemy techniczne. Jesli np. potrzebujesz
pomocy przy wyszukiwaniu kandydatow,
mozesz skontaktowac sie z pracownikami
centrum za posrednictwem czatu, poczty
elektronicznej, telefonu lub programu VolP
(przesytanie gtosu i dZwieku za pomoca
protokotu internetowego). Szczegdtowe
informacje znajdziesz na stronie:
http://eures.europa.eu.

Sie¢ doradcéw EURES. EURES ma ponad

800 doradcow w 31 krajach, ktorzy stuzg
pracodawcom pomoca w zakresie mobilnosci.
Moga poméc Ci znalez¢ potencjalnych
kandydatow i przeprowadzi¢ Cie przez

proces rekrutacji, jak réwniez udzieli¢ Ci
wszechstronnych i szczegdtowych informacji
na temat mobilnosci. Sa dobrze przygotowani,
by odpowiedzie¢ na wszelkie pytania

w zakresie skomplikowanych kwestii
administracyjnych. Mozna sie z nimi
kontaktowac telefonicznie, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub umowic sie

na spotkanie. Dane kontaktowe sieci

EURES mozna znalez¢ w Portalu Mobilnosci
Zawodowej EURES — odwiedz strone:
http://eures.europa.eu, aby skontaktowac sie
z doradca EURES w Twojej okolicy.

EURES w regionach transgranicznych. Zycie
i praca w dwaoch réznych krajach to najczestsza
forma mobilnosci pracownikow. EURES dziata
w regionach transgranicznych w catej Europie.
Informacje dla 0séb zajmujacych sie rekrutacjg
w regionach transgranicznych sg dostepne

w portalu EURES oraz u Twojego lokalnego
doradcy EURES.

B Prywatne agencje rekrutacyjne. Prywatne

agencje zatrudnienia udostepniaja caty
wachlarz informacji oraz zapewniaja efektywne
posrednictwo pracy dla pracodawcow.

Ich doradcy moga Cie przeprowadzi¢

przez rézne etapy procesu rekrutacji. Przed
zarejestrowaniem sprawdz, czy agencje te
pobieraja optaty za swoje ustugi.

Internetowe narzedzia wyszukiwania
pracy. Kilka narzedzi wyszukiwania

pracy umozliwia stworzenie profilu firmy,
zamieszczanie ogtoszen o wakatach

i otrzymywanie zgtoszeri od kandydatow.
Czesto osoby poszukujace pracy maja
mozliwo$¢ umieszczania swoich CV, mozesz
je zatem swobodnie przeglada¢. Przed
zarejestrowaniem sprawdz, czy za ustuge
obowigzuje opfata.



Jak EURES moze pomoc?

Ustugi swiadczone przez EURES s3 bezptatne
dla wszystkich pracodawcéw w Europie — przed
procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim.

portal EURES, aby uzyska¢ dodatkowe informacje
i dane kontaktowe lokalnego doradcy EURES.

@ W Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES
znajduja sie profile tysiecy zarejestrowanych
0s6b poszukujacych pracy. Pracodawcy moga
szybko i w prosty sposob:

stworzy¢ konto tak, aby mozna byto wyszukiwac
i przechowywac profile odpowiednich
kandydatow;

.

zamiesci¢ ogtoszenie o wakacie za
posrednictwem krajowej publicznej stuzby
zatrudnienia lub miejscowego doradcy EURES,
ktére bedzie widoczne dla 0s6b poszukujacych
pracy w 31 krajach;

.

otrzymywac powiadomienia, gdy zostana
umieszczone profile odpowiadajace wakatowi;

wyszukiwac informacje na temat rekrutadji
7 panstw w catej Europie;

- przegladac¢,Kalendarz wydarzer" informujacy
o terminie Europejskich Dni Pracy i innych
imprez zwigzanych z rekrutacja pracownikéw
w Twoim regionie;

.

znalez¢ dane kontaktowe lokalnego doradcy
EURES;

kontaktowac sie z innymi pracodawcami
i wymieniac informacje i najlepsze praktyki
w zakresie poszukiwania kandydatow.

B Doradcy EURES to profesjonalisci, z ktérymi
mozesz sie skontaktowac na kazdym etapie
procesu rekrutacji. Doradcy EURES maja
specjalistyczng wiedze na temat praktycznych,
prawnych i administracyjnych aspektéw
mobilnosci pracownikéow w Europie. Odwiedz

@ Doradcy EURES moga:

+ odwiedzac Twoje biuro, aby lepiej zrozumied,

jakich kandydatéw poszukujesz;

kontaktowac Cie zinnymi doradcami EURES
w catej Europie;

« rekomendowac kandydatéw na podstawie

Twojego ogtoszenia o wakacie i profilu firmy;

+ pomoc w zamieszczeniu ogtoszenia o wakacie;

poinformowac odpowiednich kandydatow
o Twoim wakacie;

- przekazac informacje o oczekiwaniach wzgledem

Ciebie jako pracodawcy zatrudniajacego
europejskiego pracownika;

- informowac Cie o targach pracy oraz innych

interesujacych przedsiewzieciach zwigzanych
7 rekrutacjg pracownikow.

Wydarzenia EURES

Kazdego roku w catej Europie odbywaja sie
tysigce imprez organizowanych przez EURES. Do
najbardziej znanych nalezg Europejskie Dni Pracy —
idealna okazja dla pracodawcéw, aby spotkac
potencjalnych nowych pracownikéw. Oprécz
Europejskich Dni Pracy EURES jest gospodarzem
wielu konferencji, seminariéw oraz Dni Informacji
0 Mobilnosci, podczas ktérych doradcy EURES
udzielaja fachowych porad w zakresie rekrutacji

z catej Europy. Zajrzyj do Kalendarza wydarzen”
dostepnego w portalu EURES, aby uzyskac wiecej
informacji na temat imprez w Twojej okolicy.



Portal Mobilnosci Zawodowej EURES

Gtowne sekcje

Na stronie gtéwnej skierowanej do

pracodawcow mozesz przeczytad

o tym, co nalezy wzig¢ pod uwage przed
2t o i

procesem rekrutacji, w jego trakcie i po

nim. Mozesz réwniez przeczytac relacje

innych pracodawcéw, ktérzy juz zatrudnili

mobilnych pracownikow. i "' e TS .
Utwérz konto Méj EURES umozliwia e o B e B
utworzenie osobistego konta, aby o ey P 1
otrzymywac CV za pomoca poczty o :" — e m—
elektronicznej, przeszukiwac je i zarzadzac . g S
nimi oraz udziela¢ odpowiedzi potencjalnym i A e
kandydatom. ST = e
TR L L - IR L T
Umies¢ oferte pracy podpowiada, jak =g I
zamiesci¢ w portalu ogtoszenie o wolnym R T r— i g el et
miejscu pracy. _' :_:;_ e —
Pomoc przeznaczona jest dla oséb, ktére W — . o A e
podczas korzystania z portalu napotkaja e i R
problemy techniczne. Zespét centrum o Sl iy A
kontaktowego EURES jest gotowy, by udzieli¢ o e
odpowiedzi na Twoje pytania przez telefon .
lub za posrednictwem poczty elektronicznej =) T Y T ——
lub VolP (przesytanie gtosu i dzwigku e . :—*. —
za pomocy protokotu internetowego). e
Kalendarz wydarzen zawiera informacje _ “
o nadchodzacych ciekawych wydarzeniach pems . S
w Twoim regionie. Sprawdz, kiedy odbeda e
sie targi pracy lub ogdlne sesje informacyjne -
na temat mobilnosci z udziatem doradcow
EURES. < il T
Zycie i praca zawiera praktyczne, prawne n ——

i administracyjne informacje dotyczace
mobilnosci. Poznaj aktualne tendencje na
europejskim rynku pracy wedtug kraju,
regionu i sektora dziatalnosci.
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a Linki skierujg Cie do innych stron

poswieconych mobilnosci pracownikéw

w Europie, w tym do stron krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia, jak réwniez
do publikacji, ktére pomoga Ci przeprowadzi¢
proces rekrutacji.

Nowe dziaty w portalu EURES

Wirtualne targi pracy. Targi Pracy, tyle

ze wirtualne! O zblizajacych sie targach
powiadomi Cie baner w portalu EURES.
Bedziesz mdgt przejrze¢ prezentacje innych
pracodawcow, odpowiadac na ogtoszenia
o wakatach oraz umawiac sie na spotkania
z osobami zajmujacymi sie rekrutacja
pracownikéw i doradcami EURES.

Match and Map. Narzedzie, ktére
automatycznie dopasowuje informacje
przedstawione on-line w CV oséb
poszukujacych pracy z dostepnymi ofertami
pracy. Wynikiem poszukiwania bedzie mapa
Europy, pokazujaca osobom poszukujgcych
pracy, gdzie s3 szanse, ktorych poszukuja.



Przed rekrutacjq za granica i po niej

Oto kilka spraw, o ktérych powinienes$ pamietac
przed rozpoczeciem rekrutacji pracownikéw z catej
Europy i po jej zakoriczeniu.

ubiegajacymi sie o prace. Miej swiadomos¢,
7e mozesz napotkac réznice kulturowe,
gdy spotkasz potencjalnych pracownikéw,
ale koncentruj sie na ich umiejetnosciach

Kroki, kt6 lezy podjac d
roki, ktére nalezy podjac przed procesem i doéwiadczeniu,

rekrutacji

@ Porada i planowanie. Skontaktuj sie ze swoim Kroki, ktre nalezy podjac po zakoriczeniu

lokalnym doradca EURES lub publiczna stuzba
zatrudnienia, aby omowi¢ swoje potrzeby
rekrutacyjne i uzyskac porade. Dowiedz sig, co
wigze sie z rekrutacja europejskiego pracownika,
i doktadnie rozwaz wszystkie korzysci,
zagrozenia i koszty.

B Kwestie praktyczne. Nie zapomnij rozwazy¢

kwestii praktycznych — czy bedziesz pomagat
swojemu nowemu pracownikowi w znalezieniu
zakwaterowania, czy bedziesz doradzat mu

w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego

i ubezpieczenia spotecznego? Pamietaj rowniez,
Ze krajowe przepisy prawa pracy moga sie
rézni¢ w zaleznosci od panistwa. Sprawdz, czy
Twaj nowy pracownik musi mie¢ pozwolenie
na prace, czy nie, oraz czy musisz mu pomaoc je
uzyskac.

B Uznanie kwalifikacji. Powinienes sprawdzic,

Czy musisz zarejestrowac swojego pracownika
w odpowiednim urzedzie, aby upewnic sie, ze
jego kwalifikacje s3 uznawane - jest to bowiem
najczestsza przeszkoda, na ktdra napotykaja
zardwno pracodawcy, jak i osoby poszukujace
pracy. Doradca EURES moze oméwic z Tobg
kwestie prawne i praktyczne. Mozesz réwniez
odwiedzi¢ strone: www.enic-naric.net, aby
uzyskac dodatkowe informacje na temat
miedzynarodowego uznawania kwalifikacji
akademickich i zawodowych.

Pamietaj... praktyka w zakresie rekrutacji
rézni sie w zaleznosci od panstwa, podobnie jak
formalnosci miedzy pracodawcami a osobami

procesu rekrutacji

Integracja pracownikéw. Pracownicy
moga czuc sie przyttoczeni i zaniepokojeni
po przyjezdzie do nowego kraju, wiec pakiet
powitalny moze im ufatwic przystosowanie
sie do nowych warunkéw. Zastanéw sie nad
przygotowaniem informacji na temat danego
rejonu — mapy lokalnych srodkéw transportu,
informadji o drodze do miejsca pracy oraz
szczegdtowych informacji dotyczacych
pobliskiej infrastruktury (np. restauracje,
biblioteki publiczne oraz osrodki medyczne).

Kwestie prawne i administracyjne.
Pracownicy, ktérzy musza zarejestrowac sie

w miejscowych urzedach, moga potrzebowac
troche wolnego czasu. Uwzglednij czas, jaki
bedzie im potrzebny na ztoZzenie podania

0 nadanie numeru ubezpieczenia spotecznego,
uzyskanie dowodu tozsamosci lub krajowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Rodzina i zakwaterowanie. Uwzglednij
koniecznos¢ osiedlenia sie Twojego pracownika
oraz jego(jej) rodziny w Twoim kraju i miej
Swiadomos¢, ze szukanie szkét czy mieszkania
moze wymagac czasu.

Zaangazuj swoich miejscowych
pracownikéw. JeZeli chcesz, aby Twoi obecni
pracownicy poznali nowych kolegéw, dobrze
bytoby, gdybys poinformowat ich o rekrutacji.
By¢ moze jakie$ spotkanie towarzyskie pomoze
pracownikom poznac sie nawzajem.



Pracownik delegowany to ktos, kto spedza
ograniczony czas (zazwyczaj na prosbe swojego
pracodawcy), pracujac poza panstwem
cztonkowskim, w ktérym zwykle pracuje.
Pracownikéw delegowanych mozna zwykle
spotkac w sektorach budownictwa, transportu,
telekomunikadji, rozrywki i konserwadiji.

JezeliTwoja organizacja musi delegowac
pracownikéw do innego panstwa cztonkowskiego,
bedziesz musiat zapoznac sie z obowigzujacymi
przepisami i procedurami.

Prawa i warunki pracy pracownikéw delegowanych
musza by¢ chronione w catej Europie, dlatego tez
Unia Europejska ustanowita zbiér podstawowych
przepisow.

Dyrektywa UE dotyczaca delegowania
pracownikéw ma na celu zagwarantowanie
delegowanym pracownikom takich samych zasad

i warunkéw zatrudnienia, jakie maja inni pracownicy
w panstwie UE lub EOG, w ktérym wykonywana jest
praca. Przepisy obejmuija wiele kwestii, poczawszy
od maksymalnych okreséw pracy, poprzez
minimalny roczny urlop ptatny, a skonczywszy na
zdrowiu i bezpieczenistwie. Mozesz dowiedziec sie
wiecej na temat dyrektywy dotyczacej delegowania
pracownikéw na stronie Dyrekcji Generalnej ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rdwnosci Szans.

Pracownicy
delegowani

Nalezy réwniez pamigtac, ze:

B W przypadku gdy w panstwie czionkowskim
istniejapewne minimalne zasady i warunki
zatrudnienia, takie jak ptaca i swiadczenia,
musza one réwniez obowigzywac kazdego
delegowanego pracownika w tym panstwie;

B Musisz by¢ w kontakcie ze swoim pracownikiem
przez caty okres jego oddelegowania.

Dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy,
ktére obowiazujg pracownikéw delegowanych,
mozesz znaleZ¢ na stronie Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound),
pod adresem: www.eurofound.europa.eu.

Mozesz réwniez porozmawiac ze swoim lokalnym
doradca EURES.



Pracownicy transgraniczni

Transgraniczny rynek pracy to obszar, w ktérym
pracownicy mieszkajacy w jednym paristwie
dojezdzaja czesto - codziennie lub cotygodniowo —
do pracy w sasiednim panstwie. Taka praktyka jest
popularna w catej Europie — ponad 600 000 ludzi
mieszka w jednym paristwie europejskim,

a pracuje w innym.

Bycie pracodawca w regionie transgranicznym
niesie za sobg wiele korzysci:

B Twéj zas6b potencjalnych kandydatow
ulega podwojeniu;

B Twoja kadra jest zréznicowana, cechuje sie
znajomoscia wielu jezykow, posiadaniem
wielu umiejetnosci i kompetenc;ji;

B Twoje obcigzenia finansowe moga by¢
Zmniejszone.

Oczywiscie dojezdzaniu do pracy zwigzanym

7 przekraczaniem granic panstw towarzysza
pewne procedury administracyjne. Istnieje wiele
stuzb stuzacych pomoca pracodawcom w takich
sprawach, jak podatki, ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne i $wiadczenia rodzinne.

EURES dziata w ponad 20 transgranicznych
partnerstwach w ponad 13 paristwach. Aby
sprostac potrzebom informacyjnym i koordynadji
pomiedzy panstwami, transgraniczne partnerstwa
EURES integruja publiczne stuzby zatrudnienia

i szkolenia zawodowego, zwiazki zawodowe,
wiadze lokalne oraz inne instytucje zajmujace sie
zatrudnieniem i szkoleniem.

W regionach transgranicznych zadaniem EURES
jest:

B Kojarzy¢ pracodawcéw i osoby poszukujace
pracy;

B Udziela¢ informacji na temat prawnych
i administracyjnych aspektow rekrutacji
pracownikéw mieszkajacych w innym
panstwie cztonkowskim;

B Monitorowa¢ rynki pracy w obu paristwach,
a tym samym udziela¢ pracodawcom
aktualnych informacji o pracownikach.

Rekrutacja transgraniczna

Risch Electro-Telecom, z siedziba w Triesen
(Liechtenstein), to duza organizacja zajmujaca sie
planowaniem, instalacjg i obstuga systemow

i elementéw elektrycznych. Zatrudnia okoto

85 pracownikéw, z czego 10-12 oséb to pracownicy
transgraniczni pochodzacy z austriackiego regionu
Vorarlberg i potudniowych Niemiec, ktérzy
zazwyczaj dojezdzaja do pracy okoto 30 minut

w kazdg strone. Bruno Risch, wiasciciel firmy,
kontaktuje sie z EURES w Liechtensteinie zawsze,
gdy firma potrzebuje wigkszej liczby pracownikéw,
ktorych nie moze znalez¢ w swoim kraju. Proces
jest nieformalny: Bruno Risch przedstawia doradcy
EURES profile pracownikéw, ktorych poszukuje,

i niebawem otrzymuje wiele CV: ,Proces rekrutadji
jest niebiurokratyczny i wiem, ze EURES przedstawi
mi odpowiednich kandydatéw. Zatrudnianie
pracownikéw transgranicznych w tym regionie jest

proste, gdyz nie ma zadnych barier jezykowych”.



Gdzie mozna znalez¢ EURES w Europie?

B Kraje UE: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy.

B Kraje EOG: UE-27 + Norwegia, Islandia, Liechtenstein
0 Szwajcaria
B EURES w regionach transgranicznych

Szukasz najblizszego doradcy EURES?
Odwiedz http://eures.europa.eu
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Profesjonalny serwis dopasowany do Twoich
potrzeb

EURES jest stuzbg oferujacg europejskim
pracodawcom profesjonalne doradztwo w zakresie
rekrutacji. 800 doradcdw EURES w 31 krajach ma
specjalistyczna wiedze na temat praktycznych,
prawnych i administracyjnych aspektow rekrutacji
za granica. Moze $wiadczy¢ ustugi dostosowane
do indywidualnych potrzeb — profilu Twojej firmy

i wymagan stawiane kandydatom. Odwiedz portal
EURES, aby uzyskac¢ dane kontaktowe lokalnego
doradcy EURES.

Europejskie Dni Pracy

Od 2005 r. Komisja Europejska i EURES wspotpracuja
z wieloma innymi podmiotami zainteresowanymi
mobilnoscig pracownikdw w organizacji Europejskich
Dni Pracy. W trakcie pierwszej edycji Europejskich

Dni Pracy (we wrzesniu 2006 r.) 500 przedsiewzie¢

w ponad 300 europejskich miastach przyciaggneto
tysigce pracodawcdw i osob poszukujacych pracy.
Sukces pierwszej edycji sprawit, ze Komisja Europejska
podjeta decyzje o organizowaniu tej imprezy
corocznie we wrzesniu, a serii mniejszych wydarzen —
kazdej wiosny.

Europejskie Dni Pracy to okazja do spotkania
pracodawcédw z osobami poszukujacych pracy oraz

Wartos¢ dodana EURES

miejsce warsztatow, seminariéw i debat na temat
mobilnosci pracownikéw w Europie. Uczestnicy
moga przedyskutowac swoje plany i zadawac pytania
wielu ekspertom — w tym, oczywiscie, doradcom
EURES.

Z pewnoscia kazdy pracodawca zainteresowany
zatrudnianiem pracownikow za granicg znajdzie
tam cos dla siebie. Sprawdz,Kalendarz wydarzen”
w portalu EURES, aby uzyskac informacje

0 nadchodzacych imprezach w Twojej okolicy.

Doradcy EURES - o krok dalej

Dunscy pracodawcy sektora rolnego czesto
potrzebuja do 200 pracownikéw sezonowych
kazdego roku — EURES moze im w tym pomoc,
kazdego roku kontaktujac pracodawcow

z potencjalnymi pracownikami. W 2009 r. dunscy
doradcy EURES chcieli wyprébowac cos nowego
i postanowili wzig¢ udziat w dorocznym pokazie
bydta Odense, ktéry przycigga pracodawcow

i 0soby poszukujace pracy w sektorze rolnym

z réznych krajow. Duriski doradca EURES, Jargen
Uldall-Ekman, postanowit, ze krowa EURES

to wiasnie to, co zwréci uwage ludzi.

Po odbyciu pie¢dziesieciokilometrowej podrozy
Jorgen i jego wspdtpracownik zabezpieczyli na
pokaz czerwonga krowe zrobiong z widkna szklanego
i przykryli ja specjalnym kocem EURES. Krowa
okazata sie ogromnym sukcesem — nawigzano
okoto 25 kontaktéw z nowymi pracodawcami. Jak
powiedziat Jergen, jest bardzo wazne, aby EURES
utrzymywata bliskg wspotprace z pracodawcami.
Chcemy przyciagna¢ do Danii wykwalifikowanych
ludzi i poinformowac pracodawcéw o korzysciach
ptynacych z rekrutacji za granica, wiec jestesmy
szczesliwi, ze mozemy byc¢ kreatywni w osigganiu
tego celu”.




Rekomendacje

Pracodawca

,Nasza globalna baza klientéw gem, obejmujgca m.in. Microsoft,
Clearwire, Cisco, Electronic Arts oraz King.com, obstugiwana jest

w 29 jezykach. Doradcy EURES bardzo nam pomagajg w poszukiwaniu
pracownikdw o konkretnych umiejetnosciach jezykowych’.

Marcella McKeever, menadzer ds. rekrutacji, gem, Belfast, Irlandia
Pétnocna

Pracownik

,Student medycyny nie ma wiele czasu na zdobywanie doswiadczenia za granica, ale EURES dat mi szanse

na spetnienie mojego marzenia. Dzieki stazowi w Wielkiej Brytanii nie tylko poprawitam znajomos¢ angielskiego
i nauczytam sie wiele o brytyjskim systemie medycznym, ale spotkatam réwniez cudownych ludzi, ktérzy
pomogli mi poczuc sie tam, jak w domu”.

Laura Zanisi, studentka medycyny, Wiochy

Komisja Europejska

Rekrutacja w Europie. Przewodnik dla pracodawcéw
Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2010
2010 — 13 str. — 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15944-2

doi:10.2767/46893

Niniejsza publikacja jest dostepna w formie drukowanej we wszystkich jezykach urzedowych UE oraz w jezyku islandzkim
i norweskim.



Publikacje Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Réwnosci Szans mozna pobra¢ lub
bezpfatnie zaprenumerowac na stronie:
http://ec.europa.eu/social/publications

Ponadto mozna zaprenumerowac bezptatny biuletyn

Komisji Europejskiej zatytutowany ,Europa Socjalna” na stronie:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

@ .
www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
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