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Pieskiriet savam
uznémumam Eiropas

dimensiju

Uznémuma sagatavosana straujajam darba

tirgus izmainam ir svarigs panakumu
prieksnosacijums. Atrast darbiniekus, kuriem
piemit vajadzigas prasmes un spéjas, lai
padaritu uznémumu konkurétspéjigaku,

nav viegli, tomér darbinieku meklésana visa
Eiropa varétu bt piemérots risindjums. Saja
rokasgramata ir sniegts ieskats par darbinieku
meklésanu arzemés un aprakstitas veicamas

Darbinieku meklésanai cita Eiropas valstiir
darbibas. P

vairakas batiskas prieksrocibas.

B Plagaka izvéle, lai atrastu
vispiemérotako darbinieku
Eiropas darbaspéks ir simtiem tukstosu
prasmigu darbinieku — darbinieku, kuri
vélas but mobili, ir motivéti un vélas iegat
jaunu pieredzi. Paplasiniet savu redzesloku
un palieliniet izredzes atrast nevainojamu
kandidatu.

B Jaunu prasmju un pieredzes ievie3ana
komanda
Darbinieki no visas Eiropas lidzi nems
prasmes un kvalifikaciju. Turklat
perspektivas, ko sniedz jaunas valodas un
Vai jus vélaties darba daudzveidigs darbaspéks, veicinas sazinas
vietu pa p||d inat ar uzlaboganos un izpratnes pieaugumu par
jauném prasmém un darba vidi citas valstis.

pieredzi? Sis celvedis

sniegs jums ieskatu
darbinieku meklesana
Eiropa.




» Atverta Eiropas darba
»" tirgus prieksrocibas

Isi darba devéja jautajumi

B Nekad neesmu apsvéris domu meklét
darbiniekus citur Eiropa. Kads bus
mana uznémuma ieguvums? Tagad
vairak neka jebkad agrak ir svarigi, lai darba
devéji saglabatu efektivu un produktivu
darbaspéku. Reizém vajadzigas prasmes

Eiropas Savienibas darba néméju brivas

parvietosands princips dod iespéju pienemt darba
darbiniekus no visam ES dalibvalstim, ka ari no
Norvégijas, Islandes, Lihtensteinas (EEZ valstis) un
Sveices.

Darbinieku piesaistisana no visas Eiropas var jums
palidzét ne tikai atrisinat prasmju istermina deficitu,
bet arf nodrosinat darba vietai jaunas perspektivas.
Briva Eiropas darba tirgus izveide nozimé, ka darba
néméji drikst brivi un bez ierobezojumiem vai

ar nelieliem ierobezojumiem parvietoties starp
dalibvalstim.

Dazu Eiropas Savienibas valstu pilsoniem tiesam
uz noteiktu laiku var bat ierobeZota piek|uve
Eiropas darba tirgum atkariba no ta, kad vinu
valsts pievienojas ES. Tomér kopuma darbinieku
meklésana Eiropa ir kjuvusi tikpat vienkarsa ka
iekSzemé.

jasu mitnes zemé nav viegli pieejamas.
Starptautiska daudzkultGru komanda var
palidzét paaugstinat efektivitati, ieviesot
jaunas prasmes un citu pieredzi. Pétijjuma
rezultati liecina, ka starp darbinieku
mobilitati un uznémuma novatorismu
pastav tiesa saikne.

B Kas man ir jazina par darbinieku

meklésanu citur Eiropa? Ar ko sakt? Tas
tiesam ir tikpat viegli, ka meklét darbiniekus
iekSzemé. Vispirms ir janosaka, kadas
prasmes jusu darbavieta nepiecieSsamas un
kur jas varétu tas iegt. Péc tam parrunajiet
to ar ekspertu.

B Ar ko es varu parrunat darbinieku

meklésanu citur Eiropa? Ir daudz valsts
un privatu pakalpojumu sniedzéju, kas jums
palidzés visa darbinieku meklésanas laika.
EURES, Eiropas Nodarbinatibas tikla, ir vairak
neka 800 padomdevéju, kuri var sniegt
jums padomu par jebkuru jautajumu, kas
saistits ar darbinieku pienemsanu darba no
arvalstim. Lasiet talak, lai precizi uzzinatu
par prieksrocibam, ko sniedz darbinieku
meklésana arvalstis, un to, ka EURES var
palidzét.



Jautajumi, kas jaapsver pirms darbinieku
meklesanas arvalstis

Seit ir apskatitas vairakas lietas, kas butu jaapsver
pirms darbinieku meklésanas arvalstis.

B Ko jus mekléjat? Sagatavojiet detalizétu
kandidata profilu. Kadas prasmes, spé&jas un
kvalifikacijas jas meklgjat? Ja meklé&jat kadas
Tpasas prasmes, ar ko papildinat darbaspéku,
tas var ierobezot to valstu skaitu, kuras tas
meklét.

@ Vai jus cerat uz pieredzi? Kvalifikacija, kuras
nosaukums ir vienads, katra valsti var nozimét
ko citu, tapéc vispirms iegUstiet par to papildu
informaciju.

B Praktiskie un juridiskie aspekti. Ja jus
uzaicinat darba néméju parcelties uz jasu

valsti, jums attieciba uz vinu rodas noteikta
atbildiba. Vai ir svarigi, lai darba néméjs
runatu jasu valsts valoda? Tas palidzés
vinam vieglak ieklauties jaunaja vidé. Tapat
apsveriet praktiskus jautajumus saistiba ar
to, vai socialais nodrosinajums un veselibas
apdrosinasana ir parcelama no vienas valsts
uz otru un vai darbiniekam vajadzés darba
atlauju.



Kas jums var palidzet atrast darbinieku arvalstis?

Ir daudz pakalpojumu sniedzéju, kuri var sniegt
noderigu informaciju par darbinieku meklésanu

arvalstis.

B EURES nodarbinatibas dienestu tikls darbojas
visas ES/EEZ valstis un Sveicé un var sniegt jums
efektivu un profesionalu palidzibu darbinieku
meklésana arvalstis. EURES piedava vairakus
turpmak minétus noderigus rikus.

EURES darba mobilitates portals Sniedz
informaciju kandidatiem 31 valsti, dod iespéju
izveidot kontu un meklét darba meklétajus,

ka arf sniedz informaciju par darbinieku
meklésanu visa Eiropa. JUs varat ari sazinaties
ar FURES kontaktu centru jeb “one-stop shop”
("vienas pieturas agentdru”) portala lietotajiem,
kuriem ir radusas gratibas. Ja jums ir vajadziga
palidziba, pieméram, lai meklétu kandidatus,
ar kontaktu centra darbiniekiem var sazinaties
ar tiessaistes virtualas térzétavas, e-pasta,
talruna vai VoIP (IP balss parraides) starpniecibu.
Kontaktinformaciju mekléjiet timekla vietné
http://eures.europa.eu.

EURES padomdeveéju tikls. FURES ir vairak neka
800 padomdevéju 31 valsti, kas sniedz darba
devéjiem informaciju par mobilitati. Vini var
jums palidzét atrast iespéjamos kandidatus un
dot padomus visa darbinieku meklésanas un
darba pienemsanas laika, ka art sniegt vispusigu
un detalizétu informaciju par mobilitati. Tiem

ir pietiekams tehniskais nodrosinajums atbilzu
sniegsanai uz pieprasijumiem par sarezgitiem
administrativiem jautajumiem, un ar viniem var
sazinaties pa talruni, ar e-pasta starpniecibu vai
tikties klatiené. EURES tikla kontaktinformacija

ir atrodama EURES darba mobilitates

portala, — lai sazinatos ar jums tuvako FURES
padomdevéju, apmekléjiet timekla vietni
http://eures.europa.eu.

EURES parrobezu regionos. Visizplatitaka
darbaspéka mobilitates forma ir darbinieki,
kuri dzivo un strada divas dazadas valstis.
EURES darbojas parrobezu regionos visa
Eiropa. Informacija parrobezu darba devéjiem
ir pieejama EURES portala, un, protams, jus to
varat iegUt no vietéja EURES padomdevéja.

@ Privatas darba iekarto$anas agenturas.
Privatas darba iekartosanas agentdras var
piedavat plasu informacijas klastu un efektivi
atrast darba devéjam vélamos kandidatus.

To padomdeVvéji var jums palidzét dazadas
darba pienemsanas stadijas. Pirms registracijas
parbaudiet, vai pakalpojumi ir par maksu.

B Tie$saistes darba piedavajumu
meklétajprogrammas. Daudzas
meklétajprogrammas dod jums iespéju
izveidot uznémuma profilu, iesttit darba
piedavajumus un sanemt no kandidatiem
pieteikumus. BieZi tas nodrosina iespéju darba
meklétajiem izvietot savu CV, lai jas varétu tos
brivi apskatit. Pirms registracijas parbaudiet, vai
pakalpojums ir par maksu.



Ka EURES var palidzet?

EURES pakalpojumi ir pieejami bez maksas

visiem Eiropas darba devéjiem pirms darbinieku
meklésanas un pienemsanas darba, $a procesa laika
un pec tam.

B EURES darba mobilitates portala ir simtiem
takstosu registrétu darba meklétaju profili.
Darba devéji var viegli:

- izveidot kontu, lai meklétu un uzglabatu
atbilstoso kandidatu profilus;

- arvalsts nodarbinatibas dienesta vai vietéja
EURES padomdeveéja palidzibu izzinot darba
piedavajumu, ar kuru varés iepazities darba
meklétaji 31 valsti;

.

sanemt pazinojumus, kad tiek izveidoti profili,
kas atbilst izzinotajam darba piedavajumam;

.

meklét informaciju par darbinieku meklésanu
valstis visa Eiropa;

.

meklét Eiropas darba dienas un citus darbinieku
meklésanas pasakumus jasu regiona,
izmantojot pasakumu kalendaru;

sameklét vietéja EURES padomdevéja
kontaktinformaciju;

sazinaties ar citiem darba devéjiem un
apmainities ar informaciju un dalities pieredzé
par kandidatu meklésanu.

B EURES padomdevéji ir eksperti, ar kuriem
jUs varat sazinaties, lai iegUtu informaciju un
padomu jebkura darbinieka meklésanas un
darba pienemsanas posma. EURES padomdevaji
ir specializ&jusies Eiropas darbaspéka mobilitates
praktisko, juridisko un administrativo jautajumu
joma. Apmeklgjiet EURES portalu, lai iegUtu vairak
informacijas un jusu vietéja EURES padomdevéja
kontaktinformaciju.

B EURES padomdeveéji var:

- ierasties pie jums biroja, lai labak saprastu, kadus

kandidatus jas mekléjat;

palidzét jums sazinaties ar citiem FURES
padomdevéjiem visa Eiropa;

ieteikt kandidatus, balstoties uz jusu piedavato
amatu un uznémuma profilu;

palidzét reklamét darba piedavajumu;

+ pazinot interesantiem kandidatiem par jusu darba

piedavajumu;

- sniegt informaciju par to, kas no jums ka Eiropas

darbinieka darba devéja tiek sagaidits;

- informét jus par darba gadatirgiem un

citiem interesantiem darbinieku meklésanas
pasakumiem.

EURES pasakumi

Katru gadu visa Eiropa notiek takstosiem EURES
pasakumu, tacu visplasak pazistamas ir Eiropas
darba dienas, kas ir lieliska iespé&ja darba devéjiem
satikt iesp&jamos darbiniekus. Papildus Eiropas
darba dienam EURES organizé dazadas konferences,
seminarus un visparéjas mobilitates informacijas
dienas, kuras EURES padomdevaéji ir pieejami, lai
sniegtu padomus par darbinieku meklésanu visa
Eiropa. Lai uzzinatu vairak par pasakumiem jasu

apkartné, apmekléjiet EURES portalu.



EURES darba mobilitates portals

Galvenas sadalas

2]

Galvenaja darba devéju sadalas lapa ir minéti
jautajumi, kas jaapsver pirms darbinieku
meklésanas un pienemsanas darba, procesa
laika un péc tam. Jums ir ari iespéja iepazities
ar citu darba devéju pieredzi, pienemot darba
mobilus darbiniekus.

“lzveidot manu EURES kontu” |auj izveidot

personigu kontu, lai sanemtu CV, izmantojot
e-pastu, tos izvélétos, sakartotu un atbildétu
iespéjamajiem kandidatiem.

“levietot darba sludinajumu” ir informacija
par to, ka portala ievietot darba sludinajumu.

“Palidziba” ir paredzéta visiem portala
lietotajiem, kam rodas tehniskas gratibas. Uz
jUsu jautajumiem pa talruni, ar e-pasta vai
VolIP (IP balss parraides) starpniecibu atbildés
EURES kontaktu centra darbinieki.

“Pasakumu kalenddra” ir paradti

intereses vérti pasakumi, kas notiks jasu
regiona. Sekojiet darba gadatirgiem vai
visparéjas informacijas sesijam ar EURES
padomdevéjiem.

“Dzivosana un darbs” ir izklastita praktiska,
juridiska un administrativa rakstura
informacija saistiba ar mobilitati. Uzziniet
par pédéjam tendencém Eiropas darba tirga
valstu, regionu un nozaru konteksta.
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a “Saites” noradis uz citam timek|a vietném,

kas saistitas ar Eiropas darbaspéka mobilitati,
tostarp valstu nodarbinatibas dienestiem, ka
artuz plasu publikaciju klastu, kas palidzés
darbinieku mekléjumos.

Jaunas EURES portala sadalas

Virtualie darba gadatirgi. Virtuals, tacu
pilnvértigs darba gadatirgus! Par gaidamajiem
gadatirgiem jums zinos reklamkarogs EURES
portala, un jus varésiet aplikot iespéjamo
darba devéju uzstasanos, ka art iesniegt darba
pieteikumus, norunat tiksanos ar darbinieku
vervétajiem un EURES padomdevéjiem.

“"Match and Map”. Riks, kas automatiski
saskano darba meklétaja tiessaistes CV
sniegto informéaciju ar darba piedavajumiem.
Meklésanas rezultati tiks paraditi karté,
noradot, kur tiesi atrast darba meklétaju
meklétas iespéjas.



Jautajumi, kas jaapsver pirms darbinieku
meklesanas arvalstis un péc tas

Turpmak ir minéti dazi jautajumi, kas jums batu
jaatceras pirms un péc darbinieku meklésanas visa
Eiropa.

Pasakumi, kas veicami pirms darbinieku
meklésanas uzsaksanas

B Konsultacijas un plano$ana. Sazinieties
ar vietéjo EURES padomdevéju vai valsts
nodarbinatibas dienestu, lai parrunatu savas
vajadzibas saistiba ar darbinieku meklésanu,
un sanemiet padomu. Uzziniet, ar ko ir saistita

Eiropas darbinieka iesaiste, un ripigi aprékiniet

ieguvumus, risku un izmaksas.

B Praktiskie jautajumi. Neaizmirstiet praktisko

pusi — vai jUs grasaties palidzét savam jaunajam

darbiniekam atrast vietu, kur apmesties, vai
sniegt padomu par veselibas apdrosinasanu
un socialo nodrosinajumu? Atcerieties ari to,
ka nodarbinatibas likumi valstis var atskirties.
Parbaudiet, vai jusu jaunajam darbiniekam
nevajag darba atlauju un vai ir vajadziga jasu
palidziba, lai to iegUtu.

B Kvalifikacijas atzisana. Parbaudiet, vai jaunais
darbinieks nav jaregistré attiecigaja iestadé, lai
nodrosinatuy, ka tiek atzita vina kvalifikacija, jo
tas ir bieZi izplatits $kérslis, ar ko saskaras gan
darba devéji, gan néméji. EURES padomdevéjs
var palidzét, parrundjot ar jums visus juridiskos
un praktiskos aspektus. Lai iegUtu papildu
informaciju par akadémiskas un profesionalas
kvalifikacijas atzisanu, varat apmeklét timekla
vietni www.enic-naric.net.

Atcerieties! Darbinieku meklésana
katra valsti ir atskiriga, tapat atskiras ari

darba devéju un pieteikuma iesniedzéju
savstarpéjas formalitates. Apzinieties, ka var
pastaveét kultdru atskiriba, un, tiekoties ar
iesp&jamajiem darbiniekiem, koncentréjieties
uz vinu prasmém un pieredzi.

Pasakumi, kas veicami péc darbinieku
pienemsanas darba

B Darbinieku integré$ana. Darbinieki, ierodoties

jauna valsti, var bat iespaidu parnemti un
nervozi, un uznemsanas pasakumu plans var
atvieglot parejas posmu. Apsveriet iespéju
apkopot nedaudz informacijas par apkartni —
vietéjo transporta shému, noradijumus,

ka nok|ut lidz darbavietai, un informaciju

par tuvakajiem pakalpojumu sniedzéjiem,
pieméram, restoraniem, publiskajam
bibliotékam un medicinas centriem.

@ Juridiskie un administrativie jautajumi.

Darbiniekiem, kuriem ir jaregistréjas pasvaldiba,
var bt vajadzigs brivs laiks darba laika.
Atbrivojiet vinus uz laiku, kas vajadzigs, lai
pieteiktos sociala nodrosindjuma numura
iegUsanai, identitates kartes iegsanai vai valsts
veselibas apdrosinasanas iegusanai.

B Gimene un izmitinasana. Dodiet darbiniekam

un darbinieka gimenei laiku iedzivoties valsti un
atcerieties, ka skolas un mitnes atrasanai var bt
vajadzigs laiks.

M lesaistiet vietéjos darbiniekus. Ja vélaties, lai

[idzsingjie darbinieki pazitu jaunos darbiniekus,
varat vinus informét par darbinieku meklésanas
un darba pienemsanas gaitu. Sabiedrisks
pasakums var palidzét cilvekiem iepazities.



Norikotais darbinieks ir kads, kur$ parasti péc darba
devéja rikojuma pavada noteiktu laiku, stradajot
arpus dalibvalsts, kura parasti ir nodarbinats.
Norikotie darbinieki parasti ir sastopami bavniecibas,
parvadajumu, telekomunikaciju, izklaides un
tehniskas apkalposanas jomas.

Ja jasu organizacijai ir janoriko darbinieki darbam
cita dalibvalsti, jums bus jaiepazistas ar attiecigajiem
noteikumiem un kartibu.

Norikoto darbinieku tiesibas un darba apstakli ir
jaaizsarga visa Eiropa, tapéc Eiropas Savieniba ir
izveidojusi pamatnoteikumu kopumu.

ES direktiva par darbinieku norikosanu ir paredzéta,
lai garantétu norikotajiem darbiniekiem tadus pasus
nosacijumus un darba apstak|us ka citiem tas ES vai
EEZ valsts darba neméjiem, kura tiek veikti darbi.
Noteikumi attiecas uz daudziem jautajumiem, sakot
ar maksimalo darba ilgumu, minimalo atvalinajuma
ilgumu, veselibas aizsardzibu un drosibu. Vairak

par direktivu par darbinieku norikosanu var lasit
Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas
generaldirektorata timekla vietné.

Norikotie darbinieki

Ir svarigi atceréties, ka:

B dalibvalsts noteiktas obligatas nodarbinatibas
prasibas, pieméram, saistiba ar algu un citiem
labumiem, attiecas ari uz darbam valsti
norikotajiem darbiniekiem;

B jums ir jasazinas ar darbinieku visu norikojuma
laiku.

Vairak informacijas par nosacijumiem, kas attiecas uz
norikotiem darbiniekiem, var atrast Eiropas Dzives
un darba apstaklu uzlabosanas fonda timekla vietné
www.eurofound.europa.eu. JUs varat $o jautajumu
parrunat arf ar vietéjo EURES padomdevéju.



Parrobezu darba ném

ji

Parrobezu darba tirgus ir teritorija, kura darba Parrobezu regionos EURES ir pieejams, lai

némeéji, kas dzivo viena valsti, biezi no tas katru

dienu vai reizi nedéla dodas stradat uz kaiminvalsti.

Sis risinajums ir populars visa Eiropa — vairak neka
600 000 cilvéeku dzivo viena Eiropas valsti, bet
strada cita.

Parrobezu regiona darba devéjiem ir vairakas
prieksrocibas:

@ iespéjamo darbinieku skaits ir divreiz
lielaks;

B darbaspéks ir daudzveidigaks valodu,
prasmju un spéju zina;

B finansialais slogs var bat mazaks.

Protams, parvietosanas uz darbu pari robezam ir
saistita ar dazam administrativam proceddram, un
ir dazadi pakalpojumi, lai palidzétu darba devéjiem
ar tadiem jautajumiem ka nodokli, socialais
nodrosinajums, veselibas aizsardziba un gimenes
pabalsti.

EURES darbojas vairak neka 20 parrobezu
partneribas vairak neka 13 valstis. Lai Istenotu
starpvalstu informacijas sniegsanas un
koordinésanas vajadzibas, EURES parrobezu
partneribas apvieno valsts nodarbinatibas un
profesionalas izglitibas dienestus, arodbiedribas,
pasvaldibas un citas iestades, kas saistitas ar
nodarbinatibu un macibam.

| atrastu darba devéjiem darbiniekus;

B sniegtu informaciju par praktiskiem
juridiskiem un administrativiem
jautajumiem saistiba ar tadu darbinieku
pienemsanu darba, kas dzivo cita
dalibvalsti;

B parraudzitu darba tirgus abas valstis,
tadéjadi nodrosinot darba devéjiem aktualu
informaciju par darba némeéjiem.

Parrobezu nodarbinasana

Risch Electro-Telecom, kas atrodas Triseng,
Lihtensteing, ir liels uznémums, kas nodarbojas

ar elektrosistému un to sastavdalu projektésanu,
uzstadisanu un apsaimniekosanu. Tas nodarbina
aptuveni 85 darbiniekus, no kuriem 10-12 ir
parrobezu darba néméji no Austrijas Vorarlberg
(Forarlbergas) regiona un no Dienvidvacijas, un
parasti cela katra virziena vini pavada aptuveni 30
minutes. Bruno Risch, uznémuma ipadnieks, sazinas
ar Lihtensteinas EURES vienmér, kad uznémumam ir
vajadzigs vairak darbinieku, kas nav atrodami valstr.
Process ir neformals. Risch sniedz mekléjamo darba
néméju aprakstu EURES padomdevéjam un driz vien
sanem vairakus CV:"Darbinieku meklésanas process
nav birokratisks, un es zinu, ka EURES spéj piedavat
kandidatus. Parrobezu darbinieku pienemsana
darba 3aja regiona ir vienkarsa, jo nav valodas
barjeru”



Kur Eiropa ir atrodams EURES?

B ES valstis: Apvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija, Igaunija, Trija, Italija,
Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija,
Spanija, Ungarija, Vacija, Zviedrija;

B EEZ valstis: Eiropas Savieniba, Islande, Lihtensteina, Norvégija;

1 Sveice;

B FURES parrobezu regioni.
Vai jas mekléjat tuvako EURES padomdevéju?
Apmekléjiet http://eures.europa.eu



Individuala un profesionala apkalposana

EURES ir dienests, kas sniedz Eiropas darba devéjiem
profesionalus padomus par pienemsanu darba.
EURES 800 padomdevéjiem 31 valsti ir specializétas
zinasanas par darbinieku meklésanas arvalstis un
darba pienemsanas praktiskajiem, juridiskajiem un
administrativajiem aspektiem, un vini var sniegt
individualizétus pakalpojumus, pamatojoties uz jasu
uznémuma aprakstu un prasibam kandidatiem.
Apmekl&jiet EURES portaly, lai uzmeklétu vietéja
EURES padomdevéja kontaktinformaciju.

Eiropas darba dienas

Kop$ 2005. gada Eiropas Komisija un FURES
sadarbojas ar dazadam darbaspéka mobilitaté
ieinteresétam personam, lai organizétu Eiropas darba
dienas. Eiropas darba dienas 2006. gada septembri
vairak neka 300 Eiropas pilsétas notika 500 dazadi
pasakumi, kas piesaistija takstosiem darba devéju un
darba meklétaju. Péc pirmo pasakumu panakumiem
Eiropas Komisija noléma tos rikot katru septembri,
vairakus mazakus pasakumus rikojot pavasaros.

Eiropas darba diena ir darba devéju un meklétaju
saskarsmes vieta, tapat tas laika notiek darbseminari,
seminari un debates saistiba ar Eiropas darbaspéka
mobilitati. Dalibnieki var parrunat planus un uzdot

EURES pievienota

vertiba

jautajumus dazadiem ekspertiem, tostarp, protams,
EURES padomdevéjiem.

Sajos pasakumos katrs darba devéjs, kas vélas
pienemt darbinieku no arvalstim, atradis sev ko
noderigu. Lai uzzinatu vairak par pasakumiem jasu
apkartné, ieskatieties FURES portala pasakumu
kalendara.

EURES padomdevéji — darit vairak, neka
prasits

Danijas lauksaimniecibas uznémumiem biezi
vajag Iidz pat 200 sezonas stradnieku ik gadu,

un EURES var palidzét, noorganizéjot sazinu

starp darba devéjiem un potencialajiem darba
néméjiem. Danijas EURES padomdevéji 2009. gada
Vvéléjas izméginat ko jaunu un izléma piedalities
ikgadéja Odenzes liellopu izstadé, kuru apmeklé
lauksaimniecibas nozares darba devéji un darba
néméji no tuvam un talam vietam. Danijas EURES
padomdeVéjs Jargen Uldall-Ekman noléma, ka

uzmanibas piesaistisanai ir jaizstada EURES govs.

Péc 50 kilometru parbrauciena Jargen un vina
kolégis iegadajas sarkanu stikla skiedras govi un
ietina to Tpasa EURES sega. Govs guva ieveribu —
tika nodibinati kontakti ar 25 jauniem darba
devéjiem. Jargen uzskata, ka"ir |oti svarigi, lai EURES
saglabatu ciedu sadarbibu ar darba devéjiem. Més
vélamies, lai Danija ierastos vairak kvalificétu cilveku,
un stastam darba devéjiem par prieksrocibam, ko
sniedz darbinieku meklésana arvalstis, tadé| esam
priecigi, ja $aja procesa mums izdodas but art

radosiem’”.



Darba devéjs

“gem administré globalo klientu datu bazi 29 valodas, starp masu
klientiem ir tadi uznémumi ka Microsoft, Clearwire, Cisco, Electronic Arts
un King.com. EURES padomdevéji ir |oti izpalidzigi, palidzot mums atrast
darbiniekus ar ipasam valodu prasmém’

Marcella McKeever, personala dalas vaditaja, gem, Belfdsta,
Ziemelirija

Darba néméjs

“Medicinas studentei nav daudz laika gut pieredzi arvalstis, bet EURES man deva iespéju piepildit sapni. Pateicoties
praksei Apvienotaja Karalisté, es ne tikai uzlaboju anglu valodas zinasanas un daudz uzzinaju par Lielbritanijas

arstniecibas sistemu, bet ari iepazinos ar briniskigiem cilvékiem, kuri man |ava justies ka majas”’

Laura Zanisi, medicinas studente, Italija

Eiropas Komisija

Darbinieku meklésana Eiropa — celvedis darba devéjiem

Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs

2010.gads — 13 Ipp. — 14,8 x 21 cm

ISBN 978-92-79-15939-8

doi: 10.2767/41103

Si publikacija iespiesta veida ir pieejama visas oficialajas ES valodas, ka ari islandiesu un norvégu valoda.



Vai jUs interesé Eiropas Komisijas Nodarbinatibas,
socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektorata
publikacijas?

Jainteresé, jUs tas bez maksas varat lejupieladét vai
abonét vietné
http://ec.europa.eu/social/publications

Lai sanemtu Eiropas Komisijas Socialas Eiropas
bezmaksas e-biletenu, aicinam jas registréties vietné
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

@ .
www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
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