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OSSZEFOGLALO

E dokumentum célja, hogy szamba vegye az eurdpai agazati szociilis parbeszéd fo
eredményeit, és attekintse az e parbeszédben részt vevo bizottsagok miikodését. A
munkadokumentum Kiemeli a bizottsagok 1998 o6ta végzett munkajanak dinamikajat,
eredményeit és potencialis hatasait, és ramutat a lehetséges fejlodési iranyokra a
konzultacios és targyalasi folyamatok korének Kkiterjesztése és minéségének javitasa
céljabol.

El6zmények: Az Europai Uni6 miikodésérdl szold szerzédésnek megfeleléen a Bizottsag
feltett szandéka, hogy eldmozditsa és megkonnyitse az eurdpai szocidlis parbeszédet, mind a
gazdasagi agazatok kozott, mind pedig az egyes agazatokon beliill. Az dgazati dimenzid
hosszu multra tekint vissza az eurdpai tagallamokban, és a szocidlis partnerek szervezeti
felépitésében is megmutatkozik.

A Bizottsdg az eurdpai agazati szocialis parbeszéd kereteit az 1998-as Amszterdami
Szerz6dés rendelkezései alapjan hatirozta meg. Azdta 40, az eurdpai szocialis parbeszédért
felelds bizottsagot hozott létre, amelyek ma 145 millio, az alapvetd agazatokban (pl.
kozlekedés, energia, mezogazdasag, épitdipar, kereskedelem, halaszat, kozszolgaltatasok,
kohaszat, hajoépites, oktatas, stb.) tevékenykedd eurdpai dolgozot képviselnek

Az eurdpai agazati szocialis parbeszédért felelds bizottsagok az eurdpai szakpolitikakrol
folytatott konzultaciok foérumai. Emellett a fliggetlen szocidlis parbeszéd eszkozei is az
eurdpai szocidlis partnerek kozott, amelyek kozos fellépéseket dolgozhatnak ki ¢és
targyalasokat folytathatnak kozos érdeklddésre szamot tartd teriileteken, és ezzel kozvetleniil
hozzajarulhatnak az EU munkajogi ¢és munkaiigyi szakpolitikai tevékenységének
formalasahoz.

A bizottsagok olyan kérdéseken dolgoznak, mint a munkahelyi egészség és biztonsag, a
szakképzés, a képesitések, az esélyegyenldség, a mobilitds, a vallalati tarsadalmi
felelosségvallalds, a munkakoriilmények, a fenntarthat6 fejlodés stb.

Eredmények és perspektivak: A bizottsagok munkaja sokféle eredményhez vezetett,
amelyek egy része kotelezd érvényli, mas része nem; tobbek kozott eurdpai jogszabalyokon
keresztiil végrehajtott megallapodasokhoz is. Az id6 elérehaladtaval a jogilag kotelezd
érvényll megallapodasok szama nodvekedett (csak 2004 ota négy ilyen szdvegrdl sziiletett
megallapodas, €s ugyanennyi 1j iranyelvet fogadtak el a foglalkoztatds és az egészség ¢és
biztonsag témakdrében ezen iddszak alatt).

A bizottsagok eredményeikkel hozzajarultak az eurdpai foglalkoztatasi és szocidlis politikak,
valamint a munkakoriilmények javuldsdhoz. Rendelkeznek az ahhol sziikséges potenciallal,
hogy ez a tendencia folytatddjon; tapasztalataik és az dgazati szintli gazdasagi és szocialis
valtozasok terén szerzett ismereteik segithetnek a megfelelé ipari szakpolitikdk
kidolgozasdban. Részt vehetnek a munkaligyi kapcsolatok modernizaldsat eldsegitd
megallapodasokra iranyulo targyalasokon is, és fokozottabban hozzajarulhatnak az Europa
2020 stratégidhoz és végrehajtasadhoz is, tobb feleldsséget vallalva magukra. .

A még tovabbi javulashoz az eurdpai 4gazati szocidlis partnereknek és nemzeti
tagszervezeteiknek ezentil is nagy figyelmet kell forditaniuk adminisztrativ kapacitasukra,
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reprezentativitasukra €s eredményeikre, a Bizottsignak pedig tovabbra is tdmogatast kell
nyujtania és jobban nyomon kdvetnie tevékenységiiket, hogy a bizottsdgok kozott szorosabb
egyuttmiikodés alakuljon ki, és részvételik az eurdpai politikdkban még jelentésebbé
valhasson.
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1. BEVEZETES

Az Eurdpai Unid a szocidlis parbeszédet az eurdpai szocialis modell egyik pilléreként, a
tarsadalmi kohézio és alkalmazkoddképesség eszkozeként tartja szamon. Ezt a Lisszaboni
Szerzddés hatalybalépése is megerdsitette. Az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolo szerz8dés 1j
152. cikke hangsulyozza, hogy az Unio elkotelezett az eurdpai szocialis partnerek szerepének
eldmozditasa €s a szocialis parbeszéd tdmogatasa irant. Elismeri tovabba az eurdpai szocialis
partnerek 6nallosagat is'. Az agazatok kozotti szocialis parbeszéd mellett az dgazati parbeszéd
is egyre nagyobb részét képezi az eurdpai iranyitasi eszkdzoknek.

Az eurdpai szocialis parbeszéd konzultdcios aspektusat mar az Europai Szén- ¢és
Acélkozosséget 1étrehozo szerzddés (1951) és a Romai Szerzddés (1957) is elismerte. A
targyalasi dimenzié az ugynevezett Val Duchesse folyamattal® kezd6ddtt 1985-ben, és az
eurdpai szocialis partnerek szocialpolitikardl sz616 megallapodéasaval teljesedett ki 1991-ben.
Ez vezetett a Maastrichti Szerz6déshez (1993) csatolt szocidlis jegyzOkonyv létrejottéhez,
amely az EK-Szerzédésnek (1997) végleges részévé® valt.

A Bizottsag ennek nyoman elfogadta ,,A kozosségi szintli szocialis parbeszéd atalakitasa és
fejlesztése” cimii kozleményt®, valamint az 1998 majus 20-i hatarozatot, amely kifejezetten az
europai szocialis parbeszéd agazati dimenzidjaval foglalkozik, és létrehozza az eurdpai
agazati szocialis parbeszédért felelds bizottsdgokat (a tovabbiakban: bizottsdgok). Ezekre a
bizottsdgokra bizalmon alapuldé kapcsolatok kiépitése, informaciomegosztas, vita,
konzultacid, targyalas és kozos fellépés jellemzo.

Az egy-egy adott agazatban tevékenykedd europai szocidlis partnerek kozos kérésére a
Bizottsag tovabbra is létrehoz bizottsagokat azokban az 4gazatokban, ahol teljesiilnek az
1998-as hatarozatban megszabott kdvetkezo feltételek: az eurdpai szocialis partnereknek tobb
orszagban kell nemzeti tagszervezetekkel rendelkezniiik; e szervezeteknek maguknak is
elismert nemzeti szocialis partnereknek kell lenniiik; (nemzeti szinti reprezentativ jelleg);
képesnek kell lenniiik arra, hogy eurdpai szinten targyaljanak meg ¢és fogadjanak el
megallapodasokat; (targyalasi kapacitas); megfeleld szervezettel kell rendelkezniiik, és
hatékony részvételt kell tudniuk biztositani. Az eurdpai szintli reprezentativitds e harom
kritérium egyiittesén alapul, és a Bizottsag ezt rendszeresen nyomon koveti’,

A bizottsagok hatarozatai, nyilatkozatai és megallapodasai csaknem 145 millié munkavallalot
érintenek, azaz az eurdpai munkaerd tobb mint haromnegyedét. Tobb mint 500 — tobbé-
kevésbé kotelezd jellegii — kiilonboz6é dokumentumot® fogadtak el, ideértve a tagallamokban —
vagy eurOpai iranyelvek utjdn, vagy szokdsos nemzeti eljarassal — végrehajtando
megallapodasokat. A korhazi, tengeri szallitasi, polgari 1égikdzlekedési €s vasuti agazatban a
szocidlis partnerek Osszesen hat megallapodast fogadtak el a munkakoriilményekrol, a

' Az EUMSz. 152. cikke: Az Unié az egyes nemzeti rendszerek kiilonbozéségeinek figyelembevételével elismeri és
tdmogatja a szocialis partnerek unids szintli szerepvallalasat; ondllosaguk tiszteletben tartasa mellett eldsegiti a szocialis
partnerek kozotti parbeszédet. A novekedésrol és foglalkoztatasrol szold haromoldaltl szocialis cstics hozzéjarul a szocialis
parbeszéd folytatasahoz.”

2 A ,,Val Duchesse” fogalmat az eurdpai szocialis parbeszéd 1980-as évek kozepén végbemend megjelenésének leirasara
hasznaltak, mivel az elsé Osszejovetelt a Briisszel melletti hasonnevii kastélyban tartottdk meg. A kezdeményezés Jacques
Delors-t0l, a Bizottsag akkori elnokétdl szarmazott, aki 1985 januarjaban ide hivta dssze az EU szocialis partnerek Osszes
nemzeti partnerszervezetének elnokét és fotitkarat (UNICE — ma BusinessEurope —, CEEP és ESZSZ).

? 154, és 155. cikk (azel6tt 138., illetve 139. cikk).

* A kozdsségi szintii szocidlis parbeszéd atalakitisarol és fejlesztésérdl szolo, 1998. majus 20-i bizottsagi kozlemény,
COM(1998) 322 végleges, valamint a hozza kapcsolodo 98/500/EK bizottsagi hatarozat, HL L 225., 1998.8.12., 27.0.

> Az EUROFOUND segitségével és egy szabvanyositott modszertan alapjan
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm

® A szocialis parbeszéd adatbazisa: http://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=521&langld=en.
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munkaidordl és a munkahelyi egészségrol és biztonsagrol, amelyeket tanéacsi iranyelvek tjan
hajtottak végre.

A bizottsdgok elsdsorban vitaforumok, ahol megallapodnak arrdl, hogyan lehet javitani a
munkafeltételeken és a munkaligyi kapcsolatokon a kiilonbozé agazatokban. Ezzel a
tevékenységgel hozzajarulnak a gazdasagi és szocialis szakpolitikdk modernizalasahoz. Az
eurOpai agazati szocialis partnerek kiilonleges szakértelemmel rendelkeznek agazatukat és a
munkahelyi valésagot illetéen. Eppen ezért jo pozicioban vannak ahhoz, hogy segitsenek
megvalaszolni a 2000-2010 lisszaboni stratégianak majdan az Eurdpa 2020 stratégiaban’ is
megtalalhato olyan kérdéseit, mint a valtozasok kezelése, az atszervezések, a képzettségi és
képzési igények eldrejelzése, a munkavéllaldsig tarté 4tmenet, a munkahelyi egészség ¢€s
biztonsag, a munkaerd-piaci beilleszkedés, a fiatalok foglalkoztatasa, az esélyegyenldség €s a
fenntarthato fejlodés.

Az eurdpai agazati szocidlis partnerek ezért egyre intenzivebben vesznek részt az eurdpai
politikdk kidolgozésaban. Ezt a bizottsdgi munkadokumentumot a szolgdlatok az eurdpai
szocidlis partnerekkel folytatott 2009-es konzultaciot kdvetden készitették el. A konzultacid
54 hozzéaszolast eredményezett, amelyeket az dgazati szocialis partnerekkel 2009-2010 soran
meg is vitattak. Ez a szolgalati munkadokumentum beszamol a vitakrol, és ramutat az eurdpai
agazati szocialis parbeszédért felelds bizottsagok még jobb miitkddésének lehetdségeire.

1. AZ EUROPAI AGAZATI SZOCIALIS PARBESZEDBEN RESZT VEVO BIZOTTSAGOK
1.1. A bizottsagok dinamikaja

Jelenleg 40 eurdpai 4gazati szocialis parbeszéd-bizottsag miikodik®, és folyamatban vannak a
targyalasok arrél, hogy ujak jojjenck létre a kikoték és a sport teriiletén’.

A bizottsagok elsd generacioja a tanacsado és a vegyes bizottsagokbdl nétt ki, amelyeket az
Eurdpai Szén- és Acélkozosséget 1étrehozd szerzddés és a kozds piac felé tett elsd 1épések
részeként alakitottak meg (acél, banydszat, mezogazdasag, tengeri haldszat). Ezek a
bizottsagok valtak azutdn az 1998-as hatarozat értelmében agazati szocialis parbeszédért
felelds bizottsagokka.

crcr

kibontakozott a nagyobb foku liberalizalodas, a privatizacié és a munkavallalok hatarokon
atnyulo mobilitasa. Az 1990-es években vegyes bizottsagokként vagy informalis
munkacsoportokként miikodtek, és 1999-ben valtak hivatalossd (épitdipar, banki dagazat,
kereskedelem, biztositds, postai szolgaltatasok, tavkoziés, aramszolgaltatas, eléadomiivészet).
2000 ota az eurdpai agazati szocidlis parbeszédben részt vevd bizottsagok modelljét mas
agazatokra is kiterjesztették, példaul a korhazakra, az ¢élelmezésre, a hajoépitésre, az
audiovizudlis dgazatra, a vegyiparra, valamint a fémiparra, a miiszaki és technoldgiaalapt
iparagakra. A bizottsdgok munkéjuk sordn fOképpen a munkavallalok képesitésére ¢és
mobilitasara, az egészségre és biztonsagra, a szakképzett munkaerd hidnyara, illetve az
eurdpai szakpolitikak befolyasoldsanak eszkozeire 6sszpontositanak.

Annak ellenére, hogy az dgazatok kozott nagyok a kiilonbségek — aszerint, hogy mekkora a
tevékenységiik hatokore az Unidban, mekkora szervezetek 1éteznek az egyes agazatokban, és

"http://ec.europa.eu/eu2020/.

8 Ez a szam az allamigazgatas agazatat is magaban foglalja, amely pozitiv eredménnyel zarta probaiddszakat 2010-ben. Lasd
még: Dynamics of European sectoral social dialogue, Eurofound, 2009,
http://www.eurofound.europa.cu/pubdocs/2008/98/en/2/EF0898EN. pdf.

° Az élelmiszeripari 4gazatban is vizsgaljak a szocialis partnerek annak lehet8ségét, hogy 4gazati szocialis parbeszéd
bizottsagot hozzanak 1étre az agazat versenyképességével foglalkozd magas szinti munkacsoport ajanlasa nyoman.
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milyen felépitéssel rendelkeznek a szocialis partnerszervezetek ''— az 1998-ban létrehozott
bizottsagok ko6zos keretet alakitottak ki, amely be tudja fogadni a szocialis parbeszéd
kiilonb6z6 formait, azok sokféle munkamddszerét és iilésezési rendjét.

Egyes elemek az Osszes bizottsadgra egyarant jellemzdek. Olyan eurdpai szervezetek, amelyek
kozos célokkal, menetrenddel és munkaprogrammal rendelkeznek — €s elismerik egymast —,
ha kivanjak, bizottsagot hozhatnak 1étre, és ennek érdekében kozos kérelmet nyujthatnak be a
Bizottsaghoz, amely értékeli reprezentativitasukat. Ha az eredmény pozitiv, a Bizottsag
logisztikai és miikodési tdmogatast nyujt. A Bizottsdg emellett eldzetes probaiddszakot is
lehetévé tesz olyan eurdpai szocialis partnerek szdmara, amelyek ki szeretnék probalni az
agazati szocialis parbeszéd lehetdségeit, mieldtt hivatalosan is elkotelezik magukat. Ez a
modszer nagyobb rugalmassagot biztosit; az allamigazgatasi szervek esetében is hasznaltak.

Ez a folyamat hozzésegit ahhoz, hogy az eurdpai szocidlis parbeszéd elveit mind eurodpai,
mind nemzeti szinten egységessé tegyék, hogy kiteljesedjen a bizalom, kifejlédjon a
partnerségi szemlélet, és megfeleld k6zos struktirak jojjenek létre a reprezentativ szocidlis
partnerszervezeteknél. A probaiddszak alatt a szocialis partnerek megismerkedhetnek az
europai szakpolitikakkal, és jobban megérthetik a Bizottsag feladatait ¢s kompetenciait.

19 A bizottsagokban részt vevé szocialis partnerszervezetekkel kapcsolatban megjegyzends, hogy a munkaadok kiildsttségeit
gyakran egyetlen iparagban tobb szervezet is képviseli (polgari repiilés, bankok). Egyéb gazdasagi agazatokban még
bonyolultabb a helyzet, mivel a munkaadok olykor ellentétes érdekii piaci szegmenseket képviselnek (olyan agazatokban,
amelyeket privatizaltak). A munkaadok 62 kiilonboz6é eurdpai agazati szervezetben vesznek részt. Ez épp az ellentéte a
szakszervezeti oldalnak, amely sokkal inkabb integralt (17), kiilondsen az Eurdpai Szakszervezetek Szdvetségében és annak
nagy agazati szovetségeiben. A bizottsagok kiildottségeiben emellett még részt vehetnek olyan szervezetek is, amelyeket a
Bizottsag eurdpai agazati szocialis partnerként ismer el, valamint egyéb szocialis partnerek képviseli, akik kiegészito
reprezentativitast biztositanak.
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1. tablazat: Az eurodpai agazati szocialis parbeszédért felelés bizottsagok 1étrehozasa

Agazatok (40) Eurdpai agazati szocialis partnerek Informalis | Hivatal
Munkavallalok Munkaadok (62) struktira 0s
a7 létrejottén | bizotts
ek ag
idopontja | 1étrejot
te
Acél EMF Eurofer 1951+ 2006
Nyersanyag-kitermeld EMCEF APEP, EURACOAL, 1952+ 2002
2 iparagak UEPG, IMA, Euromines
“g Mezbgazdasag EFFAT GEOPA/COPA 1964+ 1999
s Kozuti szallitas ETF IRU 1965+ 2000
:? Belvizi hajoutak ETF EBU, ESO 1967+ 1999
ﬁ Vasut ETF CER, EIM 1972+ 1999
Tengeri halaszat ETF Européche, COGECA 1974+ 1999
Tengeri szallitas ETF ECSA 1987+ 1999
Cukor EFFAT CEFS 1969 1999
Cipbipar ETUF: TCL CEC 1982 1999
Vendéglatoipar/turizm EFFAT Hotrec 1983 1999
us
Kereskedelem UNI europa EuroCommerce 1985 1999
Biztositas UNI europa CEA, BIPAR, AMICE 1987 1999
Tavkozlés UNI europa ETNO 1990+ 1999
Banki dgazat UNI europa EBF-BCESA, ESBG,EACB 1990 1999
Polgari légikozlekedés ECA, ETF ACI-Europe, AEA, CANSO 1990%+* 2000
2 ERA, TACA, TAHA,
‘g Tak’aritéégazat UNI europa EFCI 1992 1999
g Epitdipar EFBWW FIEC 1992 1999
_‘;” Textil- és ruhaipar ETUF:TCL Euratex 1992 1999
= Magan biztonsagi UNI europa CoESS 1993 1999
\g szolgaltatasok és
= vagyonvédelem
Postai szolgaltatasok UNI europa PostEurop 1994+ 1999
Faipar EFBWW CEI-Bois 1994 2000
Aramszolgéltatis EPSU, EMCEF Eurelectric 1996 2000
Személyi UNI europa Coiffure EU 1998 1999
szolgaltatasok
Boripar és -cserzés ETUF:TCL COTANCE 1999 2001
Eléadomiivészet EAEA Pearle 1999
Id6szakos munka UNI europa Eurociett 1999
Butorgyartas EFBWW UEA, EFIC 2001
Hajogyartas EMF CESA 2003
' | Audiovizualis agazat EUROMEI, EBU, ACT, AER, CEPI, 2004
~§ EFJ, FIA, IFM FIAPF
= Vegyipar EMCEF ECEG 2004
) Helyi és regionalis EPSU CEMR 1996 2004
% onkormanyzatok
s
§ Korhazak EPSU HOSPEEM 2006
= Kozétkeztetés EFFAT FERCO 1998 2007
Gazellatas EMCEF, EPSU EUROGAS 2007
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Professzionalis FIFPro EPFL, ECA 2008
labdaragas
Fémipar*** EMF CEEMET 2006 2010
Papiripar EMCEF CEPI 2010
Oktatas ETUCE EFEE 2010
Kozigazgatas TUNED EUPAN Probaszakasz
(EPSU+CESI) (Europai kozigazgatasi (2008-2010)
halozat)

* Az ESZAK-Szerz6dés szerinti tanacsado bizottsagok **A Romai Szerz6dés szerinti vegyes bizottsagok
*** Fémipar, miiszaki és technologiaalapu iparagak

1.2. Az eredmények sokfélesége és helytallosaga

A Bizottsag 1998-as kozleményében megallapitotta, hogy az eurdpai agazati szocialis
parbeszédben részt vevo bizottsagok a konzultacid, a targyalas €s a kozos fellépések eszkozei.
2004-ben a Bizottsag a szocialis parbeszéd eredményeinek osztalyozasa céljabol tipologiat''
javasolt, amely azt hangsulyozta, hogy egy szoveg hozzdadott értéke nemcsak azon mulik,
hogy kotelezd érvényli-e, hanem azon is, hogy kovetik-e operativ intézkedések és tényleges
végrehajtas.

Az eredmények tehat a kovetkezok lehetnek:

1) megallapodasok (akdar eurdpai iranyelvek utjan hajtjiak végre, akar nem), amelyek
kotelezd érvényliek, nyomon kovetenddk és ellendrizenddk, mivel a Lisszaboni Szerzddés
155. cikkén alapulnak;

2) utmutaté szovegek (tevékenységi keretek, utmutatok, magatartasi kodexek, szakpolitikai
iranymutatasok), amelyek, noha jogilag nem kotelezd erejlieck, nyomon kdvetenddk, és
végrehajtasuk eldrehaladasardl rendszeres értékelést kell késziteni;

3) kozos vélemények és eszkozok, amelyek rendeltetése az eurdpai szakpolitikdk
befolyasolasa €s a tudasmegosztas.

Az eurdpai agazati szocidlis parbeszéddel foglalkozo bizottsagok altal elfogadott legtobb
dokumentum olyan technikai segédeszkoz, amelynek segitségével egyes kérdéseknek eurdpai
dimenzidt lehet adni (pl. kozos weboldal a az épitdiparban dolgozok kikiildetésérdl; kézos
szakmai onéletrajzok a mezégazdasagban, a cukoripar felelosségteljes szerkezetatalakitdsarol
szolo utmutato és rendszeres jelentések stb.). Az eurdpai dgazati szocidlis parbeszéd soran
kotelezd érvényli megallapodasokat is elfogadtak, amelyeket eurdpai iranyelvek vagy belsé
eljarasok Utjan hajtanak végre, mind agazati, mind 4gazatkozi szinten.

A bizottsagok altalaban vett miikodését nem lehet kizarolag az altaluk elfogadott szovegek
szaman lemérni. A nemzeti vagy vallalati szinten hozott konkrét intézkedéseket nem
novelésére torekszik, orszdgos/regiondlis vagy vallalati szinten tamogatja a szocialis
parbeszédet, illetve befolydsolja a szakpolitikat. A koézos szovegek, a bevalt gyakorlatok
ismertetése vagy kozos projektekben vald részvétel (szeminariumok, eldadasok, tanulmanyok,
miuhelyek) szintén alkalmat adnak a szocidlis partnereknek arra, hogy tanuljanak egymastol,
¢s bizalmi kapcsolatokat épitsenek ki.

A kozos vélemények és a konzultaciokhoz vald kozos hozzajarulasok szintén hathatos
eszkozoknek bizonyultak az eurdpai szakpolitikdk befolydsoldsaban vagy egy-egy agazat

1" Partnerség a valtozas szolgalataban a kibSvitett Eurdpaban — Az eurdpai tarsadalmi parbeszéd szerepének megerésitése”
bizottsagi kozlemény. (COM (2004) 557 végleges, 2004.8.12.)
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érdekeinek védelmében, igy példaul a munkavallalok kikiildetésérsl'?, illetve az épitSipari
agazatban a bels6 piaci szolgaltatasokrol' sz610 iranyelvek megvitatasa soran.

12 Az Eurépai Parlament és a Tanacs iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgaltatisok nyujtasa keretében
torténd kikiildetésérol.
13 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve (2006. december 12.) a belsd piaci szolgaltatasokrol.
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2. tablazat: Példak az eurdpai agazati szocialis parbeszédért felelos bizottsagok jelentos
eszkozeire és eredményeire (2006-2010)

Mezégazdasag
Polgari légi
kozlekedés

Kereskedelem

Epitéipar

Kozétkeztetés

Aramszolgaltatas

Gazszolgaltatas

Koérhazak

Takaritéagazat
Biztositas

Helyi és regionalis
onkormanyzatok

Személyi
szolgaltatasok

Magan biztonsagi
szolgaltatasok  és
vagyonvédelem

Vasut

Tengeri halaszat

Cukor

Boripar/cserzés

Tavkozlés

A munkavégzéssel Osszefliggd izom- és a csontrendszeri megbetegedések
kockazatanak valo kitettség csokkentésérdl szo16 keretmegallapodas (2006)

Utmutatd a  funkcionalis vonatkozd  konzultacids

mechanizmusokhoz (2007)

légtérblokkokra
Gyakorlati utmutaté harmadik fél altal elkovetett erdszakos cselekmények
megel6zéséhez a kereskedelemben (2009)

Ajanlasok az onfoglalkoztatasrol és a szinlelt 6nfoglalkoztatasrol (2010)

Ko6z0s ,.kikiildetési adatbazis™ (2008)
Ko6z06s nyilatkozat az elhizasrol (2007)

A szocialis szempontbdl felelds atszervezés eszkoztara, ismertetdvel a bevalt
gyakorlatrol (2008)

Gyakorlati itmutaté a demografiai valtozasokrol, az életkort figyelembe vevo
iranyitasrol és a kompetenciakrdl az eurdpai gazszolgaltatasi agazatban (2009)

A hatarokon ativeld etikus toborzasra és megtartasra vonatkozo kozos
magatartasi kodex és kisérd intézkedések (2008)

A tisztitasi miveletek ergondmiai kézikonyve (2007)
Ko6z6s nyilatkozat a demografiai kihivasokrol (2010)

Utmutat6 a nemek egyenldségére vonatkozo cselekvési tervek kidolgozasahoz
(2007)

Megallapodas az europai fodraszbizonyitvanyok alkalmazasarol (2009)

Harom személy- és vagyonvédelmi tevékenység/profil eurdpai oktatasi
eszkoztara: 1. Mobil jarérozés, 2. Riasztasra valaszoldo kozpontok, 3.
Repiil6téri biztonsag (2006)

A foglalkoztathatosag fogalma a vasuti agazatban — Ajanlasok (2007)

crcr

agazatban (2007)

Kézikdnyv a tengeri balesetek megelozésérdl és a halaszok biztonsagarol
(2007)

Otodik végrehajtasi jelentés a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal
kapcsolatos magatartasi kodexrol (2007)

Szocialis és kornyezetvédelmi jelentéstételi szabvany (2008)

Sokféleség a munkahelyen: a helyes gyakorlatok attekintése (2007)
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Textil- és

Ajanléasok: az ipari valtozasok €s az adgazati atszervezések jobb eldrejelzésének

ruhaipari agazat és menedzselésének biztositasarol (2008).

3. tablazat: Eurdpai agazati és agazatkozi (EU iranyelvek vagy belsé eljarasok utjan
végrehajtott) megallapodasok

Agazatok

Korhazak

Tengeri
szallitas

Vasut

Polgari légi
kozlekedés

14 ipari
agazat

Megallapodasok

A TANACS 2010/32/EU IRANYELVE (2010. majus 10.) a HOSPEEM ¢és az EPSU
kozotti, a korhazakban és az egészségligyi agazatban eldforduld, éles vagy hegyes
eszkozok  altal okozott sériilések  megel6zésérdl  szo6ldo  keretmegallapodas
végrehajtasarol

A TANACS 2009/13/EK IRANYELVE (2009. februar 16.) az Eurdpai Kozosség
Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Europai Kozlekedési és Szallitasi
Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott 1étrejott, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi
egyezmény alapjan kotott megallapodas végrehajtasarol, valamint az 1999/63/EK
iranyelv modositasarol

A TANACS 1999/63/EK IRANYELVE (1999. janius 21.) az Eurdpai Kozosség
Hajotulajdonosainak ~ Szovetsége  (ECSA) és a  Kozlekedési  Dolgozok
Szakszervezeteinek Szdvetsége az Eurdpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek
munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott megallapodasrol

A TANACS 2005/47/EK IRANYELVE (2005. jalius 18.) az Eurdpai Vastti K6zosség
(CER) ¢és az Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott
létrejott, a vasuti szektorban a hatdrokon atnyulo interoperabilis szolgaltatasokat ellato
utazé6 munkavallalok alkalmazasi feltételeinek egyes szempontjairél szo6lo
megallapodasrol

A TANACS 2000/79/EK IRANYELVE (2000. november 27.) az Eurdpai
Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok
Szovetsége (ETF), az Europai Kozforgalmi Pilotak Szovetsége (ECA), az Eurdpai
Regionalis Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkozi
Szovetsége (IACA) altal kotott, a polgari repiilésben dolgozé utazé munkavallalok
munkaidejének szervezésérol szol6 europai megallapodasrol

A munkavallalok egészségének a kristalyos szilicium-dioxid és az ezt tartalmazo
termékek megfeleld kezelése és hasznalata utjan torténd védelmérdl szolé megallapodas
(2006. aprilis 25-¢én irtak ald)

1.3. Alkalmazkodas a bovitéshez

A kozelmultban lezajlott bovitések (2004 és 2007) Osszefiiggésében az dsszes eurdpai agazati
szocialis partnerszervezet kiterjesztette partnerségi kapcsolatait az 0 tagallamokban talalhato

megfeleld dgazati szocidlis partnerekre.

A Bizottsag teljes mértékben tudatdban van annak, hogy mekkora kihivas az eurdpai agazati

szocidlis parbeszéd elémozditasa 27 tagallamban, mivel az eurdpai dgazati szocialis partnerek

kiilonb6z6é orszagokban, kiillonbozd nyelveken, eltérd tarsadalmi-gazdasagi jelenségek ¢€s
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munkaiigyi kapcsolatok kozott tevékenykedd nemzeti tagszervezeteket képviselnek'*.
Emellett a kollektiv targyalds agazati dimenzidja nem fejléddott ki kell6képpen az j
tagallamokban. Ezért tAmogatja a Bizottsag az eurdpai és orszagos szocialis partnerek arra
iranyuld kezdeményezéseit, hogy javitsdk a szocidlis partnerek igazgatasi kapacitasat —
elsdsorban a konvergenciarégiokban —, és eldsegitsék az eurdpai szocidlis parbeszéd
kiterjesztését az uj tagallamokra'™.

Az Osszes orszagos szocialis partner aktiv részvétele alapvetd az eurdpai szocialis parbeszéd
folyamatanak legitiméaldsahoz, valamint annak biztositdsahoz, hogy minden tagéallamban
valodi eredmények sziilessenek orszagos szinten, és ezeket tovabb is vigyék. Az eurdpai
szocialis partnereknek sikeriilt tobb tagallambeli tagszervezetet meggydzni arrdl, hogy
vegyenek részt a kiildottségekben, de ezzel a teenddknek korant sincs vége, példaul azokban
az dgazatokban, amelyekben még mindig a hagyomanyos, gyakran allami tulajdonban 1évd
gazdasagi tényezok jatsszak a vezetd szerepet.

3. AZ AGAZATI SZOCIALIS PARBESZEDERT FELELOS EUROPAI BIZOTTSAGOK KONZULTACIOS
ES TARGYALASI KAPACITASANAK JAVITASA

r s /4

3.1. Az europai szocialis partnerek konzultacios és igazgatasi kapacitasa

Az eurdpai szocialis partnerek egyre inkabb részt vesznek az eurdpai politikaalkotési
folyamatban.

A Lisszaboni Szerzddés 154. cikke értelmében a Bizottsag konzultdl az eurdpai szocialis
partnerekkel az eurdpai szocidlpolitikai kezdeményezések elvérdl és tartalmardl. Az elmult
é¢vekben e formalis konzultacidk {iteme felgyorsult és gyakorisdga nott (lasd a 2. mellékletet).
Emellett a Bizottsag agazati politikdkkal (mint példaul kereskedelem, belso piac, oktatas,
ipar- vagy kozlekedéspolitika) foglalkozd szolgalatai konzultdlnak a megfeleld eurdpai
szocialis partnerekkel.

A Bizottsag mddszert és eljarast dolgozott ki az ilyen kezdeményezések hatasvizsgalatara. A
hatasvizsgélatrol sz6lo irdnymutatasok kiilon hivatkoznak az eurdpai 4gazati szocialis
parbeszédért felelds bizottsdgokkal folytatott konzultacidkra, melyek soran a bizottsdgok
szamara 0j lehetség nyilik az eurdpai szakpolitikik formalasaban valo részvételre'®. Ha a
partnerek ebben az 0j szerepben hatékonynak akarnak bizonyulni, megfeleld kapacitassal kell
rendelkeznilik ahhoz, hogy e konzultacidk soran idében reagaljanak.

Az eurdpai agazati szocidlis partnerek aktiv szerepet jatszhatnak a nemzeti agazati
megfigyelOhelyek, mas testiiletek ¢és az oktatds- ¢és szolgaltatdsnyjtok képviseldinek
héaldézatba szervezése Osztonzésében is abbdl a célbdl, hogy eurdpai szinten megosszak az
informaciokat és a bevalt gyakorlatokat a foglalkoztatds és a képzettségi sziikségletek

14 A bévitések utan az eurdpai szocialis partnerek olykor @j résztvev6kkel gyarapodtak, akiknek nincsenek mindig megfeleld
képességei a kollektiv targyalasok terén.

'> Az Eurépai Szocialis Alap (ESZA) jelentdsen timogatni tudja az olyan kezdeményezéseket, amelyek az vj tagallamok
szocialis partnerszervezeteinek igazgatasi kapacitasat kivanjak megerdsiteni. A Bizottsag szocialis parbeszédre ¢s munkaiigyi
kapcsolatokra vonatkozo koltségvetési tételei kiilon projekteket is tdmogattak agazati szinten.

Tobb mint egy tucat bizottsdg szervezett kerekasztalokat és orszaglatogatasokat (lasd az Eurdpai Bizottsag eurdpai
munkatiigyi kapcsolatokrdl sz6lo 2008. évi jelentését, 8. fejezet). Az Eurdpai Bizottsdg tamogatasaval a textil- és ruhaipari
agazatbeli, valamint a béripari és —cserzési agazatbeli szocialis partnerek két projektet valositottak meg 2006 és 2008 kozott
azzal a céllal, hogy az eurOpai agazati parbeszédben vald részvételre 0sztondzzék az 0j tagallamokbeli és a tagjelolt
orszagokbeli agazati szocialis partnereket ¢s megerdsitsék azok igazgatasi kapacitasat. E tevékenységek eredményeként
alairtak és életbe 1éptették a nemzeti cselekvési terveket.

' http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/commission_guidelines_en.htm

Az atlathatd és hatékony konzultacié érdekében a Bizottsag kozz¢é fogja tenni a tervezett hatasvizsgalatok listajat, valamint a
bizottsdgi munkaprogramot.
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legujabb tendenciaival kapcsolatban (lasd a 7. mellékletet). Egyes dgazatokban hamarosan sor
keriil ilyen kisérleti haldzatépitési projektek beinditdsara az eurdpai szocidlis partnerek aktiv
részvételével. A 2008-i évi, ,,Uj munkahelyekhez 4j készségek: Most kell cselekedniink” cimii
bizottsagi kozleményt'’ és a 2009. évi, ,,Kozos elkitelezettség a foglalkoztatdsért” cimii
kozleményt’® koveté intézkedésként a Bizottsag megvizsgalta a képzettséggel és a
munkahelyekkel foglalkozé eurépai tanacsok Iétrehozdsdnak Ilehetdségét. Ezt a
kezdeményezést az ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek” kezdeményezéssel
foglalkozé szakértdi csoport'® 6 fellépései egyikeként ajanlotta, és az Ipari Szerkezetvaltas
Konzultativ Bizottsaga® tamogatta.

Ahhoz, hogy pozitivan reagélhassanak a részvétel és konzultacid iranti novekvo igényekre, az
eurdpai szocialis partnereknek rendelkezniiik kell a tagok kozotti koordinalt konzultacio,
valamint az eredmények és hozzdjarulasok biztositasahoz sziikséges kapacitassal. Ez a
kapacitas azonban nemzeti tagszervezeteik kapacitasatol fiigg, amelyek esetleg korlatozott
er6forrasokkal rendelkeznek, nem elég erdsek, vagy szerkezetik még kialakuldban van,
kiilonosen az 1 tagallamokban, valamint azokban az agazatokban, ahol szerkezetvaltozas
zajlik, beleértve 1) szereplok megjelenését. Lényeges, hogy a nemzeti 4gazati szocialis
partnerek €s a hatosagok fejlesszék és értékeljék sajat kapacitasukat, részben a szocialis
parbeszédet érintd koltségvetési tételekbdl és az Eurdpai Szocidlis Alapbdl szarmazo eurdpai
finanszirozas teljes mértékii felhasznalasaval®'. Tekintve azt a kulcsfontossagli szerepet,
amelyet az eurdpai agazati szocidlis partnerek betdlthetnek a politikaalkotasi folyamatban, a
kapacitas kérdése rendkiviil 1ényeges.

3.2. Targyalasi és megallapodasok megkotéséhez sziikséges kapacitas

Az eurdpai szocidlis jogszabalyokkal egyiitt az eurdpai szocidlis parbeszéd is Iényeges
eszkoze az Eurdpai Uniodban érvényes foglalkoztatdsi eldirdsok javitasanak és a

oy

munkaerdpiacok korszertsitéséhez nyujtott hozzajarulasnak egyarant.

Az Amszterdami Szerzédés®™ ota az eurdpai szocidlis parbeszéd rendelkezik azzal a
kapacitassal, amely révén az eurdpai szocidlpolitikai jogalkotds autoném forrdsava valt. Az
eurdpai szocialis partnerek olyan megallapodasokat fogadhatnak el, amelyek tanécsi
iranyelven keresztiil végrehajthatok, ez pedig a nemzeti jogszabalyba vagy kollektiv
szerzOdésekbe torténd atiiltetésiiket kovetden jogilag kdtelezové teszi 6ket Eurdpa valamennyi
munkaltatdja €és munkavallaléja szamara (mindenre kiterjedo hatadly); a szocialis partnerek
emellett onall6 megallapodasokat is elfogadhatnak, amelyeket a szokasos nemzeti
eljarasoknak megfelelden hajtanak végre. Az utdbbi esetben a megallapodasok csak az

alairokra és tagszervezeteikre vonatkoznak (relativ hatdly)™.

" Uj munkahelyekhez iij készségek: Most kell cselekedniink
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

18 COM(2009) 257 végleges: Kizis elkitelezettség a foglalkoztatdsért

' Uj munkahelyekhez ij készségek: Most kell cselekedniink
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697&furtherNews=yes

22010. 2. 17-én elfogadott CCMI/68 feltaré vélemény a kovetkezordl: A készségek Gsszeegyeztetése az dtalakuléban 16vé
iparagak és szolgaltatasok igényeivel — a foglalkoztatassal és készségekkel foglalkozo unios szintii agazati tandacsok
bevezetésének lehetdségei

21 1081/2006/EK. rendelet (2007. jilius 31.) 5. cikke (3) bekezdése: , A "konvergencia" célkitiizés alapjin az ESZA

forrasaibol megfeleld dsszeget kell elkiiloniteni kapacitasépitésre, tobbek kozott a képzési, hdlozatépitési intézkedésekre és a

szocidlis parbeszéd megerdsitésére, valamint a szocialis partnerek dltal egyiittesen végzett, kiilondsen a munkavallaloknak és
a vallalkozasoknak a 3. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett alkalmazkodoképességével kapcsolatos tevékenységekre.”
22 Az EUMSz. 155. cikke (korabbi 139. cikk)

¥ Ez a lehet6ség nem zarja ki, hogy a megéllapodast, részben vagy teljesen, nemzeti szintli jogalkotds utjan
alkalmazzak vagy {iltessék at: lasd a SEC(2008)2178 bizottsagi munkadokumentumot (2008.7.2.): Jelentés az
eurodpai szocialis partnerek tavmunkarol sz616 keretmegallapoddsanak végrehajtasarol.
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1998-ban a Bizottsag az eurdpai szocialis parbeszédrol szold kdzleményében mind gazdasagi
agazatok kozott, mind 4dgazati szinten Osztondzte a kozos fellépések kidolgozasat és a
targyalasokat. A kozlemény kiilon kiemelte az eurdpai agazati szocidlis parbeszédben rejld
potencidlt. Ennek eredményeként a megallapodasok eurdpai szinten torténd targyaldsdhoz
szlikséges kapacitas bekeriilt a bizottsagokban vald részvételre jogosito feltételek kozé. A
targyalasi képesség igen fontosnak bizonyult az eurdpai dgazati szocidlis partnerek szdmara
abban, hogy lehetdvé tette az altalanos unids munkaidé-szabalyozas hozzaigazitasat az adott
agazatok (mint példaul wvasat, polgéari repiilés vagy tengeri kozlekedés) specidlis
koriilményeihez. Az agazati szocidlis parbeszéd keretében targyalasok indultak a lehetséges
jogalkotasi  kezdeményezésekrol  szoldé  konzulticidokra  vald  felkésziilésként s
(megallapodasok a munkavallalok a korhdazakban és az egészségiigyi dgazatban elofordulo,
eles vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilésének megelozésérol, az ipari munkavallalok a
por formaju kristalyos szilicium-dioxid elleni védelmérol vagy az ILO tengerészeti
egyezményeérol).

A legtjabb fejlemények arra engednek kovetkeztetni, hogy az dgazati megallapodasok szama
tovabb ndhet, és az ilyen targyaldsok egyre inkébb fiiggetlenné valnak a Bizottsdg altal
inditott hivatalos konzultacioktol. Szamos agazatban zajlanak vagy indulnak targyaldsok,
beleértve a személyes szolgaltatdsokat, a professziondlis labdarugast, a belvizi hajozast és a
tengeri halaszatot.

Mindazonaltal lehetséges, hogy az 4gazati szocialis partnerek még nem aknaztdk ki teljes
mértékben a lehetdségeket, amelyeket e keret az dgazati targyalasok szdmara nyujt. A {6
agazatok, ahol nagy nemzetkdzi vaéllalatok domindlnak (acélipar, telekommunikdcio,
vegyipar, polgari repiilés) rendszerint kevesebb figyelmet forditanak az eurdpai agazati
szintre, mert a szocialis partnerek inkdbb kozvetleniil véllalati szinten szeretnek targyalni,
beleértve az Eurdpai Uzemi Tanacsokon beliili targyaldsokat. Az allami szféra szintén tavol
maradt az d4gazati targyaldsoktdl mindaddig, amig 2009-ben nem keriilt sor &ttérd
megallapodasra a korhazi dgazatban az ¢€les targyak okozta sériilésekkel szembeni védelemrdl
sz0l0 targyalasok keretében.

Amennyiben a szubszidiaritas elvével indokolhatok, rugalmas szabalyozasi megoldasokra van
sziikség unios szinten a foglalkoztatas egyre osszetettebbé vald kérdéseinek megoldasara®. A
munkahelyi egészség és biztonsdg, a munkakoriilmények és a munkaidé kérdései egyes
esetekben az 4gazati szempontok vilagosan kimutathato jegyeit viselik magukon. Az agazati
szocidlis partnerek kiegyensulyozott kompromisszumok megkotésére valo készsége és sajatos
szakértelme segitheti 0ket abban, hogy rendkiviil eredményes szerepet toltsenek be agazati
szinten a konkrét kérdések megtargyalasaban, ha ezek az dsszes tagallamban vagy talnyomo
tobbségiikben felmeriilnek. A Bizottsag sziikség esetén kész tovabbi technikai és pénziigyi
tdmogatdst nyujtani e targyaldsokhoz. Mivel az eurdpai jogszabalyokkal vald Osszhang és a
jogalkotds mindsége kiilonosen fontos az eurdpai iranyelv utjan végrehajtandd
megallapodasok esetében, a Bizottsdg adott esetben készséggel nyujt jogi tandcsadast a
targyalasok soran.

2% Amint azt a munkahelyi egészség és biztonsag vagy a munkaidé kérdései is példazzak, az dgazati vetiilet az emlitett
komplexitas jelentds részét képezi.
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4. AZ AGAZATI SZOCIALIS PARBESZEDBEN RESZT VEVO EUROPAI BIZOTTSAGOK
HATASTERULETENEK ES REPREZENTATIVITASANAK JAVITASA

4.1. A bizottsagok hatokorének és méretének kiigazitasa

1998 6ta az Eurdpai Bizottsagot egyarant felkérték arra, hogy hozzon 1étre bizottsagokat mind
a nagy gazdasagi dgazatokban (épitdipar, mezogazdasdg, postai szolgaltatdasok, korhdzak,
oktatads, kereskedelem, fémipar, gépészet és technologiaalapu dagazatok), mind a kisebb
agazatokban (példaul hajogyarak) vagy mikroagazatokban (mint példdul a professzionalis
labdaragas). . Ez ravilagit a bizottsagok koriilhataroldsanak kérdésére. Egy adott agazat
kiterjedésének meghatérozasat™ az is neheziti, hogy a szocialis parbeszéd és a kollektiv
szerzddéssel kapcsolatos targyalasok agazati lefedettsége tagallamonként eltéré. Raadasul a
bizottsagok szerkezete is 4gazatonként valtozo.

A Bizottsag felméri, hogy egy adott agazat behataroltsdga aranyos-e az érintett gazdasagi
tevékenységgel, ¢és figyelembe veszi a szocidlis partnerek intézményi Gsszetételét, szem eldtt
tartva, hogy a konkrét eredményekhez kritikus méretre van sziikség. A gyakorlatban az
agazati szocidlis parbeszéd lefedettsége szorosan 6sszefiigg tagjainak reprezentativitasaval®.
Ezért kell a bizottsagoknak a leheté leginkluzivabbnak®’ és leginkabb kériilhataroltnak lennie
ahhoz, hogy az érdekelt felek szamara megfeleld sullyal birjon. Magaban kell foglalnia az
Osszes relevans partnert, €s biztositania kell a megfeleld reprezentativitast.

Az agazatok méretével kapcsolatos megkozelités nem akaddlyozza meg a Bizottsdgot abban,
hogy sziikség esetén 0Osztondzze ad hoc alapon aldgazati (pl. légiforgalmi szolgaltatis a
polgari repiilésen beliil) vagy tobb dgazatot érintd (pl. kereskedelempolitika, fenntarthatosag,
hatdsvizsgalat és monitoringmechanizmusok) kérdésekkel foglalkozé vagy targyalasi
folyamatok elinditasat célzo6 (pl. a kristalyos szilicium-dioxiddal — kapesolatban™)
munkacsoportok 1étrehozasat.

4.2. Uj szereplok bevonasa a valtozasokhoz valé alkalmazkodas érdekében

Az agazat hatdrait azon szerkezeti valtozasok fényében is kell szemlélni, amelyek a
globalizacid, a piaci valtozasok ¢€s a technologiai fejlodés kovetkeztében hatassal vannak a
gazdasagi tevékenységekre ¢s a foglalkoztatas szerkezetére.

Barmely dgazatban megjelenhetnek vagy eltiinhetnek gazdasagi szereplok. Az elmult években
olyan 0j szereplok jelentek meg, mint példaul a diszkont légitarsasagok a polgari repiilésben,
a maganvdllalatok a postai szolgaltatasokban ¢és a tavkozlésben, a mezdgazdasagi
alvallalkozok a mezOgazdasagban. Az allami szférdban egyes szervezeteket privatizaltak, és
atalakitottak szerkezetiiket. Emellett a szocidlis partnerek szerkezete eurdpai €s nemzeti
szinten is valtozhat, ) vagy erésebb szereplok megjelenését eredményezve. Példaul a kis- és
kozépvallalkozasok egyre jobban érdeklddnek az europai agazati szocialis parbeszéd irant.

Eléfordulhat, hogy a piacon megjelend uj gazdasagi szereplék nem érdekeltek eléggé vagy
nem megfeleld a szerkezetiik ahhoz, hogy részt vegyenek egy szocidlis partnerszervezet
tevékenységében. Ha viszont ezek az 0j szereplok csatlakozni kivannak az eurdpai szocialis

25 A NACE-nomenklatura alapjan az EUROFUND Aaltal — amely jelenleg vizsgalatokat folytat a reprezentativitas
kérdéskorében — elfogadott modszerrel 6sszhangban, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm

%6 A foglalkoztatdi szervezetek szerkezete rendszerint szitkebb, mig a szakszervezetek tagabb bézis alapjan szervez6dnek.

2 A Bizottsag példaul szakaganként kiilonalloé bizottsigok helyett egyetlen atfogd sportbizottsag létrehozasat fogja
0szt6ndzni.

% Eurépai Sziliciumhalozat (NEPSI), melyet a munkavéllalok és munkaltatok eurépai 4gazati szovetségei hoztak létre,
amelyek 2006. aprilis 25-an alairtdk ,,4 munkavallalok egészségének a kristalyos szilicium-dioxid és az azt tartalmazo
termékek megfeleld kezelésén és alkalmazdsan keresztiili védelmérdl” sz010, szocialis parbeszéd eredményeként 1étrejott
megallapodast.
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parbeszédhez, ¢és teljesitik a megfeleld kritériumokat, a bizottsagoknak tdmogatni és
0sztonozni kell részvételiiket az adott delegdciokban, biztositva, hogy azok Osszetételében
tiikrozédnek a gazdasagi és foglalkoztatasi koriilmények valtozésai. Az ilyen uj szereplok
kiegészithetik a reprezentativitast egy adott dgazatban, ha az 10 szervezetek bizottsagokban
vesznek részt, kdlesonds elismerés és megallapodas alapjan. Az olyan egyszerti intézkedések,
mint az 0j szereplok felkérése csatlakozasra és/ vagy az iiléseken vald részvételre teljes jogt
tagként vagy adott esetben megfigyeléként”, az Osszes relevans partner integracidjat
segithetik. Az Eurdpai Bizottsag a bizottsagok reprezentativitdsdnak vizsgalatakor a szocialis
partnerek autonoémidjanak teljes mértékli tiszteletben tartasa mellett e fejleményekre is
figyelemmel lesz.

4.3. A nemek kiegyensulyozott képviseletének biztositasa

Egyes bizottsdgok szovegeket és projekteket fogadtak el a nemek munkaerd-piaci
egyenldségének biztositasara, példaul egyenldségi cselekvési tervek vagy munkahelyi helyes
gyakorlatokat tartalmazo iranymutatasok formajaban. A bizottsdgok kiildottségeiben valo
részvételt tekintve azonban a ndk rendszerint — az €rintett dgazatban betdltott szereplikhoz
viszonyitva — nem rendelkeznek megfeleld képviselettel.

A helyzet dgazatonként valtozik, és elsdsorban a nemzeti tagszervezetek kinevezési eljarasa
kovetkeztében all eld. A nemek kozotti esélyegyenldség és a megkiilonboztetésmentesség
eurdpai elveivel 6sszhangban™ azonban a Bizottsag felkérte az eurdpai szocialis partnereket,
hogy nemzeti tagszervezeteikkel egyiitt torekedjenek a megfelelébb egyensulyra a nemek
kozott mind a részvételi aranyok, mind a bizottsagok vezetd testliletében vald képviselet
tekintetében®’. A Bizottsig ugyanezen elvek szellemében felkérte az eurdpai szocialis
partnereket, hogy fejlesszék tovabb a meglévo fellépéseket, €s vizsgaljak meg 0j fellépések
lehetdségét a tudatossag novelése és a nemek kozotti egyenldség ligyének napirenden tartdsa
érdekében.

5. AZ AGAZATI SZOCIALIS PARBESZEDERT FELELOS EUROPAI BIZOTTSAGOK
HATEKONYSAGANAK EROSITESE

5.1. Az agazatok kozotti szinergiak és tajékoztatas

A Bizottsag tamogatja és 0sztonzi a kezdeményezéseket a bizottsagok kozott, valamint az
agazatkozi és agazati eurdpai szocialis parbeszéd keretében. Az elmult években e szinergiak
meghoztak gylimolcsiikket, nem csupan a megvitatott témak, hanem az eredmények,
mindenekeldtt az 6nalldé megallapodasok tekintetében. Az egylittmikodés e tipusa erdsiti az
eurépai agazati szocidlis parbeszéd hozzdadott értékét, ugyanakkor megelézi a
munkafeladatok megkett6z0dését, valamint azt, hogy a szocialis partnerek eltérd
allaspontokat alakitsanak ki.

Az éagazatok kozott 2006-ban tortént jelentds attorés, amikor 14 ipari agazat kotott onalld
megallapodast a munkavallalok egészségének a kristalyos szilicium-dioxiddal és az azt
tartalmazo termékek megfelelo kezelésén és alkalmazasan keresztiili védelmével kapcsolatban.

? Ezt sikeresen megvalositottak a munkavallalok kristalyos szilicium-dioxiddal szembeni védelméré] sz616 megallapodas
elokészitése soran, 2006-ban. Egyes bizottsdgokban vagy munkacsoportokban specialis érdekeket képviseld csoportok, kkv-k
¢és/ vagy onfoglalkoztatok is részt vehetnek megfigyel6ként.

3 EUMSz. 10. cikk ,, Politikdi és tevékenységei meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Unié kiizd mindenfajta nemen, faji
vagy etnikai szdrmazdson, vallason vagy meggydzddeésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapulo
megkiilonbaztetés ellen.”

31 A Bizottsag szolgalatai adatokat gyiijtenek a bizottsagok kiilddttségeinek nemi dsszetételérdl.
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A tobb iparagra és dgazatra kiterjedd szocialis parbeszédben megvaldsulod szinergidra el0szor
a tdvmunka kérdésében volt példa (2002). A tavkozlés agazatiban fogadtak el eldszor
iranymutatasokat, melyet kovetden szamos agazatban keriilt sor tobb iparagat feldleld
megallapoddsra. A munkahelyi stresszrél szolé ©6nalldé megallapodas 1étrejottét kovetden
(2004) a személybiztonsagi és vagyonvédelmi szolgaltatdsok, az épitdipar, aramszolgaltatas
¢s a kozponti kdzigazgatas kozds szovegei egyarant hivatkoztak ra.

2006-ban a munkahelyi erészakrdl szold iparagkdzi onalld megallapodas nem fogalmazott
meg részletes rendelkezéseket a harmadik féltdl eredd erdszakrdl (vagyis a vallalaton kiviili
személyek altal elkdvetett erészakos cselekményekrél’®). A kereskedelem, a helyi és
regionalis korményzatok, a korhdzak és a személybiztonsagi és vagyonvédelmi dgazat ezt
kovetden arra torekedtek, hogy az agazatokon ativeld megallapodast specifikus agazati
¢s/vagy multiszektoralis nézdpontokkal egészitsék ki. 2010-ben targyalasokat kezdtek egy
folyamatorientalt szovegrol.

E tobb agazatot feloleld példak mellett érdemes kiemelni a tapasztalatoknak a bizottsagok
kozotti lehetséges atadasat. Az egyik, szdmos agazatot érintd kérdés a szocialis szempontbol
felelos kozbeszerzés kérdése. Tobb bizottsag dolgozott e kérdésen sajat szempontjai alapjan,
¢s az ezt kovetd tapasztalatcsere tobb hasonld tdjékoztatd anyag/ kézikonyv kiadasat
eredményezte, amely irdnymutatist ad az ezekben az dgazatokban szerzddéseket odaitéld
szervezeteknek ¢és allami hatosagoknak™. Tapasztalatuk relevans a Bizottsag munkéjahoz a
kozbeszerzések szocialis szempontjai tekintetében. Emellett agazatok széles spektrumdban is
alkalmazni kezdték®. Az ilyen egyiittmiikodés rendszeres informécioaramlast kovetel az
eurdpai agazati parbeszéddel kapcsolatos tevékenységekrol, ezenkiviil a potencidlisan k6zos
érdeklodésre szdmot tartd kérdések meghatdrozasa miatt monitoring is sziikséges hozza. A
Bizottsag tobbek kozott az dsszekoté forum™ segitségével timogatja a bizottsagok kozott az
Otletek aramlasat; ez a forum évente négyszer ad lehetdséget arra, hogy az Osszes eurdpai
agazati szocialis parbeszéddel foglalkozo szervezet képviseldi taldlkozzanak egymassal.

A bizottsdgok, valamint az agazatkdzi és agazati szocidlis parbeszéd kozotti szinergidk
fejlesztése értékes hozzdjarulast nyujthatna az uniés foglakoztathatésag €s szocialpolitikai
célkitlizések tamogatasahoz, ahogyan a Lisszaboni Szerzédés 9. cikke is megfogalmazza™.

5.2. Eredményesebb megvaldésitas és a végrehajtas jobb ellendrzése

Az, hogy az eurOpai agazati szocialis parbeszéd mennyire tud hozzdjarulni az eurdpai
munkakoriilmények javitasdhoz, attol fiigg, hogy az altala elért eredményeket megvaldsitjak-e
a munkahelyeken. A Bizottsag 2004. augusztus 12-i kozleményében®’’ felhivta az eurépai
szocialis partnerek figyelmét arra, hogy részletes nyomon kovetési és jelentéstételi
rendelkezések sziikségesek ezen eredmények hatdsanak ellenérzésére.

32 Az er6szakos cselekmény az iigyfelek/ betegek sérté magatartasatol a fegyveres rablésig terjedhet.

33 Személyvédelem (1999), takaritdszolgalatok (2002), textil- és ruhaipar (2005), szerzédéses kozétkeztetés (2006).

*Lasd a Bizottsag szolgalati munkadokumentumét a kézbeszerzések sordn a szocidlis szempontok figyelembevételérdl
(,,szocialis vasarlas”).

35 A Bizottsag évi 4-5 alkalommal rendezi meg a forumot, melyre meghivja a fotitkarokat, az elndkoket, valamint az eurdpai
szocialis partnerszervezetek és a szocidlis parbeszéddel foglalkozd bizottsagok mas érdekelt tagjait mind agazati, mind
iparagkozi szinten. A féorum f6 célja, hogy informdacio- és tapasztalatcserét tegyen lehet6vé, erdsitse az agazatok kozotti
szinergidkat, valamint az dgazati és iparagkozi szocialis parbeszéd szinergidit.

36 Politikdi és tevékenységei meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Unié figyelembe veszi a foglalkoztatds magas
szintjének elomozditasara, a megfelel6 szocidlis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint
az oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozo kovetelményeket.”

3" Lasd a 11. labjegyzetet.
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A legtobb eurdpai agazati szocialis partnerszervezetre a kdzpontositas alacsony foka jellemzo.
Kevés lehetdségiik van arra, hogy hatdssal legyenek nemzeti tagszervezeteikre. Az eurdpai
szintli parbeszéd nemzeti szintli nyomon kovetése attol is fligg, hogy a nemzeti agazati
szocialis partnereket eredményesen bevonjak az unids parbeszédbe, ezenfeliil pedig az unios
szocidlis parbeszéd-mechanizmusok ¢és a kiilonféle nemzeti iparagi viszonyrendszerek
interakcidjan is mulik. A nemzeti szintli hatékony nyomon kdvetés emellett egyértelmiien
kapcsolodik a szocialis partnerek reprezentativitasahoz is, ezért fontos, hogy a bizottsagok
minél befogadobbak legyenek, és adott esetben vonjanak be 1j szerepldket is: az olyan
nemzeti szervezetek, amelyek nem vesznek részt eurdpai szinten a bizottsagok munkéjaban,
esetleg nem szivesen hajtanak végre olyan rendelkezéseket, amelyekhez nem nyujtottak
hozzajéarulast.

Az unids agazati szocidlis parbeszéd legtobb eredménye ,,puha” eredmény, vagyis célja a
tudatositas, a helyes gyakorlat terjesztése vagy konszenzus kialakitasa és bizalomépités. A
nemzeti szintli eredmények mindségi mutatdkkal értékelhetdk, de szisztematikus mennyiségi
adatokkal nem.

Az unios szinten kotott 6ndllo megallapodasok nemzeti szintii végrehajtdsanak modjat illetden
a megallapodasok arra kotelezik az aldirékat és azok nemzeti tagszervezeteit, hogy sajat
kezdeményezésre nemzeti szabdlyozdson keresztiil (jogalkotas, kollektiv megéllapodasok,
magatartasi szabalyzat, eszk6zok kozos tamogatasa stb.) biztositsak a végrehajtast. A nyomon
kovetés kotelezettsége még erdsebb, ha a szocidlis partnerek olyan megallapodas megkotése
mellett dontenek, amely nyoméan a Bizottsag jogalkotasi javaslatat felfliggesztik. Ez
erdteljesen arra 6sztonzi az uniods szocialis partnereket, hogy az ilyen megallapodasokat teljes
mértékben €s hatékonyan hajtsak végre. Az eurdpai szocialis partnereknek nagyobb kapacitast
kell a montoringfolyamatokba fektetniiik, és olyan relevans mutatdkat kell kifejleszteniiik,
amelyek javitjak jovahagyott szovegeik végrehajtasat és értékelését™®.

A Bizottsag ezeket koordindcioval és technikai segitségnyujtassal tdmogathatja, beleértve a
nemzeti szocialis partnerek altal jovahagyott eredeti szovegnek megfeleld forditast, valamint
segithett még a végrehajtasrol szolod irdnymutatdssal, tudatositassal, folyamatos tanulasi
folyamattal, az eurdpai szocialis partnerek és az Eurdpai Bizottsag altal végzett monitoringgal
¢s jelentéstétellel is.

A Bizottsag felelds az agazati szocidlis parbeszéddel foglalkozd bizottsagok munkdjanak
ellendrzéséért és tevékenységeik Osztonzéséért, figyelembe véve az egyes dagazatok
specifikumait. A Bizottsag figyelembe veszi az olyan kérdéseket, mint példaul a megfeleld
munkaprogram ¢és megfeleld eljarasi szabalyzat elfogadasa, az iilésekre készitett hasznalhatd
napirend, tevékenységorientalt jegyzOkonyvek és kovetkeztetések, valamint ezek eredményes
nyomon kovetése. A tapasztalatok szerint a bizottsagok tevékenységében viszonylagos
inaktivitds kovetkezhet be a szocialis partnerek kozotti konfliktusok vagy a megfeleld
képviselet hidnya miatt. Ilyen esetben a Bizottsag tovabbra is segitséget nyljt a
bizottsdgoknak, ugyanakkor fenntartja a lehetdséget, hogy a tevékenységének eleget tenni
nem képes bizottsag miikodését felfiiggessze.

5.3. Az europai finanszirozas megfelelobb felhasznalasa

Az europai dgazati szocialis parbeszéd elinditasahoz és miikodéséhez bizottsagi finanszirozas
all rendelkezésre. A finanszirozéas elérhetd iilések szervezéséhez, a szakértok koltségeinek

38 példaul a munkavdllalok egészségének a kristalyos szilicium-dioxiddal és az azt tartalmazé termékek megfeleld kezelésén
és alkalmazasan keresztiili védelmeérdl sz016 6nallo megallapodas végrehajtasara meghatarozott rendelkezések.
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visszatéritéséhez, valamint tolmécsolashoz. A Bizottsdg évente tobb mint 180 iilést szervez
(ami bizottsdgonként atlagosan 1-2 plenaris iilést €s 3-4 munkacsoport-megbeszélést tesz ki
évente).

A Bizottsdg a gazdasagos, hatékony és eredményes finanszirozas hive. Az eurdpai agazati
szocidlis  partnereket  felkérik a  megfeleld6  munkaprogramok,  napirendek,
munkadokumentumok ¢és hozzdjarulasok iddben torténd elkészitésére, eredményes iilések
szervezésére és a Bizottsag altal biztositott eszkdzok optimalis kiaknazasara (az informaciok
és szakertelem megosztasa, tolmdcsolas, a partnerek szamara rendelkezésre bocsatott
tilestermek stb. tekintetében).

A Bizottsag a projekteket két koltségvetési tételen keresztiil is tdimogatja, amelyek lehetéve
teszik a szocialis parbeszéd, valamint a tajékoztatasi és képzési intézkedések finanszirozasat™
mind eurdpai, mind nemzeti szinten. Az dgazati szocialis partnerek to6bb mint 100 projektben
vesznek részt. Minden évben mintegy 30-50 projektbe kapcsolodnak be szocialis
partnerintézmények és partnerszervezeteik.

6. KOVETKEZTETES

Az eurdpai agazati szocialis parbeszédnek az elmult 12 évre visszatekintd értékelése
bemutatja, hogy a parbeszéd milyen tobbletértéket nyujtott az eurdpai szocidlis modell
szamara. Az értékelésbdl kitlinik, hogy kozvetlen Gsszefiiggés all fenn a nemzeti szocidlis
parbeszéd hatékonysaga és az eurdpai szintli hatékonysag kozott, a két szint kdlcsondsen
Osztonzi egymast. Az értékelés kiemeli, hogy az 4gazati szocidlis parbeszéddel foglalkozo
bizottsagoknak el kell ismerniiik az 10j kihivasok és az iranyvonalak valtozasai miatti
alkalmazkodas sziikségességét.

Az agazati szocialis parbeszéddel foglalkoz6 bizottsagok a szocialis partnereknek keretet
biztositanak a koordindciora, a kozos fellépésre és targyaldsra, és ezt az Osszes agazati
szocidlis partner kiaknazhatja. A konzultaciok sikere érdekében a bizottsdgoknak
szisztematikusabban kell részt venniiikk a hatasvizsgdlati folyamatban. A képzettséggel
foglalkozo6 agazati tanacsokban vald részvétel segitheti a szocidlis partnereket, hogy 6nalldan
folytatott parbeszédiik kiegészitéséiil csatlakozzanak més partnerek kozos fellépéseihez.

A targyalasi képesség elomozditasa érdekében a bizottsagok rugalmas eszkdzt biztositanak a
foglalkoztatasi kérdések megtargyalasahoz és a kiilonb6z6 agazatok szerteagazd és komplex
problémait figyelembe vevé megoldasok megkereséséhez. A Bizottsag biztositani fogja, hogy
az agazati szocialis parbeszédnek nytjtott pénziigyi €és technikai tdmogatisa megfeleld és
aranyos, hogy az eurdpai szocidlis partnerek mindségi hozzajarulast nyujthassanak, és
megfelelden végrehajtott €s ellendrzott kozos eredményeket erhessenek el.

Az agazati szocialis parbeszéd hatokorének a gazdasag és a munkaerdpiac egészére torténd
kiterjesztése érdekében a Bizottsag rugalmas, proaktiv megkozelitést dolgozott ki. Ez kiemeli
az Uj agazati szocialis parbeszéddel foglalkozo bizottsagok létrehozasanak hozzdadott értékét.
A Bizottsag mindig is a befogadd megkozelitést tdmogatta az eurdpai agazati szocialis
parbeszéddel foglalkozo bizottsagok létrehozaséban, a pluralizmus elveinek® és a szocialis
partnerek autondmidjanak tiszteletben tartasa mellett. Az eurdpai szocidlis partnereknek olyan
intézkedéseket kell elfogadniuk, amelyek eldsegitik valamennyi érintett szocidlis partner

crer

3904.03.03.01. koltségvetési tétel — Munkaiigyi kapesolatok és tarsadalmi parbeszéd,

04.03.03.02. koltségvetési tétel — Tajékoztatd és képzési intézkedések a munkavallaldi szervezetek szamara.

A polgari repiiléssel foglalkozo bizottsag tiszteletben tartja a foldi kezeléssel, a légiforgalmi szolgiltatassal és a
masodpildtakkal kapcsolatos kérdések sajatossagait, ugyanakkor biztositva az aldgazatok kdzotti szinergiakat.
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Uj bizottsag létrehozasa elétt a szocialis partnereket felkérik kisérleti szakasza mitkodésre.
Fel kell mérnilik, hogy igazgatasi kapacitdsuk meg tud-e birkozni azzal, hogy nagyobb
aranyban vegyen részt az eurdpai politikaalkotasi folyamatban. A kapacitas erdsitése
érdekében (kiilondsen az uj tagéallamokban) a nemzeti 4gazati szocialis partnereket és
hatésdgokat felkérik, hogy hasznaljak ki teljes mértékben a szocialis parbeszéd koltségvetési
tételeibdl és az Eurdpai Szocidlis Alapbdl szarmazé pénziigyi tamogatast.

Az eurdpai szocidlis parbeszéd reprezentativitdsdnak erdsitése érdekében az eurdpai szocialis
partnereknek rendszeresen feliil kell vizsgalniuk bizottsdgaik Osszetételét annak biztositasara,
hogy azok tiikrozik az dgazatban és a gazdasag egészében zajlod valtozasokat. Az dgazati
szocialis parbeszéd fejlodése sziikségessé teszi az agazati reprezentativitasrol szolo
tanulmanyok elvégzése és ezek eredményeinek aktualizdldsa felgyorsitasat annak érdekében,
hogy tarthatd legyen a 1épés a valtozasokkal.

Az eurdpai agazati parbeszéd hatékonysaganak javitasa érdekében kiilon figyelmet kell
forditani az dgazatok kozotti konzultaciora, 6sszhangra és szinergidkra. Az 0sszekotd forum
megfeleld platformot biztosit e megbeszéléseknek és a bevalt gyakorlatok cseréjének.

Az eurdpai agazati szocialis parbeszéd eredményeinek ismertebbé tétele és végrehajtasuk
ellendrzésének tamogatisa érdekében a szocidlis partnereknek a Bizottsagtdl rendelkezésre
allo Osszes tamogatast fel kell hasznalniuk. Ide tartozik a koordinécio, a technikai tdamogatas,
a tudatositds és a jelentésétel. A Bizottsdg rendszeresen bemutatja az eurdpai szocidlis
parbeszédben lezajlott valtozasokat kétévente kiadott jelentésében (Munkakapcsolatok
Europdaban), ¢és jelentést tesz a tagéallamoknak a munkakapcsolatokkal foglalkozo
foigazgatdsagi csoport keretében.

A jelenlegi gazdasagi valsdg megerdsitette az eurdpai szocidlis parbeszéd fontossagat mind az
ipardgak kozott, mind dgazati szinten, valamint a szocidlis partnerektdl induld, a vallalati és
agazati koriilményekhez igazitott kezdeményezések fontossagat. Az iparagi €s az agazati
szocialis parbeszéd egyarant fontos, amit a kiilonbdzd bizottsagokban folyd munka is igazol.
Az é4gazati szocialis partnerek hozzajarulhatnak ezen eréfeszitésekhez.

A Bizottsag az Eurdpa 2020 stratégia részeként tovabbra is tdmogatni fogja az ilyen
kezdeményezéseket és az egymast kolcsondsen erdsitdé gazdasagi, szocidlis és kornyezeti
politikakat, hogy ezzel eldsegitse a valsagbol valo kilabalast.
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Annex 1

European sectoral social partners’ organisations consulted under Article 154 (TFEU)

Sectoral organisations representing employers

— Association of Commercial Television in Europe (ACT)

— Airports Council International — Europe (ACI-Europe)

— Association of European Airlines (AEA)

— Association of European Professional Football Leagues (EPFL)

— Association of European Public Postal Operators (PostEurop)

— Association of European Radios (AER)

— Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe (AMICE)

— Association of National Organisations of Fishing Enterprises in the EU (EUROPECHE)

— Banking Committee for European Social Affairs (EBF-BCESA)

— Civil Air Navigation Services Association (CANSO)

— Coiffure EU

— Committee of Agricultural Organisations in the European Union (COPA)

— Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER)

— Community of European Shipyards’ Associations (CESA)

— Confederation of European Paper Industries (CEPI)

— Confederation of National Associations of Tanners and Dressers of the European
Community (COTANCE)

— Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based
Industries (CEEMET)

— Council of European Municipalities and Regions (CEMR)

— Employers’ Group of the Committee of Agricultural Organisations in the European Union
(GEOPA)

— Euracoal

— Euromines

— European Aggregates Association (UEPQG)

— European Apparel and Textile Organisation (EURATEX)

— European Association of Cooperative Banks (EACB)

— European Association of Potash Producers (APEP)

— European Barge Union (EBU)

— European Broadcasting Union (EBU)

— European Chemical Employers Group (ECEG)

— European Club Association (ECA)

— European Community Shipowners Association (ECSA)

— European Committee of Sugar Manufacturers (CEFS)

— European Confederation of the Footwear Industry (CEC)

— European Confederation of Iron and Steel Industries (Eurofer)

— European Confederation of Private Employment Agencies (Eurociett)

— European Confederation of Woodworking Industries (CEI-Bois)

— European Construction Industry Federation (FIEC)

— European Coordination of Independent Producers (CEPI)

— European Federation of Cleaning Industries (EFCI)

— European Federation of Contract Catering Organisations (FERCO)

— European Federation of Education Employers (EFEE)

— European Federation of National Insurance Associations (CEA)

— European Federation of Security Services (CoESS)
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— European Furniture Manufacturers’ Federation (UEA)

— European Furniture Industries’ Confederation (EFIC)

— European Hospital and Healthcare Employers’ Association (HOSPEEM)

— European Industrial Minerals Association (IMA)

— European Rail Infrastructure Managers (EIM)

— European Regions Airline Association (ERA)

— European Savings Banks Group (ESBG)

— European Skippers’ Organisation (ESO)

— European Telecommunications Network Operators’ Association (ETNO)

— European Union of the Natural Gas Industry (EUROGAS)

— General Committee for Agricultural Cooperation in the European Union (COGECA)
— Hotels, Restaurants and Cafés in Europe (HOTREC)

— International Air Carrier Association (IACA)

— International Aviation Handlers’ Association (IAHA)

— International Federation of Film Producers’ Associations (FIAPF)

— International Federation of Insurance Intermediaries (BIPAR)

— International Road Transport Union (IRU)

— Performing Arts Employers’ Associations League Europe (PEARLE)

— Retail, Wholesale and International Trade Representation to the EU (EuroCommerce)
— Union of the Electricity Industry (EURELECTRIC)

Sectoral European trade union organisations

— European Arts and Entertainment Alliance (EAEA)

— European Confederation of Independent Trade Unions (CESI)

— European Cockpit Association (ECA)

— European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW)

— European Federation of Journalists (EFJ)

— European Federation of Public Service Unions (EPSU)

— European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism Sectors and
Allied Branches (EFFAT)

— European Metalworkers’ Federation (EMF)

— European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation (EMCEF)

— European Trade Union Committee for Education (ETUCE)

— European Trade Union Federation: Textiles, Clothing and Leather (ETUF:TCL)

— European Transport Workers’ Federation (ETF)

— International Federation of Actors (FIA)

— International Federation of Musicians (IFM)

— International Federation of Professional Footballers’ Associations — Division Europe
(FIFPro)

— Union Network International — Europe (UNI europa)

— Union Network International — Media and Entertainment International — Europe
(EUROMEI)
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Annex 2

Art 154 Sectoral Consultations since 2006
(From database on consultations of the EU social partners)

Dates Subject Social partners contribution Results
2006 | Musculoskeletal First phase of consultation, 2004 | Framework of actions in the
disorders agriculture sector, 2006
2006 Strengthening of First phase of consultation, 2006 | Agreement on Maritime
maritime labour Labour Standards, 2008
standards implemented through an EU
directive, 2009
2006 | Blood-borne infections | First phase of consultation, 2006 | Framework Agreement on
flu.e to needle stick Second phase, 2007 prevention from she}rps
injuries injuries in the hospital sector,
2009 implemented through an
EU directive, 2010
2007 | Carcinogens, mutagens | First phase of consultation, 2004 | Multisectoral agreement on
and reprotoxic Second phase in 2007 crystalline silica, 2006
substances
2009 Exclusions from certain | First consultation, 2009
directives of seafaring
workers
2009 | Exposure to First consultation, 2009
electromagnetic fields at
work
2010 | Reviewing the working | First-phase consultation, 2010

time directive
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Annex 3

Categories of texts and outcomes of European sectoral social dialogue41

Category of texts

Sub-categories

Follow-up measures

Agreements

Implementation by directives

Implementation by social partners
(Article 155)

Implementation reports

Process-oriented texts

Framework of actions; guidelines,
codes of conduct, policy
orientations

Follow-up reports

Joint opinions and tools

Declarations, guides, handbooks
websites, tools

No follow-up clauses

Promotional activities

Annex 4

Joint outcomes of the European social dialogue committees

(1998- February 2010)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
Agreement

Council
decision

Autonomous
agreement

Process-
oriented text

Declaration

Joint opinion Tool

! This typology does not imply any ranking between outcomes, taking into account that new committees usually first focus on joint opinions
and common projects to improve understanding and strengthen trust before envisaging agreements, while long-standing or more experienced
committees are more likely to engage in the negotiation of agreements.

HU
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Annex 5

Total participation of Member State representatives in delegations taking part in

committee plenary meetings
(based on 8 sectors, 2005-2008)
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1448 France
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The overall participation graph shows that social partner representatives from the new Member States Cyprus
(0.90%), Malta (0.98%), Estonia (0.94 %), Romania (0.56 %) and Slovakia (0.94 %) have participated least in all
the plenary sessions analysed, followed by Bulgaria (1.54 %), Ireland (1.01 %), Lithuania (1.05 %), Latvia (1.16 %),
Luxemburg (1.20%) and Sweden (1.43%). Participation rates have been highest for representatives from
Belgium (10.58 %), France (14.48 %), United Kingdom (8.16 %) and Germany (8.27 %).

Annex 6

Responsibilities in the implementation process
of autonomous agreements and process-oriented texts

Actors Responsibilities

National social partners Main responsibility for implementation

Translation (if necessary)

Dissemination of autonomous agreement and information
Discussions/negotiations between social partners
Developing implementing measure

Reporting about implementation activities

European social partners Assistance and advice (e.g. translation, best practices)
Coordination and monitoring of activities

Yearly progress reports and final implementation reports
Interpretation (in case of doubts/requests)

National authorities Subsidiary role in implementation, e.g. through regulation
or legislation (not compulsory)

Commission Assistance and financial support (if necessary)
Monitoring and assessment

27

HU



HU

Annex 7
European Sector Councils on Jobs and Skills

Context

In the December 2008 and June 2009% Communications, the Commission announced the
possibility of providing a framework and financial support to Member States setting up
networking projects called "European sector councils on jobs and skills". During 2009, the
Commission consulted stakeholders, particularly EU sectoral social partners, about this idea,
during sectoral social dialogue committees, at the Liaison forum and during a restructuring
forum on 7-8 December dedicated to anticipating skills at sectoral level*. Social partners
welcomed the idea of reinforced cooperation and exchanging information about skills needed.
To assess the feasibility of setting up European sector councils, the Commission launched a
feasibility study last year, with a survey and interviews with key stakeholders. Results from
the study recommended setting up sector skills councils under certain conditions. In its
report®, the expert group on New Skills for New Jobs also recommended the creation of EU
sector councils to analyse what skills would be needed; to address skills mismatches and to
bring updated information and advice to the attention of policymakers and other stakeholders
in the field of employment, education and training. This initiative also has the support of the
Consultative Commission on Industrial Change at the European Economic and Social
Committee*.

Objectives

Companies and workers of a given sector face common challenges across the Union. This
applies to anticipating skills and matching them with the requirements of the labour market.
There is, however, little or no exchange of information between those who monitor the
development of these issues at national level. The Commission therefore wishes to offer
support for a platform at sectoral level for social partners and national observatories on skills
and employment. This would enable sharing of information and best practice and provide
recommendations on quantitative and qualitative trends in employment and skills needs in a
given sector, as well as on other issues related to qualifications and competences.

The Commission invites the sectoral social partners to take the lead and engage on a voluntary
basis in networking efforts aimed at developing a European sector council in their sector on a
voluntary basis. The Commission will provide a framework and financial support for partners
inviting in this regard, within the limits of its resources to develop this networking. This
support will be conditional on an evaluation of the councils in terms of output, commitment,
satisfaction and value-added.

2 COM (2008) 868 final: New Skills for New Jobs — Anticipating and matching labour market and skills needs.

# COM (2009) 257 final: A Shared Commitment for Employment.

* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsId=209& furtherEvents=ves.

* New Skills for New Jobs: Action Now
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

4 Exploratory opinion CCMI/68 adopted the 17/02/2010 on Matching skills to the needs of industry and evolving services —
possible introduction of sector-based employment-skills councils at European level.
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Structure proposed

European sector councils would take the form of networks among national observatories on
skills and employment, together with European sectoral social partners (or other
representative stakeholders) who would chair the council of their sector and be responsible for
its day-to-day management. To ensure that skills mismatch issues are adequately addressed,
relevant European representatives from education and training organisations should be invited
to participate.

Timetable and Commission support

The Commission envisages setting up sector councils in two phases: first, identifying existing
national observatories and councils on jobs and skills, and second, setting up the sector
council, bringing together these bodies in a network. The first and second phases of the
process should be launched in 2010 and 2011 for a limited number of pilot sectors. The
Commission also envisages the possibility of supporting the setting up of a transversal council
to allow for exchanges among sector councils.
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Annex 8

Involvement of social partners and sectoral social dialogue committees (SSDC) in the
Commission impact assessment procedure

The annex to the revised Impact Assessment Guidelines*’ contains a specific section on
standards for consulting social partners (p. 15, point 5.2). It makes a distinction between
initiatives in the field of social policy on the one hand, and social implications for a specific
sector on the other. The revised guidelines clarify the need for consultation of existing
European sectoral social dialogue committees should there be social implications in the sector
concerned:

Commission Decision 98/500/EC stipulates that each sectoral social dialogue committee, for
the sector of activity for which it is established, ‘shall be consulted on developments at
Community level having social implications’. You should therefore verify whether your
initiatives will create social implications for a sector for which a sectoral social dialogue
committee exists. If this is the case a consultation of the committee has to be organised with
the assistance of the Unit ‘Social Dialogue and Industrial Relations’ in DG EMPL.

EU social partners have welcomed the clarification in the revised guidelines regarding the
need for timely and systematic information and consultation of SSDCs if there are social
implications at sectoral level.

Consultation of sectoral social dialogue committees is complementary to other forms of
consultation, notably public consultations, and it differs from wider consultation of other
actors in civil society in that social partners engaged in SSDCs are recognised by the
Commission as representative actors of the sector concerned. A consultation of an SSDC on
an impact assessment would include a definition of the underlying problem, the relevant
policy options and an estimate of social and employment impacts of the various options and
any relevant accompanying mitigating policy measures.

A possible joint position of the committee on the impact assessment can therefore give a
strong, representative indication about realistic policies and their impacts and implementation.
It can improve policy-making and facilitate the communication of decisions. Addressing
requests to the relevant committees has two advantages. It is a means of obtaining a formal
and representative view based on existing social dialogue structures and contributes to the
development and policy relevance of European social dialogue at sectoral level.

The consultation of SSDCs in the context of impact assessments is organised on the basis of
their existing work programmes and meeting planning, in cooperation with the ‘Social
Dialogue and Industrial Relations’ Unit of DG EMPL and other Commission services
involved. The policy services responsible for the impact assessments take due account of the
opinions expressed by the European social dialogue committees in the context of their
consultation. To enable transparent and efficient consultation, the Commission will publish a
list of all planned impact assessments, along with the Commission work programme.

47 See footnote Nol5.
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Sector

Agriculture

Agro-food industry **

Audiovisual services

Banking

Central administration*

Chemical industry

Civil aviation

Cleaning industry

Commerce

Construction

Contract catering

Education

Electricity

Annex 9

Overview of NACE classifications for the committees

NACE classification

NACE rev.2 class 01 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 01) most closely covers
the sector, including the growing of crops, fruits and vegetables, the raising of animals,
landscape gardening, hunting and related agricultural and animal husbandry service
activities, and excluding forestry and logging and related activities, fishing and fish
farming and veterinary activities.

NACE rev.2 classes 10-12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15-16 and
51.3-51.4) most closely cover manufacture of food products, beverages and tobacco
products.

NACE rev.2 classes 18, 58-60 and 63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22
and 92) most closely covers the sector, including: printing and publishing activities; the
reproduction of recorded media; motion pictures and video, radio and television
programme production, distribution and broadcasting activities; recreational, cultural
and sporting activities; activities of news agencies.

NACE rev.2 class 64 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 65) most closely covers
the sector and includes banks, credit institutions and financial service activities other
than insurance and pension funds.

NACE rev.2 class 84 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75) most closely covers
the sector, including general public administration activities, regulation of the activities
of providing health care, education, cultural services, compulsory social security and
other social services, foreign affairs, defence activities, justice and judicial activities,
public order and safety activities, and fire service activities.

NACE rev.2 classes 20-22 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 24-25) most
closely covers the sector, including petrochemicals and plastics, specialty and fine
chemicals, pharmaceutical products and pharmaceutical preparations, and consumer
and other chemicals.

NACE rev.2 classes 51.1, 51.21 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 62.A and
62.2) and NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including scheduled
and non-scheduled passenger and freight air transport as well as relevant support
activities, ground handling and air traffic management.

NACE rev.2 class 81.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.7) most closely
covers the sector, including: services provided by specialised contractors, building
maintenance and associated cleaning, cleaning of trains, buses and planes, waste
management services and disinfecting and exterminating activities.

NACE rev.2 classes 45-47 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 50-52) most
closely cover the sector, including retail and wholesale trade including repair and trade
of motor vehicles.

NACE rev.2 classes 41-43 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 45), covering all
forms of building and civil engineering activities as well as specialised construction
activities such demolition and site preparation and the renting of construction or
demolition equipment with operators.

NACE rev.2 class 56.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 55.51-55.52) most
closely covers the sector, including canteens, catering and other food service activities.

NACE rev.2 class 85 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 80) most closely covers
the sector, including pre-primary, primary, general secondary, technical and vocational,
tertiary, adult and other education

NACE rev.2 class 35.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.1) most closely
covers the sector, including the production, transmission, distribution and trade of
electricity.
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Extractive industries

Footwear

Furniture

Gas

Horeca

Hospitals

Information and communication
technology services (ICTS) **

Inland waterways

Insurance

Live performance

Local and regional government

Maritime transport

Metal industry

Paper industry

Personal services

NACE rev.2 classes 05 and 07-09 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 10 and
13-14) most closely covers the sector, including: mining of hard coal, lignite, iron and
non-ferrous metal ores, and minerals; extraction of peat and salt; other mining and
quarrying activities and support activities; it excludes the extraction of crude petroleum
and natural gas.

NACE rev.2 classes 15.2, 22.19 and 22.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
19.3) most closely cover the sector, including the manufacture of footwear from
materials such as textiles, plastics, rubber or leather as well as specialised products
such as snowboard boots and protective footwear.

NACE rev.2 class 31 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 36.1) most closely
covers the sector, including manufacture of office and shop furniture, kitchen and other
furniture.

NACE rev.2 class 35.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.2) most closely
covers the sector, including production, distribution and trade of gas.

NACE rev.2 classes 55-56 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 55) most closely
covers the sector, including hotels and accommodation, restaurants, catering, cafés,
canteens, short-stay accommodation and similar establishments.

NACE rev.2 classes 86-87, and notably NACE rev.2 class 86.1 (mainly equivalent to
NACE rev.1.1 class 85.11), most closely cover the sector, including hospital, human
health and care activities.

NACE rev.2 classes 58-63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22, 64.2, 72,
92) most closely cover publishing activities, motion picture, video and television
programme production, sound recording and music publishing activities, programming
and broadcasting activities, news agencies, telecommunications, computer
programming and information services activities.

NACE rev.2 classes 50.3-50.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including inland passenger and
freight water transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 class 65 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 66) most closely covers
the sector and includes insurance, reinsurance and pension funding, except
compulsory social security.

NACE rev.2 class 90 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.3) most closely
covers the sector, including artistic and literary creation, performing arts, interpretation,
operation of arts facilities, fair and amusement parks and other entertainment activities
in direct contact with the public.

No specific NACE classification covers local and regional government. NACE rev.2
class 84.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.1) covers administration of the
state and the economic and social policy of the community, and NACE rev.2 class 84.2
(mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.2) covers the provision of services to the
community as a whole (excluding central government). Other activities such as social
work, health care and education are covered by other NACE classes and may in many
cases form part of local and regional government, too.

NACE rev.2 classes 50.1-50.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including sea and coastal
passenger and freight transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 classes 25-30 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 28-30) most
closely cover the sector, including manufacture of metal products; computer, electronic
and optical products; electrical equipment; machinery and equipment; motor vehicles;
ships and boats.

NACE rev.2 class 17 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 21) most closely covers
the sector, including manufacture of pulp, paper and paper products.

NACE rev.2 class 96.02 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 93.02) most closely
covers the sector, including hairdressing and other beauty treatment.

32

HU



HU

Postal services

Private security

Professional football

Railways

Road transport

Sea fisheries

Shipbuilding

Sports **

Steel

Sugar

Tanning & leather

Telecommunications

Temporary agency work

Textile & clothing

Woodwork

NACE rev.2 classes 53.1-53.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 64.11-64.12)
most closely cover the sector, including postal and courier activities. However, the
services provided by postal operators may also include communication, logistics, retail,
money transmission and other financial services, and many others besides. Indeed,
the NACE rev.2 classification has been adapted to allow for a distinction of activities
into ‘postal activities under universal service obligation’ and ‘other postal and courier
activities'.

NACE rev.2 class 80 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.6) most closely
covers the sector, including private security activities, security systems service
activities and investigation activities.

NACE rev.2 class 93.12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.62) most closely
covers the activities of sport clubs. Professional football is one part of this
classification.

NACE rev.2 classes 49.1-49.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
rail transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 classes 49.3-49.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 class 0.3 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 0.5) most closely
covers the sector, including marine and freshwater fishing and aquaculture.

NACE rev.2 classes 30.1 and 33.1.5 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 35.1)
most closely cover the sector, including the building, repair and maintenance of ships
and boats.

NACE rev.2 class 93.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 92.6 and 93.0)
most closely covers sports activities, including the operation of sports facilities,
activities of sports clubs, fitness facilities and other sports activities.

NACE rev.2 class 24.10 (equivalent to NACE rev.1.1 class 27.1) most closely covers
the sector, including manufacture of basic iron and steel and of ferro-alloys.

NACE rev.2 classes 10.81-10.82 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15.83-
15.84) most closely cover the sector, including the manufacture of sugar and sugar
confectionary.

NACE rev.2 class 15.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 19.1-19.2) most
closely covers the sector, including tanning and dressing of leather, and manufacture
of luggage, handbags, saddlery and harness.

NACE rev.2 classes 60.1-60.2, 61 and 82.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
64.2) most closely cover the sector, including: radio and television broadcasting; wired,
satellite and other telecommunications activities; maintenance of the network; and call
centre activities.

Temporary agency work cuts across NACE sector classifications and refers to
situations where workers are employed by an agency, and then, via a commercial
contract, hired out to perform work assignments at a user enterprise.

NACE rev.2 classes 13-14 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 17-18) most
closely cover the sector, including the manufacture and production of textiles and
clothing.

NACE rev.2 class 16 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 20) most closely covers
the sector, including sawmilling and planing of wood and manufacture of wood and
products of wood and cork, except furniture, and excluding forestry and logging
activities.

* committee in test phase; ** candidate sector for new representativeness studies
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Annex 10
Number of employees in the EU in 2008, by sector (NACE-2)

2 | Forestry and logging 404 0.22%

5 | Mining of coal and lignite 366 0.20%

7 | Mining of metal ores 62 0.03%

9 | Mining support service activities 129 0.07%

11 | Manufacture of beverages 496 0.27%

13 | Manufacture of textiles 863 0.46%

15 | Manufacture of leather and related products 476 0.26%

Manufacture of paper and paper products 0.38%

Manufacture of coke and refined petroleum products 0.12%

21 | Manufacture of basic pharmaceutical products and 849 0.46%
pharmaceutical preparations

Manufacture of other non-metallic mineral products 1.479 0.80%
Manufacture of fabricated metal products 3.828 2.06%
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27

29

31

33

36

38

Construction of buildings 4,977 2.68%

Specialised construction activities 7.677 4.14%

Manufacture of electrical equipment

Manufacture of motor vehicles

Manufacture of furniture

Repair and installation of machinery and equipment

Water collection

Waste collection

1.507

3.168

1.325

935

441

887

0.81%

1.71%

0.71%

0.50%

0.24%

0.48%

Wholesale trade

Land transport and transport via pipelines

Air transport

Food and beverage service activities

Motion picture

6.632

4.976

482

1.930

5.389

312

3.57%

2.68%

0.26%

Postal and courier activities

1.04%

2.90%

0.17%
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Telecommunications

Information service activities

Insurance

1.315

225

1.104

0.71%

0.12%

0.59%

0.68%

Scientific research and development 0.41%
Other professional 0.27%

Rental and leasing activities 0.24%
Services to buildings and landscape activities 2.932 1.58%

Real estate activities

Activities of
activities

head offices; management consultancy

1.255

811

0.44%

84

86

88

Public administration and defence; compulsory social
security

Human health activities

Social work activities without accommodation

15.573

11.405

4.347

8.39%

6.14%

2.34%
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Total

91

93

95

97

99

Libraries

Sports activities and amusement and recreation activities

Activities of households as employers of domestic
personnel

Activities of extraterritorial organisations and bodies

603

1.146

332

2.392

171

185.615

0.32%

0.62%

Repair of computers and personal and household goods

0.18%

1.29%

0.09%

100.00%

Source: Eurostat, Labour Force Survey, annual averages
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