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TIIVISTELMA

Tassa asiakirjassa luodaan katsaus Euroopan tason alakohtaisen
tyomarkkinavuoropuhelun keskeisiin saavutuksiin ja tarkastellaan Euroopan tason
alakohtaisten neuvottelukomiteoiden toimintaa. Asiakirjassa tarkastellaan komiteoiden
dynamiikkaa, tuloksia ja vaikutusmahdollisuuksia vuodesta 1998 alkaen ja yksil6idaan
mahdolliset keinot, joilla kuulemisten ja neuvottelujen laajuutta ja laatua voidaan
par antaa.

Taustaa: Komissio on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) mukai sesti
sitoutunut edistdméddn ja helpottamaan Euroopan tason tyomarkkinavuoropuhelua, jota
kdydaan seka alakohtaisesti ettéa useita toimialoja kattavasti. Alakohtaisella |ahestymistavalla
on pitké perinteet Euroopan unionin jasenvatioissa, mika ndkyy tyomarkkingjarjestojen
rakenteessa.

Komissio vahvisti vuonna 1998 Amsterdamin sopimuksen maarayksiin perustuvan kehyksen
Euroopan tason aakohtaiselle tydomarkkinavuoropuhelulle. Tdman tiimoilta komissio on
perustanut 40 Euroopan tason neuvottelukomiteaa, joiden toiminta kattaa nykydan 145
miljoonaa tyontekijda Euroopan keskeisilla toimialoilla (esim. liikenne, energia, maatalous,
rakennusala, kauppa, kalastus, julkiset palvelut, metalli, laivanrakennus, koulutus jne.)

Euroopan tason alakohtaiset neuvottelukomiteat muodostavat foorumin, jolla voidaan pyytéa
ja esttdd ndkemyksia eurooppaaisista politiikoista. Komiteoissa voidaan myds kayda
itsendista tyomarkkinavuoropuhelua, johon osallistuu Euroopan tason tydmarkkinaosapuolia,
jotka saattavat kehittéé yhteisia toimia ja kdyda neuvotteluja yhteisesti kiinnostavista asioista,
mill& myo6tavai kutetaan suoraan EU:n tydlainsdadannon ja -politiikkojen muotoutumiseen.

Neuvottelukomiteat  kasittelevdt  esimerkiksi  tyOterveyteen ja  -turvallisuuteen,
ammattikoulutukseen, ammattitaitoon, yhtaléaisiin mahdollisuuksiin, liikkuvuuteen, yritysten
sosiaalisen vastuuseen, tydoloihin ja kestdvaan kehitykseen liittyvid asioita.

Tulokset ja tulevaisuuden nakymaét: Komiteoiden toiminta on tuottanut monentyyppista
tulosta — toiset niistd ovat Sitovia, toiset eivdt. Esimerkkind tuloksista voidaan mainita
sopimukset, jotka on pantu tdytantdtn eurooppalaisen lainsdadannon avulla. Hyvaksyttyjen
oikeudellisesti sitovien tekstien mééaré on kasvanut gjan mittaan (pelkastdan vuodesta 2004
lahtien on hyvaksytty neljatéllaista tekstia, ja samana ajanjaksona on annettu myds nelja uutta
direktiivia tyollisyyden jatyoterveyden ja-turvalisuuden alalla).

Saavutuksillaan ndméa neuvottelukomiteat ovat myo6tavaikuttaneet eurooppalaisten tydllisyys-
ja sosiaalipolitiikkojen paranemiseen seka tytolojen paranemiseen Euroopassa. Niilla on
vamiudet jatkaa télla tielld Niiden alakohtainen talouden muutoksiin ja sosiaaisin
muutoksiin liittyvd kokemus ja asiantuntemus voi auttaa suunnittelemaan asianmukaisia
elinkeinopolitiikkoja.  Neuvottelukomiteat  voivat  osdlistua  sopimusneuvotteluihin
edesauttaen tyomarkkinasuhteiden nykyaikaistamista. Ne voivat kehittda panoksiaan osana
" Eurooppa 2020” -strategiaa, milla lujitetaan strategian omistgjuutta ja téytantdtnpanoa.

Jotta parannukset toteutuisivat, Euroopan tason alakohtai sten tyomarkkinaosapuolten ja niiden
kansdlisten jasenjarjestjen olis jatkossakin Kiinnitettdvéd huomiota hallinnollisiin
vamiuksiinsa, edustavuuteensa ja kaytdnnon toteuttamiseen. Komission olisi jatkettava
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tukemistaan ja tarkkailtava komiteoiden toimintaa tiiviimmin, jotta niiden keskindisia
synergioita voitaisiin hyddyntéd paremmin ja niiden toiminnala olis entistd suurempi
myonteinen vaikutus eurooppalaisiin politiikkoihin.
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1. JOHDANTO

Euroopan unioni tunnustaa, etta tydmarkkinavuoropuhelu on yksi Euroopan sosiaalisen mallin
tukipilareista ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja joustavuuden véline. Tama vahvistettiin
Lissabonin sopimuksen voimaantulolla. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 152 artiklassa korostetaan unionin Sitoutuneisuutta edistémaén Euroopan
tydmarkkinaosapuolten asemaa ja tukemaan tyomarkkinavuoropuhelua. Se mydés tunnustaa
Euroopan  tyomarkkinaosapuolten  itsendisyyden'. Useita toimialoja  kattavan
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun liséksi alakohtaisella tyémarkkinavuoropuhelulla on
kasvava merkitys téssa eurooppal ai sessa hallintovalineessa.

Euroopan tason tydmarkkinavuoropuheluun liittyva kuuleminen tunnustettiin vuonna 1951
tehdyssa Euroopan hiili- ja terésyhteison perustamissopimuksessa ja vuonna 1957 tehdyssa
Euroopan yhteison perustamissopimuksessa. Neuvottelut otettiin mukaan niin kutsutussa Val
Duchesse -prosessiss8® vuonna 1985, ja asiaa vietiin eteenpidin Euroopan tason
tydmarkkinaosapuolten vuonna 1991 sosiaalipolitiikasta tekemdla sopimuksella. Taman
tuloksena syntyi sosiaalipolitiikkaa koskeva poytakirja, joka liitettiin vuodelta 1993 olevaan
Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen, johon se sisallytettiin pysyvasti vuonna 1997.

Komissio antoi jatkotoimena tiedonannon Yhteisbn tason tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun mukauttaminen ja edistaminen® ja 20. toukokuuta 1998 pastdksen, joissa
kasiteltiin erityisesti Euroopan tason ty®markkinavuoropuhelun aakohtaisuutta ja joilla
perustettiin Euroopan tason alakohtai set neuvottelukomiteat (jajempana
"neuvottelukomiteat”). N&ma neuvottelukomiteat toimivat foorumeina, joilla lisét8an
keskindista luottamusta, jaetaan tietoja, keskustellaan, kuullaan ndkemyksid, neuvotellaan ja
toteutetaan yhteisid toimia.

Komissio perustaa neuvottelukomiteoita yksittdisten toimialojen Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolten yhteisesté pyynnosta, edellyttéen ettéd vuonna 1998 tehdyn paéttksen
perusteet tayttyvat: Euroopan tason tydmarkkinaosapuolilla on oltava kansallisia
jésenjarjestdja useissa maissa; myos itse jasenjarjestdjen on oltava tunnustettuja kansallisia
tyomarkkinaosapuolia (edustavuus kansallisella tasolla); niilla pitda olla valmiudet neuvotella
ja tehda sopimuksia Euroopan tasolla (neuvotteluvaltuudet); niilla pitda olla asianmukaiset
rakenteet, jotta ne voivat osallistua komiteatydskentelyyn tehokkaasti. Edustus Euroopan
tasolla perustuu nédden kolmen perusteen yhdistelmédan, ja komissio valvoo sita
s&aNNollisesti®,

1 SEUT:n 152 artikla: "Unioni tunnustaa Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten aseman ja edistés sité ottaen huomioon
kansallisten jarjestelmien monimuotoisuuden. Se helpottaa tydmarkkinaosapuolten valista vuoropuhelua niiden itsenéisyytta
kunnioittaen. Kasvua ja tydllisyytta kasitteleva sosiaalialan kol mikantahui ppukokous osallistuu sosiaaliseen vuoropuheluun.”
27va Duchesse” on kasite, jota kaytetdsn kuvaamaan Euroopan tason tyémarkkinaosapuolten valisen vuoropuhelun syntya
1980-Iuvun puoalivélissg, silla toiminnan kdynnistanyt kokous pidettiin Val Duchessen linnassa Brysselissd. Téméa oli tulosta
komission silloisen puheenjohtgjan Jacques Delorsin gjamasta aloitteesta, silla han paétti kutsua tammikuussa 1985 EU:n
tydmarkkinaosapuolten (UNICE — nykyaédn BusinessEurope, CEEP ja ETUC) kaikkien kansalisten jasenjarjestdjen
puheenjohtajat ja padsihteerit koolle.

3 SEUT:n 154 ja 155 artikla (entiset 138 ja 139 artikla).

4 Komission tiedonanto Yhteistn tason tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun mukauttaminen ja edistaminen, KOM(1998)
322 |opullinen, 20.5.1998, ja siihen liitetty komission p&étds 98/500/EY (EYVL L 225, 12.8.1998, s. 27).

5 Eurofound-saétion avulla ja vakiomuotoista menetelmaé noudattaen

http://www.eurof ound.europa.eu/eiro/comparative _index.htm.
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Komissio on tdhén mennessa perustanut 40 neuvottelukomiteaa. Naméa neuvottelukomiteat
kattavat pagtoksillaan, julistuksillaan ja sopimuksillaan 1&hes 145 miljoonaa tyontekijaa eli yli
kolme neljésosaa Euroopan tydvoimasta. Ne ovat hyvaksyneet yli 500 erityyppista tekstiz’,
joiden sitovuus vaihtelee. Esimerkkeind naista teksteista mainittakoon sopimukset, jotka on
maara panna taytantdon jasenvaltioissa joko EU:n direktiivien nojalla ta tavanomaisia
kansallisia menettelyja noudattaen. Terveydenhuolto-, meriliikenne-, siviililentoliikenne- ja
rautatieliikennealan Euroopan tason tyOmarkkinaosapuolet ovat tehneet yhteensd kuusi
tydoloja, tytaikaa seka tyoOterveyttd ja -turvallisuutta koskevaa sopimusta, jotka on pantu
taytantdon neuvoston direktiivien nojalla.

Neuvottelukomiteat on ensisijaisesti foorumi, jolla voidaan keskustella ja sopia siitd, kuinka
kullakin alalla voidaan parantaa tydoloja ja tydmarkkinasuhteita. Toiminnallaan ne edistavét
talouss ja sosadipolitiikkojen nykyaikaistamista. Euroopan tason aakohtaiset
tyomarkkinaosapuolet ovat oman toimialansa asiantuntijoita, ja ne tuntevat aansa
tyopaikkojen todellisen tilanteen. Niiden dijoittautuminen edesauttaa vastaamaan
kysymyksiin, jotka liittyvat esimerkiksi muutosohtamiseen, rakennemuutoksiin, tarvittavien
ammatillisten valmiuksien ja koulutustarpeiden ennakoimiseen, tyoelamaan siirtymiseen,
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen, tyomarkkinoiden yhdentymiseen, nuorten tydllisyyteen,
yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin ja kestévaan kehitykseen, jotka kaikki ovat vuodet 2000—
2010 kattavan Lissabonin strategian kannalta merkittavia asioita ja jotka tulevat siséltymaan
my6s "Eurooppa 2020" -strategiaan’. Tastd syystd Euroopan tason alakohtaiset
tyomarkkinaosapuol et ovat entista tiiviimmin mukana eurooppal ai sessa paatok senteossa.

Tama komission yksikéiden valmisteluasiakirja laadittiin vuonna 2009 toteutetun Euroopan
tason tyomarkkinaosapuolten kuulemisen perusteella. Kuulemisen yhteydessa saatiin
54 vastausta, joista keskusteltiin yhdessé al akohtai sten tydmarkkinaosapuolten kanssa vuosina
2009 ja 2010. Tassa valmisteluasiakirjassa kootaan yhteen kyseiset keskustelut ja yksil6idaan
mahdolliset keinot, joilla Euroopan tason alakohtaisten neuvottelukomiteoiden toimintaa
voidaan parantaa.

2. EUROOPAN TASON ALAKOHTAISET NEUVOTTELUKOMITEAT
2.1 Neuvottelukomiteoiden dynaamisuus

Euroopan tason neuvottel ukomiteoita on téll4 hetkella 40 kappaletta®, ja parhaillaan kaydasn
keskusteluja satama- ja urheilualoista vastaavien uusien neuvottelukomiteoiden
perustamisesta’.

Neuvottelukomiteoiden ensimmaéinen sukupolvi pohjautui neuvoa-antaviin komiteoihin ja
sekakomiteoihin, jotka oli perustettu Euroopan hiili- ja terasyhteisdn perustamissopimuksen
nojalla ja joissa oli kyse ensmmdasistd toimista yhteismarkkinoiden (teras,
kaivannaisteollisuus, maatalous, merikalastus) toteuttamiseksi. Néista komiteoista tuli
my6hemmin vuonna 1998 tehdyn paatoksen mukaisesti al akohtaisia neuvottelukomiteoita.

% Tymarkkinaosapuolten valisen vuoropuhelun tietokanta: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=521& langl d=en.
"http://ec.europa.eu/eu2020/.
8 Tahan lukuméaaréan sisaltyy myos keskushallinnon ala, joka on 18péissyt kokeiluvaiheensa vuonna 2010. K atso my®és:
Dynamics of European sectoral social dialogue, Eurofound, 2009,

http://www.eurof ound.europa.eu/pubdocs/2008/98/en/2/EFO898EN. pdf.
9 My®s elintarviketeollisuuden tyémarkkinaosapuolet tarkastelevat mahdollisuutta perustaa alakohtainen neuvottelukomitea
elintarviketeollisuuden kil pailukykyéa kasittelevan korkean tason tyoryhmén suosituksesta.
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Neuvottelukomiteoiden toinen sukupolvi syntyi sisdmarkkinoiden muotoutuessa, mika ilmeni
vapauttamisena, yksityistamisena ja tyontekijoiden liikkumisena maasta toiseen. Néiden
neuvottelukomiteoiden, jotka olivat alun perin 1990-luvulla toimineet sekakomiteoina tai
epaviralisina tyéryhming, muoto viralistettiin vuonna 1999 (rakennusala, pankkitoiminta,
kauppa, vakuutustoiminta, postitoiminta, televiestintda, sahkohuolto, esittavéat taiteet).
Euroopan tason alakohtaisen neuvottelukomitean mallia on vuodesta 2000 |&htien sovellettu
my6s muihin toimialoihin kuten terveydenhuolto-, ateriapalvelu- ja laivanrakennusaloihin,
audiovisuaaliseen alaan, kemianalaan, metaliadaan, konetekniikka- ja koneenrakennusalaan
seké teknisille aoille. Neuvottelukomiteoissa on keskitytty muun muassa kysymyksiin, jotka
koskevat ammatillista kelpoisuutta ja patevyyttd, tyontekijoiden liikkuvuutta, tydterveytta ja
-turvallisuutta, ammeattitaidoissa esiintyvid puutteita ja keinoja vaikuttaa eurooppalaisiin
politiikkoihin.

Huolimatta siitd, ettd toimialojen valilla esintyy suuria eroja, jotka liittyvat toimialojen
toiminnan lagjuuteen EU:ssa, asianomaisilla toimialoilla toimivien organisaatioiden kokoon ja
tydmarkkinaosapuolia edustavien jarjesttjen’® rakenteeseen, vuonna 1998 perustetuilla
neuvottelukomiteoilla on luotu yhteinen kehys, joka kattaa eri toimintamenetelmid ja
kokoontumistapoja hyddyntévan tyomarkkinavuoropuhelun eri muodot.

Kaikilla komiteoilla on tiettyja yhteisia ominaisuuksia. Euroopan tason organisaatiot, joillaon
yhteisia tavoitteita, asialistoja ja toimintaohjelmia ja jotka tunnustavat toistensa aseman,
voivat halutessaan perustaa neuvottelukomitean ja esittdd komissiolle yhteisen pyynnon
arvioida neuvottelukomitean edustavuutta. Téman jakeen komissio tarjoaa logistista ja
toiminnallista tukea. Komissio tarjoaa alustavaa kokeiluvaihetta sellaisille Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolille, jotka haluavat ensiksi kokeilla alakohtaisen
tydmarkkinavuoropuhelun toimivuutta ennen kuin ne sitoutuvat toimintaan pysyvasti. Tama
lis8& joustavuutta, ja sitd on kaytetty keskushallinnon tapauksessa.

Tallainen menettely auttaa yhdenmukaistamaan Euroopan tason ty®markkinavuoropuhelun
periaatteet sekd Euroopan tasolla ettd kansallisella tasolla. Se liséa luottamusta, kehittda
kumppanuutta ja tukee tyomarkkingjérjestdjen asianmukaisia edustusrakenteita.
Kokeiluvaiheessa tyomarkkinaosapuolilla on mahdollisuus tutustua eurooppaaisiin
politiikkoihin ja saada kasitys komission tavoitteista ja resursseista.

10 Kun kyse on tyémarkkinajarjestdjen osallistumisesta neuvottelukomiteoiden toimintaan, tyonantajien valtuuskuntia
edustavat usein yhden toimialan (esim. siviili-ilmailu tai pankkitoiminta) osalta useat jérjest6t. Muilla talouden doillatilanne
on vield monimutkaisempi, koska tyOnantgjat voivat edustaa vastakkaisia markkinasegmenttejd (yksityistetyilla talouden
aoilla). Tydnantajien edustus jakautuu 62:een Euroopan tason alakohtaiseen jérjestdon. Téma tilanne eroaa huomattavasti
ammattijarjestdjen edustuksesta, joka huomattavasti yhdentyneempi (17 jérjest6d) jakautuen Euroopan ammatilliseen
yhteigdrjestoon (EAY) ja sen suuriin alakohtaisiin liittoihin. Neuvottelukomiteoiden valtuuskuntiin voi liséksi kuulua
jarjestdja, jotka komissio on hyvdksynyt Euroopan tason aakohtaisiks ty®markkinaosapuoliksi, sekd muita
tyomarkkinaosapuolten edustadjia, jotka tdydentavét edustusta.
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Taulukko 1: Euroopan tason alakohtaiset neuvottelukomiteat

Toimialat (40) Euroopan tason tydmar kkinaosapuol et Epé- Viral-
Palkansaaj at Tyo6nantajat (62) virallinen | linen
(17) rakenne komi-
tea-
raken-
ne
Terés EMF Eurofer 1951* 2006
Kaivannaisteollisuus EMCEF APEP, EURACOAL, 1952+ 2002
s UEPG, IMA, Euromines
S Maatalous EFFAT GEOPA/COPA 1964** 1999
2 Tieliikenne ETF IRU 1965** 2000
3 Sisdvesiliikenne ETF EBU, ESO 1967** 1999
< Rautatieliikenne ETF CER, EIM 1972** 1999
Merikalastus ETF Européche, COGECA 1974** 1999
Meriliikenne ETF ECSA 1987** 1999
Sokerida EFFAT CEFS 1969 1999
Jalkineala ETUF: TCL CEC 1982 1999
Magjoitus- ja EFFAT Hotrec 1983 1999
ravitsemisala/
matkailu
Kauppa UNI europa EuroCommerce 1985 1999
V akuutustoiminta UNI europa CEA, BIPAR, AMICE 1987 1999
Televiestinta UNI europa ETNO 1990** 1999
Pankkitoiminta UNI europa EBF-BCESA, ESBG,EACB 1990 1999
Siviililentoliikenne ECA, ETF ACI-Europe, AEA, CANSO | 1990** 2000
_ ERA, IACA, IAHA,
% Puhtaanapito UNI europa EFCI 1992 1999
g Rakennusala EFBWW FIEC 1992 1999
5 Tekstiili- javaatetusala ETUFRTCL Euratex 1992 1999
~ | YksityishenkilGiden UNI europa CoESS 1993 1999
turvallisuus
Postitoiminta UNI europa PostEurop 1994** 1999
Puun tydstéminen EFBWW CEl-Bois 1994 2000
Sahkoala EPSU, EMCEF Eurelectric 1996 2000
Henkil 6kohtai set UNI europa Coiffure EU 1998 1999
palvelut
Parkitseminen ja muu ETURTCL COTANCE 1999 2001
nahan valmistus
Esittavét taiteet EAEA Pearle 1999
Tilapaistyo UNI europa Eurociett 1999
Huonekaluala EFBWW UEA, EFIC 2001
Laivanrakennus- EMF CESA 2003
teollisuus
% Audiovisuaaliaa EUROMEI, EBU, ACT, AER, CEFI, 2004
= EFJ, FIA, IFM FIAPF
%ﬁ Kemian teollisuus EMCEF ECEG 2004
o Paikallishalinto ja EPSU CEMR 1996 2004
aluedllinen hallinto
Terveydenhuolto EPSU HOSPEEM 2006
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Ateriapalvelut EFFAT FERCO 1998 2007
Kaasuala EMCEF, EPSU EUROGAS 2007
Ammattijalkapalloilu FIFPro EPFL, ECA 2008
Metalliala*** EMF CEEMET 2006 2010
Paperida EMCEF CEPI 2010
Opetusala ETUCE EFEE 2010

Keskushallinto TUNED EUPAN Kokeiluvaihe

(EPSU+CES) (European public (2008-2010)

administrations network)

* EHTY:n perustamissopimuksen nojalla perustetut neuvoa-antavat komiteat; ** EY:n perustamissopimuksen nojala
perustetut sekakomiteat; *** Metalli-, konetekniikka- ja koneenrakennusala seka tekniset alat

2.2 Tulosten eri tyypit ja niiden merkitys

Vuonna 1998 antamassaan tiedonannossa komissio totesi, ettd Euroopan tason alakohtaiset
neuvottelukomiteat olivat valine kuulemista, neuvotteluja ja yhteisia toimia varten. Vuonna
2004 komissio ehdotti luokitusta™ tyémarkkinavuoropuhelun tulosten jaottelemiseksi.
Luokittelun perusteella kavi ilmi, ettd laaditun tekstin lisdarvo riippuu paits sen sitovuudesta
my0s siihen liittyvista kdytannon jatkotoimista ja tosiasiallisesta tdytéantGonpanosta.

Saavutettuja tuloksia voivat olla

1) sopimukset (riippumatta siita, pannaanko ne taytantotn EU:n direktiivien nojalla), jotka
ovat sitovia, joiden osalta on toteutettava jatkotoimia ja joita on valvottava, koska ne on tehty
SEUT:n 155 artiklan nojala;

2) toimintakeskeiset tekstit (toimintakehykset, ohjeet, kaytannesdanndt, poliittiset
suuntaviivat), joiden osalta — vaikkeivat ne ole oikeudellisesti sitovia — on toteutettava
jatkotoimiajajoiden taytantéonpanon edistymistd on arvioitava sdannollisesti;

3) yhteiset lausunnot ja valineet, joilla on maara vaikuttaa eurooppalaisiin politiikkoihin ja
auttaa osaamisen ja tietamyksen jakamisessa.

Useimmat Euroopan tason aakohtaisten neuvottelukomiteoiden hyvaksymista teksteista
koostuvat teknisistd vélineistd, joiden avulla eurooppalainen ulottuvuus voidaan sisdllyttéa
yksittédisiin  asioihin  (esim. rakennusalan lahetettyja tyontekijoita koskeva yhteinen
internetsivusto, maatalousalan yhteiset ansioluettelot ammatti- ja tyokokemuksen
luettelemiseksi, opas ja saadnnodllinen raportointi  sokeriteollisuuden  vastuullista
rakennemuutosta varten jne.). Euroopan tason aakohtaisen tydmarkkinavuoropuhelun
yhteydessd on myds tehty sitovia sopimuksia, joita on pantu taytéantoon alakohtaisesti tai
samalla kertaa useita aloja kattavasti EU:n direktiivien nojalla tai kansallisia menettelyja
noudattaen.

Neuvottelukomiteoiden toimintaa e voida arvioida kokonaisuutena pelk&stéadn niiden
tuottamien tekstien lukumaédran perusteella. Kansallisella tasolla tai yrityksissa toteutettuja
konkreettisia toimenpiteitéa e ole ehka aina dokumentoitu, ja useimmat saavutuksista ovat
luonteeltaan pikemminkin laadullisia, silla niilla pyritéan lisddmaan tietoisuutta, tukemaan
tyomarkkinavuoropuhelua kansallisella tai aueellisella tasolla ta yritystasolla taikka
vaikuttamaan poliittiseen paéatoksentekoon. Yhteiset tekstit, hyvia kaytantja koskevat
esitykset ta yhteiset hankkeet (seminaarit, konferenssit, tutkimukset, tyOpgjat) tarjoavat
tydmarkkinaosapuolille tilaisuuden oppiatoisiltaan ja kasvattaa luottamusta.

1 K omission tiedonanto Muutoskumppanuus laajentuneessa Euroopassa — Euroopan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vaikutusten lisdaminen, KOM (2004) 557 lopullinen, 12.8.2004.
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Y hteiset lausunnot ja kuulemisissa esitetyt yhteiset kannanotot ovat niin ikéén osoittautuneet
tehokkaiks vélineiksi, joilla voidaan vaikuttaa eurooppalaisiin politiikkoihin tai puolustaa
yksittdisen toimialan etuja, esimerkiksi kun rakennusalalla keskusteltiin tydntekijoiden
| ahettamista™ ja sisamarkkinoilla tarjottavia palvel uja™ koskevista direktiiveista

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY , annettu 16 p&ivana joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekij6i den | 8hettémi sestéd tyohon toiseen jasenvaltioon.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/123/EY , annettu 12 p&ivana joulukuuta 2006, palveluista
sisdmarkkinoilla.
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Taulukko 2: Esimerkke & Eur oopan tason alakohtaisten neuvottelukomiteoiden
valineistd ja saavutuksista vuosina 2006-2010

M aatalous

Siviililentoliikenne

Kauppa

Rakennusala

Ateriapalvelut

Sahkoala

Kaasuala

Terveydenhuolto

Puhtaanapito
Vakuutustoiminta

Paikallis-ja
aluehallinto

Henkil 6k ohtai set
palvelut

Y ksityishenkil6i-
den turvallisuus

Rautatieliikenne

Merikalastus

Sokeriteollisuus

Nahka- ja
parkitsemisteol-
lisuus

Puitesopimus tydntekijdiden altistumisesta tyOperéisten tuki- ja
litkuntaelimistén sairauksien riskille (2006)

Ohjeet toiminnallisia ilmatilan lohkoja koskevia neuvottelujdrjestelyja varten
(2007)

Vélineet kolmannen osapuolen vakivallan torjumiseksi kaupan alalla (2009)

Itsendi std ammatinharjoittamista ja ndenndista itsenéista
ammatinharjoittamista koskevat suositukset (2010)

Y hteinen " 18hetettyjen tyontekijoiden tietokanta” (2008)
Y hteinen lausuma liikalihavuudesta (2007)

Véineet ja parhaimpien kdytantdjen opas yhtei skuntavastuulliseen
rakennemuutokseen (2008)

Véineet vaesttrakenteen muutokseen, ikééntymisen hallintaan ja
toimivaltuuksiin (2009)

Eettista rgjatylittavéd henkiloston palkkaamista ja palveluksessa pitamista
koskevat kdytannesdannét ja jatkotoimet (2008)

Puhtaanapitotoi mintojen ergonomiaa koskeva késikirja (2007)
Y hteinen lausuma véesttrakenteen muutokseen liittyvista haasteista (2010)

Sukupuolten tasa-arvoa koskevien toimintasuunnitel mien laati misohjeet
(2007)

Sopimus eurooppal aisten parturi-kampagj atutkintojen téytantdtnpanosta
(2009)

Eurooppalainen koulutusvélineistd kolmea yksityishenkilGiden turvallisuutta
koskevaa toimintoa/profiilia varten: 1. liikkuva vartiointi; 2. halytyskeskukset;
3. lentoasemien turvallisuus (2006)

Tydllistettévyyden kasite rautatieliikennealalla— Suositukset (2007)

Yhteiset suositukset edustuksen ja naisten sijoittumisen parantamisesta
rautatieliikennealala (2007)

Késikirja onnettomuuksien torjumisesta merella ja kalastgjien turvallisuudesta
(2007)

Neljas yritysten yhteiskuntavastuun kéytanneséantdjen taytantéonpanoa
koskeva raportti (2007)

Y hteiskunnallisen vastuun raportoinnin ja ympéristévastuun raportoinnin
periaatteet (2008)
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Televiestinta M oninai suus tydelamassa: hyvia kaytantdja (2007)

Tekdtiili- ja Suositukset: elinkeinoeldman muutosten ja alakohtaisten rakennemuutosten
vaatetusala parempi ennakointi ja hallinnointi (2008)

Taulukko 3: Euroopan alakohtaiset ja useita aloja koskevat sopimukset (jotka on pantu
taytantoon EU:n direktiiveilla tai siséisid menettelyja noudattaen)

Alat Sopimuk set
Tervey- NEUVOSTON DIREKTIIVI 2010/32/EU, annettu 10 péivana toukokuuta 2010,

denhuolto HOSPEEMin ja EPSUn tekemén terdvien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien
ehkéi semi sta terveydenhuoltoalalla koskevan puitesopi muksen téytantdtnpanosta

Meri- NEUVOSTON DIREKTIIVI 2009/13/EY, annettu 16 paivana helmikuuta 2009,
lilkkenne  Euroopan yhteisbn kansalisten varustamoyhdistysten keskugjérjestén (ECSA) ja
Euroopan  kuljetustyontekijoiden  liiton  (ETF) merity6td  koskevasta

yleissopimuksesta, 2006, tekemédn sopimuksen taytantdbnpanosta ja direktiivin
1999/63/EY muuttamisesta

NEUVOSTON DIREKTIIVI 1999/63/EY, annettu 21 péivana kesdkuuta 1999,
Euroopan yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskugiérjeston (ECSA) ja
Euroopan unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST) tekemastd, merenkulkijoiden
tyGaj an jarjestamista koskevasta sopimuksesta

Rautatie-  Neuvoston direktiivi 2005/47/EY, annettu 18 pdivana heindkuuta 2005, tietyista

liilkenne  yhteentoimivia raatylittavia rautatiealan palveluja suorittavien, lilkkuvassa tydssa
olevien tyontekijdiden tyooloja koskevista seikoista Euroopan rautatieyhteison (CER)
ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) valilla tehdysta sopimuksesta

Siviililen-  Neuvoston direktiivi 2000/79/EY, annettu 27 pédivana marraskuuta 2000, Euroopan

toliikenne lentoyhtididen liiton (AEA), Euroopan kuljetustydntekijéiden liiton (ETF), Euroopan
ohjaamomiehistoyhdistyksen (ECA), Euroopan alueellisten lentoyhtitiden yhdistyksen
(ERA) ja Kansainvédlisen tilaudentoyhtididen jarjeston (IACA) tekemén, siviili-
ilmailun liikkkuvien tyontekijoéiden tydajan jarjestamista koskevan eurooppalaisen
sopimuksen taytantdtnpanosta

14 teolli-  Sopimus tydntekijoiden tydterveyden suojelusta kiteisen piidioksidin ja sité siséltavien
suuden tuotteiden oikean kasittelyn ja kayton avulla (allekirjoitettu 25. huhtikuuta 2006)
toimialaa

2.3 Laajentumisen huomioiminen

Edellisten vuosina 2004 ja 2007 tapahtuneiden lagjentumisten yhteydessa kaikki Euroopan
tason alakohtaiset tydmarkking &rjestot ovat lagjentaneet kumppanuustoi mintansa koskemaan
my®s uusien jasenvaltioiden asianomaisia alakohtai sia tyomarkkinaosapuolia.

Komissio on taysin perilla sitg, etta eurooppalaisen alakohtaisen tydmarkkinavuoropuhelun
edistaminen 27 jasenvatiossa on haaste, koska Euroopan tason aakohtaiset
tyomarkkinaosapuolet edustavat kansalisia jasenjarjestdja, jotka toimivat eri maissa ja eri
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kielilla ja joihin vaikuttavat eri sosiaalis-taloudelliset redliteetit ja erilaiset kansalliset
tyémarkkinasuhteiden jérjestelmat™. Lisaks tydehtosopimusneuvottelujen alakohtaisuus oli
melko heikosti kehittynyttéa useimmissa uusissa jasenvaltioissa. Téméan vuoks komissio on
tukenut Euroopan ja kansallisen tason tydmarkkinaosapuolten aloitteita parantaa
tyomarkkinaosapuolten halinnollisia valmiuksia, erityisesti |dhentymisalueilla, ja edistda
Euroopan tason tydmarkkinavuoropuhelun lagjenemista uusiin jasenvaltioihin®.

Kansallisten tyomarkkinaosapuolten saaminen aktiivisesti mukaan on olennaisen tarkegé, jotta
Euroopan tasolla kaytava tydomarkkinavuoropuhelu on oikeutettua ja jotta silla saavutetaan
tehokkaat tulokset ja jatkotoimet kansallisella tasolla kaikissa jasenvaltioissa. Euroopan tason
tydmarkkinaosapuolet ovat edistyneet sen varmistamisessa, etté jasenvaltioiden jésenjarjesttt
osallistuvat niiden valtuuskuntiin, mutta paljon on vield tekematta esimerkiks aloilla, joilla
perinteiset, usein valtio-omisteiset, talouden toimijat ovat madradvassa asemassa.

3. EUROOPAN TASON ALAKOHTAISTEN NEUVOTTELUKOMITEIODEN KUULEMIS- JA
NEUVOTTELUVALMIUKSIEN PARANTAMINEN

3.1 Euroopan tason tyomarkkinaosapuolten kuulemisvalmiudet ja hallinnolliset
valmiudet

Euroopan tason tyOmarkkinaosapuolet ovat entista tiiviimmin mukana Euroopan tason
poliittisessa padtoksenteossa.

Komissio kuulee Euroopan tason tyomarkkinapuolia Lissabonin sopimuksen 154 artiklan
mukaisesti Euroopan tason sosiaalipoliittisten aloitteiden periaatteista ja sisdllosta. Tallaisten
virallisten kuulemisten tiheys ja lukuméaéra on kasvanut viime vuosina (ks. liite 2) Lisdksi
alakohtaisista politiikoista (kuten kauppa-, sisdmarkkina-, koulutus-, teollisuus- ja
lilkennepolitiikasta)  vastaavat ~ komission  yksikét  kuulevat ~ Euroopan  tason
tydmarkkinaosapuolia.

Komissio on kehittanyt menetelmé ja menettelyt kaikkia aloitteitaan koskevaa
vaikutustenarviointia varten. Arviointiohjeissa kehotetaan nimenomaisesti kuulemaan
Euroopan tason alakohtaisia neuvottel ukomiteoita, mink& ansiosta niilla on uusi mahdollisuus
edistdd Euroopan tason politiikkojen muotoutumista®. Jotta tyémarkkinaosapuolet olisivat
tehokkaita uudessa roolissaan, niilla on oltava valmiudet reagoida nopeasti tallaisiin
kuulemisiin.

14 |_agjentumisten jalkeen Euroopan tason tydmarkkinaosapuolet ovat gjoittain ottaneet toimintaansa mukaan toimijoita, joilla
e aina ole valmiuksia kéydéa tydehtosopi musneuvottel uja.

®  Euroopan sosiadlirahasto (ESR) voi tukea merkittavala tavalla aloitteita, joilla pyritdédn vahvistamaan
tyomarkkingjdrjestéjen hallinnollisia valmiuksia uusissa jasenvaltioissa. Tamén lisdks erityisia alakohtaisia hankkeita on
tuettu tydmarkkinavuoropuhelua ja tydémarkkinasuhteita koskevista komission budjettikohdista.

Yli 12 komitesa jérjesti pyoredn pdydan keskusteluja ja maavierailuja (ks. Euroopan komission Tydmarkkinasuhteet
Euroopassa vuonna 2008 -raportin 8. luku). Tekstiili- ja vaatetusalan sekd nahka- ja parkitsemisalan tydmarkkinaosapuol et
toteuttivat Euroopan komission avulla kaksi hanketta vuosina 2006-2008. Hankkeiden tarkoituksena oli kannustaa uusien
jasenvaltioiden ja jasenehdokasvaltioiden alakohtaisia tydmarkkinaosapuolia osallistumaan téysimééréisesti Euroopan tasolla
kéytdvaén aakohtaiseen vuoropuheluun ja vahvistamaan hallinnollisia valmiuksiaan. Né&iden toimien tuloksena
allekirjoitettiin kansalliset toimintasuunnitelmat, jotka pantiin taytantoon.

1 http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines'commission_guidelines en.htm.

Jotta kuuleminen on avointa ja tehokasta, komissio julkaisee luettelon kaikista suunnitelluista vaikutustenarvioinneista
yhdessa komission tyéohjelman kanssa.
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Euroopan tason aakohtaisilla tyomarkkinaosapuolilla voi my0ds olla aktiivinen rooli
kansallisten alakohtaisten seurantakeskusten, muiden elinten ja koulutuksen tarjogjien
edustgjien verkottumisen edistdmisessd, milla pyritddn tydllisyyden suuntauksia ja
ammattitaidon tarvetta koskevien tietojen ja parhaiden kayténtGjen jakamiseen Euroopan
tasolla (ks. liite 7). Télaisia verkottumisen pilottihankkeita, joihin Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolet osallistuvat aktiivisesti, on maara kaynnistéd pian tietyilla aoilla
Komissio tarkasteli joulukuussa 2008 annetun komission tiedonannon Uudet taidot uusia
tydpaikkoja varten'’ ja kesskuussa 2009 annetun komission tiedonannon Yhteinen
sitoutuminen tydllisyyteen'® tiimoilta mahdollisuutta perustaa tyéllisyytta ja ammattitaitoa
kasittelevia Euroopan tason neuvostoja. Tata aloitetta suositteli myds yhtena keskeisista
toimistaan uudet taidot uusia typaikkoja varten -asiantuntijaryhma™®. Aloitetta tuki niin ikaan

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean neuvoa-antava valiokunta " teol lisuuden muutokset”%°.

Jotta Euroopan tason tyOmarkkinaosapuolet voivat vastata myonteisesti yha kasvavaan
maaraan osallistumis- ja kuulemiskutsuja, niilla on oltava vamiudet huolehtia siitd, etta
kuulemiset koordinoidaan niiden jasenten keskuudessa, ja valmiudet toteuttaa saavutukset ja
panokset kaytannossa. Niiden valmiudet riippuvat kuitenkin niistd valmiuksista, joita niiden
kansallisilla jasenjarjestoilla on, silla jalkimméisten voimavarat ja resurssit voivat olla
rgjalisiatai niiden rakenteet saattavat olla vasta muotoutumassa. Tama patee erityisesti uusiin
jasenvatioihin ja toimialoihin, joilla on kdynnissa rakennemuutos, uusien toimijoiden
mukaantulo mukaan luettuna. On olennaisen tarkedd, ettd kansalliset aakohtaiset
tyomarkkinaosapuolet ja viranomaiset kehittdvédt ja arvioivat omia vamiuksiaan osittain
hyodyntamala  tdysimaarai sesti eurooppalaista  rahoitusta, jota = myoOnnetdan
tydmarkkinavuoropuhel ua koskevista budjettikohdista ja Euroopan sosiaalirahastosta?. Koska
Euroopan tason tyomarkkinaosapuolet voivat olla keskeisessd asemassa poliittisessa
paétoksenteossa, valmiudet ovat keskeisella sijalla

3.2 Neuvottelut ja valmiudet neuvotella sopimuksia

Euroopan tason tyomarkkinavuoropuhelu on yhdessa eurooppalaisen sosiaalilainséd&dannon
kanssa tarkea véline, jolla parannetaan ty6eldman normeja Euroopan unionissa ja
nykyaikaistetaan tyomarkkinoita.

Euroopan tason tyémarkkinavuoropuhelulla on Amsterdamin sopimuksen® voimaantulosta
lahtien ollut valmiudet toimia eurooppalaisen sosiaalilainsdddannon itsendisend |ahteend
Euroopan tason tyomarkkinaosapuolet voivat tehda sopimuksia, joita voidaan panna
téytantdon neuvoston direktiivien nojalla, mika tekee niista oikeudellisesti sitovia kaikkien
eurooppalaisten tytnantgjien ja palkansagjien osalta sen jalkeen, kun sopimukset on saatettu
osaks kansallista lainsdadantda tai tyoehtosopimuksia (kaikkia koskeva vaikutus). Euroopan

M Uudet taidot uusia tydpaikkoja varten: valittémét toimet.

http://ec.europa.eu/social/main.jspAangld=en& catld=89& newsl d=697& furtherNews=yes.

18 K OM (2009) 257 lopullinen: Y hteinen sitoutuminen tyollisyyteen.

19 Yudet taidot uusia tydpaikkoja varten: valittomét toimet.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp? angl d=en& catl d=89& newsl d=697& furtherNews=yes.

2 Valmistava lausunto CCMI/68, annettu 17 paivana helmikuuta 2010, Ammattitaitojen sovittaminen teollisuuden ja
kehittyvien palvelujen tarpeisiin — tydllisyytta ja ammattitaitoa kasittelevien alakohtaisten neuvostojen mahdollinen
perustaminen Euroopan tasolla.

2l Asetuksen (EY) N:o 1081/2006, annettu 31 paivana heindkuuta 2007, 5 artikla: "L &hentymistavoitteen mukaisesti on
asanmukainen maird ESR:n varoja osoitettava vamiuksien kehittdmiseen, johon kuuluvat ammatillinen koulutus,
verkottumistoimet, sosiaalisen vuoropuhelun tehostaminen ja tydmarkkinaosapuolten yhteisesti kaynnistdmét toimet
erityisesti 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetun tydntekijéiden ja yritysten sopeutumiskyvyn osalta.”

2 SEUT:n 155 artikla (entinen 139 artikla).

15

o


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=697&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=697&furtherNews=yes

F

tason tyOmarkkinaosapuolet voivat my6s tehda itsendisia sopimuksia, jotka pannaan
taytantoon tavanomaisia kansallisia menettelyja noudattaen. Jalkimmaisessa tapauksessa
sopimukset sitovat yksinomaan allekirjoittgjia ja niiden jésenjarjesttja (suhteellinen
vaikutus)®,

Vuonna 1998 Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten valisesté vuoropuhelusta antamassaan
tiedonannossa komissio kannusti kehittdmadan yhteisia toimia ja neuvotteluja seka useita
toimialoja kattavasti ettd alakohtaisesti. Se erityisesti korosti Euroopan tason alakohtaisen
tyomarkkinavuoropuhelun mahdollisuuksia. Taman seurauksena vamius neuvotella
sopimuksia Euroopan tasolla siséllytettiin neuvottelukomitean tydskentelyyn osallistumista
koskeviin ehtoihin. Nama Euroopan tason tyémarkkinaosapuolten neuvotteluvalmiudet ovat
osoittautuneet erittéin hyddyllisks, silla niiden avulla on voitu mukauttaa EU:n yleisia
tyOai kasdantdja koskemaan erityisia olosuhteita eri aoilla kuten siviililentoliikenteessa ja
meriliikenteessa. Osana alakohtaista tydmarkkinavuoropuhelua kaytavéat neuvottelut otettiin
my06s kayttoon, jotta niiden avulla voidaan vamistautua mahdollisia lainsdadanttaloitteita
koskeviin  kuulemisiin  (sopimus terdvien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien
ehkdisemisestd terveydenhuoltoalalla, teollisuudessa esintyvien kiteisen piidioksidin
kvartsipdlyjen vastainen sopimus tai sopimus ILO:n merity6ta koskevan yleissopimuksen
taytantbonpanosta).

Viimeaikaisen kehityksen perusteella vaikuttaa siltg, ettd al akohtaisten sopimusten lukuméaéra
saattaa kasvaa edelleen ja etta tdllaiset neuvottelut kaydadn yha useammin erillédn komission
vireille panemista virallisista kuulemisista. Neuvottelut ovat alkamassa tai k&ynnissa useilla
toimialoilla kuten henkilokohtaisten palvelujen, ammattijalkapalloilun, sisavesiliikenteen ja
merikalastuksen aoilla.

Alakohtaiset tyomarkkinaosapuolet eivat kuitenkaan saata vield olla hyddynténeet
tdysméadraisesti mahdollisuuksia, joita tdma kehys tarjoaa alakohtaisille neuvotteluille.
Esimerkiksi keskeisilla toimiaoilla, joilla suuret monikansalliset yritykset ovat merkittavassa
asemassa (teras, televiestinta, kemianteollisuus, siviililentoliikenne), nakyy kiinnitettavan
vahemman huomiota Euroopan tason alakohtaiseen toimintaan, koska tyomarkkinaosapuol et
neuvottelevat mieluummin suoraan yritystasolla, eurooppalaisten yritysneuvostojen taso
mukaan luettuna. Mydskdan julkinen sektori e ollut mukana alakohtaisissa neuvotteluissa
ennen kuin viitesopimus teravien instrumenttien aheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta
terveydenhuoltoal alla saatiin aikai seksi vuonna 2009.

Edellyttéen ettd joustavat saantelyratkaisut ovat toissijaisuusperiaatteen noudattamisen
kannalta perusteltuja, téllaisa sdantelyratkaisuja tarvitaan EU:n tasolla, jotta nykyisen
tydympériston yha monimutkaisempiin  kysymyksiin voidaan puuttua®. Esimerkiksi
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen, tydoloihin ja tyaikaan liittyvissa kysymyksissa on tietyissa
tapauksissa selvasti huomioitava yksittéista alaa koskevat nékokohdat. Alakohtaisten
tyomarkkinaosapuolten vamiudet neuvotella tasapainoisia kompromissgja ja niiden
k&ytannOn asiantuntemus voivat auttaa niité toimimaan hyvin merkittavassa asemassa, kun
yksittéisia asioita kasitelldan yksittaisella alalla, silloin kun ndméa kysymykset ovat yhteisia
kaikille tai vahintédnkin useimmille jasenvaltioille. Komissio haluaa jatkossakin tarjota
tarvittaessa aktiivisesti teknistéd ja taloudellista tukea télaisille neuvotteluille. Koska

2 Tama vaihtoehto e tarkoita sitd, etteiko sopimusta voitais saattaa osittain tai kokonaan osaks kansallista lainsdédéntoa tai
soveltaa osittain tai kokonaan kansallisen lainsd&dénnén nojalla; ks. komission yksikkojen valmisteluasiakirja, annettu 2
pdivana heindkuuta 2008: Report on the implementation of the European social partners Framework Agreement on
Telework, SEC(2008) 2178.

24 Alakohtaisuus on merkittava osa tata monimutkaista rakennetta, mika kay ilmi eri kysymyksista kuten tySterveyteen ja -
turvallisuuteen seka tydaikaan liittyvisté kysymyksista.
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yhdenmukai suus eurooppaoikeuden kanssa ja oikeudellisten tekstien laatu ovat tarkeita EU:n
direktiivien nojalla téaytantoon pantavien sopimusten kannalta, komissio on valmis antamaan
tarvittaessa neuvottel uissa oikeudellista apua.

4. EUROOPAN TASON ALAKOHTAISTEN NEUVOTTELUKOMITEIODEN KATTAVUUDEN JA
EDUSTAVUUDEN PARANTAMINEN

4.1 Komiteoiden kattavuuden ja koon mukauttaminen

Komissiota on vuodesta 1998 alkaen pyydetty perustamaan komiteoita suurilla taloudellisilla
doilla (rakennusala, maatalous, postitoiminta, terveydenhuolto, koulutus, kauppa, metalli,
konetekniikka ja koneenrakennus seka tekniset toimialat) seké pienemmill& toimialoilla kuten
lailvanrakennusteollisuus tai mikroaloilla kuten ammattijalkapalloilussa. Taméa korostaa
komiteoiden toimintargjojen méaarittamisen merkitysta. Yksittdisen toimialan ragojen
magrittaminen®®  on hyvin  vaikeaa, koska  tyomarkkinavuoropuhelun  ja
tydehtosopi musneuvottel ujen alakohtainen kattavuus vaihtelee huomattavasti
jasenvaltioittain. Neuvottel ukomiteoiden rakenne vaihtel ee niin ikaan toimial oittain.

Komissio arvioi, ovatko tietyn toimialan rgat asianmukaiset alaan liittyvan taloudellisen
toiminnan perusteella, ja ottaa huomioon tydmarkkinaosapuoltensa organisaatiorakenteet
pitéen samalla mielessd sen, etta kriittinen koko on tarpeen, jotta voidaan saavuttaa
konkreettisia tuloksia. Kaytanndssa al akohtaisen neuvottelukomitean kattavuus liittyy tiivisti
siihen, kuinka lagjaa alaa sen jésenet edustavat®. Tamén vuoks komitean tulis olla
mahdollisemman kattava® ja tarvittavalla tavalla kohdennettu, jotta siita olisi hyotya
intressitahoilleen. Komiteaan tulisi kuulua kaikki asian kannalta merkitykselliset osapuolet, ja
sen asianmukainen edustavuus olisi varmistettava.

Tama toimialojen kokoon liittyva |dhestymistapa e estd komissiota edistamasta
tapauskohtai sesti sellaisten tydryhmien perustamista, jotka kasittelevét toimialojen osa-alueita
(siviililentoliikenteen hallinta) tai useita aloja (esim. kauppapolitiikka, kestdva kehitys,
vaikutustenarvioinnit ja valvontamekanismit) koskevia kysymyksid. Tama lahestymistapa el
my6skasn estd kaynnistamésta tarvittaessa neuvottel uja (esim. kiteisesté piioksidista™).

4.2 Uusien toimijoiden osallistaminen muutoksiin mukautumiseen

Toimialojen rgjat on huomioitava myos silloin, kun tarkastellaan taloudellisiin toimintoihin ja
tyollisyyteen vaikuttavia rakenteellisa muutoksia, jotka johtuvat globalisaatiosta,
markkinoilla tapahtuvista muutoksi sta seké teknisesté kehityksesta.

Talouden toimijoita ja sosiaalisia toimijoita saattaa ilmestya tietylle toimialalle ta poistua
seltd Uudet toimijat, kuten siviililentoliikenteen halpalentoyhtit, postitoiminta- ja

% perustuen NACE-luokitteluun ja Eurofound-sétion hyvaksymia menetel mié kayttaen; Eurofound toteuttaa parhaillaan
edustavuutta koskevia tutkimuksia http://www.eurof ound.europa.eu/eiro/comparative _index.htm.

% Tyonantajajarjestdjen kattavuus on yleensd kapea, kun taas palkansagjgjarjestot ovat jérjestaytyneet lagiemmiksi
kokonaisuuksiksi.

2" Komissio aikoo esimerkiksi kannustaa perustamaan kattavuudeltaan lagjan urheilukomitean sen sijaan ettd perustettaisiin
erillinen komitea kullekin urheilulgjille.

% European Network for Silica (NEPSI), jonka ovat perustaneet sellaiset Euroopan tason alakohtaiset tytnantgja- ja
palkansagjajérjestét, jotka ovat alekirjoittaneet 25. huhtikuuta 2006 osana ty6markkinaosapuolten vélistd vuoropuhelua
sopimuksen tyontekijéiden tyoterveyden suojelusta kiteisen piidioksidin ja sitd sisdltdvien tuotteiden oikean kasittelyn ja
kéyton avulla.
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televiestintdalalla toimivat yksityiset toimijat, maatalouden alalla toimivat maatalouden
alihankkijat, ovat ilmestyneet toimiaoille viime vuosina. Julkisella sektorilla erdét
organisaatiot on yksityistetty ta niissi on toteutettu rakenneuudistus. Lisaksi
tyomarkkingjérjestdjen rakenteissa saattaa tapahtua muutoksia seka Euroopan etta
kansallisella tasolla, mika saattaa johtaa uusien tai voimakkaampien toimijoiden syntymiseen.
Esimerkiksi pienet ja keskisuuret yritykset ovat entisté kiinnostuneempia Euroopan tason
al akohtai sesta tyomarkkinavuoropuhel usta.

Markkinoille tulevat uudet talouden toimijat eivét vattamatta ole kiinnostuneita tai riittévan
jarjestéytyneita osallistumaan tyomarkkinajarjeston toimintaan. Kuitenkin jos tallaiset toimijat
haluavat osalistua Euroopan tason tydmarkkinavuoropuheluun ja tayttéd asiaa koskevat
vaatimukset, neuvottelukomiteoiden olis tuettava ja rohkaistava toimijoiden osalistumista
asianomaisten vatuuskuntien toimintaan, milld varmistettaisiin, etta valtuuskuntien
kokoonpano vastaisi talouden ja tydllisyyden realiteeteissa tapahtuneita muutoksia. Téllaiset
uudet toimijat voivat tdydentda edustavuutta yksittdisella toimialala, jos uudet organisaatiot
osallistuvat keskindisen tunnustamisen ja hyvaksynnan perusteella neuvottelukomiteoiden
toimintaan. Yksinkertaiset toimet kuten uusien toimijoiden kutsuminen tapauksen mukaan
liittymaan jaltai osallistumaan kokouksiin taysjasenind tai tarkkailijoina® voi helpottaa
muutoksia valvoessaan neuvottelukomiteoiden edustavuutta kunnioittaen kuitenkin samalla
taysin tydmarkkinaosapuolten itsendisyytta.

4.3. Naisten ja miesten tasa-ar voisen kohtelun edistdminen

Erddt neuvottelukomiteat ovat hyvaksyneet naisten ja miesten tasa-arvoista kohtelua
tyomarkkinoilla koskevia teksteja ja hankkeita, kuten naisten ja miesten tasa-arvoa koskevat
toimintasuunnitelmat tai tyopaikoille tarkoitetut hyvan kaytannén oppaat. Kun kyse on
osallistumisesta neuvottelukomiteoiden valtuuskuntien tyoskentelyyn, naiset ndyttavét olevan
aliedustettuina verrattuna heidéan osuutensa asianomaisellatoimialalla.

Tilanne vahtelee toimiaoittain, ja kyse on padasiassa kansallisissa jésenjérjestbissa
noudatettavasta nimityskaytannéstd. Komissio on kuitenkin kehottanut naisten ja miesten
yhtalgisia mahdollisuuksia koskevan eurooppaaisen politiikan® mukaisesti Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolia toimimaan yhdessd kansallisten jasenjarjestdjensa kanssa, jotta
sukupuolijakauma olisi tasapainoisempi, kun kyse on seka osallistumisasteesta etta
edustuksesta neuvottelukomiteoiden hallituksissa®™. Komissio on samassa hengessa
kehottanut Euroopan tason tyomarkkinaosapuolia kehittaméan liséé olemassa olevia toimia ja
harkitsemaan uusia toimia, joilla voidaan lisété tietoisuutta ja pitéd naisten ja miesten tasa-
arvo osapuolten asidistalla

2 Tamé toteutettiin onnistuneesti, kun tyontekijéiden tydterveyden suojelua kiteisen piidioksidin ja sité siséltavien tuotteiden
oikean kasittelyn ja kaytdén avulla koskevaa sopimusta valmisteltiin vuonna 2006 Erityisten eturyhmien, pienten ja
keskisuurten yritysten sekd itsendisten ammatinharjoittajien edustajat voivat osalistua tiettyjen neuvottelukomiteoiden ja
tyoryhmien tydskentel yyn myos tarkkailijoina

% K omission yksikét keréavét tietoja neuvottel ukomiteoiden val tuuskuntien sukupuolijakaumasta.

81 SEUT:n 10 artikla: "Unioni pyrkii politiikkojensa ja toimiensa maarittelyssa ja toteuttamisessa torjumaan kaiken
sukupuoleen, rotuun, etniseen akuperdén, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdén tai sukupuoliseen
suuntautumi seen perustuvan syrjinnan.”
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5. EUROOPAN TASON ALAKOHTAISTEN NEUVOTTELUKOMITEOIDEN TEHOKKUUDEN
PARANTAMINEN

5.1. Synergiat jatiedonvaihto toimialojen valilla

Komissio tukee ja kannustaa neuvottel ukomiteoiden vélisia aloitteita seka useiden toimialojen
ja Euroopan tason aakohtaisen tydmarkkinavuoropuhelun valisia aloitteita. Nama synergiat
ovat tuottaneet viime vuosina tulosta — el pelkastdan, etté asioista on keskusteltu vaan myds
tuloksia, erityisesti itsendisia sopimuksia, on saatu aikaan. Talainen yhteisty® vahvistaa sitd
arvoa, jota Euroopan tason alakohtaisesta tyomarkkinavuoropuhelusta voi koitua, samalla kun
valtetéén toimien paallekkai syys ja tyomarkkinaosapuolten nakokantojen ristiriitai suus.

Toimialoilla saavutettiin merkittéva |apimurto vuonna 2006, kun 14 teollisuuden toimialaa
teki itsendisen useita aloja kattavan sopimuksen tyontekijoiden tyoterveyden suojelusta
kiteisen piidioksidin ja sitd sisdltavien tuotteiden oikean kasittelyn ja kayton avulla.

Toimialojen rgat  ylittdva synergia useiden toimialojen ja  aakohtaisen
tydmarkkinavuoropuhelun vélilla toteutui ensimmaisen kerran vuonna 2002 etétyosta tehdyn
sopimuksen muodossa. Televiestintéd oli ensmmainen toimiala, jolla nama etdtydohjeet
otettiin kayttéon, minka jalkeen tama useita aloja kattava sopimus tehtiin samassa muodossa
eri toimiaoilla. Sen jalkeen kun itsendinen sopimus tyOperdisesta stressista tehtiin vuonna
2004, siihen viitattiin suoraan yhteisissa teksteissd, jotka koskivat yksityishenkilGiden
turvallisuutta, rakennusalaa, sdhkdal aa ja keskushallinnon alaa.

Vuonna 2006 tehtyyn useita aloja kattavaan itsendiseen sopimukseen tyovakivallasta ei
sisdtynyt madrayksia kolmansien osapuolten vékivallasta (eli yrityksen ulkopuolisten
ihmisten harjoittama vakivalta®™). Kaupan ala, paikallisen ja alueellisen halinnon ala,
terveydenhuoltoala ja yksityishenkilGiden turvallisuudesta huolehtiva aa halusivat
my6hemmin taydentaa tété useita al oja kattavaa sopimusta yksittéisen toimialan jaltai useiden
toimialojen tarpeet huomioiden. Ne alkoivat vuonna 2010 neuvotella prosessilahtoisesta
tekstista.

Nata useita aoja kattavien esimerkkien lisdks on syytd korostaa mahdollista
kokemustenvaihtoa neuvottelukomiteoiden vailla Yks kysymys, joka koskettaa useita
toimialoja on sosiaalisesti vastuulliset julkiset hankinnat. Useat neuvottelukomiteat
kasittelivat téta asiaa omista ldhtokohdistaan. Taman jalkeen tapahtuneen kokemustenvaihdon
tuloksena julkaistiin joukko samanlaisia esitteité/késikirjoja, joissa annetaan ohjeita kyseisilla
toimialoilla  hankintasopimuksia  tekeville  organisaatioille ja  viranomaisille®,
Neuvottelukomiteoiden kokemuksilla oli merkitystd, kun komissio laati ohjeistuksen
sosiaalisten nékokohtien huomioon ottamisesta julkisissa hankinnoissa. My6s komission
laatimat ohjeet on otettu kayttoon useilla toimialoilla®. Talainen yhteistyd edellyttad
sédnndllista tietojen vdittamistd Euroopan tason tyomarkkinavuoropuhelun osana
toteutettavista toimista sekd seurantaa, jolla voidaan havaita yhteisesti kiinnostavat
kysymykset. Yksi komission vdlineista neuvottelukomiteoiden vélisen tietojenvaihdon

%2 Sevoi ollamita tahansa asiakkaiden ja potilaiden loukkaavan kaytoksen ja aseistetun ryéston valilta.

33 Y ksityishenkildiden turvallisuus (1999), puhtaanapitoala (2002), tekstiili- ja vaatetusala (2005) ja ateriapal velut (2006).
%Ks. komission yksikkdjen valmisteluasiakirja A guide to taking account of social considerations in public procurement
(" Buying social!”).
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helpottamiseksi on yhdysfoorumi®, joka kokoaa kaikkien Euroopan tason alakohtaista
tydmarkkinavuoropuhel ua kéyvien jérjestojen edustgjat yhteen neljasti vuodessa.

Neuvottelukomiteoiden vélisten sekd useita toimialoja kattavan ja aakohtaisen
tydmarkkinavuoropuhelun vélisten synergioiden kehittdmisella voitaisiin edistéd EU:n
tyollisyytta ja sosiaalipoliittisia tavoitteita SEUT:n 9 artiklan mukai sesti.

5.2 Tehokas kaytannon toteuttaminen ja taytantéonpanon parempi valvonta

Euroopan tason aakohtaisen tyomarkkinadialogin vamiudet parantaa tydoloja kaikkialla
Euroopassa riippuu, kuinka sen saavutuksia pannaan taytantoon tyopaikoilla. Elokuun 12.
pdivand 2004 antamassaan tiedonannossa®  komissio kehotti Euroopan  tason
tyomarkkinaosapuolia Kiinnittdémaén huomiota tarpeeseen toteuttaa yksityiskohtaisia
jatkotoimia ja vahvistaa raportointimadraykset, jotta tyomarkkinaosapuolten saavutusten
vaikutuksia voidaan valvoa.

Niilla on rajalliset vaimiudet vaikuttaa kansallisiin jasenjarjestéihinsd. Euroopan tasolla
kdydyn vuoropuhelun perusteella toteutettavat kansaliset jatkotoimet edellyttavét, etta
kansalliset alakohtaiset tydomarkkinaosapuolet osalistuvat tehokkaasti EU:n vuoropuheluun.
Lisiks se eddlyttéd EU:n tyomarkkinavuoropuhelun mekanismien ja eri kansallisten
tydmarkkinasuhteiden jérjestelmien valista vuorovaikutusta. Kansallisella tasolla toteutettavat
tehokkaat jatkotoimet liittyvat myds selvasti tydmarkkinaosapuolten edustavuuteen, mista
syysta on tarkedd, ettd neuvottelukomiteat ovat mahdollismman osallistavia ja kykenevia
saamaan uudet toimijat mukaan tarvittaessa: kansaliset jarjestét, jotka eivat osallistu
neuvottelukomiteoiden tydskentelyyn Euroopan tasolla, eivédt ehka halua panna taytantoon
sellaisia médrayksid, joiden laatimiseen ne eivét osallistuneet.

Useimmat EU:n aakohtaisen tyomarkkinavuoropuhelun saavutuksista ovat luonteeltaan
"pehmeitd” eli niilla pyritdan lisd8maan tietdmysta, jakamaan hyvia kaytantoja tai auttamaan
saavuttamaan yhteisymmarrys ja rakentamaan luottamusta. Kansallisen tason tulokset voidaan
arvioida laadullisten indikaattorien avulla, vaikkakaan systemaattiset maardliset tiedot elvét
sovellu téhan tarkoitukseen.

Kun kyse on siitd, kuinka EU:n tasolla tehdyt itsendiset sopimukset pannaan taytantoon
kansallisella tasolla, téllaiset sopimukset velvoittavat allekirjoittgjat ja niiden kansalliset
jésenjarjestonsé panemaan sopimukset taytantoon omia kansallisia menettelyjéan noudattaen
(lainsdadanto, tyoehtosopimukset, kdytannesddnndt, valineiden yhteinen edistdminen jne.).
Jatkotoimien toteuttamisvelvollisuus on viela suurempi, kun tyémarkkinaosapuolet paattavét
neuvotella sopimuksen, jonka perusteella komission lainsdadantbprosessi keskeytetdan. Tama
lissdd EU:n tyOmarkkinaosapuolten paineita panna tdlaiset sopimukset taytantoon
téysimadraisesti ja tehokkaasti. Euroopan tason tyomarkkinaosapuolten on panostettava liséa

% Komissio jarjestsd foorumin neljg, viisi kertaa vuodessa ja kutsuu siihen Euroopan tason tydmarkkinagjarjestojen ja
neuvottelukomiteoiden paasihteerit ja puheenjohtajat sekd muut asiasta kiinnostuneet jasenet seké alakohtaiselta etté useita
tuotantoaloja kattavilta tasoilta. Foorumin pdatarkoituksena on vaihtaa tietoja ja asiantuntemusta sek& lisita synergioita
toimialojen vélilla seké al akohtai sen ja useita toimial oja kattavan tydmarkkinavuoropuhelun vélilla

%" Unioni ottaa politiikkansa ja toimintansa méérittelyssé ja toteuttami sessa huomioon korkean tydllisyystason edistémiseen,
riittdvan sosiaalisen suojelun takaamiseen, sosiaalisen syrjéytymisen torjumiseen sekd korkeatasoiseen koulutukseen ja
ihmisten terveyden korkeatasoiseen suojeluun liittyvét vaatimukset.”

3 Ks. dahuomautus 11.
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valvontaprosesseihin ja kehitettdvd asianmukaiset indikaattorit, joilla voidaan parantaa
tyémarkkinaosapuolten vahvistamien tekstien® taytantoonpano ja arviointi.

Komissio voi tukea niita antamalla koordinointitukea ja teknista tukea, mukaan lukien
kansallisten tydmarkkinaosapuolten sopiman alkuperéisen tekstin kéantaminen. Liséksi se voi
tukea toimia t&ytantdonpano-ohjeiden avulla, lisédmalla tietoisuutta, jatkuvan oppimisen
prosessien kautta seké Euroopan tyomarkkinaosapuolten ja Euroopan komission yhteisen
valvonnan jaraportoinnin avulla.

Komissiolla on velvollisuus valvoa aakohtaisten neuvottelukomiteoiden toimintaa ja
kannustaa sitéa ottaen huomioon kunkin toimialan erityispiirteet. Komissio kiinnittéd huomiota
muun muassa  asianmukaisen  tydohjelman hyvaksymiseen, asianmukaisiin
menettelysaantéihin ja kokousten asialistoihin sekd toimintakeskeisiin pdytakirjoihin ja
paatelmiin seka niiden perusteella toteutettaviin tehokkaisiin jatkotoimiin. Kokemus on
osoittanut, ettd neuvottelukomiteoiden toiminnassa saattaa olla ganjaksoja, jolloin niiden
toiminta on lahdes keskeytynyt tyomarkkinaosapuolten valilla ilmenneiden ristiriitojen vuoksi
ta edustavuuden ollessa riittdméton. Taloin komissio jatkaa neuvottelukomiteoiden
tukemista pitéen kuitenkin avoinna mahdollisuuden keskeyttééd komitean toiminta, jos se e
pysty téyttamaan velvoitteitaan.

5.3 Eurooppalaisen rahoituksen tehokkaampi kaytto

Euroopan tason alakohtaisen ty®markkinavuoropuhelun kaynnistdmisen ja toiminnan
tukemiseen on saatavilla komission myontamaa rahoitusta. Rahoitus on kaytettdvissa
kokousten jarjestdmiseen, asiantuntijakuluihin ja tulkkauskustannuksiin. Komissio jarjestéa
vuosittain yli 180 kokousta (mika tarkoittaa keskiméarin yhta tai kahta téysistuntoa ja kolmea
tai neljéd tyéryhmakokousta neuvottelukomiteaa kohti vuodessa).

Komissio kannattaa varojen kayttamista taloudellisella, tehokkaalla ja vaikuttavalla tavalla.
Euroopan tason alakohtaisia tyomarkkinaosapuolia pyydetéan laatimaan asiaa koskevia
tyoohjelmia, tyojarjestyksid, vamisteluasiakirjoja ja lausuntoja, jarjestamaan tehokkaita
kokouksia ja hyodyntamaan komission tarjoamia valineita parhaalla mahdollisella tavalla (kun
kyse on esimerkiksi tietojen ja asiantuntemuksen jakamisesta, tulkkaugjérjestelyista tai
osapuolten kayttoon osoitetuista tiloista).

Komisso my6s tukee hankkeita kahdesta budjettikohdasta, jotka tarjoavat sille
mahdollisuuden rahoittaa tyémarkkinavuoropuhelua seka koulutus- ja tiedotustoimia®™ seka
Euroopan tasolla etté kansallisella tasolla. Alakohtaiset tyémarkkinaosapuolet osallistuvat yli
100 hankkeeseen. Vuosittain on 30-50 hanketta, johon alakohtaiset tyomarkkingarjestét ja
niiden jasenjarjest6t osallistuvat.

6. PAATELMAT
Tama arvio Euroopan tason aakohtaisesta tydmarkkinavuoropuhelusta viimeisten yli

12 vuoden gadta osoittaa vuoropuhelun merkityksen Euroopan sosiaalisen mallin
kehittymisen kannalta. Arviosta kay ilmi, ettd kansallisen tason tydmarkkinavuoropuhelun

% Esimerkiksi tekstit, jotka on vahvistettu tyontekijoiden tydterveyden suojelua kiteisen piidioksidin ja sita sisiltavien
tuotteiden oikean késittelyn ja kéyton avulla koskevan itsendisen sopimuksen tayténtéon panemiseksi.

% Budijettikohta 04 03 03 01 — Tydmarkkinasuhteet ja tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu;

budijettikohta 04 03 03 02 — Tydmarkkingj arjestdja koskevat koulutus- ja tiedotustoimet.
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vaikuttavuuden ja Euroopan tason vuoropuhelun vaikuttavuuden vdilla on selva
vastaavuussuhde ja etta toinen antaa lisdpontta toiselle. Arviossa korostetaan sitd, etta
alakohtaisten neuvottelukomiteoiden on kohdattava rohkeasti tarve mukautua uusin
poliittisiin haasteisiin ja muutoksiin.

Alakohtaiset neuvottelukomiteat tarjoavat tyOmarkkinaosapuolille kehyksen koordinointia,
yhteisia toimia ja neuvotteluja varten, ja tata kehysta voisivat hyddyntda vield enemman
kaikki alakohtai set tyomarkkinaosapuol et. Kuulemistoiminnan edistémiseksi
neuvottel ukomiteoiden tulisi olla entista jarjestelmallisemmin mukana
vaikutustenarvioinneissa. Osallistuminen alakohtaisiin ammatillista osaamista koskeviin
neuvostoihin voi auttaa tydmarkkinaosapuolia liittymédn mukaan yhteisiin toimiin muiden
osapuolten, mikatéydentéisi niiden itsendisid vuoropuheluja.

Neuvottelutoiminnan edistamiseksi neuvottelukomiteat tarjoavat joustavan vélineen, jonka
turvin voidaan tarkastella tyoelamaan liittyvid kysymyksid, ja sen avulla voidaan 10ytda
ratkaisut, jotka on raataldity eri toimialojen moninaisuus ja monimutkaisuus huomioiden.
Komissio varmistaa, ettd sen taoudellinen ja tekninen tuki alakohtaisille
neuvottelukomiteoille on  riittdvéd ja  oikeasuhteista, jotta Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolet voivat esittdd laadukkaita kannanottoja ja pdasta sellaisiin yhteisiin
saavutuksiin, jotka pannaan asianmukai sesti téytantoon ja joita valvotaan.

Komissio noudattaa joustavaa, ennakoivaa léhestymistapaa, jonka avulla on mahdollista
lagjentaa alakohtaisten neuvottelukomiteoiden kattavuus kasittamaan koko talous ja
tyomarkkinat. Tama osoittaa, millainen lisdarvo uusien aakohtaisten neuvottel ukomiteoiden
perustamisella on. Komissio on aina tukenut osallistavaa |ahestymistapaa Euroopan tason
alakohtaisia neuvottelukomiteoita perustettaessa. Samalla on kuitenkin  kunnioitettu
pluralismin® periaatteita ja tyomarkkinaosapuolten itsendisyytta Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolten olis toteutettava toimenpiteitd, joilla helpotetaan kaikkien
merkityksellisten tydmarkkinaosapuolten yhdentymista.

Ennen kuin uus neuvottelukomitea perustetaan tyomarkkinaosapuolia pyydetéén
harkitsemaan kokeiluvaiheen kaytt6d. Tyomarkkinaosapuolten olisi arvioitava, riittavatkod
niiden hallinnolliset valmiudet selviytyméan tiiviimmaésta osallistumisesta Euroopan tason
poliittiseen péadtoksentekoon. Vamiuksien lisdéamiseks erityisesti uusissa jasenvaltioissa
kansallisia alakohtaisia tyotmarkkinaosapuolia ja viranomaisia kehotetaan hyddyntdmaén
tdysmadraisesti tyomarkkinavuoropuhelua koskevista budjettikohdista ja Euroopan
sosi aalirahastosta saatavilla olevaa taloudel lista tukea.

Jotta Euroopan tason tyomarkkinavuoropuhelun edustavuutta saataisiin  vahvistetuks,
Euroopan tason tyOmarkkinaosapuolten olisi tarkasteltava neuvottelukomiteoidensa
kokoonpanoa sdanndllisesti sen varmistamiseks, etta niissé heljastuu toimialalla ja ylipéétaén
taloudessa tapahtuneet muutokset. Alakohtaisen tyémarkkinavuoropuhelun kehittyminen
edellyttédd, ettd alakohtaista edustavuutta koskevia selvityksia ja paivityksid tehddan
useammin, jotta pysytaan kehityksen mukana.

Jotta Euroopan tason tydmarkkinavuoropuhelu olisi entista tehokkaampaa, erityisia huomioita
olisi kiinnitettdvd kuulemiseen, johdonmukaisuuteen ja synergioihin toimialojen véalilla

“0 Siviililentoliikennealan neuvottelukomitea kunnioittaa maahuolinnan, ilmaliikenteen hallinnan ja ohjaamohenkildkunnan
erityispiirteita varmistaen kuitenkin samalla toimialan osa-alueiden vélisten synergioiden toteutumisen.
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Y hdysfoorumi on asianmukainen paikka, jossa téllaisia keskusteluja voidaan kdyda ja jossa
voidaan vaihtaa keskendan parhaita kaytantoja.

Jotta Euroopan tason tyomarkkinavuoropuhelun saavutukset saisivat nakyvyytta ja jotta
voitaisiin tukea taytantbonpanon valvontaa, tyomarkkinaosapuolten olis hy6dynnettava
kaikkea komissiolta saatavissa olevaa tukea. Tallaista tukea on muun muassa koordinointituki
ja tekninen tuki, tietdmyksen lisd8minen ja raportointi. Komissio tiedottaa saannollisesti
Euroopan tason tyomarkkinavuoropuheluun liittyvista tapahtumista kahdesti vuodessa
julkaistavassa Tyomarkkinasuhteet Euroopassa -raportissa ja raportoi asioista jasenvaltioille
tydsuhtei sta vastaavien padjohtajien tyoryhmassa.

Meneillédn oleva talouskriis on osoittanut Euroopan tason tydmarkkinavuoropuhelun
tarkeyden sekd useita toimialoja koskevala tasolla etta aakohtaisella tasolla seka
tyomarkkinaosapuolten sellaisten aloitteiden merkityksen, jotka on rétdlGity vastaamaan
yritysten ja toimialojen readliteettgja. Paits useita aloja koskeva tyomarkkinavuoropuhelu
my6s aakohtainen tydmarkkinavuoropuhelu on erityisen tarkedd, mika k&y ilmi eri
neuvottelukomiteoissa  parhaillaan  kéynnissd  olevista hankkeista. ~ Alakohtaiset
tyomarkkinaosapuol et voivat edesauttaa néden ponnistel ujen onnistumista.

Komissio jatkaa téllaisten al oitteiden tukemista osana Eurooppa 2020 -strategiaa seka toisiaan

vahvistavien talous, sosiadi- ja ympéristopolitiikkojensa tukemista aukaistakseen tietd
meneilléan olevasta kriisista elpymiselle.
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Annex 1

European sectoral social partners organisations consulted under Article 154 (TFEU)

Sectoral organisations representing employers

— Association of Commercial Television in Europe (ACT)

— Airports Council International — Europe (A CI-Europe)

— Association of European Airlines (AEA)

— Association of European Professional Football Leagues (EPFL)

— Association of European Public Postal Operators (PostEurop)

— Association of European Radios (AER)

— Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe (AMICE)

— Association of National Organisations of Fishing Enterprisesin the EU (EUROPECHE)

— Banking Committee for European Social Affairs (EBF-BCESA)

— Civil Air Navigation Services Association (CANSO)

— Coiffure EU

— Committee of Agricultural Organisationsin the European Union (COPA)

— Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER)

— Community of European Shipyards' Associations (CESA)

— Confederation of European Paper Industries (CEPI)

— Confederation of National Associations of Tanners and Dressers of the European
Community (COTANCE)

— Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technol ogy-Based
Industries (CEEMET)

— Council of European Municipalities and Regions (CEMR)

— Employers Group of the Committee of Agricultural Organisations in the European Union
(GEOPA)

— Euracod

— Euromines

— European Aggregates Association (UEPG)

— European Apparel and Textile Organisation (EURATEX)

— European Association of Cooperative Banks (EACB)

— European Association of Potash Producers (APEP)

— European Barge Union (EBU)

— European Broadcasting Union (EBU)

— European Chemical Employers Group (ECEG)

— European Club Association (ECA)

— European Community Shipowners Association (ECSA)

— European Committee of Sugar Manufacturers (CEFS)

— European Confederation of the Footwear Industry (CEC)

— European Confederation of Iron and Steel Industries (Eurofer)

— European Confederation of Private Employment Agencies (Eurociett)

— European Confederation of Woodworking Industries (CEI-Bois)

— European Construction Industry Federation (FIEC)

— European Coordination of Independent Producers (CEPI)

— European Federation of Cleaning Industries (EFCI)

— European Federation of Contract Catering Organisations (FERCO)

— European Federation of Education Employers (EFEE)

— European Federation of National Insurance Associations (CEA)
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— European Federation of Security Services (CoESS)

— European Furniture Manufacturers Federation (UEA)

— European Furniture Industries' Confederation (EFIC)

— European Hospital and Healthcare Employers’ Association (HOSPEEM)
— European Industrial Minerals Association (IMA)

— European Rail Infrastructure Managers (EIM)

— European Regions Airline Association (ERA)

— European Savings Banks Group (ESBG)

— European Skippers' Organisation (ESO)

— European Telecommunications Network Operators Association (ETNO)
— European Union of the Natural Gas Industry (EUROGAYS)

— General Committee for Agricultural Cooperation in the European Union (COGECA)
— Hotels, Restaurants and Cafés in Europe (HOTREC)

— International Air Carrier Association (IACA)

— International Aviation Handlers' Association (IAHA)

— International Federation of Film Producers’ Associations (FIAPF)

— International Federation of Insurance Intermediaries (BIPAR)

— International Road Transport Union (IRU)

— Performing Arts Employers’ Associations League Europe (PEARLE)

— Retail, Wholesale and International Trade Representation to the EU (EuroCommerce)
—Union of the Electricity Industry (EURELECTRIC)

Sectoral European trade union organisations

— European Arts and Entertainment Alliance (EAEA)

— European Confederation of Independent Trade Unions (CESI)

— European Cockpit Association (ECA)

— European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW)

— European Federation of Journalists (EFJ)

— European Federation of Public Service Unions (EPSU)

— European Federation of Trade Unionsin the Food, Agriculture and Tourism Sectors and
Allied Branches (EFFAT)

— European Metalworkers' Federation (EMF)

— European Mine, Chemical and Energy Workers Federation (EM CEF)

— European Trade Union Committee for Education (ETUCE)

— European Trade Union Federation: Textiles, Clothing and Leather (ETUF:TCL)

— European Transport Workers' Federation (ETF)

— International Federation of Actors (FIA)

— International Federation of Musicians (IFM)

— International Federation of Professional Footballers” Associations — Division Europe
(FIFPro)

— Union Network International — Europe (UNI europa)

— Union Network International — Media and Entertainment International — Europe
(EUROMEI)
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Annex 2

Art 154 Sectoral Consultations since 2006
(From database on consultations of the EU social partners)

Dates | Subject Social partners contribution Results
2006 Muscul oskel etal First phase of consultation, 2004 | Framework of actionsin the
disorders agriculture sector, 2006
2006 | Strengthening of First phase of consultation, 2006 | Agreement on Maritime
maritime labour Labour Standards, 2008
standards implemented through an EU
directive, 2009
2006 | Blood-borneinfections | First phase of consultation, 2006 | Framework Agreement on
due to needle stick prevention from sharps
injuries Second phase, 2007 injuriesin the hospital sector,
2009 implemented through an
EU directive, 2010
2007 | Carcinogens, mutagens | First phase of consultation, 2004 | Multisectoral agreement on
and reprotoxic crystalline silica, 2006
substances Second phase in 2007
2009 Exclusions from certain | First consultation, 2009
directives of seafaring
workers
2009 | Exposureto First consultation, 2009
electromagnetic fields at
work
2010 | Reviewingtheworking | First-phase consultation, 2010

time directive
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Annex 3

Categories of texts and outcomes of European sectoral social dialogue™

Category of texts Sub-categories Follow-up measures

Agreements Implementation by directives Implementation reports

Implementation by social partners
(Article 155)

Process-oriented texts Framework of actions; guidelines, | Follow-up reports
codes of conduct, policy
orientations

Joint opinions and tools Declarations, guides, handbooks No follow-up clauses

websites, tools
Promotional activities

Annex 4

Joint outcomes of the European social dialogue committees
(1998- February 2010)

180
164

160

140

120

100

80
63 60

60
41

40 -

20 -
6 4

0
Agreement Autonomous Process- Declaration Joint opinion Tool

Council agreement oriented text
decision

“1 This typology does not imply any ranking between outcomes, taking into account that new committees usually first focus
on joint opinions and common projects to improve understanding and strengthen trust before envisaging agreements, while
long-standing or more experienced committees are more likely to engage in the negotiation of agreements.
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Annex 5

Total participation of Member State representativesin delegationstaking part in
committee plenary meetings
(based on 8 sectors, 2005-2008)

Slovakia g gn

Sweden
T Spain  TheMNstherlands  Austia _ it
Romania g 55 Slovenia —_ 2,52 4,20 iy Lok -
Fortugal 5 59 R e L ’ng::[:h
Poland 3 17 % : 3,67 Republic

3,f4

Maltag g8 enmark
1,20 0,94 3
Luxemburg Estonia
Lithuania
2725 Finland

1,08

Lat\.qa1l15 527

Italy 1448 France

01
Ireland 5. 78

Hungary SR 816 827

Brests Great Britain Germany

The overall participation graph shows that social partner representatives from the new Member States Cyprus
(0.90%), Malta (0.98%), Estonia (0.94 %), Romania (0.56 %) and Slovakia (0.94 %) have participated least in all
the plenary sessions analysed, followed by Bulgaria (1.54 %), Ireland (1.01 %), Lithuania (1.05 %), Latvia (1.16 %),
Luxemburg (1.20%) and Sweden (1.43%). Participation rates have been highest for representatives from
Belgium (10.58 %), France (14.48 %), United Kingdom (8.16 %) and Germany (8.27 %).

Annex 6

Responsibilitiesin the implementation process
of autonomous agr eements and process-oriented texts

Actors Responsibilities

National social partners Main responsibility for implementation

Trandlation (if necessary)

Dissemination of autonomous agreement and information
Discussions/negotiations between social partners
Developing implementing measure

Reporting about implementation activities

European socia partners Assistance and advice (e.g. translation, best practices)
Coordination and monitoring of activities

Y early progress reports and final implementation reports
Interpretation (in case of doubts/requests)

National authorities Subsidiary role in implementation, e.g. through regulation
or legislation (not compulsory)

Commission Assistance and financial support (if necessary)
Monitoring and assessment
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Annex 7/
European Sector Councilson Jobsand Skills

Context

In the December 2008* and June 2009*® Communications, the Commission announced the
possibility of providing a framework and financial support to Member States setting up
networking projects called "European sector councils on jobs and skills*. During 2009, the
Commission consulted stakeholders, particularly EU sectoral social partners, about this idea,
during sectoral socia dialogue committees, at the Liaison forum and during a restructuring
forum on 7-8 December dedicated to anticipating skills at sectoral level*. Social partners
welcomed the idea of reinforced cooperation and exchanging information about skills needed.
To assess the feasibility of setting up European sector councils, the Commission launched a
feasibility study last year, with a survey and interviews with key stakeholders. Results from
the study recommended setting up sector skills councils under certain conditions. In its
report®, the expert group on New Skills for New Jobs also recommended the creation of EU
sector councils to analyse what skills would be needed; to address skills mismatches and to
bring updated information and advice to the attention of policymakers and other stakeholders
in the field of employment, education and training. This initiative also has the support of the
Consultative Commission on Industrial Change at the European Economic and Social
Committee™,

Objectives

Companies and workers of a given sector face common challenges across the Union. This
applies to anticipating skills and matching them with the requirements of the labour market.
There is, however, little or no exchange of information between those who monitor the
development of these issues at national level. The Commission therefore wishes to offer
support for a platform at sectoral level for social partners and national observatories on skills
and employment. This would enable sharing of information and best practice and provide
recommendations on quantitative and qualitative trends in employment and skills needs in a
given sector, aswell as on other issues related to qualifications and competences.

The Commission invites the sectoral social partners to take the lead and engage on a voluntary
basis in networking efforts aimed at developing a European sector council in their sector on a
voluntary basis. The Commission will provide a framework and financial support for partners
inviting in this regard, within the limits of its resources to develop this networking. This
support will be conditional on an evaluation of the councils in terms of output, commitment,
satisfaction and value-added.

42 COM (2008) 868 final: New Skills for New Jobs — Anticipating and matching labour market and skills needs.

43 COM (2009) 257 final: A Shared Commitment for Employment.

“ http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=88& langl d=en& eventsl d=2098& furtherEvents=yes.

5 New kills for New Jobs: Action Now

http://ec.europa.eu/social/main.jspAangld=en& catld=89& newsl d=697& furtherNews=yes.

“ Exploratory opinion CCMI1/68 adopted the 17/02/2010 on Matching skills to the needs of industry and evolving services —
possible introduction of sector-based employment-skills councils at European level.
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Structure proposed

European sector councils would take the form of networks among national observatories on
skills and employment, together with European sectoral social partners (or other
representative stakeholders) who would chair the council of their sector and be responsible for
its day-to-day management. To ensure that skills mismatch issues are adequately addressed,
relevant European representatives from education and training organisations should be invited
to participate.

Timetable and Commission support

The Commission envisages setting up sector councilsin two phases: first, identifying existing
national observatories and councils on jobs and skills, and second, setting up the sector
council, bringing together these bodies in a network. The first and second phases of the
process should be launched in 2010 and 2011 for a limited number of pilot sectors. The
Commission also envisages the possibility of supporting the setting up of atransversal council
to alow for exchanges among sector councils.

30

o



F

Annex 8

I nvolvement of social partnersand sectoral social dialogue committees (SSDC) in the
Commission impact assessment procedure

The annex to the revised Impact Assessment Guidelines® contains a specific section on
standards for consulting socia partners (p. 15, point 5.2). It makes a distinction between
initiatives in the field of social policy on the one hand, and social implications for a specific
sector on the other. The revised guidelines clarify the need for consultation of existing
European sectoral social dialogue committees should there be social implications in the sector
concerned:

Commission Decision 98/500/EC stipulates that each sectoral social dialogue committee, for
the sector of activity for which it is established, ‘shall be consulted on developments at
Community level having social implications’. You should therefore verify whether your
initiatives will create social implications for a sector for which a sectoral social dialogue
committee exists. If thisis the case a consultation of the committee has to be organised with
the assistance of the Unit * Social Dialogue and Industrial Relations in DG EMPL.

EU socia partners have welcomed the clarification in the revised guidelines regarding the
need for timely and systematic information and consultation of SSDCs if there are social
implications at sectoral level.

Consultation of sectoral socia dialogue committees is complementary to other forms of
consultation, notably public consultations, and it differs from wider consultation of other
actors in civil society in that social partners engaged in SSDCs are recognised by the
Commission as representative actors of the sector concerned. A consultation of an SSDC on
an impact assessment would include a definition of the underlying problem, the relevant
policy options and an estimate of social and employment impacts of the various options and
any relevant accompanying mitigating policy measures.

A possible joint position of the committee on the impact assessment can therefore give a
strong, representative indication about realistic policies and their impacts and implementation.
It can improve policy-making and facilitate the communication of decisions. Addressing
reguests to the relevant committees has two advantages. It is a means of obtaining a formal
and representative view based on existing social dialogue structures and contributes to the
development and policy relevance of European social dialogue at sectoral level.

The consultation of SSDCs in the context of impact assessments is organised on the basis of
their existing work programmes and meeting planning, in cooperation with the ‘Social
Dialogue and Industrial Relations Unit of DG EMPL and other Commission services
involved. The policy services responsible for the impact assessments take due account of the
opinions expressed by the European social dialogue committees in the context of their
consultation. To enable transparent and efficient consultation, the Commission will publish a
list of al planned impact assessments, along with the Commission work programme.

47 See footnote No15.
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Sector

Agriculture

Agro-food industry **

Audiovisual services

Banking

Central administration*

Chemical industry

Civil aviation

Cleaning industry

Commerce

Construction

Contract catering

Education

Electricity

Annex 9

Overview of NACE classifications for the committees

NACE classification

NACE rev.2 class 01 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 01) most closely covers
the sector, including the growing of crops, fruits and vegetables, the raising of animals,
landscape gardening, hunting and related agricultural and animal husbandry service
activities, and excluding forestry and logging and related activities, fishing and fish
farming and veterinary activities.

NACE rev.2 classes 10-12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15-16 and
51.3-51.4) most closely cover manufacture of food products, beverages and tobacco
products.

NACE rev.2 classes 18, 58-60 and 63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22
and 92) most closely covers the sector, including: printing and publishing activities; the
reproduction of recorded media; motion pictures and video, radio and television
programme production, distribution and broadcasting activities; recreational, cultural
and sporting activities; activities of news agencies.

NACE rev.2 class 64 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 65) most closely covers
the sector and includes banks, credit institutions and financial service activities other
than insurance and pension funds.

NACE rev.2 class 84 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75) most closely covers
the sector, including general public administration activities, regulation of the activities
of providing health care, education, cultural services, compulsory social security and
other social services, foreign affairs, defence activities, justice and judicial activities,
public order and safety activities, and fire service activities.

NACE rev.2 classes 20-22 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 24-25) most
closely covers the sector, including petrochemicals and plastics, specialty and fine
chemicals, pharmaceutical products and pharmaceutical preparations, and consumer
and other chemicals.

NACE rev.2 classes 51.1, 51.21 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 62.A and
62.2) and NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including scheduled
and non-scheduled passenger and freight air transport as well as relevant support
activities, ground handling and air traffic management.

NACE rev.2 class 81.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.7) most closely
covers the sector, including: services provided by specialised contractors, building
maintenance and associated cleaning, cleaning of trains, buses and planes, waste
management services and disinfecting and exterminating activities.

NACE rev.2 classes 45-47 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 50-52) most
closely cover the sector, including retail and wholesale trade including repair and trade
of motor vehicles.

NACE rev.2 classes 41-43 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 45), covering all
forms of building and civil engineering activities as well as specialised construction
activities such demolition and site preparation and the renting of construction or
demolition equipment with operators.

NACE rev.2 class 56.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 55.51-55.52) most
closely covers the sector, including canteens, catering and other food service activities.

NACE rev.2 class 85 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 80) most closely covers
the sector, including pre-primary, primary, general secondary, technical and vocational,
tertiary, adult and other education

NACE rev.2 class 35.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.1) most closely
covers the sector, including the production, transmission, distribution and trade of
electricity.
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Extractive industries

Footwear

Furniture

Gas

Horeca

Hospitals

Information and communication
technology services (ICTS) **

Inland waterways

Insurance

Live performance

Local and regional government

Maritime transport

Metal industry

Paper industry

Personal services

NACE rev.2 classes 05 and 07-09 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 10 and
13-14) most closely covers the sector, including: mining of hard coal, lignite, iron and
non-ferrous metal ores, and minerals; extraction of peat and salt; other mining and
quarrying activities and support activities; it excludes the extraction of crude petroleum
and natural gas.

NACE rev.2 classes 15.2, 22.19 and 22.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
19.3) most closely cover the sector, including the manufacture of footwear from
materials such as textiles, plastics, rubber or leather as well as specialised products
such as snowboard boots and protective footwear.

NACE rev.2 class 31 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 36.1) most closely
covers the sector, including manufacture of office and shop furniture, kitchen and other
furniture.

NACE rev.2 class 35.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.2) most closely
covers the sector, including production, distribution and trade of gas.

NACE rev.2 classes 55-56 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 55) most closely
covers the sector, including hotels and accommodation, restaurants, catering, cafés,
canteens, short-stay accommodation and similar establishments.

NACE rev.2 classes 86-87, and notably NACE rev.2 class 86.1 (mainly equivalent to
NACE rev.1.1 class 85.11), most closely cover the sector, including hospital, human
health and care activities.

NACE rev.2 classes 58-63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22, 64.2, 72,
92) most closely cover publishing activities, motion picture, video and television
programme production, sound recording and music publishing activities, programming
and broadcasting activities, news agencies, telecommunications, computer
programming and information services activities.

NACE rev.2 classes 50.3-50.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including inland passenger and
freight water transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 class 65 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 66) most closely covers
the sector and includes insurance, reinsurance and pension funding, except
compulsory social security.

NACE rev.2 class 90 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.3) most closely
covers the sector, including artistic and literary creation, performing arts, interpretation,
operation of arts facilities, fair and amusement parks and other entertainment activities
in direct contact with the public.

No specific NACE classification covers local and regional government. NACE rev.2
class 84.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.1) covers administration of the
state and the economic and social policy of the community, and NACE rev.2 class 84.2
(mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.2) covers the provision of services to the
community as a whole (excluding central government). Other activities such as social
work, health care and education are covered by other NACE classes and may in many
cases form part of local and regional government, too.

NACE rev.2 classes 50.1-50.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including sea and coastal
passenger and freight transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 classes 25-30 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 28-30) most
closely cover the sector, including manufacture of metal products; computer, electronic
and optical products; electrical equipment; machinery and equipment; motor vehicles;
ships and boats.

NACE rev.2 class 17 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 21) most closely covers
the sector, including manufacture of pulp, paper and paper products.

NACE rev.2 class 96.02 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 93.02) most closely
covers the sector, including hairdressing and other beauty treatment.
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Postal services

Private security

Professional football

Railways

Road transport

Sea fisheries

Shipbuilding

Sports **

Steel

Sugar

Tanning & leather

Telecommunications

Temporary agency work

Textile & clothing

Woodwork

NACE rev.2 classes 53.1-53.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 64.11-64.12)
most closely cover the sector, including postal and courier activities. However, the
services provided by postal operators may also include communication, logistics, retail,
money transmission and other financial services, and many others besides. Indeed,
the NACE rev.2 classification has been adapted to allow for a distinction of activities
into ‘postal activities under universal service obligation’ and ‘other postal and courier
activities'.

NACE rev.2 class 80 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.6) most closely
covers the sector, including private security activities, security systems service
activities and investigation activities.

NACE rev.2 class 93.12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.62) most closely
covers the activities of sport clubs. Professional football is one part of this
classification.

NACE rev.2 classes 49.1-49.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
rail transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 classes 49.3-49.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
transport as well as relevant support activities.

NACE rev.2 class 0.3 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 0.5) most closely
covers the sector, including marine and freshwater fishing and aquaculture.

NACE rev.2 classes 30.1 and 33.1.5 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 35.1)
most closely cover the sector, including the building, repair and maintenance of ships
and boats.

NACE rev.2 class 93.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 92.6 and 93.0)
most closely covers sports activities, including the operation of sports facilities,
activities of sports clubs, fithess facilities and other sports activities.

NACE rev.2 class 24.10 (equivalent to NACE rev.1.1 class 27.1) most closely covers
the sector, including manufacture of basic iron and steel and of ferro-alloys.

NACE rev.2 classes 10.81-10.82 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15.83-
15.84) most closely cover the sector, including the manufacture of sugar and sugar
confectionary.

NACE rev.2 class 15.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 19.1-19.2) most
closely covers the sector, including tanning and dressing of leather, and manufacture
of luggage, handbags, saddlery and harness.

NACE rev.2 classes 60.1-60.2, 61 and 82.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
64.2) most closely cover the sector, including: radio and television broadcasting; wired,
satellite and other telecommunications activities; maintenance of the network; and call
centre activities.

Temporary agency work cuts across NACE sector classifications and refers to
situations where workers are employed by an agency, and then, via a commercial
contract, hired out to perform work assignments at a user enterprise.

NACE rev.2 classes 13-14 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 17-18) most
closely cover the sector, including the manufacture and production of textiles and
clothing.

NACE rev.2 class 16 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 20) most closely covers
the sector, including sawmilling and planing of wood and manufacture of wood and
products of wood and cork, except furniture, and excluding forestry and logging
activities.

* committee in test phase; ** candidate sector for new representativeness studies
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Annex 10

Number of employeesin the EU in 2008, by sector (NACE-2)

Forestry and logging

Mining of coal and lignite

Mining of metal ores

Mining support service activities

Manufacture of beverages

Manufacture of textiles

Manufacture of leather and related products

Manufacture of paper and paper products

Manufacture of coke and refined petroleum products

Manufacture of basic pharmaceutical products and
pharmaceutical preparations

Manufacture of other non-metallic mineral products

404

366

62

129

496

863

476

702

230

849

1.479

0.22%

0.20%

0.03%

0.07%

0.27%

0.46%

0.26%

0.38%

0.12%

0.46%

0.80%
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25

27

29

31

33

38

Construction of buildings 4,977 2.68%

Specialised construction activities 7.677 4.14%

Manufacture of fabricated metal products

Manufacture of electrical equipment

Manufacture of motor vehicles

Manufacture of furniture

Repair and installation of machinery and equipment

Water collection

Waste collection

Wholesale trade

Land transport and transport via pipelines

Air transport

Postal and courier activities

Food and beverage service activities

3.828

1.507

3.168

1.325

935

441

887

6.632

4.976

482

1.930

5.389

2.06%

0.81%

1.71%

0.71%

0.50%

36

0.24%

0.48%

3.57%

2.68%

0.26%

1.04%

2.90%
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59

61

63

65

m Real estate activities 1.255 0.68%
70 | Activities of head offices; management consultancy 811 0.44%

activities
Scientific research and development 0.41%

84

86

88

Motion picture

Telecommunications

Information service activities

Insurance

Public administration and defence; compulsory social
security

Human health activities

Social work activities without accommodation

312

1.315

225

1.104

15.573

11.405

4.347

0.17%

0.71%

0.12%

0.59%

8.39%

6.14%

2.34%
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Total

91

93

95

97

99

Libraries

Sports activities and amusement and recreation activities

Repair of computers and personal and household goods

Activities of households as employers of domestic
personnel

Activities of extraterritorial organisations and bodies

603

1.146

332

2.392

171

185.615

0.32%

0.62%

0.18%

1.29%

0.09%

100.00%

Source: Eurostat, Labour Force Survey; annual averages
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