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SHRNUTI

Cilem tohoto dokumentu je shrnout hlavni uspéchy evropského odvétvového socialniho
dialogu a prezkoumat fungovani evropskych vybori pro odvétvovy socialni dialog.
Vyzdvihuje dynamiku, vysledky a mozny dopad prace vybori od roku 1998 a naléza
mozZzna zlepSeni za ucelem rozSiFeni pusobnosti a kvality procesi konzultace
a vyjednavani.

Souvislosti: V souladu se Smlouvou o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU*) je Komise
rozhodnuta prosazovat a usnadiiovat evropsky socidlni dialog na meziodvétvové 1 odvétvové
urovni. Odvétvovy rozmér ma v evropskych ¢lenskych statech dlouholetou tradici a promita
se do struktury organizaci socidlnich partnert.

Na zaklad¢ ustanoveni piijatych Amsterodamskou smlouvou z roku 1998 stanovila Komise
ramec evropského odvétvového socidlniho dialogu. Komise nasledné vytvotila v odvétvich
zasadniho vyznamu (napr. doprava, energetika, zemedelstvi, stavebnictvi, obchod, rybolov,
verejné sluzby, hutnictvi, stavba lodi, vzdélavani atd.) 40 evropskych vyborG pro socialni
dialog, jez nyni zahrnuji 145 milionti pracovnikli v Evropé¢.

Evropské vybory pro odvétvovy socidlni dialog jsou fora pro konzultace tykajici se
evropskych politik. Jsou také nastroji pro autonomni socidlni dialog mezi evropskymi
socidlnimi partnery, kteti mohou rozvijet spolecné akce a vést vyjedndvani o otazkach
spolecného zajmu, a tim pfimo pfispivat k utvareni pracovniho prava EU a politik EU
tykajicich se prace.

Vybory se vénuji otazkam jako bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, odborné vzdélavani,
dovednosti, rovné piilezitosti, mobilita, socidlni odpovédnost podnikli, pracovni podminky,
udrzitelny rozvoj atd.

Vysledky a vyhlidky: Vybory pfinesly rizné druhy vysledkd, nékteré zavazné, jiné nikoli,
véetné dohod provedenych prostfednictvim evropskych prédvnich ptedpisi. Pocet
dohodnutych textd s pravné zdvaznym ucinkem se v prubéhu ¢asu zvysoval (jen od roku 2004
byly dohodnuty ¢tyfi takové texty a v tomtéz obdobi byl pfijat stejny pocet novych smérnic
v oblasti zaméstnanosti a bezpe€nosti a ochrany zdravi).

Tyto vybory svymi vysledky pfispely ke zlepSeni evropskych politik zaméstnanosti
a socialnich politik i pracovnich podminek v Evropé. Maji potencial v tom pokracovat
i nadale. Jejich zkuSenosti a odborné znalosti v oblasti hospodaiskych a socidlnich zmén na
urovni odvétvi mohou vskutku pomoci navrhovat vhodné primyslové politiky. Mohou se
Ucastnit vyjednavani dohod, a tak napomoci modernizaci pracovnépravnich vztahi. Mohou
také rozvijet sviij pfispévek vramci strategie Evropa 2020, a tim posilovat ztotoznéni se
s touto strategii a jeji provadéni.

Ma-1i byt dosaZeno zlepSeni, méli by se evropsti odvétvovi socialni partnefi a jejich narodni
pridruzeni ¢lenové i nadale vénovat své spravni kapacité, reprezentativnosti a vysledkiim. Co
se tykd Komise, ta by méla vybory i nadale podporovat a pozorné je sledovat, aby zajistila
jejich lepsi soucinnost i to, ze vyznamnéji piisp€ji k evropskym politikam.
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1. Uvop

Evropskd unie uznavé socialni dialog jako jeden z pilifi evropského socidlniho modelu
a nastroj socialni soudrznosti a stability. To se nyni se vstupem Lisabonské smlouvy
v platnost potvrdilo. Novy ¢lanek 152 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU*)
zduraznuje zavazek Unie podporovat tllohu evropskych socidlnich partnerti a socidlni dialog
auznava také samostatnost evropskych socialnich partnerii'. Odvétvovy socialni dialog se
vedle meziodvétvového socidlniho dialogu stdva vyznamnéjsi slozkou tohoto nastroje
evropské spravy.

Konzultacni aspekt evropského socidlniho dialogu byl uznan Smlouvou o zaloZeni
Evropského spolegenstvi uhli a oceli v roce 1951 i Rimskou smlouvou z roku 1957. Aspekt
vyjednavani byl zaveden takzvanym procesem Val Duchesse’ v roce 1985 a déle vypracovan
v dohod€ evropskych socidlnich partnerti o socialni politice v roce 1991. To v roce 1993
vyustilo v pfipojeni socialniho protokolu k Maastrichtské smlouvé a v roce 1997 v jeho trvalé
za&lenéni® do Smlouvy o zalozeni Evropského spoledenstvi.

V navaznosti na to Komise pfijala sdéleni o pfizpisobeni a podpote socialniho dialogu na
rovni Spoledenstvi' a rozhodnuti ze dne 20. kvétna 1998, které se zabyva specialng
odvétvovym aspektem evropského socialniho dialogu a vytvari evropské vybory pro
odvétvovy socialni dialog (ddle jen ,,vybory*). Tyto vybory jsou prostorem pro budovani
daveéry, sdileni informaci, diskuse, konzultace, vyjednavani a spole¢né akce.

Na zékladé spolecné Zzadosti evropskych socidlni partnerti piisobicich v uréitém odvétvi
Komise i nadale zfizuje vybory v odvétvich, jez splnila podminky rozhodnuti z roku 1998:
evrop$ti socidlni partnefi musi mit narodni pfidruzené c¢leny z nékolika zemi; ptidruzeni
¢lenové musi byt sami uzndvani jako narodni socialni partnefi (reprezentativnost na narodni
urovni); méli by byt také schopni vyjedndvat a ptijimat dohody na evropské urovni (schopnost
vyjednavat); meli by mit vhodnou organizacni strukturu a byt schopni zajistit u¢innou ucast.
Kombinace téchto tii kritérii vytvaii reprezentativnost na evropské urovni, kterd je Komisi
pravidelng sledovana’.

Komise dosud vytvofila 40 vybori. Prostfednictvim svych rozhodnuti, deklaraci a dohod
vybory zahrnuji téméf 145 miliond zamé&stnanct, tj. vice nez tfi Ctvrtiny evropské pracovni
sily. Vybory prijaly vice nez 500 textd® rizného druhu s riznym stupndm pravni zdvaznosti,
véetné¢ dohod, které maji byt v clenskych statech provedeny prostfednictvim evropskych
smérnic nebo obvyklych vnitrostatnich postupii. Evropsti socialni partnefi v nemocnicich,
odvétvi ndmoini dopravy, civilniho letectvi a zelezni¢ni dopravy pfijali dohromady Sest

" Clanek 152 SFEU: LS prihlédnutim k riznorodosti vnitrostatnich systému Unie uzndva a podporuje ulohu socidalnich
partnerii na své urovni. Usnadiuje mezi nimi dialog, pricemz uznava jejich samostatnost. Trojstranna socialni vrcholna
schiizka pro rist a zaméstnanost prispiva k socidlnimu dialogu.

2 Val Duchesse* je termin pouzivany k popsani vzniku evropského socialniho dialogu v poloving 80. let, jehoZ zahajovaci
schiize se konala na zamku Val Duchesse pobliz Bruselu. To bylo vysledkem iniciativy Jacquese Delorse, piedsedy Komise,
ktery v lednu 1985 pozval piedsedy a generalni tajemniky vSech narodnich organizacich pridruzenych k sociadlnim parterim
EU (UNICE (dnes BusinessEurope), CEEP a ETUC).

} Clanky 154 a 155 SFEU (byvalé ¢lanky 138 a 139).

* Sdéleni Komise o ,prizpisobeni a podpoie socidlniho dialogu na urovni Spolecenstvi®, KOM(1998) 322 v kone¢ném znéni,
20.5.1998, a k nému piipojené rozhodnuti Komise 98/500/ES; Ut. vést. L 225, 12.8.1998, s. 27.

> Za pomoci nadace Eurofound a podle standardizované metodiky

® Databaze socialniho dialogu: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en.
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dohod o pracovnich podminkach, pracovni dob¢é a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, jez
byly provedeny smérnicemi Rady.

Vybory jsou piedevsim fora pro diskuse a dosazeni shody o zptisobech zlepSovani pracovnich
podminek a pracovnépravnich vztahti v dotéenych odvétvich. Tim pfispivaji k modernizaci
hospodaiskych a socialnich politik. Evropsti odvétvovi partnefi maji zvlastni odborné znalosti
svého odvétvi 1 podminek na pracovistich. Maji dobré piedpoklady pro to, aby pomdhali
reagovat na problémy, jako jsou zména vedeni, restrukturalizace, pfedvidani dovednosti
a potfeb odborné ptipravy, pfechod do zaméstnéni, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
zaclenéni na trh prace, zaméstnavani mladeze, rovné ptilezitosti a udrzitelny rozvoj, coz jsou
témata relevantni pro Lisabonskou strategii 2000-2010, jez zlstavaji soucasti strategie Evropa
2020’. Z tohoto diivodu jsou evropiti odvétvovi partnefi stale vice zapojeni do evropského
procesu tvorby politik.

Predkladany pracovni dokument Utvart byl pfipraven na zékladé konzultace s evropskymi
socialnimi partnery v roce 2009. Tato konzultace pfinesla 54 piispévki, které byly se
socidlnimi odvétvovymi partnery v prubehu roku 2009 a 2010 projednany. Tento pracovni
dokument utvarti shrnuje a hodnoti tyto diskuse a oznacuje mozna vylepSeni pro usnadnéni
lepsiho fungovani evropskych vybori pro odvétvovy socidlni dialog.

2. EVROPSKE VYBORY PRO ODVETVOVY SOCIALNI DIALOG
2.1 Dynamika vybort

V soudasnosti existuje 40 evropskych vybori pro odvétvovy socialni dialog® a probihaji
diskuse tykajici se moZnosti vytvofeni novych vybori pro piistavy a sport’.

Vybory prvni generace vychazely z poradnich a spole¢nych vybora, které byly vytvoteny jako
soucast Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli a jako soucast prvnich krokt
ke spolecnému trhu (oceldrstvi, hornictvi, zemédeélstvi, morsky rybolov). Tyto vybory se pak
v ndvaznosti na rozhodnuti z roku 1998 staly vybory pro odvétvovy socidlni dialog.

Vybory druhé generace byly ziizeny v dobé€, kdy se utvarel vnitini trh, ktery pfinesl vetsi
liberalizaci, privatizaci a preshranicni mobilitu pracovnikii. Vybory této generace se
v devadesatych letech minulého stoleti vyvijely jako spolecné vybory a neformalni pracovni
skupiny a v roce 1999 byly formalizovany (stavebnictvi, bankovnictvi, obchod, pojistovnictvi,
postovni sluzby, telekomunikace, elektrotechnicky prumysl, scénicka umeéni). Od roku 2000
byl model evropského vyboru pro odvétvovy socidlni dialog rozsiten na dalsi odvétvi, jako
jsou nemocnice, smluvni stravovani, stavba lodi, audio-vizualni odvétvi, chemicky pramysl
a dale hutnictvi, strojirenstvi a technologicky primysl. Jejich hlavnim z4jmem byly otazky
jako kvalifikace a mobilita pracovnikii, bezpecnost a ochrana zdravi, nedostatek kvalifikace
nebo zpiisoby ovlivnéni evropskych politik.

7 hitp://ec.europa.eu/cu2020/

¥ Tento pocet zahrnuje také odvétvi ustfednich sprav, které uspésné dokoncilo zkusebni fazi v roce 2010. Viz rovnéz:
Dynamika odvétvového socialniho dialogu, Eurofond, 2009,
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/98/en/2/EF0898EN.pdf.

? Sociélni partneti v zemédé€lsko-potravinarském primyslu se v navaznosti na doporuceni skupiny na vysoké urovni pro
konkurenceschopnost zemédé€lsko-potravinarského primyslu také zabyvaji moznosti ziidit vybor pro odvétvovy socialni
dialog.
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A¢ existuji velké rozdily mezi odvétvimi, pokud jde o miru, do jaké jsou jejich Cinnosti
vramci EU rozSifeny, o velikost €lenskych organizaci a strukturu organizaci socidlnich
partnera'’, vytvofily vybory zfizené vroce 1998 spoleény ramec, ktery miZe nabidnout
socialni dialog v riznych formach, za pouziti riznych pracovnich metod a podob zasedani.

Vsechny vybory maji urcité spoleéné prvky. Evropské organizace, které sdileji spole¢né cile,
agendy a pracovni programy a vzdjemn¢ se uzndvaji, mohou, pokud chtéji, vytvofit vybor
a spole¢nou zadost predlozit Komisi, ktera posoudi jejich reprezentativnost a nasledné
poskytne logistickou a provozni podporu. Pro evropské socidlni partnery, ktefi chtéji
vyzkouset odvétvovy socialni dialog prozatimné pied tim, nez pievezmou formalni zavazek,
Komise nabizi pfedbéznou zkuSebni fazi. Ta nabizi vice pruznosti a byla jiz vyuzita v ptipadé
ustrednich sprav.

Takovy postup napomahd ke sjednoceni principli evropského socialniho dialogu na evropské
1 vnitrostatni Grovni. Pfispiva k budovani divéry, rozvoji partnerského pfistupu a povzbuzuje
vytvateni ptislusnych struktur s reprezentativnimi organizacemi socidlnich partnert. ZkuSebni
faze mize socidlnim partnerim umoznit seznamit se s evropskymi politikami a porozumeét
ukoliim a kompetencim Komise.

19 Co se tyka organizaci socidlnich partnert, které se ucastni vybori, byvaji delegace zaméstnavatelii v jednom
prumyslovém odvétvi (civilni letectvi nebo bankovnictvi) ¢asto zastoupeny nekolika organizacemi. V jinych
protichidnymi zajmy (v hospodafskych oblastech, které byly privatizovany). Zaméstnavatelé jsou rozdéleni do
62 riznych evropskych odvétvovych organizaci. Tato situace je v protikladu se situaci v odborovych
organizacich, které jsou mnohem integrovanéjsi (17), jmenovité do Evropské konfederace odborovych svazii a
jejich velkych odvétvovych federaci. Delegace vyborti mohou navic zahrnovat organizace, které jsou Komisi
uznany jako evropsti odvétvovi socialni partnefi, a také zastupce jinych socialnich partnert, kteti ptidavaji
dodate¢nou reprezentativnost.
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Tabulka 1: Zrizovani evropskych vybori pro odvétvovy socialni dialog

Odvétvi (40) Evropsti odvétvovi socialni partneri Neformal | Formal
ni ni
Zaméstnanci Zaméstnavatelé (62) evrops
a7 struktura ké
vybory
pro
odvéty
ovy
socialn
i dialog
Ocelafstvi EMF Eurofer 1951* 2006
Té&zebni primysl EMCEF APEP, EURACOAL, 1952% 2002
UEPG, IMA, Euromines
§ Zemédélstvi EFFAT GEOPA/COPA 1964** 1999
s Silni¢ni doprava ETF IRU 1965** 2000
S| Vnitrozemska vodni ETF EBU, ESO 1967%* | 1999
- doprava
Zeleznice ETF CER, EIM 1972%* 1999
Mofsky rybolov ETF Européche, COGECA 1974%** 1999
Namoini doprava ETF ECSA 1987** 1999
Cukrovarnictvi EFFAT CEFS 1969 1999
Obuvnictvi ETUF: TCL CEC 1982 1999
Hotely, restaurace / EFFAT Hotrec 1983 1999
turismus
Obchod UNI europa EuroCommerce 1985 1999
Pojistovnictvi UNI europa CEA, BIPAR, AMICE 1987 1999
Telekomunikace UNI europa ETNO 1990** 1999
Bankovnictvi UNI europa EBF-BCESA, ESBG,EACB 1990 1999
Civilni letectvi ECA, ETF ACI-Europe, AEA, CANSO 1990** 2000
ERA, IACA, TAHA,
Uklidové sluzby UNI europa EFCI 1992 1999
Stavebnictvi EFBWW FIEC 1992 1999
o Textilni/od€vni ETUF:TCL Euratex 1992 1999
S pramysl
E Soukromé UNI europa CoESS 1993 1999
g | bezpecnostni sluzby
& Postovni sluzby UNI europa PostEurop 1994+* 1999
Drevarsky priimysl EFBWW CEI-Bois 1994 2000
Elektrotechnicky EPSU, EMCEF Eurelectric 1996 2000
primysl
Osobni sluzby UNI europa Coiffure EU 1998 1999
Kozeluzstvi, ETUF:TCL COTANCE 1999 2001
kozed€lny prumysl
Scénicka uméni EAEA Pearle 1999
Zprosttedkovani prace UNI europa Eurociett 1999
na dobu urcitou
Nabytkarsky praimysl EFBWW UEA, EFIC 2001
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Stavba lodi EMF CESA 2003
Audiovizualni pramysl EUROMEI, EBU, ACT, AER, CEPI, 2004
EFJ, FIA, IFM FIAPF
Chemicky primysl EMCEF ECEG 2004
Mistni a regionalni EPSU CEMR 1996 2004
sprava
§ Nemocnice EPSU HOSPEEM 2006
5 Smluvni stravovani EFFAT FERCO 1998 2007
g Plynérenstvi EMCEF, EPSU EUROGAS 2007
I Profesionalni fotbal FIFPro EPFL, ECA 2008
Hutnictvi*** EMF CEEMET 2006 2010
Papirnictvi EMCEF CEPI 2010
Vzdélavani ETUCE EFEE 2010
Ustiedni spravy TUNED EUPAN ZkuSebni faze
(EPSU+CESI) (Evropska sit verejné (2008-2010)
spravy)

* Poradni vybory podle Smlouvy o ESUO **Spoleéné vybory podle Rimské smlouvy
*#%* Hutnictvi, strojirenstvi a technologicky primysl

2.2 Rozmanitost a dilezitost vysledki

Komise ve svém sdé€leni z roku 1998 uvedla, Ze evropské vybory pro odvétvovy socidlni
dialog jsou nastrojem pro konzultace, vyjedndvani a spolecné akce. V roce 2004 navrhla
typologii'' pro klasifikaci vysledki socialniho dialogu. Tim se zdtraznilo, Ze ptidana hodnota
textu nezavisi jen na tom, zda je zdvazny, ale i na sledovani jeho néslednych opatfeni
a uc¢inném provadeni.

Miize jit o tyto vysledky:

1) dohody (af provedené evropskymi smérnicemi, ¢i nikoli), které jsou zavazné a vyzaduji
navazna opatieni a musi byt sledovany, nebot se zaklddaji na c¢lanku 155 Lisabonské
smlouvy;

2) procesné zamérené texty (ramce pro akce, pokyny, kodexy chovani, politické orientace),
které, aCkoli nejsou pravné zavazné, vyzaduji ndvazna opatfeni a pokrok jejich provadéni
musi byt pravidelné vyhodnocovan,;

3) spolecné postoje a nastroje, jejichz cilem je ovlivnit evropské politiky a sdilet poznatky.

Vétsina textl pfijatych evropskymi vybory pro odvétvovy socialni dialog se tyka technickych
nastrojii, pomoci nichz ziskévaji konkrétni otazky evropsky rozmér (napr. spolecna
internetovd stranka tykajici se vysilani pracovnikit ve stavebnictvi; jednotny format zivotopisii
pro uchdzeni se o misto v zemédelstvi; prirucka a pravidelné podavani zprav tykajicich se
odpovédné restrukturalizace v cukrovarnickem prumyslu atd.). Evropsky odvétvovy socidlni
dialog také pfijal zdvazné dohody, které jsou provadény evropskymi smérnicemi nebo
vnitinimi postupy na odvétvové i meziodveétvoveé urovni.

Celkové fungovani vyborl nelze posuzovat jen z hlediska poctu textl, které pfipravi.
Konkrétni opatieni piijatd na celostatni irovni nebo na trovni podniku nemohou byt vzdy
zdokumentovéana a vétSina vysledki je spiSe kvalitativni povahy a zamétuji se na zvySovani
povédomi, podporu socialniho dialogu na celostatni/regionalni trovni nebo na trovni podniku
nebo na ovlivitiovani tvorby politik. Spolecné texty, prezentace osvédcéenych postupii nebo

"' Sdéleni Komise Partnerstvi pro zménu v rozsirené Evropé — zlepSeni prispévku evropského socidalniho dialogu,
KOM(2004) 557 v kone¢ném znéni, 12.8.2004.
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zapojeni do spolecnych projektd (seminafe, konference, studie, dilny) nabizeji socidlnim
partnerim pftilezitost ucit se jeden od druhého a budovat divéru.

Spole¢na stanoviska a spole¢né piispévky do konzultaci se také ukazaly byt GCinnym
nastrojem k ovliviiovani evropskych politik nebo héjeni z4jmu odvétvi, naptiklad v diskusich
’ sror v 1L 1,012 A fiN T 1 . ’

tykajicich se smérnic o vysilani pracovnikii' a o sluzbach na vnitfnim trhu'> ve stavebnictvi.

'> Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikii v ramci
poskytovani sluzeb.
" Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES ze dne 12. prosince 2006 o sluzbach na vnitinim trhu.
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Tabulka 2: Pfiklady vyznamnych nastroji a vysledkii evropskych vybori pro odvétvovy
socialni dialog (2006-2010)

Zemédélstvi

Ramcova dohoda o snizeni vystaveni pracovnika riziku poruch pohybového
ustroji v disledku vykonu povolani (2006)

Civilni letectvi

Pokyny k pribéhu konzultaci pro funkéni bloky vzdusného prostoru (2007)

Obchod Soubor nastroji na predchéazeni nasili pachan¢ho ttetimi subjekty v obchodnim
styku (2009)

Stavebnictvi Doporuceni tykajici se samostatné vydéle¢né ¢innosti a predstirané samostatné
vydéleéné ¢innosti (2010)
Spolecna databaze vyslani pracovnikii (2008)

Smluvni Spolecné stanovisko o obezité (2007)

stravovani

Elektrotechnicky Soubor nastroji pro socialn¢ odpovédnou restrukturalizaci a pfirucka

primysl osveédcenych postupii (2008)

Plynarenstvi Soubor nastroji tykajicich se demografické zmény, fizeni vékové struktury
a dovednosti (2009)

Nemocnice Kodex chovani a krokti navazujicich na eticky pieshrani¢ni nabor a udrzeni
pracovnikii (2008)

Uklidové sluzby Ptirucka o ergonomii pfi uklidovych ¢innostech (2007)

Pojistovnictvi Spole¢né stanovisko o demografickych vyzvach (2010)

Mistni a regionalni
spravy

Pokyny k vypracovavani akcnich plant tykajicich se rovnosti zen a muzi
(2007)

Osobni sluzby Dohoda o provadéni evropskych kadetnickych osvédceni (2009)
Soukromé Evropsky vzd€lavaci soubor nastroji pro tii ¢innosti/profily soukromych
bezpeénostni bezpecnostnich sluzeb: 1. mobilni hlidky, 2. pulty centralizované ochrany, 3.
sluzby bezpecnost letist’ (2006)
Zeleznice Koncept zaméstnantelnosti v Zelezni¢ni dopraveé — doporuceni (2007)
Spole¢nd doporuceni pro lepsi prezentaci a zalenéni Zen do Zelezni¢ni
dopravy (2007)
Moi'sky rybolov Ptirucka o prfedchazeni nehod na mofi a bezpecnost rybart (2007)
Cukrovarnictvi Pata zprava o provadéni (2007) kodexu chovani tykajiciho se socialni
odpovédnosti podnik
KoZedélny Standard podavani socidlnich zprav a zprav o zivotnim prostredi (2008)
primysl /
koZeluZstvi
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Telekomunikace Rozmanitost na pracovisti: prezkum osvédcenych postupti (2007)

Textilni a odévni Doporuceni: jak zajistit lep$i predvidani a spravu zmény v prumyslu

primysl

a restrukturalizaci odvétvi (2008)

Tabulka 3: Evropské odvétvové a meziodvétvové dohody (provadéné prostiednictvim
smérnic EU nebo vnitinimi postupy)

Odvétvi

Dohody

Nemocnice

SMERNICE RADY 2010/32/EU ze dne 10. kvétna 2010, kterou se provadi Ramcova
dohoda o prevenci poranéni ostrymi pfedméty v nemocnicich a ostatnich
zdravotnickych zafizenich, uzaviena mezi HOSPEEM a EPSU

Namoini
doprava

SMERNICE RADY 2009/13/ES ze dne 16.tnora 2009, kterou se provadi dohoda
k Umluvé o praci na mo¥i z roku 2006 uzaviena Svazem provozovatelii namoinich
plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovnikd v dopravé
(ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES

SMERNICE RADY 1999/63/ES ze dne 21. &ervna 1999 o dohodé o upravé pracovni
doby namorniki uzaviené mezi Svazem provozovateli namoinich plavidel
Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odbord pracovnikd v dopravé v Evropské
unii (FST)

Zeleznice

SMERNICE RADY 2005/47/ES ze dne 18. ¢&ervence 2005 o dohodé mezi
Spolecenstvim evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikti v dopravé
(ETF) onekterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnika
poskytujicich interoperabilni pfeshranic¢ni sluzby v Zelezni¢ni doprave

Civilni
letectvi

SMERNICE RADY 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé
0 organizaci pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi
Sdruzenim evropskych leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovniki v
dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych posadek (ECA),
Evropskym sdruzenim leteckych spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim
leteckych dopravet (IACA)

14
priumyslov
ych odvétvi

Dohoda o ochran¢ zdravi zaméstnanci prostfednictvim spravné manipulace
a spravného pouzivani Kkrystalického kiemene a produkt, které ho obsahuji
(podepsana dne 25. dubna 2006)

2.3 Prizpiisobeni rozsifeni

Vsechny organizace evropskych odvétvovych socidlnich partnerti v souvislosti s nedavnymi
rozsifenimi (v roce 2004 a 2007) rozsitily sva partnerstvi na ptislusné odvétvové socialni
partnery v novych ¢lenskych statech.

Komise si je pln¢ védoma, Ze prosazovani evropského odvétvového socidlniho dialogu v 27
Clenskych statech je vyzva, nebot evropsti odvétvovi socidlni partneti zastupuji narodni
Clenské organizace, které plsobi v riiznych zemich, pouzivaji rizné jazyky a jsou predmétem
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rozliénych socioekonomickych situaci v riznych narodnich systémech pracovnépravnich
vztaht'*. Navic byl ve vé&t3ing novych Glenskych statd odvétvovy aspekt kolektivniho
vyjednavani pon¢kud nevyvinuty. Komise proto podpofila iniciativy evropskych a narodnich
socialnich partneri ke zlepSeni spravni kapacity socidlnich partneri, zejména
v konvergencnich regionech, a pro prosazovani rozsifeni evropského socidlniho dialogu
v novych ¢lenskych statech'”.

Aktivni zapojeni vSech narodnich socidlnich partneri je pro zajisténi legitimity procesu
evropského socialniho dialogu a pro dosahovani G¢innych vysledkll a ndvaznych opatfeni na
narodni urovni ve vSech ¢lenskych statech klicové. Evropsti socidlni partnefi dosahli pokroku
v zajisténi toho, Ze se pfidruzeni Clenové z Clenskych stath Gcastni jejich delegaci, je vSak
nutné odvést jesté velmi mnoho prace, naptiklad v odvétvich, v nichz stale prevladaji tradicni,
a Casto statem vlastnéné, hospodarské subjekty.

3. ZLEPSOVANI KONZULTACNIHO ASPEKTU A ASPEKTU VYJEDNAVANI EVROPSKYCH VYBORU
PRO ODVETVOVY SOCIALNI DIALOG

3.1 Konzultacni a spravni kapacita evropskych socialnich partneri
Evropsti socialni partneti jsou ¢im dal vice zapojeni do evropského procesu tvorby politik.

Evropsti socidlni partnefi jsou Komisi podle ¢lanku 154 Lisabonské smlouvy konzultovani
ohledné otazky zaméteni a obsahu jakéhokoli navrhu v oblasti socidlni politiky. V poslednich
letech se tempo a pocet téchto formélnich konzultaci zvysil (viz ptiloha 2). Evropsti socialni
partnefi jsou kromé toho konzultovani ttvary Komise, které se politikami jednotlivych
odvétvi zabyvaji (napriklad obchodni politika, politika vnitiniho trhu, vzdélavani, priomyslova
nebo dopravni politika).

Komise vytvotila metodiku a postup pro posouzeni dopadu vsech svych iniciativ. Pokyny
pro posouzeni dopadu zahrnuji specificky odkaz na konzultaci evropskych vybort pro
odvétvovy socialni dialog, a tém tak nabizi novou pfilezitost pfispét k utvareni evropskych
politik'®. Maji-li byt partnefi v této nové roli vykonni, musi byt schopni véas na takové
konzultace reagovat.

Evropsti odvétvovi socialni partneii mohou také hrat aktivni roli pfi podporovani vytvareni
siti narodnich stfedisek pro pozorovani jednotlivych odvétvi, dalSich subjektl a zastupci
z poskytovatelll vzdélavani a odborné piipravy za ucelem sdileni informaci a osvédcenych
postuptl na urovni Unie ohledné smérti vyvoje v oblasti zaméstnani a potfebnych dovednosti
(viz ptiloha 7). Takové pilotni projekty tykajici se vytvareni siti budou za aktivni ucasti

' Po rozsiteni se k evropskym socialnim partnerdm nékdy ptipojili novi ¢initelé, kteti pro kolektivni
vyjednavani nemaji vzdy kapacitu.

15 Evropsky socidlni fond (ESF) miize vyznamné ovliviiovat iniciativy zamétené na posileni spravni kapacity organizaci
socialnich partnerd v novych ¢lenskych statech. Rozpoctové linie Komise tykajici se socidlniho dialogu a pracovné-pravnich
vztaht také podporily specifické projekty na odvétvové trovni.

Vice nez deset vyborti zorganizovalo kulaté stoly a cesty do jednotlivych zemich (viz zprdva Evropské komise Pracovni
vztahy v Evropé, rok 2008, kapitola 8). Socialni partneti v textilnim a odévnim a kozZedélném a kozZeluzském odvétvi provedly
mezi rokem 2006 a 2008 za podpory Evropské komise dva projekty s cilem podpofit plnou tcast odvétvovych socialnich
partnerti z novych ¢lenskych stati a kandidatskych zemi v evropském odvétvovém dialogu a posilit jejich spravni kapacitu.
Tyto akce byly zavrSeny podpisem narodnich akénich plant a jejich provadéni.

e http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/commission_guidelines_en.htm

Aby umoznila transparentni a u¢innou konzultaci, Komise spole¢né s pracovnim programem Komise zvetejni seznam
planovanych posouzeni dopadti.
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evropskych socidlnich partnerti v nékterych odvétvich brzy zahajeny. Komise se v ndvaznosti
na své sdéleni ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista'’ z prosince 2008 a sd&leni
Spolecny zdvazek v oblasti zaméstnanosti'® z Gervna 2009 zamdfila na moZnost vytvoreni
evropskych rad pro dovednosti a zaméstnani. Tuto iniciativu také doporucila jako jednu ze
svych kli¢ovych akei skupina odbornikd iniciativy nové dovednosti pro nova pracovni mista'”
a podpofila ji i Poradni komise pro primyslové zmény v Evropském hospodarském
a socialnim vyboru®.

Evropsti socidlni partnetfi musi mit k tomu, aby mohli kladné¢ odpovidat na zvySujici se pocet
vyzev k ucasti a konzultacim, kapacitu zajistit, Zze konzultace jsou mezi jejich cleny
koordinovany, a dale kapacitu dosahovat vysledk a pfinaset ptispévky. Jejich schopnost v§ak
zavisi na schopnosti jejich narodnich pridruzenych ¢lend, jejichz silné stranky a zdroje mohou
byt omezené nebo jejichZz organizacni struktura miize byt stile v procesu vyvoje, zejména
v novych clenskych statech a v odvétvich prochdzejicich strukturdlni zménou, véetné vstupu
novych cCiniteld. Je dilezité, aby narodni odvétvovi socialni partnefi a organy vyvijeli
a vyhodnocovali svou vlastni kapacitu, ¢aste¢né tim, ze plné vyuziji evropské financni
prostiedky z rozpoctové polozky tykajici se socidlniho dialogu a Evropského socialniho
fondu?'. Vzhledem ke kliové roli, jakou evropiti odv&tvovi socidlni partnefi mohou
v procesu tvorby politik hrat, je otazka kapacity nesmirné dilezita.

3.2 Vyjednavani a schopnost vyjednat dohody

Evropsky socialni dialog je spolecné s evropskymi socidlnimi pravnimi piedpisy hlavnim
nastrojem pro zlepSovani pracovnich norem v Evropské unii a pfispivd k modernizaci trhii
prace.

Od Amsterodamské smlouvy™ je evropsky socialni dialog samostatnym zdrojem pravnich
predpisti evropské socidlni politiky. Evropsti socialni partnefi mohou ptijimat dohody, které
mohou byt provadény nafizenim Rady a jez se stanou pravné zavaznymi pro vSechny
zaméstnavatele a pracovniky v Evropé, jakmile jsou provedeny do vnitrostatnich pravnich
predpistt nebo kolektivnich smluv (ucinek erga omnes),; mohou také ptijimat autonomni
dohody, které se provedou prostiednictvim obvyklych narodnich postupi. V tomto piipadé
jsou dohody z&vazné jen pro signatafe a jejich piidruzené Eleny (relativni uicinek).

Komise ve svém sdéleni o evropském socialnim dialogu z roku 1998 podpofiila rozvoj
spole¢nych akci a vyjednavani na meziodvétvové i odvétvové urovni. Zejména vyzdvihla
potencial evropského odvétvového socidlniho dialogu. Schopnost vyjednavat dohody na

7 Nové dovednosti pro nova pracovni mista: je tieba zacit jednat
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=cs&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

18 KOM(2009) 257 v kone¢ném znéni: Spolecny zdavazek v oblasti zaméstnanosti.

1 Nové dovednosti pro nova pracovni mista: je tieba zacit jednat
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=cs&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

20 Priizkumné stanovisko CCMI/68 piijaté dne 17.2.2010 Ptizptsobeni dovednosti potiebam méniciho se
prumyslu a sluzeb — ptinos piipadného zavedeni odvétvovych rad pro zaméstnanost a dovednosti na evropské
urovni.

2! Ustanoveni &l. 5 odst. 3 nafizeni (ES) €. 1081/2006 ze dne 31. ¢ervence 2007: ,,V ramci cile ,, Konvergence *“ se primérend
castka ze zdrojit Evropského socialniho fondu pridéli na budovani kapacit, coz zahrnuje odbornou pripravu, opatieni na
vytvarent siti, posileni socidlniho dialogu a na ¢innostech spolecné uskuteciiovanych socialnimi partnery, zejména co se tyce
prizpusobivosti pracujicich a podnikii uvedené v ¢l. 3 odst. 1 pism. a).”

22 (lének 155 SFEU (byvaly ¢lanek 139).

% Tato moznost nevylucuje, aby byla dohoda pouzivana nebo provedena, cela ¢i ¢astecné, pravnimi predpisy na vnitrostatni
urovni: viz pracovni dokument ttvard Komise ze dne 2. ¢ervence 2008: Zprava o uplatiiovani ramcové dohody evropskych
socialnich partnert o praci na dalku, SEK(2008) 217.

14

CS



CS

evropské urovni tak byla zafazena mezi podminky pro ucast ve vyboru. Tento aspekt
vyjednavani se pro evropské odvétvové socialni partnery ukézal byt velmi uziteCny k tomu,
aby umoznil pfizplisobit obecnd pravidla EU tykajici se pracovni doby specifickym
podminkam v pfisluSnych odvétvich, jako Zeleznice, civilni letectvi nebo ndmoini doprava.
Vyjednavani socialniho dialogu v jednotlivych odvétvich byla také zahajena pro piipravu
konzultaci o moznych legislativnich iniciativach (dohody o ochrané pracovniki pred
poranénimi ostrymi predméty v nemocnicich, pred prachem krystalického oxidu kremicitého
v priimyslu nebo prosazovani umluvy MOP o namorni doprave).

Nedavny vyvoj ukazuje, ze pocet odvétvovych dohod se miize jesté vice rozrustat a Ze takova
vyjednavani jsou ¢im dal nezavislejsi na formalnich konzultacich zahdjenych Komisi. V fadé
odvétvi, vcetné osobnich sluzeb, profesionalniho fotbalu, vnitrozemské vodni dopravy
a moftského rybolovu, vyjednévani zacinaji nebo jiz probihaji.

Odvétvovi socialni partnefi vSak jest€ mozna pln€é nevyuzili potencidl, ktery tento rdmec
odvétvovému vyjednavani nabizi. Naptiklad vyznamnd odvétvi, v nichz pfevazuji nadnarodni
spoleCnosti (ocelarstvi, telekomunikace, chemicky prumysl, civilni letectvi), prikladaji spiSe
mens$i pozornost Urovni evropskych odvétvi, protoze socidlni partneti uptednostiiuji
vyjednavani pfimo na urovni spole¢nosti (kromé jiného v ramci evropskych rad
zamé&stnancll). Vefejny sektor stal také mimo odvétvova vyjednavani aZz do dokonceni
zlomové dohody o poranéni ostrymi predméty v nemocnicich dokonéené v roce 2009.

Pruzna tfesSeni ve formé pravnich predpist jsou k feSeni zvySujici se slozitosti dneSniho svéta
prace** vyzadovana na urovni EU do té miry, do jaké jsou opravnéna z hlediska subsidiarity.
Otazky jako bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pracovni podminky a pracovni doba maji
v urCitych ptipadech jednoznac¢né specificky odvétvovy aspekt. Schopnost odvétvovych
socialnich partnert vyjednavat vyvazené kompromisy a jejich praktické odborné znalosti jim
mohou pomoci hrat velmi G¢innou roli pii feSeni konkrétnich otdzek na urovni odvétvi, jde-li
o otdzky spolecné vSem nebo alespoii vétSiné ¢lenskych statii. Komise je pevné rozhodnuta
poskytovat v ptipadé potfeby takovym vyjednavanim technickou a finanéni podporu. Jelikoz
soulad s evropskym pravem a kvalita navrhovani pravnich ptfedpist jsou zvIast’ diilezité pro
dohody, jez maji byt provadény prostfednictvim evropskych smérnic, je Komise piipravena
poskytnout v ptipadé potteby béhem vyjedndvani pravni pomoc.

4. POSILENI ROZSAHU A REPREZENTATIVNOSTI EVROPSKYCH VYBORU PRO ODVETVOVY
SOCIALNI DIALOG

4.1 Prizpusobeni oblasti ptisobnosti a velikosti vyboru

Komise je od roku 1998 Zadana, aby ziizovala vybory ve velkych hospodatskych odvétvich
(stavebnmictvi, zemedélstvi, postovni sluzby, nemocnice, vzdeélavani, obchod, hutnictvi,
strojirenstvi a technologicky prumysl) 1 v menSich odvétvich, jako je stavba lodi, nebo
mikroodvétvich, jako je profesionalni fotbal. To zdaraziiuje problém vymezeni vybort.
Vymezit oblast piisobnosti ur&itého odvétvi® je jesté obtizn&jsi, nebot’ se rozsah socialniho
dialogu v jednotlivych odvétvich a kolektivniho vyjednavani mezi ¢lenskymi staty velmi lisi.
Navic se 1i8i 1 struktura vybora v jednotlivych odvétvich.

2 Jak ukazuji otazky jako bezpecnost a ochrana zdravi pii praci nebo pracovni doba, tvorfi rozmér odvétvi vyznamnou ¢ast
této sloZitosti.

% Podle vieobecné odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti v Evropském spole&enstvi, v souladu s metodickym
pfistupem pfijatym Evropskou nadaci pro zlepsSeni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), ktera v soucasnosti provadi
studii o reprezentativnosti: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/comparative_index.htm.
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Komise s ohledem na skute¢nost, Ze k dosazeni konkrétnich vysledkl je zapotiebi urcité
velikosti, posuzuje, zda vymezeni urCitého odvétvi a instituciondlni uspotddani socidlnich
partnert odpovida vyvijené hospodaiské Cinnosti. V praxi oblast pisobnosti ur¢itého vyboru
pro odvétvovy socialni dialog uzce souvisi s reprezentativnosti jeho &lent®. Z tohoto divodu
by vybor mél byt co nejoteviendjsi’’ a natolik zaméteny na vysledky, jak je zapotiebi k tomu,
aby byl pro zucastnéné strany ptinosny. Mél by zahrnovat vSechny pfislusné partnery a zajistit
pfiméfenou reprezentativnost.

Tento pfistup k velikosti odvétvi Komisi nebrdni v jednotlivych ptipadech podle potieby
podpofit vytvofeni pracovnich skupin pro feSeni pododvétvovych otazek (rizeni letového
provozu v ramci civilniho letectvi) nebo meziodvétvovych otazek (napr. obchodni politika,
udrzitelny vyvoj, mechanismy posuzovani dopadu a sledovani) nebo pro zahajeni procesi
vyjednavani (napi. o krystalickém oxidu kiemicitém™).

4.2 Zapojeni novych ¢initelii pro prizpiisobeni se zméné

Pfi vymezovani odvétvi musi byt také zohlednény strukturalni zmény, které v dusledku
globalizace, vyvoje trhu a technologickych zmén ovliviiuji hospodarské cCinnosti
a zamé&stnanecké struktury.

Hospodafsti a socialni ¢initelé se mohou v uréitém odvétvi objevovat a zase z n¢j odchazet.
V poslednich letech se objevily nové subjekty, jako nizkondakladové spolecnosti v civilnim
letectvi, soukromé hospodarské subjekty v posStovnich sluzbach a telekomunikacich,
zemeédelsti subdodavatelé v zemédé€lstvi. Ve vefejném sektoru prosly nékteré organizace
privatizaci a restrukturalizaci. Struktura organizaci socidlnich partnert se také muize vyvijet
na evropské 1 vnitrostatni urovni a vést k vzniku novych nebo siln¢jSich Ciniteld. Naptiklad
malé a stfedni podniky se stale vice zajimaji o evropsky odvétvovy socidlni dialog.

Hospodartské subjekty nove vstupujici na trh se nemusi nutné zajimat o i¢ast v organizacich
socialnich partnerti nebo nemusi byt pfiméiené organizovany, aby se do nich mohly zapojit.
Pokud si vSak takovi novi aktéfi pieji ptipojit se k evropskému socidlnimu dialogu a spliuji
piislusna kritéria, vybory by mély prosazovat a podporovat jejich zapojeni do piislusnych
delegaci, aby zajistily, ze slozeni vyborti odpovida zméndm hospodarské situace a situace
zaméstnavani. Takovi novi aktéfi mohou v urCitém odvétvi doplilovat reprezentativnost,
pokud se nové organizace na zékladé¢ vzajemného uznavani a dohody do vybort zapoji.
Jednoducha opatieni jako pozvani novych ¢initelti k tomu, aby se stali ¢leny, a/nebo k ucasti
na zasedanich jako ¥adni &lenové nebo piipadn& pozorovatelé” mohou usnadnit zaclenéni
vSech pfislusnych partnerd. Komise bude tomuto vyvoji vénovat pozornost pii sledovani
reprezentativnosti vybora, pficemz bude pln¢ respektovat samostatnost socidlnich partnerd.

%6 Organizace zamé&stnavatelii byvaji obvykle usporadany podle izké oblasti pisobnosti, zatimco odborové organizace byvaji
usporadany spiSe na §irSim zakladé.

" K omise bude naptiklad podporovat zfizeni velkého zastieSujiciho vyboru pro sport namisto vytvaieni jednotlivych vyborii
pro kazdou disciplinu.

8 Evropska sit’ pro kiemen (European Network for Silica, NEPSI), vytvofend evropskymi odvétvovymi asociacemi
zaméstnancll a zaméstnavateld, podepsala dne 25. dubna 2006 ,,Dohodu o socidlnim dialogu o ochrané zdravi zaméstnanci
prostirednictvim spravné manipulace a spravného pouzivani krystalického kifemene a produkti, které ho obsahuji‘“.

¥ Toho bylo uspésné dosazeno béhem navrhovani dohody o ochrané zaméstnancti pred prachem krystalického
oxidu kiemicitého v roce 2006. V nékterych vyborech nebo pracovnich skupinach mohou jako pozorovatelé také
pusobit zastupci zvlastnich zdjmovych skupin, malych a stfednich podnikti a/nebo osob samostatn¢ vydélecné
¢innych.
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4.3 Podpora vyvazeného zastoupeni Zen a muZzi

Nékteré vybory piijaly texty a projekty tykajici se rovnosti Zen a muzl na trhu prace, jako
jsou akénich plany tykajici se rovnosti Zen a muzli nebo ptiru¢ky osvédcenych postupti na
pracovisti. Co se vSak tykd casti v delegacich vyborl, byvaji Zeny, v porovnani se svym
vyznamem v doteném odvétvi, spiSe nedostatecné zastoupeny.

Situace se lisi odvétvi od odvétvi a zavisi hlavné na postupu vybéru a jmenovani v narodnich
pridruzenych organizacich. Komise vsak v souladu s evropskou politikou rovnych ptilezitosti
pro Zeny a muZe a nediskriminace®® vyzvala evropské socialni partnery, aby pracovali se
svymi narodnimi pfidruzenymi ¢leny na dosazeni vyvazenéjsiho zastoupeni zen a muzl
v piedstavenstvech vyborii, pokud jde o zastoupeni i miru uéasti’'. Ve stejném duchu Komise
vyzvala evropské socidlni partnery, aby dale vyvijeli stdvajici ¢innosti a zvazili nové ¢innosti
ke zvyseni povédomi a aby se nadale vénovali problematice rovnosti Zen a muza.

5. POSILENI VYKONNOSTI EVROPSKYCH VYBORU PRO ODVETVOVY SOCIALNI DIALOG
5.1 Meziodvétvova soucinnost a meziodvétvové informace

Komise podporuje a doporucuje iniciativy mezi vybory a mezi meziodvétvovym a evropskym
odvétvovym socidlnim dialogem. V poslednich letech pfinéSely tyto souc¢innosti ovoce, nejen
co se tyka projednavanych témat, ale i co se tyka vysledkil, zejména autonomnich dohod.
Tento druh spoluprice posiluje hodnotu, jakou evropsky odvétvovy socidlni dialog miize
prinaset, a zabranuje duplikovani prace socialnich partnert a odliSnosti jejich stanovisek.

V roce 2006 bylo mezi odvétvimi dosazeno vyznamného prilomu, kdyz Etrnéct
pramyslovych odvétvi uzavielo autonomni meziodvétvovou dohodu o ochrané zdravi
pracovnikit prostrednictvim spravné manipulace a spravného pouzivani krystalického
kremene a produktii, které ho obsahuji.

Prvni piiklad GspéSné vzajemné soucinnosti meziodvétvového a odvétvového socidlniho
dialogu se tykal prace na dalku (v roce 2002). Telekomunikace byly prvnim odvétvim, které
ptijalo pokyny, a posléze byla obdobnd meziodvétvova dohoda uzaviena v nékolika dalSich
odvétvich. Na autonomni dohodu o stresu pfi praci (z roku 2004) ptimo odkazovaly spole¢né
texty z oblasti soukromych bezpecnostnich sluzeb, stavebnictvi, elektrotechnického primyslu
a ustfednich sprav.

Meziodvétvova autonomni dohoda o nasili na pracovisti z roku 2006 nestanovila podrobna
ustanoveni tykajici se nasili pachaného tietimi stranami (tj. nasili pachané jednotlivci, ktefi
nejsou zaméstnanci podniku®®). Odvétvi obchodu, mistni a regionalni spravy, nemocnic
a soukromych bezpecnostnich sluzeb nasledné usilovala o doplnéni meziodvétvové dohody ze
specifického odvétvového a/mebo meziodvétvového thlu pohledu. V roce 2010 zacaly
vyjednavat procesn¢ zaméfeny text.

Krom¢ téchto tii piikladi meziodvétvové spoluprace stoji za to vyzdvihnout mozné predavani
zkuSenosti mezi vybory. Jednou z problematik dotykajici se fady odvétvi je socialné

30 Clének 10 SFEU:  Pri vymezovani a provadeni svych politik a cinnosti se Unie zaméruje na boj proti jakékoliv
diskriminaci na zdklade pohlavi, rasy nebo etnického pitvodu, nabozZenského vyzndni nebo presvédceni, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace.*

3 Utvary Komise shromazd’uji iidaje o sloZeni delegaci vybori z hlediska zastoupeni Zen a muzi.

32 Miize se jednat o zneuZivajici jednani klienti a pacienti i o ozbrojenou loupez.
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odpovédné zadavani verejnych zakazek. Nékolik vyborl se tomuto tématu vénovalo z jejich
uhlu pohledu a nésledna vyména zkuSenosti vyustila ve vydani fady podrobnych
brozur/manualti s ndvodem pro organizace a vefejné organy, které zakazky v danych
odvétvich zadavaji.”® Jejich zkuSenosti jsou pro praci Komise tykajici se socialnich aspekti
pii zadavani vefejnych zakazek cenné. Byly také vyuzity v §iroké skale odvétvi.** Takova
spoluprace pozaduje pravidelny tok informaci o <¢innostech evropského odvétvového
socialniho dialogu a sledovani k tomu, aby byly identifikovany body, které by mohly byt
pfedmétem spole¢ného z4jmu. Jednim z néstrojit Komise k usnadnéni vzijemného
obohacovani mezi vybory je kontaktni forum®, na jehoZ zaklads se Gtytikrat roénd schazi
zastupci vSech organizaci evropského odvétvového socialniho dialogu.

Rozvijeni soucinnosti mezi vybory a mezi meziodvétvovym a odvétvovym socidlnim
dialogem by mohlo uzite¢né pfispivat k prosazovani cilli politiky zaméstnanosti a socidlni
politiky EU, jak je stanovi ¢lanek 9 Lisabonské smlouvy.*®

5.2 U¢inné vysledKy a lepsi sledovani provadéni

Zda mohou byt pracovni podminky v Evropé prostfednictvim evropského odvétvového
socialniho dialogu zlepSeny, zavisi na tom, jak jsou vysledky provddény na pracovisti.
Komise ve svém sdéleni ze dne 12. srpna 2004°” upozornila evropské socialni partnery na
potfebu vypracovat podrobné ptedpisy tykajici se naslednych opatieni a podavani zprav, aby
mohl byt dopad vysledkt sledovan.

Pro vétSinu organizaci evropskych odvétvovych socidlnich partnert je ptizna¢na nizkd mira
centralizace. Maji tak omezenou moznost ovliviiovat své narodni pfidruzené ¢leny. Nasledna
opatieni evropského dialogu na néarodni Urovni zavisi na U¢inném zapojeni ndrodnich
odvétvovych socialnich partnerti do dialogu EU a na vzajemném ovliviiovani mechanismi
socialniho dialogu EU a riiznych systémil narodnich pracovnépravnich vztahti. U&inna
naslednd opatieni na vnitrostatni Grovni jsou jasné spojena s reprezentativnosti socidlnich
partnerd, a to je také diavod, pro€ je dilezité, aby byly vybory co nejotevienéjsi a schopny
pfipadné zapojit nové aktéry: narodni organizace, které nejsou zapojeny do prace vybori na
evropské trovni mozna nebudou chtit provadét pravni piedpisy, ke kterym neptispély.

Vétsina vysledkli odvétvového socidlniho dialogu EU mé nezdvaznou povahu; jejich cilem je
tedy zvySovat povédomi, Sifit osvédcené postupy nebo napoméhat dosahovani konsenzu
a budovat divéru. Vysledky na narodni irovni mohou byt hodnoceny pomoci kvalitativnich
ukazatelli, nikoli vSak na zaklad¢ systematickych kvantitativnich udaju.

Co se tyka zptsobu, jakym jsou autonomni dohody sjednané na trovni EU provadény na
vnitrostatni urovni, zavazuji takové dohody signatafe a jejich narodni pfidruzené Cleny
k provadéni prostfednictvim vnitrostdtnich opatfeni na zaklad€ jejich iniciativy (pravni

33 Soukromé bezpecnostni sluzby (rok 1999), iklidové sluzby (rok 2002), textilni a odévni primysl (rok 2005) a smluvni
stravovani (rok 2006).

3* Viz pracovni dokument utvarti Komise o pirucce o zohleditovini socidlnich aspektii pri zaddvani vefejnych zakdzek.

3% Komise toto forum organizuje 4—5krat za rok a zve na né generélni tajemniky a predsedy i jiné zu¢astnéné ¢leny organizaci
evropskych socialnich partnerd a vybort socialniho dialogu na odvétvové i meziodvétvové urovni. Hlavnim uéelem fora je
umoznit vymeénu informaci a zkusenosti a zvysit souc¢innost napti¢ odvétvimi i odvétvového a meziodvétvového socidlniho
dialogu.

36 PFi vymezovani a provadéni svych politik a cinnosti prihlizi Unie k poZadavkiim spojenym s podporou vysoké iirovné
zaméstnanosti, zarukou primérené socialni ochrany, bojem proti socialnimu vylouceni a vysokou urovni v§eobecného

a odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi.*

37 Viz pozn. pod &arou 11.
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predpisy, kolektivni smlouvy, kodexy chovani, spole¢na propagace nastrojui atd.). Pokud se
socialni partnefi rozhodnou vyjednat dohodu, ktera vede ke zruSeni ndvrhu pravniho predpisu
predlozeného Komisi, je povinnost naslednych opatteni jest¢ dilezitéjsi. To nuti socialni
partnery EU provadét takové dohody fadné a Gcinn€. Evropsti socidlni partnefi se potiebuji
vice vénovat do procesu sledovani a rozvijet prislusné ukazatele, aby zlepsili provadéni
a vyhodnocovani sjednanych texti.”®

Komise je miize podpofit prostfednictvim koordinace a technické podpory, véetné prekladi
origindlu sjednaného néarodnimi socidlnimi partnery, a prostiednictvim pftirucek pro
provadéni, zvySovanim povédomi, nepietrzitym vzdélavanim, sledovanim a podavanim zprav
evropskymi socidlnimi partnery a Evropskou komisi.

Komise je zodpovédna za sledovani prace vybort pro odvétvovy socialni dialog a podporu
jejich Cinnosti, pficemz zohlediiuje zvlastnosti jednotlivych odvétvi. Komise se tak vénuje
otazkam, jako je pfijeti vhodného pracovniho programu, vhodna pravidla postupu, smysluplné
programy zasedani i zdpisy a zaveéry zamétené na konkrétni kroky a jejich ti¢inna nésledna
opatieni. Zkusenosti ukazaly, ze vybory mohou v dasledku sporii mezi socialnimi partnery
nebo v disledku nedostatku reprezentativnosti prochizet obdobimi urcité necinnosti.
V takovych ptipadech bude Komise pokracovat v poskytovani pomoci vyborum, pfi¢emz si
ponecha moznost rozpustit vybor, ktery nebude schopny plnit své zavazky.

5.3 LepSi vyuzivani evropskych finan¢nich prostiredki

Existuji finan¢ni prostfedky Komise ur¢ené na podporu zahdjeni a fungovéani evropského
odvétvového socidlniho dialogu. Jsou k dispozici pro organizaci zasedani, nahrady vydaji
odbornikli a tlumoceni. Komise organizuje vice nez 180 zasedani rocné (coz predstavuje
pramérné na kazdy vybor 1-2 plenarni zasedani a 3—4 zasedani pracovnich skupin ro¢né).

Komise usiluje o vyuzivani finan¢nich prostfedkd hospodarnym, vykonnym a ucinnym
zpisobem. Evropsti odvétvovi socialni partnefi jsou zddani, aby navrhovali ptislusné pracovni
programy, programy zasedani, pracovni dokumenty a ptispévky ve stanovenych lhiitach, aby
organizovali u¢inna zaseddni a co nejlépe vyuzivali zatizeni poskytnutd Komisi (pokud jde
napriklad o sdileni informaci a odbornych znalosti, rezimy tlumoceni nebo mistnosti, které
Jjsou partnerum k dispozici).

Komise také podporuje projekty prostiednictvim dvou rozpoctovych polozek, které ji
umoziuji financovat socialni dialog, informa&ni opatieni a §koleni® na evropské i vnitrostatni
urovni. Odvétvovi socialni partnefi jsou zapojeni do vice nez 100 projekt. Kazdy rok probiha
30-50 projektl, které se tykaji organizaci odvétvovych socidlnich partneri a jejich
piidruzenych ¢lent.

6. ZAVER
Ptredlozené shrnuti a zhodnoceni evropského odvétvového socidlniho dialogu za poslednich

12 let ukazuje hodnotu jeho piispévku k evropskému socidlnimu modelu. Ukazuje, Ze existuje
piima spojitost mezi u¢innosti narodniho socialniho dialogu a u¢innosti na evropské trovni

38 Napriklad textd stanovenych pro provadéni autonomnich dohod o ochrané zdravi zaméstnancii prostiednictvim spravné
manipulace a spravného pouzivani krystalického kiemene a produktii, které ho obsahuji.

3% Rozpodtova polozka 04.03.03.01 tykajici se pracovn&-pravnich vztahi a socialniho dialogu,

rozpoc¢tova polozka 04.03.03.02 tykajici se informaci a vzdélavacich akci pro organizace pracovniki.
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1 Ze se navzajem posiluji. Vyzdvihuje potifebu vybort pro odvétvovy socidlni dialog postavit
se Celem nutnosti pfizpisobit se novym vyzvam a politickym zménam.

Vybory pro odvétvovy socidlni dialog nabizeji socialnim partnerim ramec pro koordinaci,
spole¢nou akci a vyjedndni, jenz mize byt dale vyuZivan vSemi odvétvovymi socialnimi
partnery. Pro posileni konzultaéniho aspektu by vybory mély byt systematictéji zapojeny do
procesu posuzovani dopadii. Uéast v radach pro dovednosti specifické pro jednotliva odvétvi
mohou socidlnim partnerim napomoci zapojit se do spolecnych akci s ostatnimi partnery
a byt doplitkem jejich samostatného dialogu.

K prosazovani aspektu vyjednavani poskytuji vybory pruzny nastroj k feSeni otdzek prace
a feSeni, kterd jsou adekvatni rozmanitosti a sloZitosti riznych odvétvi. Komise zajisti, aby
jeji finan¢ni a technickd podpora vyborim pro odvétvovy socidlni dialog byla vhodna
a pfiméfena tak, aby evropsti socidlni partnefi mohli pfindSet vysoce kvalitni piispévky
a dosahovat spole¢nych vysledkt, které jsou fadné provadény a sledovany.

K rozsifeni piisobnosti vyborii pro odvétvovy socialni dialog na celé hospodarstvi a cely trh
prace zaujima Komise pruzny, proaktivni postoj. To vyzdvihuje ptidana hodnota zakladani
novych vybord pro odvétvovy socidlni dialog. Komise vzdy podporovala otevieny piistup
k zfizovani evropskych vybori pro odvétvovy socialni dialog, pficemz zohlednovala zasady
plurality® a samostatnost socialnich partnerti. Evropiti socialni partnefi by méli pfijmout
opatieni, kterd usnadni za¢lenéni vSech prislusnych socidlnich partnert.

Pted zalozenim nového vyboru je socidlnim partneriim nabidnuto, aby zvazili fungovani ve
zkusebni fazi. M¢li by vyhodnotit, zda je jejich administrativni kapacita schopna se vyrovnat
s v&tS§im zapojenim do evropského procesu tvorby politik. Pro posileni této kapacity, zejména
v novych clenskych statech, jsou nérodni odvétvovi socidlni partnefi a organy vyzyvani
k plnému vyuzivani finanéni podpory z rozpoctovych polozek socidlniho dialogu
a z Evropského socialniho fondu.

K posileni reprezentativnosti evropského socialniho dialogu by evropsti socidlni partneti méli
pravideln¢ prezkoumdavat uspotraddani svych vyborl, aby zajistili, Ze odpovidaji zméndm
v jejich odvétvi a v hospodarstvi jako celku. Pro rozvoj odvétvového socidlniho dialogu je
nezbytné zvysit Cetnost, s jakou jsou studie a jejich aktualizace tykajici se odvétvové
reprezentativnosti vypracovavany, aby odpovidaly vyvoji.

Aby byl evropskych odvétvovy socidlni dialog ucinngjs$i, méla by se zvlastni pozornost
vénovat konzultacim, soudrznosti a sou¢innosti mezi odvétvimi. Kontaktni forum je vhodnou
platformou pro tyto diskuse i vyménu osvédcenych postupd.

Pro zviditelnéni vysledki evropského odvétvového socidlniho dialogu a pro podporu
sledovani provadéni by socidlni partneii méli vyuzivat veskerou dostupnou podporu Komise.
To zahrnuje koordina¢ni a technickou podporu, opatieni pro zvySovani povédomi a podavani
zprav. Komise pravidelné informuje o vyvoji evropského socialniho dialogu ve své pololetni
zprave ,,Pracovnépravni vztahy v Evropé* a podava Clenskym statim zpravy prostfednictvim
skupiny generalnich fediteli pro pracovnépravni vztahy.

Soucasnd hospodarska krize potvrdila vyznam evropského socidlniho dialogu na

meziodvétvoveé 1 odvétvoveé urovni a rovnéz vyznam iniciativ socidlnich partnera, které jsou
prizptisobeny situaci ve spole¢nostech a odvétvich. Stejné jako meziodvétvovy socidlni

40 yybor pro civilni letectvi respektuje zvlastni rysy tykajici se pozemniho odbaveni, fizeni leteckého provozu a &lent
posadek, pricemz zajistuje soucinnost mezi pododvétvimi.
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dialog, tak 1 odvétvovy socialni dialog je velmi dulezity, jak dokladaji probihajici prace
v riznych vyborech. K tomuto tsili mohou odvétvovi socialni partnefi piispét.

Komise bude takové iniciativy nadale podporovat jako soucast strategie Evropa 2020 a jako

soucast svych vzajemné se posilujicich hospodatskych, socidlnich politik a politiky Zivotniho
prostiedi, aby ptipravila cestu k pfekonani soucasné krize.
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Annex 1

European sectoral social partners’ organisations consulted under Article 154 (TFEU)

Sectoral organisations representing employers

— Association of Commercial Television in Europe (ACT)

— Airports Council International — Europe (ACI-Europe)

— Association of European Airlines (AEA)

— Association of European Professional Football Leagues (EPFL)

— Association of European Public Postal Operators (PostEurop)

— Association of European Radios (AER)

— Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe (AMICE)

— Association of National Organisations of Fishing Enterprises in the EU (EUROPECHE)

— Banking Committee for European Social Affairs (EBF-BCESA)

— Civil Air Navigation Services Association (CANSO)

— Coiffure EU

— Committee of Agricultural Organisations in the European Union (COPA)

— Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER)

— Community of European Shipyards’ Associations (CESA)

— Confederation of European Paper Industries (CEPI)

— Confederation of National Associations of Tanners and Dressers of the European
Community (COTANCE)

— Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based
Industries (CEEMET)

— Council of European Municipalities and Regions (CEMR)

— Employers’ Group of the Committee of Agricultural Organisations in the European Union
(GEOPA)

— Euracoal

— Euromines

— European Aggregates Association (UEPQG)

— European Apparel and Textile Organisation (EURATEX)

— European Association of Cooperative Banks (EACB)

— European Association of Potash Producers (APEP)

— European Barge Union (EBU)

— European Broadcasting Union (EBU)

— European Chemical Employers Group (ECEG)

— European Club Association (ECA)

— European Community Shipowners Association (ECSA)

— European Committee of Sugar Manufacturers (CEFS)

— European Confederation of the Footwear Industry (CEC)

— European Confederation of Iron and Steel Industries (Eurofer)

— European Confederation of Private Employment Agencies (Eurociett)

— European Confederation of Woodworking Industries (CEI-Bois)

— European Construction Industry Federation (FIEC)

— European Coordination of Independent Producers (CEPI)

— European Federation of Cleaning Industries (EFCI)

— European Federation of Contract Catering Organisations (FERCO)

— European Federation of Education Employers (EFEE)

— European Federation of National Insurance Associations (CEA)
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— European Federation of Security Services (CoESS)

— European Furniture Manufacturers’ Federation (UEA)

— European Furniture Industries’ Confederation (EFIC)

— European Hospital and Healthcare Employers’ Association (HOSPEEM)
— European Industrial Minerals Association (IMA)

— European Rail Infrastructure Managers (EIM)

— European Regions Airline Association (ERA)

— European Savings Banks Group (ESBG)

— European Skippers’ Organisation (ESO)

— European Telecommunications Network Operators’ Association (ETNO)
— European Union of the Natural Gas Industry (EUROGAS)

— General Committee for Agricultural Cooperation in the European Union (COGECA)
— Hotels, Restaurants and Cafés in Europe (HOTREC)

— International Air Carrier Association (IACA)

— International Aviation Handlers’ Association (IAHA)

— International Federation of Film Producers’ Associations (FIAPF)

— International Federation of Insurance Intermediaries (BIPAR)

— International Road Transport Union (IRU)

— Performing Arts Employers’ Associations League Europe (PEARLE)

— Retail, Wholesale and International Trade Representation to the EU (EuroCommerce)
— Union of the Electricity Industry (EURELECTRIC)

Sectoral European trade union organisations

— European Arts and Entertainment Alliance (EAEA)

— European Confederation of Independent Trade Unions (CESI)

— European Cockpit Association (ECA)

— European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW)

— European Federation of Journalists (EFJ)

— European Federation of Public Service Unions (EPSU)

— European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism Sectors and
Allied Branches (EFFAT)

— European Metalworkers’ Federation (EMF)

— European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation (EMCEF)

— European Trade Union Committee for Education (ETUCE)

— European Trade Union Federation: Textiles, Clothing and Leather (ETUF:TCL)

— European Transport Workers’ Federation (ETF)

— International Federation of Actors (FIA)

— International Federation of Musicians (IFM)

— International Federation of Professional Footballers’ Associations — Division Europe
(FIFPro)

— Union Network International — Europe (UNI europa)

— Union Network International — Media and Entertainment International — Europe
(EUROMEI)
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Annex 2

Art 154 Sectoral Consultations since 2006
(From database on consultations of the EU social partners)

Dates Subject Social partners contribution Results
2006 | Musculoskeletal First phase of consultation, 2004 | Framework of actions in the
disorders agriculture sector, 2006
2006 Strengthening of First phase of consultation, 2006 | Agreement on Maritime
maritime labour Labour Standards, 2008
standards implemented through an EU
directive, 2009
2006 | Blood-borne infections | First phase of consultation, 2006 | Framework Agreement on
due to needle stick prevention from sharps
injuries Second phase, 2007 injuries in the hospital sector,
2009 implemented through an
EU directive, 2010
2007 | Carcinogens, mutagens | First phase of consultation, 2004 | Multisectoral agreement on
and reprotoxic crystalline silica, 2006
substances Second phase in 2007
2009 Exclusions from certain | First consultation, 2009
directives of seafaring
workers
2009 | Exposure to First consultation, 2009
electromagnetic fields at
work
2010 | Reviewing the working | First-phase consultation, 2010

time directive
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Annex 3

Categories of texts and outcomes of European sectoral social dialogue41

Category of texts

Sub-categories

Follow-up measures

Agreements

Implementation by directives

Implementation by social partners
(Article 155)

Implementation reports

Process-oriented texts

Framework of actions; guidelines,
codes of conduct, policy
orientations

Follow-up reports

Joint opinions and tools

Declarations, guides, handbooks
websites, tools

No follow-up clauses

Promotional activities

Annex 4

Joint outcomes of the European social dialogue committees

(1998- February 2010)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
Agreement

Council
decision

Autonomous
agreement

Process-
oriented text

Declaration

Joint opinion Tool

4! This typology does not imply any ranking between outcomes, taking into account that new committees usually first focus
on joint opinions and common projects to improve understanding and strengthen trust before envisaging agreements, while
long-standing or more experienced committees are more likely to engage in the negotiation of agreements.

CS

25

CS



CS

Annex 5

Total participation of Member State representatives in delegations taking part in

committee plenary meetings
(based on 8 sectors, 2005-2008)
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Lithuania
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01
Ireland 5. 78

Hungary SR 816 827

Brests Great Britain Germany

The overall participation graph shows that social partner representatives from the new Member States Cyprus
(0.90%), Malta (0.98%), Estonia (0.94 %), Romania (0.56 %) and Slovakia (0.94 %) have participated least in all
the plenary sessions analysed, followed by Bulgaria (1.54 %), Ireland (1.01 %), Lithuania (1.05 %), Latvia (1.16 %),
Luxemburg (1.20%) and Sweden (1.43%). Participation rates have been highest for representatives from
Belgium (10.58 %), France (14.48 %), United Kingdom (8.16 %) and Germany (8.27 %).

Annex 6

Responsibilities in the implementation process
of autonomous agreements and process-oriented texts

Actors Responsibilities

National social partners Main responsibility for implementation

Translation (if necessary)

Dissemination of autonomous agreement and information
Discussions/negotiations between social partners
Developing implementing measure

Reporting about implementation activities

European social partners Assistance and advice (e.g. translation, best practices)
Coordination and monitoring of activities

Yearly progress reports and final implementation reports
Interpretation (in case of doubts/requests)

National authorities Subsidiary role in implementation, e.g. through regulation
or legislation (not compulsory)

Commission Assistance and financial support (if necessary)
Monitoring and assessment
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Annex 7
European Sector Councils on Jobs and Skills

Context

In the December 2008 and June 2009% Communications, the Commission announced the
possibility of providing a framework and financial support to Member States setting up
networking projects called "European sector councils on jobs and skills". During 2009, the
Commission consulted stakeholders, particularly EU sectoral social partners, about this idea,
during sectoral social dialogue committees, at the Liaison forum and during a restructuring
forum on 7-8 December dedicated to anticipating skills at sectoral level*. Social partners
welcomed the idea of reinforced cooperation and exchanging information about skills needed.
To assess the feasibility of setting up European sector councils, the Commission launched a
feasibility study last year, with a survey and interviews with key stakeholders. Results from
the study recommended setting up sector skills councils under certain conditions. In its
report®, the expert group on New Skills for New Jobs also recommended the creation of EU
sector councils to analyse what skills would be needed; to address skills mismatches and to
bring updated information and advice to the attention of policymakers and other stakeholders
in the field of employment, education and training. This initiative also has the support of the
Consultative Commission on Industrial Change at the European Economic and Social
Committee*.

Objectives

Companies and workers of a given sector face common challenges across the Union. This
applies to anticipating skills and matching them with the requirements of the labour market.
There is, however, little or no exchange of information between those who monitor the
development of these issues at national level. The Commission therefore wishes to offer
support for a platform at sectoral level for social partners and national observatories on skills
and employment. This would enable sharing of information and best practice and provide
recommendations on quantitative and qualitative trends in employment and skills needs in a
given sector, as well as on other issues related to qualifications and competences.

The Commission invites the sectoral social partners to take the lead and engage on a voluntary
basis in networking efforts aimed at developing a European sector council in their sector on a
voluntary basis. The Commission will provide a framework and financial support for partners
inviting in this regard, within the limits of its resources to develop this networking. This
support will be conditional on an evaluation of the councils in terms of output, commitment,
satisfaction and value-added.

2 COM (2008) 868 final: New Skills for New Jobs — Anticipating and matching labour market and skills needs.

# COM (2009) 257 final: A Shared Commitment for Employment.

* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsId=209& furtherEvents=ves.

* New Skills for New Jobs: Action Now
http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=697 & furtherNews=yes.

4 Exploratory opinion CCMI/68 adopted the 17/02/2010 on Matching skills to the needs of industry and evolving services —
possible introduction of sector-based employment-skills councils at European level.
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Structure proposed

European sector councils would take the form of networks among national observatories on
skills and employment, together with European sectoral social partners (or other
representative stakeholders) who would chair the council of their sector and be responsible for
its day-to-day management. To ensure that skills mismatch issues are adequately addressed,
relevant European representatives from education and training organisations should be invited
to participate.

Timetable and Commission support

The Commission envisages setting up sector councils in two phases: first, identifying existing
national observatories and councils on jobs and skills, and second, setting up the sector
council, bringing together these bodies in a network. The first and second phases of the
process should be launched in 2010 and 2011 for a limited number of pilot sectors. The
Commission also envisages the possibility of supporting the setting up of a transversal council
to allow for exchanges among sector councils.
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Annex 8

Involvement of social partners and sectoral social dialogue committees (SSDC) in the
Commission impact assessment procedure

The annex to the revised Impact Assessment Guidelines*’ contains a specific section on
standards for consulting social partners (p. 15, point 5.2). It makes a distinction between
initiatives in the field of social policy on the one hand, and social implications for a specific
sector on the other. The revised guidelines clarify the need for consultation of existing
European sectoral social dialogue committees should there be social implications in the sector
concerned:

Commission Decision 98/500/EC stipulates that each sectoral social dialogue committee, for
the sector of activity for which it is established, ‘shall be consulted on developments at
Community level having social implications’. You should therefore verify whether your
initiatives will create social implications for a sector for which a sectoral social dialogue
committee exists. If this is the case a consultation of the committee has to be organised with
the assistance of the Unit ‘Social Dialogue and Industrial Relations’ in DG EMPL.

EU social partners have welcomed the clarification in the revised guidelines regarding the
need for timely and systematic information and consultation of SSDCs if there are social
implications at sectoral level.

Consultation of sectoral social dialogue committees is complementary to other forms of
consultation, notably public consultations, and it differs from wider consultation of other
actors in civil society in that social partners engaged in SSDCs are recognised by the
Commission as representative actors of the sector concerned. A consultation of an SSDC on
an impact assessment would include a definition of the underlying problem, the relevant
policy options and an estimate of social and employment impacts of the various options and
any relevant accompanying mitigating policy measures.

A possible joint position of the committee on the impact assessment can therefore give a
strong, representative indication about realistic policies and their impacts and implementation.
It can improve policy-making and facilitate the communication of decisions. Addressing
requests to the relevant committees has two advantages. It is a means of obtaining a formal
and representative view based on existing social dialogue structures and contributes to the
development and policy relevance of European social dialogue at sectoral level.

The consultation of SSDCs in the context of impact assessments is organised on the basis of
their existing work programmes and meeting planning, in cooperation with the ‘Social
Dialogue and Industrial Relations’ Unit of DG EMPL and other Commission services
involved. The policy services responsible for the impact assessments take due account of the
opinions expressed by the European social dialogue committees in the context of their
consultation. To enable transparent and efficient consultation, the Commission will publish a
list of all planned impact assessments, along with the Commission work programme.

47 See footnote Nol5.
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Annex 9

Overview of NACE classifications for the committees

Sector

NACE classification

Agriculture

NACE rev.2 class 01 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 01) most closely covers
the sector, including the growing of crops, fruits and vegetables, the raising of animals,
landscape gardening, hunting and related agricultural and animal husbandry service
activities, and excluding forestry and logging and related activities, fishing and fish
farming and veterinary activities.

Agro-food industry **

NACE rev.2 classes 10-12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15-16 and
51.3-51.4) most closely cover manufacture of food products, beverages and tobacco
products.

Audiovisual services

NACE rev.2 classes 18, 58-60 and 63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22
and 92) most closely covers the sector, including: printing and publishing activities; the
reproduction of recorded media; motion pictures and video, radio and television
programme production, distribution and broadcasting activities; recreational, cultural
and sporting activities; activities of news agencies.

Banking

NACE rev.2 class 64 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 65) most closely covers
the sector and includes banks, credit institutions and financial service activities other
than insurance and pension funds.

Central administration*

NACE rev.2 class 84 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75) most closely covers
the sector, including general public administration activities, regulation of the activities
of providing health care, education, cultural services, compulsory social security and
other social services, foreign affairs, defence activities, justice and judicial activities,
public order and safety activities, and fire service activities.

Chemical industry

NACE rev.2 classes 20-22 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 24-25) most
closely covers the sector, including petrochemicals and plastics, specialty and fine
chemicals, pharmaceutical products and pharmaceutical preparations, and consumer
and other chemicals.

Civil aviation

NACE rev.2 classes 51.1, 51.21 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 62.A and
62.2) and NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including scheduled
and non-scheduled passenger and freight air transport as well as relevant support
activities, ground handling and air traffic management.

Cleaning industry

NACE rev.2 class 81.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.7) most closely
covers the sector, including: services provided by specialised contractors, building
maintenance and associated cleaning, cleaning of trains, buses and planes, waste
management services and disinfecting and exterminating activities.

Commerce

NACE rev.2 classes 45-47 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 50-52) most
closely cover the sector, including retail and wholesale trade including repair and trade
of motor vehicles.

Construction

NACE rev.2 classes 41-43 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 45), covering all
forms of building and civil engineering activities as well as specialised construction
activities such demolition and site preparation and the renting of construction or
demolition equipment with operators.

Contract catering

NACE rev.2 class 56.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 55.51-55.52) most
closely covers the sector, including canteens, catering and other food service activities.

Education

NACE rev.2 class 85 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 80) most closely covers
the sector, including pre-primary, primary, general secondary, technical and vocational,
tertiary, adult and other education

Electricity

NACE rev.2 class 35.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.1) most closely
covers the sector, including the production, transmission, distribution and trade of
electricity.
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Extractive industries

NACE rev.2 classes 05 and 07-09 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 10 and
13-14) most closely covers the sector, including: mining of hard coal, lignite, iron and
non-ferrous metal ores, and minerals; extraction of peat and salt; other mining and
quarrying activities and support activities; it excludes the extraction of crude petroleum
and natural gas.

Footwear

NACE rev.2 classes 15.2, 22.19 and 22.29 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
19.3) most closely cover the sector, including the manufacture of footwear from
materials such as textiles, plastics, rubber or leather as well as specialised products
such as snowboard boots and protective footwear.

Furniture

NACE rev.2 class 31 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 36.1) most closely
covers the sector, including manufacture of office and shop furniture, kitchen and other
furniture.

Gas

NACE rev.2 class 35.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 40.2) most closely
covers the sector, including production, distribution and trade of gas.

Horeca

NACE rev.2 classes 55-56 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 55) most closely
covers the sector, including hotels and accommodation, restaurants, catering, cafés,
canteens, short-stay accommodation and similar establishments.

Hospitals

NACE rev.2 classes 86-87, and notably NACE rev.2 class 86.1 (mainly equivalent to
NACE rev.1.1 class 85.11), most closely cover the sector, including hospital, human
health and care activities.

Information and communication
technology services (ICTS) **

NACE rev.2 classes 58-63 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 22, 64.2, 72,
92) most closely cover publishing activities, motion picture, video and television
programme production, sound recording and music publishing activities, programming
and broadcasting activities, news agencies, telecommunications, computer
programming and information services activities.

Inland waterways

NACE rev.2 classes 50.3-50.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including inland passenger and
freight water transport as well as relevant support activities.

Insurance

NACE rev.2 class 65 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 66) most closely covers
the sector and includes insurance, reinsurance and pension funding, except
compulsory social security.

Live performance

NACE rev.2 class 90 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.3) most closely
covers the sector, including artistic and literary creation, performing arts, interpretation,
operation of arts facilities, fair and amusement parks and other entertainment activities
in direct contact with the public.

Local and regional government

No specific NACE classification covers local and regional government. NACE rev.2
class 84.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.1) covers administration of the
state and the economic and social policy of the community, and NACE rev.2 class 84.2
(mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 75.2) covers the provision of services to the
community as a whole (excluding central government). Other activities such as social
work, health care and education are covered by other NACE classes and may in many
cases form part of local and regional government, too.

Maritime transport

NACE rev.2 classes 50.1-50.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 61.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including sea and coastal
passenger and freight transport as well as relevant support activities.

Metal industry

NACE rev.2 classes 25-30 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 28-30) most
closely cover the sector, including manufacture of metal products; computer, electronic
and optical products; electrical equipment; machinery and equipment; motor vehicles;
ships and boats.

Paper industry

NACE rev.2 class 17 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 21) most closely covers
the sector, including manufacture of pulp, paper and paper products.

Personal services

NACE rev.2 class 96.02 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 93.02) most closely
covers the sector, including hairdressing and other beauty treatment.
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Postal services

NACE rev.2 classes 53.1-53.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 64.11-64.12)
most closely cover the sector, including postal and courier activities. However, the
services provided by postal operators may also include communication, logistics, retail,
money transmission and other financial services, and many others besides. Indeed,
the NACE rev.2 classification has been adapted to allow for a distinction of activities
into ‘postal activities under universal service obligation’ and ‘other postal and courier
activities'.

Private security

NACE rev.2 class 80 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 74.6) most closely
covers the sector, including private security activities, security systems service
activities and investigation activities.

Professional football

NACE rev.2 class 93.12 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 92.62) most closely
covers the activities of sport clubs. Professional football is one part of this
classification.

Railways

NACE rev.2 classes 49.1-49.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.1) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
rail transport as well as relevant support activities.

Road transport

NACE rev.2 classes 49.3-49.4 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 60.2) and
NACE rev.2 class 52.2 most closely cover the sector, including passenger and freight
transport as well as relevant support activities.

Sea fisheries

NACE rev.2 class 0.3 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 0.5) most closely
covers the sector, including marine and freshwater fishing and aquaculture.

Shipbuilding

NACE rev.2 classes 30.1 and 33.1.5 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 35.1)
most closely cover the sector, including the building, repair and maintenance of ships
and boats.

Sports **

NACE rev.2 class 93.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 92.6 and 93.0)
most closely covers sports activities, including the operation of sports facilities,
activities of sports clubs, fitness facilities and other sports activities.

Steel

NACE rev.2 class 24.10 (equivalent to NACE rev.1.1 class 27.1) most closely covers
the sector, including manufacture of basic iron and steel and of ferro-alloys.

Sugar

NACE rev.2 classes 10.81-10.82 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 15.83-
15.84) most closely cover the sector, including the manufacture of sugar and sugar
confectionary.

Tanning & leather

NACE rev.2 class 15.1 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 19.1-19.2) most
closely covers the sector, including tanning and dressing of leather, and manufacture
of luggage, handbags, saddlery and harness.

Telecommunications NACE rev.2 classes 60.1-60.2, 61 and 82.2 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class
64.2) most closely cover the sector, including: radio and television broadcasting; wired,
satellite and other telecommunications activities; maintenance of the network; and call
centre activities.

Temporary agency work Temporary agency work cuts across NACE sector classifications and refers to

situations where workers are employed by an agency, and then, via a commercial
contract, hired out to perform work assignments at a user enterprise.

Textile & clothing

NACE rev.2 classes 13-14 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 classes 17-18) most
closely cover the sector, including the manufacture and production of textiles and
clothing.

Woodwork

NACE rev.2 class 16 (mainly equivalent to NACE rev.1.1 class 20) most closely covers
the sector, including sawmilling and planing of wood and manufacture of wood and
products of wood and cork, except furniture, and excluding forestry and logging
activities.

* committee in test phase; ** candidate sector for new representativeness studies
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Annex 10

Number of employees in the EU in 2008, by sector (NACE-2)

Forestry and logging

Mining of coal and lignite

Mining of metal ores

Mining support service activities

Manufacture of beverages

Manufacture of textiles

Manufacture of leather and related products

Manufacture of paper and paper products

Manufacture of coke and refined petroleum products

Manufacture of basic pharmaceutical
pharmaceutical preparations

products and

Manufacture of other non-metallic mineral products

404

366

62

129

496

863

476

702

230

849

1.479

0.22%

0.20%

0.03%

0.07%

0.27%

0.46%

0.26%

0.38%

0.12%

0.46%

0.80%
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27

29

31

33

38

Construction of buildings 4,977 2.68%

Specialised construction activities 7.677 4.14%

Manufacture of fabricated metal products

Manufacture of electrical equipment

Manufacture of motor vehicles

Manufacture of furniture

Repair and installation of machinery and equipment

Water collection

Waste collection

3.828

1.507

3.168

1.325

935

441

887

2.06%

0.81%

1.71%

0.71%

0.50%

36

0.24%

0.48%

Wholesale trade

Land transport and transport via pipelines

Air transport

Postal and courier activities

Food and beverage service activities

6.632

4.976

482

1.930

5.389

3.57%

2.68%

0.26%

1.04%

2.90%

CS



CS

59

61

63

65

m Real estate activities 1.255 0.68%
70 | Activities of head offices; management consultancy 811 0.44%

activities
Scientific research and development 0.41%

Motion picture

Telecommunications

Information service activities

Insurance

312

1.315

225

1.104

0.17%

0.71%

0.12%

0.59%

84

86

88

Public administration and defence; compulsory social
security

Human health activities

Social work activities without accommodation

15.573

11.405

4.347

8.39%

6.14%

2.34%
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Total

91

93

95

97

99

Libraries

Sports activities and amusement and recreation activities

Repair of computers and personal and household goods

Activities of households as employers of domestic
personnel

Activities of extraterritorial organisations and bodies

603

1.146

332

2.392

171

185.615

0.32%

0.62%

0.18%

1.29%

0.09%

100.00%

Source: Eurostat, Labour Force Survey, annual averages

36



	SHRNUTÍ
	1. ÚVOD
	2. EVROPSKÉ VÝBORY PRO ODVĚTVOVÝ SOCIÁLNÍ DIALOG
	2.1 Dynamika výborů
	2.2 Rozmanitost a důležitost výsledků
	2.3 Přizpůsobení rozšíření

	3. ZLEPŠOVÁNÍ KONZULTAČNÍHO ASPEKTU A ASPEKTU VYJEDNÁVÁNÍ EVROPSKÝCH VÝBORŮ PRO ODVĚTVOVÝ SOCIÁLNÍ DIALOG
	3.1 Konzultační a správní kapacita evropských sociálních partnerů
	3.2 Vyjednávání a schopnost vyjednat dohody

	4. POSÍLENÍ ROZSAHU A REPREZENTATIVNOSTI EVROPSKÝCH VÝBORŮ PRO ODVĚTVOVÝ SOCIÁLNÍ DIALOG
	4.1 Přizpůsobení oblasti působnosti a velikosti výborů
	4.2 Zapojení nových činitelů pro přizpůsobení se změně
	4.3 Podpora vyváženého zastoupení žen a mužů

	5. POSÍLENÍ VÝKONNOSTI EVROPSKÝCH VÝBORŮ PRO ODVĚTVOVÝ SOCIÁLNÍ DIALOG
	5.1 Meziodvětvová součinnost a meziodvětvové informace
	5.2 Účinné výsledky a lepší sledování provádění
	5.3 Lepší využívání evropských finančních prostředků

	6. ZÁVĚR

