Leistungsbeschreibung — Nr. VT/2010/20

Studie zum Thema ,,Auswirkungen der weltweiten
Wirtschaftskrise auf die menschenwiirdige Arbeit und die
Strategien fiir menschenwiirdige Arbeit in den wichtigsten
Schwellenldndern einschlieBlich der Folgen fiir die
Arbeitsmérkte in der EU, mit Schwerpunkt auf der Situation
von Jugendlichen und Frauen”

1. Bezeichnung des Auftrags

Studie zum Thema ,Auswirkungen der weltweiten Wirtschaftskrise auf die menschenwiirdige Arbeit und die
Strategien fiir menschenwiirdige Arbeit in den wichtigsten Schwellenlandern, mit Schwerpunkt auf der Situation
von Jugendlichen und Frauen®.

2. PROGRESS - Einfiihrung

Das EU-Programm fiir Beschaftigung und soziale Solidaritat — PROGRESS' - wurde aufgelegt, um finanzielle
Unterstiitzung fur die Umsetzung der in der sozialpolitischen Agenda2 aufgefiihrten Ziele der Européischen Union
in den Bereichen Beschéftigung, Soziales und Chancengleichheit bereitzustellen. Die sozialpolitische Agenda
wird durch die Kombination verschiedener Instrumente umgesetzt. Dazu gehdren EU-Rechtsvorschriften, die
Anwendung der offenen Koordinierungsmethode auf verschiedenen Politikfeldern und finanzielle Anreize, etwa
der Européische Sozialfonds.

Mit PROGRESS wird das Ziel verfolgt, den EU-Beitrag zur Unterstitzung des Engagements und der
Bemiihungen der Mitgliedstaaten um mehr und bessere Arbeitsplatze auszubauen und den Zusammenhalt in der
Gesellschaft zu starken. Zu diesem Zweck tragt das Programm PROGRESS dazu bei,

Analysen und Empfehlungen in den Politikbereichen des Programms PROGRESS bereitzustellen;
die Umsetzung der Rechtsvorschriften und Strategien der EU in den Politikbereichen des Programms
PROGRESS zu Uiberwachen und dariiber Bericht zu erstatten;

e den Austausch von Strategien, das wechselseitige Lernen und die gegenseitige Unterstiitzung zwischen
den Mitgliedstaaten in Bezug auf die Ziele und Prioritdten der Union zu férdern; und

» die Auffassungen der Akteure und der Gesellschaft insgesamt zu kanalisieren.

im Einzelnen unterstitzt PROGRESS:

o die Durchfiihrung der Européischen Beschatftigungsstrategie (Teil 1);

o die Anwendung der offenen Koordinierungsmethode im Bereich Sozialschutz und soziale Integration
(Teil 2);

o die Verbesserung der Arbeitsumwelt und der Arbeitsbedingungen einschlieBlich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Teil 3);

o die wirksame Anwendung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung, wobei dessen Beriicksichtigung in
allen EU-Politikbereichen gefordert wird (Teil 3);

o die wirksame Umsetzung des Grundsatzes der Gleichstellung der Geschlechter, wobei dessen
Beriicksichtigung in allen EU-Politikbereichen geférdert wird (Teil 5).

Die vorliegende Ausschreibung wird im Rahmen der Durchfiihrung des Jahresarbeitsplans 2010 verdffentlicht,
der unter folgender Adresse konsultiert werden kann: http://fec.europa.eu/social/main.jsp?catld=658&langid=de.

3. Hintergrund

Diese Studie ist Teil einer langfristigen politischen Prioritat der Kommission, die auf die allgemeine Férderung
einer menschenwirdigen Arbeit fiir alle und die Schaffung von mehr und besseren Arbeitsplatzen auf dem
Arbeitsmarkt der Europaischen Union abzielt.

1 Beschluss Nr. 1672/2006/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 2006 iber ein Gemeinschaftsprogramm fir
Beschéftigung und soziale Solidaritét ~ Progress, ABI. L 315 vom 15.11.2006.

2 Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss
der Regionen — Eine erneuerte Sozialagenda: Chancen, Zugangsméglichkeiten und Solidaritét im Europa des 21. Jahrhunderts, KOM(2008) 412

endg. vom 2.7.2008.
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Auf internationaler Ebene war die globale Verflechtung niemals sichtbarer als im derzeitigen
Konjunkturabschwung und bei den Bemiihungen um seine Uberwindung. Sie wird vermutlich auch nach der
Krise, im kommenden Jahrzehnt weiter zunehmen. ,Ein Europa, das [..] dafiir Sorge tragt, dass bei der
Globalisierung unsere Werte und ethischen Grundsétze gestaltend einflieBen und zu hohen weltweiten sozial-
[und umweltpolitischen] Standards beitragen", ist daher eines der wichtigsten Ziele der von Prasident Barroso im
September 2009 prasentierten ,Politischen Leitlinien* fiir die neue Kommission. Gleichzeitig wird in den Leitlinien
gefordert, dass wir die AuBenbeziehungen heute nicht mehr als ,vollig eigenstandigen Bereich ansehen, sondern
Lals Bestandteil unserer Bemiihungen, unsere internen politischen Ziele zu erreichen®, unter denen der
Beschaftigung und der sozialen Dimension eine herausragende Bedeutung zukommt.

Dreh- und Angelpunkt bei der Umsetzung dieses politischen Ziels wird die kiinftige Strategie EU 2020"sein. Diese
Strategie wird die alles (iberspannende Agenda sein, mit der die EU in die Lage versetzt werden soll, die Krise in
vollem Umfang zu Uberwinden und gleichzeitig die Entwicklung hin zu einer intelligenten und Gkologischen
Wirtschaft zu beschleunigen und mehr und bessere Arbeitsplétze fiir alle zu schaffen. Die Strategie EU 2020 wird
auf den Erfolgen der Lissabonner Strategie, die sich auf Wachstum und Beschaftigung konzentrierte, aufbauen,
aber auch einige ihrer Méngel angehen. Im Rahmen der Vorarbeiten zu dieser neuen Strategie legte Prasident
Barroso den Staats- und Regierungschefs auf ihrer informellen Tagung am 11. Februar 2010° seinen Beitrag vor,
der einige Fakten und Zahlen zum derzeitigen Zustand Europas enthielt. Prasident Barroso betonte insbesondere
die weltweite gegenseitige Abhangigkeit der Volkswirtschaften und forderte die EU auf, an der Gestaltung der
internationalen Agenda, auch der Agenda der G20, in Einklang mit ihren Werten weiterhin aktiv mitzuwirken, um
auf offenen und globalen Méarkten wettbewerbsfahig und erfolgreich zu sein.

Dieser Ansatz stiitzt sich auf die jiingsten internationalen Entwicklungen und insbesondere auf die MalRnahmen
zur Bewdltigung der Wirtschaftskrise, bei denen sich ein neuer weltweiter Konsens abzeichnet, wonach die
wirtschaftlichen und finanziellen Ziele durch beschéftigungs- und sozialpolitische Zielen ergénzt werden miissen.
In der jingsten Erklarung der Staats- und Regierungschefs beim G20-Gipfel in Pittsburgh® und in der Charta fiir
nachhaltiges Wirtschaften wird die Verpflichtung betont, ,die Qualitét der Arbeitspldtze in den Mittelpunkt des
Aufschwungs zu riicken®, wobei der Schwerpunkt auf Férderung von Kompetenzen, integrativen Arbeitsmérkten,
menschenwiirdiger Arbeit sowie international anerkannten Standards fur Arbeitsplatze liegen soll. Diese
Entwicklung stiitzt sich auf die weltweiten Bemiihungen der letzten Monate, wie etwa den GS-SoziaIgipfeI7, den
globalen Pakt fiir Beschéaftigung der IAO® sowie die OECD—ErkIérungeng, bei denen die Bedeutung der
Beschaftigung und der sozialen Dimension bei den Mafinahmen zur Wiederankurbelung der Wirtschaft
herausgestellt wurde, was mit den politischen Zielen der Kommission in Einklang steht.

Die Sorgen um die soziale Dimension der Globalisierung sind nicht neu. In den letzten Jahren wurde diese
Diskussion mit starker Unterstiitzung der Kommission gefithrt und auf UN-Ebene insbesondere im Rahmen der
Agenda der IAO fiir menschenwiirdige Arbeitm, der Millenniumsen’twicklungsziele11 und der Arbeit der
Weltkommission fiir die soziale Dimension der Globalisierung12 vorangetrieben.

Neu ist, dass die nachhaltige soziale Entwicklung ein zentrales Anliegen der weltweiten Governance darstellt, wie
dies die Ergebnisse der jingsten G8- und G20-Tagungen sowie die Manahmen auf UN- und OECD-Ebene
bezeugen. Den AnstoR fiir stérkeren Multilateralismus, weltweite Governance und vermehrte Bemiihungen um
politische Koharenz gibt die Krise, doch die Gestaltung dieses Rahmens wird Ober die Krise und den
Wiederaufschwung hinausreichen.

In diesem Zusammenhang stellt die weltweite Férderung der menschenwirdigen Arbeit ein zentrales Anliegen
dar. Das weit gefasste, ganzheitliche und international anerkannte Konzept der menschenwiirdigen Arbeit
erfordert einen integrierten Ansatz, der auf vier Saulen basiert: 1) produktive und frei gewahlte Arbeit, 2) Rechte
bei der Arbeit einschlieRlich der Kernarbeitsnormen, 3) sozialer Schutz und 4) sozialer Dialog. Ganz oben auf
dieser Liste steht auch das horizontale Ziel der Gleichstellung der Geschlechter, das in jeder der vier Saulen
verfolgt werden muss. Die Agenda fiir menschenwirdige Arbeit wurde anfangs von der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) entwickelt. Starke Unterstitzung erhielt diese Agenda von der Kommission, da sie
einen angemessenen Rahmen fiir die weltweite Forderung der sozialen Errungenschaften Europas bildet. Die

3http:/fec.europa.eu/commission_barroso/presiden t/pdf/press_20090903_DE.pdf.
4http:/fec.europa.eu/eu2020/index_de.htm.

5 hitp://ec.europa.eu/commission_2010-201 4/president/news/statements/pdf/20100210_de. pdf.

6 http:/fwww.g20. org/Documents/pittsburgh_summit_leaders_statement_ 250909.pdf.

7 http://www.g8italia2009. it/G8/Home/IncontriMinisteriali/G8-G8_Layout_locale-1199882116809_MinisterialeLavoro. htm.
8 http:/fwww.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/~-relcon f/documents/meetingdocument/wems_115076.pdf.

9 http:/fwww.oecd. org/els/employment.

10 http://www.ilo.org/global/About_the_IL O/Mainpillars/WhatisDecentWork/lang--en/index.htm.

11 http:/fiwww.un.org/millenniumgoals/.

12 http:/fwww.ilo.org/public/english/wcsdg/.
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Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit dient somit als Resonanzboden bei der weltweiten Férderung von
Elementen des europaischen Sozialmodells und der Strategie EU 2020.

Seit 2004 hat die Kommission in allen Agenden ihre Initiativen intensiviert, die sich auf die Férderung der sozialen
Dimension der Globalisierung und auf das Thema der menschenwiirdigen Arbeit richten, was zur Mobilisierung
der internationalen Gemeinschaft in diesen Fragen beitrug. Diese Initiativen bezogen sich sowohl auf innen- als
auch auRenpolitische Bereiche der EU. Die Europaische Kommission entwickelte insbesondere in ihrer Mitteilung
vom 24. Mai 2006™ eine integrierte Strategie, um in der Innen- und AuBenpolitik der EU (wie Entwicklung,
auBenpolitische Zusammenarbeit, Handel, Erweiterung sowie bilaterale und multilaterale AuRenbeziehungen) die
menschenwiirdige Arbeit zu férdern. Als FolgemaRnahme zu dieser Mitteilung prasentierte die Kommission 2008
den ,Report on the EU contribution to the promotion of decent work in the world™. Als Teil der ,erneuerte[n]
Sozialagenda: Chancen, Zugangsmdglichkeiten und Solidaritat'® liegt in diesem Bericht der Schwerpunkt auf
dem EU-Beitrag zur Starkung der sozialen Dimension der Globalisierung. Darin bekréftigt die Kommission ihr
Engagement fir die internationale Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit, deren Umsetzung sie u. a. im Rahmen
der Zusammenarbeit mit der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und anderen Partnern sowie durch die
Mobilisierung aller relevanten Bereiche der EU-Politik unterstiitzt. Im Jahr 2011 soll ein weiterer Bericht tber die
Fortschritte in Bezug auf die menschenwiirdige Arbeit vorgelegt werden, zu dessen Erarbeitung diese Studie
wesentliche Hintergrundinformationen liefern soll.

Der EU-Ministerrat, das Europdische Parlament und der Europaische Wirtschafts- und Sozialausschuss
unterstiitzen die in dieser Mitteilung dargelegte Orientierung und Strategie mit Nachdruck. Die EU arbeitet mit
internationalen Organisationen, insbesondere mit der IAO und der UNO, zusammen, um die menschenwiirdige
Arbeit und alle damit verbundenen Themen auf samtlichen Ebenen zu férdern.

Intern legt die Europaische Kommission seit Beginn der Umsetzung der Europaischen Beschéftigungsstrategie
den Schwerpunkt auf mehr und bessere Arbeitsplatze, was auch die Arbeitsplatzqualitét in den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union mit einbezieht. 2001 nahm die Kommission eine Mitteilung an, die einen breiten Rahmen
fur die Férderung der Arbeitsplatzqualitat vorgibt. In der Mitteilung ist ein Konzept fur die Arbeitsplatzqualitét
definiert, das zehn Dimensionen mit entsprechenden Indikatoren beinhaltet. Das von der IAO und der UNO
entwickelte Konzept der menschenwiirdigen Arbeit entspricht im Prinzip der Typologie der Arbeitsplatzqualitat,
umfasst aber aufgrund der Einbeziehung der Schwellenlander in die Analyse neben der Definition der
Arbeitsplatzqualitat auch Aspekte der Arbeitsrechte und des sozialen Schutzes. Da die auRenpolitische
Dimension einer der finf Schliisselbereiche der Europaischen Beschéftigungsstrategie ist, kdnnen zwischen den
Strategien von EU und IAO zur Férderung der Arbeitsplatzqualitat Synergieeffekte erzielt werden'®.

Das Konzept der Qualitdt der Arbeitsplatze wurde in der Mitteilung der Kommission ,Beschéftigungspolitik und
Sozialpolitik: ein Konzept fur Investitionen in Qualitat von Juni 2001"" definiert, wonach zehn Aspekte zu
beriicksichtigen sind. Auf diese Mitteilung folgte 2003 eine Mitteilung zu den jingsten Fortschritten in der
Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat'®. Herausgestellt werden in diesen Mitteilungen zur Qualitat der
Arbeitsplatze die Bedeutung von Synergien sowie die anderen wichtigen Ziele der Européischen
Beschaftigungsstrategie. Im Bericht ,Beschéftigung in Europa 2008" wurde das Konzept der Arbeitsplatzqualitat
weiterentwickelt.

Der Ausbruch der Finanz- und Wirtschaftskrise im Jahr2008 hatte weltweit Auswirkungen auf die
Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Die Lander mit dem héchsten Entwicklungsstand, insbesondere
diejenigen, in denen die Krise ihren Ursprung nahm, aber auch die Entwicklungslénder sahen sich mit den Folgen
der Krise sowie einem massiven Abbau von Arbeitspldtzen und einer zunehmenden Arbeitslosigkeit konfrontiert.
Dies kénnte die Erreichung der Millenniumsentwicklungsziele und des Ziels menschenwirdiger Arbeit fur alle
nicht nur gefahrden, sondern in einigen Féllen sogar eine riicklaufige Entwicklung auslésen. Fiir eine Vielzahl von
Menschen sind menschenwiirdige Lebens- und Arbeitsbedingungen nach wie vor ein unerreichbares Ziel. Im
Morld of Work Report 2009 der IAO™  wird betont, dass ,ein groRes Risiko besteht dass die
Beschéftigungskrise langfristig negative soziale und wirtschaftliche Auswirkungen haben wird. Im Bericht wird
geschitzt, dass rund 43 Millionen Arbeitnehmer vom Ausschluss aus dem Arbeitsmarkt bedroht sind, da die
Menschen in die Langzeitarbeitslosigkeit fallen oder sogar vollstindig vom Arbeitsmarkt verdréngt werden
kénnten, wenn die richtigen Programme nicht umgesetzt oder bestehende Programme ausgesetzt werden”.

13 http:/feur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM: 2006:0249:FIN:DE:PDF.

14 hitp./fec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=507&langld=en.

15 http:/feur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0412:FIN:DE:PDF.

http://ec.europa.eu/social/main. jsp?langld=de&catid=89&newsid=596&furtherNews=yes.
17http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapilcelexplusiprod!DocNumber&lg=en&type_doc=CO Mfinal&an_doc=2001&nu_doc=313.
18http:/feur-lex.europa. eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapilcelexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_ doc=2003&nu_doc=728.
19 http:/iwww. ilo.org/wemsp5/groups/public/—--dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_118384. pdf.
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Zudem sind Bevélkerungsgruppen, die vor der Krise bereits sehr verwundbar waren, unverhaltnismagig stark
betroffen. In der Krise wurden insbesondere unterschiedliche Auswirkungen auf Beschaftigung und soziale Lage
bei Mannern und Frauen sichtbar. Von Arbeitsplatzverlusten waren in den fortgeschrittenen Volkswirtschaften
bisher vor allem die von den Ménnern beherrschten Sektoren wie Finanz- und Bauwirtschaft betroffen. In vielen
Entwicklungslandern jedoch befinden sich oftmals die Frauen in einer prekareren Beschaftigungssituation.
Besonders die Konzentration von Frauen in den exportorientierten Unternehmen der Schwellen- und
Entwicklungslander bringt eine Reihe akuter Herausforderungen in Bezug auf den Arbeitsmarkt mit sich. Auch die
Jugendlichen sind beim Eintritt in den Arbeitsmarkt mit erheblichen Schwierigkeiten konfrontiert. Dies kommt noch
zu der bereits fragilen Situation der Jugendlichen sowohl in den Industrie- als auch in den Entwicklungslandern
hinzu. Selbst im vorausgegangenen Wirtschaftsaufschwung gelang es den meisten Volkswirtschaften nicht,
ausreichend menschenwirdige und produktive Arbeitsplatze fur Jugendliche zu schaffen. Zwischen 1997 und
2007 stieg die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen um 8 Millionen. AuRerdem kann der Mangel an
menschenwirdigen Arbeitsplatzen in einem frihen Stadium die kiinftigen Beschaftigungsmdglichkeiten
Jugendiicher auf Dauer gefdhrden. In den Entwicklungsiéndern sind die jungen Arbeitnehmer noch mehr
benachteiligt.

Aus diesem Grund betrachtet die IAO die Agenda fiir menschenwirdige Arbeit weiterhin als zentralen Bestandteil
ihrer Bemihungen um Wiederankurbelung der Wirtschaft, wie dies aus ihrem Diskussionspapier ,The financial
and economic crisis: A Decent Work response*®° von Marz 2009 hervorgeht.

In ihrer auf dem G20-Gipfel von Pittsburgh vorgelegten Bewertung ,Protecting People, Promoting Jobs**" betont
die 1AO die Notwendigkeit ,das sozioGkonomische Ungleichgewicht anzugehen, das bereits vor der Krise bestand
und dazu beitrug und das in einer zunehmenden Ungerechtigkeit der Einkommen, Defiziten bei der Beschéftigung
und des sozialen Schutzes und anhaltender Armut sowie einer Schwéchung der Arbeitsorganisationen seinen
Niederschlag findet".

Dass die Entscheidungstrager den Auswirkungen der Krise fur die Menschen und ihrer Uberwindung zur
Wiederherstellung von Wachstum und Beschaftigung sowie der Schaffung einer in Zukunft ausgewogeneren und
stabileren Welt mit mehr Wohlstand gréfite Bedeutung beimessen, stie auf groBe Resonanz. Sie erkannten die
zwingende Notwendigkeit an, Beschéftigung und sozialen Schutz als wirksames Mittel zur Bekampfung der
negativen Auswirkungen fur die verwundbarsten Menschen in der Welt in den Mittelpunkt zu stellen.

Desgleichen kénnen die Krise und die Umsetzung von Strategien fir menschenwiirdige Arbeit die Qualitéat der
Arbeitsplatze und die Umstrukturierung der Wirtschaft in der Européischen Union beeinflussen.

Intern legt die Europaische Kommission seit Beginn der Umsetzung der Europaischen Beschéftigungsstrategie
den Schwerpunkt auf mehr und bessere Arbeitsplatze, was auch die Arbeitsplatzqualitat in den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union mit einbezieht. 2001 nahm die Kommission eine Mitteilung an, die einen breiten Rahmen
fur die Férderung der Arbeitsplatzqualitét vorgibt. In der Mitteilung ist ein Konzept fur die Arbeitsplatzqualitat
definiert, das zehn Dimensionen mit entsprechenden Indikatoren beinhaltet. Das von der IAO und der UNO
entwickelte Konzept der menschenwiirdigen Arbeit entspricht im Prinzip der Typologie der Arbeitsplatzqualitét,
umfasst aber aufgrund der Einbeziehung der Schwellenlénder in die Analyse neben der Definition der
Arbeitsplatzqualitat auch Aspekte der Arbeitsrechte und des sozialen Schutzes. Da die auRenpolitische
Dimension einer der finf Schiiisselbereiche der Europaischen Beschaftigungsstrategie ist, konnen zwischen den
Strategien von EU und IAO zur Férderung der Arbeitsplatzqualitat Synergieeffekte erzielt werden.

Aufgrund der zunehmenden weltweiten gegenseitigen Abhangigkeit kann sich die Krise auch auf die
Arbeitsplatzqualitat und die wirtschaftiiche Umstrukturierung in der EU auswirken.

4, Auftragsgegenstand

Die Studie solite der Kommission Aufschliisse dariiber geben, inwiefern der weltweite wirtschaftliche Abschwung
seit 2008, insbesondere im Hinblick auf seine Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, die Forderung
menschenwirdiger Arbeit auf weltweiter Ebene und vor allem in den ausgewihlten Schwellenléndern (d. h.
China, Indien und Brasilien) beeintréchtigt hat. AuRerdem sollten in dieser Studie die Auswirkungen dieser
weltweiten Entwicklungen auf die Wirtschaft in der EU analysiert werden, vor allem in Bezug auf die
Arbeitsmarkte und die sektoralen Beschaftigungsstrukturen. Die Studie solite die diesbeziiglichen Kenntnisse der
Kommission erweitern und einen Beitrag zum kunftigen Bericht der Kommission {iber menschenwirdige Arbeit
leisten. Sie sollte Uberdies der Kommission Kenntnisse dariiber liefern, wie menschenwiirdige Arbeit auf
weltweiter Ebene (beispielsweise im Rahmen der 1AO, der G8/G20) gefordert werden kann.

Die Studie sollte zwei Hauptteile umfassen:

20 http:/fiwvww.ilo. org/wcmsp5/groups/public/—--ed_norm/—-reIconf/documents/meetingdocument/wcms_ 103507.pdf.
21 http://iwww.ilo. org/pubiic/libdocﬁobcrisis/download/protect/'ong_people_promoting ;_jobs_summary.pdf.
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4.1. Im ersten Teil sollte der Schwerpunkt auf den Entwicklungen im Bereich der menschenwiirdigen Arbeit und
den Strategien fiir menschenwiirdige Arbeit weltweit, vornehmlich aber in den ausgewahiten Schwellenlandern,
sowie auf den diesbeztiglichen Auswirkungen liegen. Auf der Grundiage einer Bewertung der menschenwdirdigen
Arbeit und der Strategien fiir menschenwiirdige Arbeit vor der Krise sollten u. a. die Veranderungen im Gefolge
des wirtschaftlichen Abschwungs untersucht werden, und zwar zum einen hinsichtlich des Arbeitsplatzabbaus,
der zunehmenden Arbeitslosigkeit und der tatséchlichen Situation der menschenwirdigen Arbeit, zum anderen
hinsichtlich der Strategien fir menschenwiirdige Arbeit. Wie wurden die Strategien fiir menschenwiirdige Arbeit
auf die neuen Herausforderungen der Krise abgestellt? Wieweit wird der langerfristige Nutzen der
menschenwiirdigen Arbeit bei den Strategien zur Férderung des Aufschwungs in diesen Landern beriicksichtigt?
Das besondere Augenmerk sollte drei Schwellenlandern gelten: China, Indien und Brasilien.

In diesem Zusammenhang soliten die Entwicklungen im Bereich der menschenwiirdigen Arbeit im Hinblick auf
alle in Abschnitt 3 definierten Komponenten untersucht werden. Als Strategien fiir menschenwiirdige Arbeit sind
alle Strategien zu verstehen, die wesentliche Auswirkungen auf die menschenwiirdige Arbeit haben. Im Einklang
mit dem ganzheitlichen Konzept der menschenwiirdigen Arbeit soliten daher die Verkniipfungen zwischen
wirtschafts-, finanz-, beschéftigungs-, sozial- und bildungspolitischen sowie sonstigen relevanten MalRnahmen
berlicksichtigt werden.

Der Schwerpunkt dieses ersten Teils der Studie sollte zudem auf den Jugendlichen und Frauen liegen, zwei
Risikogruppen auf dem Arbeitsmarkt, die in der Regel in bestimmten Segmenten des Arbeitsmarkts mit
geringeren Chancen auf menschenwiirdige Arbeit (iberreprasentiert und von der schwierigen Arbeitsmarktlage im
Gefolge des Abschwungs mdglicherweise auf andere Weise betroffen sind. Daher solite sich die Studie
insbesondere auch auf die Auswirkungen der Krise auf die Teilnahme der Jugendlichen und der Frauen am
Arbeitsmarkt und ihre Moglichkeiten, menschenwirdige Arbeit zu finden, in den Schwellenlédndern (China, Indien,
Brasilien) sowie auf die Strategien zur Férderung ihrer Beschaftigungsaussichten konzentrieren.

4.2. Der zweite Teil der Studie solite die Auswirkungen der weltweiten Entwicklungen im Bereich der
Beschaéftigung und der Strategien fiir menschenwirdige Arbeit auf die Beschaftigung in der EU, insbesondere in
Krisenzeiten, aufzeigen. Zu diesem Zweck sollte in der Studie eine komparative Bewertung der
Arbeitsplatzqualitdt und der sektoralen Beschéftigungsstrukturen in der EU vorgenommen werden, um relevante
Schlussfolgerungen in Bezug auf die Auswirkungen der Globalisierung auf die Arbeitsméarkte in Zeiten der
wirtschaftlichen Krise und Erholung zu ziehen.

Auf der Grundlage der unter Punkt 4.1 und 4.2 beschriebenen Arbeit sollte in der Studie untersucht werden, wie
die EU und die Kommission Strategien und Instrumente zur weltweiten Foérderung der Agenda flr
menschenwiirdige Arbeit und der Arbeitsplatzqualitat in der EU weiterentwickeln kdnnten.

5. Teilnahme

Es ist Folgendes zu beachten:

Die Teilnahme an der Ausschreibung steht natiirlichen und juristischen Personen im Geltungsbereich der
Vertrage sowie natiirlichen und juristischen Personen jedes Drittlandes, das mit der Union ein besonderes

Abkommen im Bereich des éffentlichen Beschaffungswesens geschlossen hat, unter den Bedingungen dieses
Abkommens offen.

In Fallen, in denen das im Rahmen der Welthandelsorganisation geschiossene multilaterale Ubereinkommen
tiber das 6ffentliche Beschaffungswesen anwendbar ist, steht die Teilnahme am Verfahren auch
Staatsangehérigen von Staaten offen, die dieses Ubereinkommen ratifiziert haben; mafRgeblich sind dabei die
Bedingungen des Ubereinkommens. In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass Forschungs- und
Entwicklungsdienstleistungen gemaR Kategorie 8 von Anhang II-A der Richtlinie 2004/18/EG nicht unter dieses
Ubereinkommen fallen.

6. Vom Auftragnehmer zu erbringende Leistungen
Allgemeines Ziel ist die Erstellung einer Studie.
Aufgabenbeschreibung

Aufgabe 1: Priifung der verfligbaren informationen, Sichtung der Fachliteratur

Der Auftragnehmer hat die Fachliteratur, d. h. die vorliegenden Studien-und Berichte ber menschenwirdige
Arbeit und deren Entwicklung in den Schwellenldndemn zu sichten und hierbei insbesondere die Arbeit der
internationalen und multilateralen Organisationen (vor allem der IAO und der OECD ) aufzuzeigen. Zudem sind
die wichtigsten politischen Dokumente und Orientierungen auf internationaler und nationaler Ebene (d. h. in den
wichtigsten Schwellenlandern) in dieser Synthese zu ermitteln, zu analysieren und zu erlautern. Der
Auftragnehmer sollte auch die Methodik dieser Studie definieren und insbesondere die zu analysierenden
Indikatoren festlegen, die alle Aspekte der menschenwirdigen Arbeit und der Arbeitsplatzqualitat abdecken
milssen. Zu diesem Zweck muss er die relevanten vergleichbaren internationalen Datenquellen ermittein, die zu
verwenden sind.
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Aufgabe 2: Analyse der Auswirkungen der Krise auf die Strategien fiir menschenwdirdige Arbeit in ausgewahlien
Schwellenlandern, insbesondere in China, Brasilien und Indien

Der Auftragnehmer hat eine umfassende Analyse der Situation und der Entwicklungen der menschenwirdigen
Arbeit sowie der Strategien fiir menschenwirdige Arbeit in ausgewahlten Schwellenlandern zu erstellen, wobei
der Schwerpunkt auf den Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise liegen solite. Zu diesem Zweck kénnten
folgende Leistungen erbracht werden:
o Untersuchung der Situation und der jingsten Entwicklungen der menschenwiirdigen Arbeit in
ausgewahlten Schwellenlandern, vornehmlich in China, Brasilien und Indien;
o Untersuchung der jiingsten politischen Entwicklungen in Bezug auf die menschenwiirdige Arbeit in diesen
Landern, insbesondere als Antwort auf die Finanz- und Wirtschaftskrise;
o Untersuchung des laufenden internationalen Dialogs und der derzeitigen internationalen Zusammenarbeit
im Bereich der Beschaftigungs- und Sozialpolitik, vor allem im Hinblick auf die menschenwiirdige Arbeit,
zwischen der EU, den Mitgliedstaaten, den internationalen Organisationen und diesen
Schwellenlandern;
o Untersuchung der Tétigkeiten der wichtigsten Partnerlander auf internationaler Ebene zur Forderung der
menschenwiirdigen Arbeit, auch unter Beriicksichtigung der Arbeiten, an denen sich die EU nicht
beteiligt.

Die Analyse der Situation der menschenwiirdige Arbeit solite auRerdem die Situation der Frauen und der
Jugendlichen aufzeigen und darlegen, inwiefern die poliischen MaBnahmen auf die spezielle Dimension der
Geschlechter und Jugendlichen abgestelit sind.

Aufgabe 3: Analyse der mdglichen Auswirkungen des neuen globalen wirtschaftlichen Kontexts auf die
Arbeitsmérkte in der EU im Gefolge der weltweiten Krise

Der Auftragnehmer solite die mdglichen Auswirkungen der weltweiten wirtschaftlichen Entwicklungen auf die
Arbeitsmarkte in der EU insbesondere in Krisenzeiten qualitativ bewerten, wie dies unter Aufgabe 2 dargelegt ist.
Zu diesem Zweck sollte die Analyse eine komparative Bewertung der Strukturen der aligemeinen Beschaftigung
und der sektoralen Beschaftigung in der EU umfassen, um relevante Schlussfolgerungen der Auswirkungen der
Globalisierung auf die Arbeitsmarkte in Zeiten einer Krise und des Wiederaufschwungs zu ziehen. Neben der
Untersuchung der allgemeinen Lage und Entwicklung in der EU sollte der Auftragnehmer eine Analyse anhand
von Fallstudien vornehmen, die fir die soziodkonomischen Modelle in der EU représentativ sind, um relevante
Schlussfolgerungen der Auswirkungen der Globalisierung auf die Arbeitsmarkte in Zeiten einer Krise und des
Wiederaufschwungs zu ziehen.

Aufaabe 4: Erarbeitung eines Schlussberichts iiber die Ausfilhrung der vorstehend genannten Aufgaben

Auf der Grundlage der Aufgaben 1 bis 3 solite der Auftragnehmer einen Schlussbericht erstellen, der eine
Zusammenfassung der Aufgaben und Ergebnisse der Untersuchungen und Analysen umfasst. Die
Schlussfolgerungen sollten Empfehlungen zu den Strategien und Instrumenten enthalten, die die Kommission
anwenden solite, um die Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit auf internationaler Ebene voranzubringen und die
Qualitét der Arbeitsplatze innerhalb der EU zu férdern.

Der Bericht ist in englischer Sprache korrekturgelesen und in einem zur Verdffentlichung geeigneten Format zu
liefern.

Leitlinien und Hinweise fiir die Ausfiihrung der Arbeiten
Hinweise fiir die Erbringung der Leistungen

1. Der Auftragnehmer arbeitet in engem Kontakt mit der Kommission, die eine Beratungs- und
Uberwachungsfunktion in Bezug auf die Qualitat der Arbeiten und die Einhaltung der Fristen hat.

2. Der Auftragnehmer benennt einen Koordinator, der in Bezug auf alle Aufgaben als alleiniger Ansprechpartner
fiir die Kommission fungiert, sofern nicht fir bestimmte Zwecke etwas anderes vereinbart wird.

3. Der Auftragnehmer muss gewdhrleisten, dass etwaige von Unterauftragnehmern ibernommene Arbeiten
zufriedenstellend ausgefiihrt werden. Der Aufiragnehmer ist fir die von einem Unterauftragnehmer erbrachte
Arbeit sowie fur die FEinhaltung der mit der Kommission vereinbarten Fristen verantwortlich. Die
Unterauftragsvergabe muss gemaf Artikel I 13 des Standardvertrags von der Kommission genehmigt werden. Im
Angebot angegebene Unterauftragnehmer gelten bei Zuschiag als von der Kommission genehmigt.

4. Das Programm PROGRESS zielt auf die Férderung des Gender Mainstreaming in allen fanf Programmteilen
sowie bei den in Auftrag gegebenen Aktivititen ab. Folglich trifft der Auftragnehmer die erforderlichen
MafRnahmen, um sicherzustellen, dass

o Aspekte der Geschlechtergleichstellung bei der Ausarbeitung des technischen Angebots bertcksichtigt
werden, indem der Situation und den Bedurfnissen von Frauen einerseits und Mannern andererseits besonderes
Augenmerk geschenkt wird;
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o die Durchfilhrung der vertraglichen Aufgaben eine Geschlechterperspektive einschlieRt, indem die
geschlechisspezifische Dimension systematisch beriicksichtigt wird;

e die Leistungsbewertung die Erfassung und Verarbeitung (soweit erforderlich) von nach Geschlechtern
aufgeschlusselten Daten umfasst;

o bei seinem Team/seinen Mitarbeitern die Geschlechtergleichstellung auf allen Ebenen beriicksichtigt wird.

Beim Erbringen der ausgeschriebenen Leistungen sind auch die Bedurfnisse behinderter Menschen angemessen
zu berlcksichtigen und zu befriedigen. Dafiir ist insbesondere erforderlich, dass der Auftragnehmer bei der
Organisation von Schulungsmafnahmen und Konferenzen, der Herausgabe von Veroffentlichungen oder der
Einrichtung von speziellen Websites dafiir sorgt, dass Menschen mit Behinderungen barrierefreien Zugang zu
den jeweiligen Einrichtungen oder Dienstleistungen haben.

SchlieRlich legt der &ffentliche Auftraggeber dem Aufiragnehmer nahe, gleiche Beschéftigungschancen fir sein
gesamtes Personal und sein Team zu férdern. Dazu gehért auch, dass er sich um einen angemessenen Mix von
Mitarbeitern bemiiht, in dem Menschen unterschiedlicher ethnischer Herkunft und Religion, verschiedener
Altersgruppen und mit unterschiedlichen Fahigkeiten vertreten sind.

Der Aufrragnehmer muss in seinem abschlieBenden Tétigkeitsbericht die zur Erfiillung dieser
Vertragsbedingungen ergrifienen Mainahmen und die dabei erzielten Ergebnisse im Einzelnen auffiihren.

7. Erforderliche berufliche Qualifikationen
Siehe Anhang IV des Vertragsentwurfs.

Zusatzliche Anforderungen
Arbeitssprache bei der Erfiillung dieses Auftrags ist Englisch. Der Auftragnehmer muss nachweisen, dass er die
englische Sprache schriftlich und miindlich perfekt beherrscht.

8. Zeitplan und Berichterstattung

Siehe Artikel 1.2 des Vertragsentwurfs.

Die Gesamtlaufzeit des Vertrags darf zwolf Monate ab dem Tag der Vertragsunterzeichnung nicht tiberschreiten.
Zusitzliche Anforderungen (spezifische Fristen flr einzelne Aufgaben):

Die genauen Termine fiir den Abschluss der einzelnen in Punkt 6 dargelegten Aufgaben werden auf Vorschlag
des Auftragnehmers im Einvernehmen mit der Kommission festgelegt.

Berichterstattung

1. Innerhalb von 4 Wochen nach Vertragsunterzeichnung ist der Kommission ein Informationsvermerk in
englischer Sprache zur Genehmigung zu unterbreiten. Dieser Vermerk umfasst einen detaillierten Zeitplan und
die vollstandige Beschreibung der fir die Erfillung der oben genannten Aufgaben vorgesehenen Methodik.

2, Zwischenbericht

Der Auftragnehmer legt innerhalb von 6 Monaten nach Vertragsunterzeichnung einen Zwischenbericht in
englischer Sprache tber die im Rahmen der Aufgaben I-lll durchgefithrten Arbeiten und erzielten Ergebnisse
sowie Uiber die vorlaufigen Ergebnisse im Rahmen der Aufgabe IV vor.

3. Entwurf des Abschlussberichts
Der Auftragnehmer legt 9 Monate nach Vertragsunterzeichnung einen Entwurf des Abschlussberichts in

englischer Sprache vor.

4. Schlussbericht

Der Auftragnehmer legt innerhalb von 12 Monaten nach Vertragsunterzeichnung einen Abschlussbericht in
englischer Sprache vor. Dieser Bericht umfasst die endgiiltige Fassung der Studie sowie einen abschlieRenden
Tatigkeitsbericht mit einer Beschreibung der im Rahmen des Auftrags durchgefiihrten Arbeiten.

Der Abschlussbericht sollte eine Zusammenfassung von maximal zehn Seiten in englischer, franzésischer und
deutscher Sprache umfassen, in der die wichtigsten Fakten und die wesentlichen Ergebnisse der Studie sowie ihr
Mehrwert im Vergleich zu den vorhandenen Studien in diesem Bereich dargelegt sind. Der Abschlussbericht ist
auch in elektronischem Format (etwa auf CD), Tabellen und Grafiken in Excel-Format und der Bericht in Word-
Format vorzulegen. Es muss eine elekironische Fassung eingereicht werden, die sich fur die Verdffentlichung im
Internet eignet.

Der Auftragnehmer sollte mindestens drei Arbeitssitzungen mit den Kommissionsdienststellen einplanen, um den
Informationsvermerk und den Entwurf des Berichts zu erdrtern. Diese Treffen finden in Brissel statt. Der
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Auftragnehmer sollte die Kommission auch auf deren Ersuchen bei der Erarbeitung der politischen Manahmen
in diesem Bereich beraten.

Allgemeine Anforderungen beziiglich Berichterstattung und Information:

A. - BERICHTS- UND INFORMATIONSPFLICHT

Gemalk den ,Allgemeinen Bedingungen® sind alle Auftragnehmer verpflichtet, in samtlichen Unterlagen und auf
allen Informationstragem, die produziert werden, insbesondere in den erzielten Ergebnissen, einschidgigen
Berichten, Broschiiren, Pressemitteilungen, auf Videokassetten, Softwaretragern usw. sowie auf Konferenzen
und Seminaren darauf hinzuweisen, dass die Leistungen mit Unterstitzung der Union erbracht wurden. Im
Rahmen des EU-Programms fiir Beschaftigung und soziale Solidaritat — PROGRESS - ist dabei folgende
Formulierung zu verwenden:

Diese (Verdffentlichung, Konferenz, Ausbildungsmalnahme usw.) wird im Rahmen des Programms der
Européischen Union fiir Beschéftigung und soziale Solidaritét - PROGRESS (2007-2013) unterstiitzt.

Das Programm wird von der Generaldirektion Beschéftigung, Soziales und Chancengleichheit der
Européischen Kommission verwaltet. Es wurde aufgelegt, um die Verwirklichung der Ziele der Européischen
Union in den Bereichen Beschéftigung und Soziales — wie in der sozialpolitischen Agenda ausgefiihrt —
finanziell zu unterstiitzen und somit zum Erreichen der Vorgaben der Strategie von Lissabon in diesen
Bereichen beizutragen.

Das auf sieben Jahre angelegte Programm richtet sich an alle maBgeblichen Akteure in den 27 EU-
Mitgliedstaaten, den EFTA-/EWR-Léndemn und den EU-Bewerberldndem und angehenden Bewerberléndem,
die einen Beitrag zur Gestaltung geeigneter und effektiver Rechtsvorschriften und Strategien im Bereich
Beschiéftigung und Soziales leisten kénnen.

Mit PROGRESS wird das Ziel verfolgt den EU-Beitrag zur Unterstitzung des Engagements der
Mitgliedstaaten zu stérken. Das Programm PROGRESS trégt dazu bei,

e Analysen und Empfehlungen in den Politikbereichen des Programms PROGRESS bereitzustellen;

e die Umsetzung der Rechtsvorschriften und Strategien der EU in den Bereichen des Programms
PROGRESS zu iiberwachen und dazu Bericht zu erstatten;

e den Austausch von Strategien, das wechselseitige Lemen und die gegenseitige Unterstiitzung zwischen
den Mitgliedstaaten in Bezug auf die Ziele und Prioritéten der Union zu fordemn und

o die Auffassungen der beteiligten Akteure und der Gesellschaft insgesamt zu kanalisieren.

Nihere Informationen siehe: http.//ec.europa.ew/progress

Versffentlichungen miissen ferner den folgenden Hinweis enthalten: ,Die in dieser Veréffentlichung enthaltenen
Informationen geben nicht notwendigerweise die Auffassung der Européischen Kommission wieder."

Was Publikationen und Kommunikationsplane im Zusammenhang mit diesen Leistungen angeht, so bringt der
Auftragnehmer auf allen im Rahmen dieses Dienstleistungsvertrags erstellten Veréffentlichungen oder
einschlagigen Materialien das Logo der Européischen Union sowie den Hinweis an, dass die Européische
Kommission als Auftraggeberin fungiert.

B. — ANFORDERUNGEN BEZUGLICH DER BERICHTERSTATTUNG

B o N R A N e e A e e e e T T e e e e s

Die Durchfithrung des Programms PROGRESS beruht auf dem Prinzip der ergebnisorientierten Verwaltung.
Durch die auf Leistungen und Resultate ausgerichtete Durchfilhrung des Programms sollen optimale Ergebnisse
fur die europaischen Biirger erzielt werden. Dies beinhaltet:

die Ermittlung der wichtigsten Ergebnisse fir die européischen Biirgerinnen und Burger;
eine auf diese Ergebnisse ausgerichtete Verwaltung, insbesondere durch die Festlegung Kkiar
formulierter Zielvorgaben, die Durchfilhrung von Planen auf der Grundlage dieser Ergebnisse und die
Ermittlung erfolgreicher Vorgehensweisen;

e die Nutzung von Kooperationsmdglichkeiten, die dazu beitragen, die Ergebnisse zu erzielen.

Der strategische Rahmen, der in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und Organisationen der
Zivilgesellschaft entwickelt wurde, legt die Interventionslogik der mit PROGRESS verbundenen Ausgaben fest
und definiert den Auftrag von PROGRESS sowie seine langfristig und unmittelbar erwarteten Ergebnisse. Er wird
erganzt durch Leistungsmessungen, die dazu dienen, den Umfang der Erfilllung dieser Erwartungen durch
PROGRESS zu messen. Eine Ubersicht Gber den Rahmen fiir die Leistungsmessung des Programms
PROGRESS ist als Anhang beigefiigt. Weitere Informationen zum strategischen Rahmen sind auf der Website
des Programms PROGRESS zu finden: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=659&langid=de.

Die Kommission uberpriift regelmaRig die Auswirkungen von Initiativen, die mit Hilfe oder im Auftrag von
PROGRESS eingeleitet wurden, und untersucht, wie diese Initiativen zu den im strategischen Rahmen
festgelegten Ergebnissen von PROGRESS beitragen. Der Auftragnehmer wird daher zur loyalen, engen
Zusammenarbeit mit der Kommission und/oder den von ihr bevollméchtigten Personen aufgefordert, um die
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voraussichtlichen Beitrage und die Kriterien zur Leistungsmessung festzulegen, auf deren Grundlage die Beitrage
bewertet werden. Der Auftragnehmer wird gebeten, seine eigene Leistung zu erfassen und der Kommission
und/oder den von ihr bevollméchtigten Personen dariiber zu berichten; die Berichterstattung erfolgt nach dem
Muster, das dem Vertrag beigefligt wird. AuBerdem hat der Auftragnehmer der Kommission und/oder den
bevolimachtigten Personen samtliche Unterlagen und Informationen bereitzustellen, die eine korrekte Messung
der Leistung des Programms PROGRESS erméglichen, und ihr/ihnen die Zugangsrechte zu gewéhren.

9. Zahlungsbedingungen und Mustervertrag

Bei der Erstellung des Angebots hat der Bieter die Bestimmungen des Standardvertrags zu berlicksichtigen, der
auch die ,Aligemeinen Bestimmungen fiir die Vergabe von Dienstleistungen” umfasst.

Die Zahlungen erfolgen wiahrend der Vertragslaufzeit in Tranchen nach MaRRgabe der erzielten Fortschritte, der
vorgelegten Berichte und der Qualitat der durchgefithrten Arbeiten.

9.1. Vorauszahlung

Nach Unterzeichnung des Vertrags durch die letzte Vertragspartei und binnen 30 Tagen nach Eingang des
Vorfinanzierungsantrags mit der entsprechenden Rechnung erhélt der Auftragnehmer eine Vorfinanzierung in
Hohe von 30 % des in Artikel 1.3.1 des Vertragsentwurfs genannten Gesamtbetrags.

9.2. Eine Zwischenzahlung

Der Antrag des Auftragnehmers auf Zwischenzahlung ist zuléssig, sofern die folgenden Unterlagen beigefligt
sind:

- ein gemaR den Anweisungen in Anhang | des Vertrages erstellter technischer Zwischenbericht;

- die entsprechenden Rechnungen,

- eine Aufstellung der gemaR Artikel 1.7 des Vertragsentwurfs erstattungsféhigen Ausgaben.
Dies gilt vorbehaltlich der Billigung des Berichts durch die Kommission.

Der Kommission steht eine Frist von 60 Tagen ab Erhalt des Berichts zu, um diesen zu billigen oder abzulehnen.
Dem Auftragnehmer steht eine Frist von 30 Tagen zu, um weitere Unterlagen oder einen neuen Bericht
einzureichen.

Binnen 30 Tagen, nachdem die Kommission den Zwischenbericht gebilligt hat, erfolgt eine Zwischenzahlung in
Hoéhe der betreffenden Rechnungen, hochstens jedoch in Hohe von 40% des in Artikel1.3.1 des
Vertragsentwurfs genannten Gesamtbetrags.

9.3. Zahlung des Restbetrags
Dem Antrag auf Zahlung des Restbetrags wird stattgegeben, sofern folgende Unterlagen beigefiigt sind:

- ein Abschlussbericht {iber die technische Durchfiihrung geméaR den Anweisungen in Anhang | des
Vertrags;
- die entsprechenden Rechnungen,
- eine Aufstellung der gemaR Artikel 11.7 des Vertrags erstattungsfahigen Ausgaben.
Voraussetzung ist die Billigung des Berichts durch die Kommission.

Der Kommission steht eine Frist von 60 Tagen ab Erhalt des Berichts zu, um diesen zu billigen oder abzulehnen.
Dem Auftragnehmer steht eine Frist von 30 Tagen zu, um weitere Unterlagen oder einen neuen Bericht
einzureichen. Binnen 30 Tagen nach Billigung des Berichts durch die Kommission wird der Restbetrag des in
Artikel 1.3.1 des Vertragsentwurfs genannten Gesamtbetrags gezahit.

10. Preis

Fir diese Ausschreibung stehen maximal 200 000,00 EUR (zweihunderttausend Euro) zur Verfiigung. Die Bieter
werden darauf hingewiesen, dass Angebote, deren Preis diese Betrage Ubersteigt, unberlicksichtigt bleiben.

Der Preis ist in Euro (€) anzugeben, ohne Mehrwertsteuer (unter Zugrundelegung, soweit anwendbar, der im
Amtsblatt der Europaischen Union, Reihe C, am Tag der Bekanntmachung der Ausschreibung veréffentlichten
Umrechnungskurse); fiir die Preisaufstellung ist das in Anhang Ill des beigefiigten Mustervertrags vorgegebene
Modell zu verwenden.

GemaR Artikel 3 und 4 des Protokolls {iber die Vorrechte und Befreiungen der Européischen Union ist diese von
allen Zéllen, Steuern und sonstigen Abgaben einschlieBlich Mehrwertsteuer befreit; diese Abgaben diirfen also
nicht in die Preisberechnung eingehen. Die Mehrwertsteuer ist getrennt auszuweisen.

Andere Ausgaben als Honorare und direkte Kosten, beispielsweise die veranschlagten Reise- und
Aufenthaltskosten, sind getrennt aufzufithren und werden von der Kommission nach Vorlage der entsprechenden
Originalbelege — quittierte Rechnungen, Reisedokumente einschlieRlich Fahrkarten, Bordkarten usw. — erstattet.

Teil A: Honorare und direkte Kosten

SEITE9 VON 23



- Honorare, ausgedriickt in Personentagen, multipliziert mit dem Einheitspreis pro Arbeitstag und
Experte; der Einheitspreis muss die Honorare der Experten und die Verwaltungsaufwendungen
abdecken, nicht jedoch die unten genannten erstattungsféhigen Kosten

- Sonstige direkte Kosten (bitte genaue Angaben machen)

- Etwaige Ubersetzungskosten

Teil B: Erstattungsfdhige Ausgaben
Siehe Anhang 111.2.2.1 des Vertrags. Reisekosten (ausgenommen Kosten fiir Beférderung vor ort?)

) Aufenthaltskosten des Auftragnehmers und seiner Mitarbeiter (es werden die Kosten der Experten
abgegolten, die sich im Rahmen von kurzen Dienstreisen aullerhalb ihres (iblichen Arbeitsortes
aufhalten®)

- Kosten fir die Beforderung von Material oder unbegleitetem Reisegepéck, die unmittelbar im
Zusammenhang mit der Ausfiihrung der Aufgaben nach Artikel I.1 dieses Vertrags anfallen.

- Riickstellung fiir unvorhergesehene Ausgaben

Gesamipreis = Teil A + Teil B = héchstens 200 000,00 EUR

11.  Zusammenschliisse von Wirtschaftsteilnehmern / Bietergemeinschaften

Angebote von Zusammenschliissen von Dienstleistungsanbietern und Lieferanten sind zulassig, wobei es nicht
erforderlich ist, dass derartige Bietergemeinschaften vor der Vergabe des Vertrags Uber eine bestimmte
Rechtsform verfiigen. Es kann jedoch fiir die ordnungsgeméRe Vertragserfullung erforderlich sein, dass eine
Bietergemeinschaft eine bestimmte Rechtsform annimmt, wenn sie den Zuschlag erhalt und diese Rechtsform fiir
die ordnungsgem#Re Ausfilhrung des Auftrags erforderlich ist®. Bietergemeinschaften missen ein
federfuhrendes Mitglied benennen, das fiir den Zahlungseingang und die Zahlungsabwicklung fur die einzelnen
Mitglieder zustandig ist und Verwaltungsaufgaben in Bezug auf die zu erbringenden Leistungen sowie
Koordinierungsaufgaben {ibernimmt. Die unter Punkt 12 und 13 aufgefuhrten geforderten Unterlagen mussen von
jedem Mitglied der Bietergemeinschaft vorgelegt werden.

Jedes Mitglied der Bietergemeinschaft haftet gesamtschuldnerisch gegeniiber der Kommission.

12.  Ausschlusskriterien und Begleitdokumente

1.) Der Bieter gibt eine ordnungsgeméR unterzeichnete und mit Datum versehene ehrenwdrtliche Erkldrung ab, in
der er versichert. dass er sich nicht in einer der in Artikel 93 und 94 Buchstabe a der Haushaltsordnung
beschriebenen Situationen befindet.

Dabei handelt es sich um folgende Artikel:
LArtikel 93

Von der Teilnahme an Ausschreibungen ausgeschlossen werden Bewerber oder Bieter,

a) die sich im Konkursverfahren, in Liquidation oder im gerichtlichen Vergleichsverfahren befinden oder ihre
gewerbliche Tatigkeit eingestellt haben oder sich aufgrund eines in den einzelstaatlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften vorgesehenen gleichartigen Verfahrens in einer vergleichbaren Lage befinden;

b) die aufgrund eines rechtskraftigen Urteils aus Griinden bestraft worden sind, welche ihre berufliche
Zuverlassigkeit infrage stellen;

22 Reisekosten werden gegebenenfalls unter Zugrundelegung der kirzesten Fahristrecke erstattet, sofern diese durch Originalbelege,
einschlieBlich Quittungen und benutzter Fahrkarten, nachgewiesen sind (siehe Artikel 1.7 ,Erstatungen” im Vertragsentwurf): Flugreisen bis zu
dem am Tag der Buchung geltenden Hochstpreis fir den Flug in der Touristenkiasse; Schiffsreisen oder Eisenbahnfahrten bis zum Héchstpreis
fir eine Reise erster Klasse; Fahrten mit dem PKW zum Preis fiir einen Fahrauswes fir die Eisenbahnfahrt erster Klasse fiir dieselbe Strecke am
selben Tag; Reisen an einem Ort auBerhalb der Gemeinschaft werden nach MaBgabe der vorstehenden allgemeinen Bedingungen nur nach
vorheriger Genehmigung der Kommission erstattet.

23 Vereinbart auf taglicher Basis fir jeden Mitgliedstaat (siehe Anhang Ill.2.2.1 des Vertrags).

24 Diese Einheiten kénnen ber eine eigene Rechtspersonlichkeit verfiigen oder nicht, miissen aber der Kommission im Hinblick auf ihre
vertraglichen Interessen einen ausreichenden Schutz bieten (je nach Mitgliedstaat kann dies beispielsweise ein Konsortium oder ein
voriibergehender Zusammenschluss sein).

Der Vertrag ist von allen Mitgliedern der Gruppe oder von einem der Mitglieder zu unterzeichnen, das von den anderen Mitgliedern der Gruppe
hierzu erméchtigt wurde (eine Vollmacht oder eine Genehmigung ist dem Vertrag beizufiigen), wenn die Bieter keine Rechtsperson sind.
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¢) die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen haben, welche vom
Auftraggeber nachweislich festgestellt wurde;

d) die ihrer Pflicht zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeitragen, Steuern oder sonstigen Abgaben nach
den Rechtsvorschriften des Landes ihrer Niederlassung, des Landes des 6ffentlichen Auftraggebers oder
des Landes der Auftragserfillung nicht nachgekommen sind;

e) die rechtskraftig wegen Betrug, Korruption, Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung oder einer
anderen gegen die finanziellen Interessen der Europaischen Union gerichteten Handlung verurteilt worden
sind;

f) die gegenwartig von einer verwaltungsrechtlichen Sanktion nach Artikel 96 Absatz 1 betroffen sind.®

.
Artikel 94:

Von der Auftragsvergabe ausgeschlossen werden Bewerber oder Bieter, die im Zeitpunkt des Vergabeverfahrens

a) sich in einem Interessenkonflikt befinden,
b) im Zuge der Mitteilung der vom bffentlichen Auftraggeber fur die Teilnahme am Vergabeverfahren
verlangten Auskiinfte falsche Erklarungen abgegeben oder die verlangten Auskinfte nicht erteilt haben;

G-

2.) Der Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, belegt binnen einer vom 6ffentlichen Auftraggeber festgesetzten
Frist und vor der Unterzeichnung des Vertrags seine Erklarung gemaR Absatz 1 durch die Nachweise gemafR
Artikel 134 der Durchfithrungsbestimmungen..

Artikel 134 der Durchfiihrungsbestimmungen — Nachweise

§3. Der offentliche Auftraggeber akzeptiert als ausreichenden Nachweis dafir, dass keiner der in Artikel 93
Absatz 1 Buchstaben a, b oder e der Haushaltsordnung genannten Félle auf den Bewerber oder den Bieter, der
den Auftrag erhalten soll, zutrifft, einen Strafregisterauszug neueren Datums oder ersatzweise eine von einer
Justiz- oder Verwaltungsbehérde des Ursprungs- oder Herkunftslandes ausgestelite gleichwertige
Bescheinigungen neueren Datums, aus der hervorgeht, dass diese Anforderungen erfullt sind. Der offentliche
Auftraggeber akzeptiert als ausreichenden Nachweis dafiir, dass der in Artikel 93 Absatz 1 Buchstabe d der
Haushaltsordnung genannte Fall auf den Bewerber oder Bieter nicht zutrifff, eine von der zusténdigen Behdrde
des betreffenden Staates ausgestellte Bescheinigung neueren Datums.

In dem Fall, dass die Bescheinigung von dem betreffenden Land nicht ausgestellt wird, kann sie durch eine
eidesstattliche oder eine ehrenwdrtliche Erklarung ersetzt werden, die der betreffende Bewerber oder Bieter vor
einer zusténdigen Justiz- oder Verwaltungsbehdrde, einem Notar oder einer dafiir zustindigen
Berufsorganisation seines Ursprungs- oder Herkunftslandes abgibt.

§4. Je nach dem Recht des Landes, in dem der Bieter oder Bewerber niedergelassen ist, betreffen die in Absatz
3 genannten Urkunden juristische und/oder natirliche Personen, einschlieBlich, wenn der o&ffentliche
Auftraggeber es fiir erforderlich halt, der Unternehmensieiter oder der Personen, die in Bezug auf den Bewerber
oder Bieter Uber eine Vertretungs-, Entscheidungs- oder Kontrollbefugnis verfigen.

Nzhere Angaben zu den von der Europdischen Kommission akzeptierten Nachweisen, die von den
Antragstellern, Bietern oder erfolgreichen Bietern vorzulegen sind, sind Anhang Il zu entnehmen (der als
Checkliste verwendet werden kann).

3.) Der_offentliche Auftraggeber kann einen Bewerber oder Bieter von der Verpflichtung zur Vorlage der in
Artikel 134 der Durchfithrungsbestimmungen genannten Nachweise entbinden, wenn ein_solcher Nachweis
bereits zu Zwecken eines anderen Vergabeverfahrens der GD EMPL vorgelegt wurde, die Ausstellung des
Nachweises nicht langer als ein Jahr zuriickliegt und der Nachweis nach wie vor gltig ist.

In diesem Fall versichert der Bieter in einer ehrenwérilichen Erkldrung, dass er im Rahmen eines fritheren
Vergabeverfahrens bereits solche Nachweise erbracht hat und seine Situation sich nicht veréndert hat.

25 ,Artikel 96 Absatz 1: Der Gffentliche Aufiraggeber kann gegen folgende Personen verwaltungsrechtliche oder finanzielle Sanktionen

verhéngen:
a) Bewerber oder Bieter, auf die ein Ausschiussgrund geméaR Artikel 94 Buchstabe b zutrifft;
b) Auftragnehmer, bei denen im Zusammenhang mit einem aus dem Gemeinschaftshaushalt finanzierten Vertrag eine schwere

Vertragsverletzung wegen Nichterfillung ihrer Verpflichtungen festgestelit worden ist.
.)"
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13. Auswabhlkriterien

a) Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfdhigkeit:

Insbesondere miissen sie nachweisen, dass sie (ber die notwendigen Ressourcen und finanziellen Mittel
verfigen, um die auftragsrelevanten Arbeiten ausfiihren zu kénnen. Auch muss der Bieter nachweisen, dass er
fur die Laufzeit des Vertrags seine Geschaftstatigkeit gewahrleisten kann.

Damit die Kommission feststellen kann, ob ein Unternehmen (iber die nétige wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit zur Ausfithrung dieses Auftrags verfiigt, sind die folgenden drei Unterlagen vorzulegen:

- Erklarung tber den Gesamtumsatz und den Umsatz, der im Zusammenhang mit auftragsrelevanten
Leistungen wahrend der letzten drei Geschéftsjahre vom Bieter erwirtschaftet wurde; der Gesamtumsatz im
vorausgegangenen Jahr muss mindestens dem zweifachen Betrag des Auftrags, d. h. 400 000,00 EUR
entsprechen;

- eine Bankerklérung Uber die finanzielle Leistungsfahigkeit des Bieters und

- Jahresabschliisse (Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen) der beiden letzten abgeschlossenen
Geschaftsjahre, bestatigt durch einen externen Rechnungspriifer, sofern das einzelstaatliche Recht dies
vorschreibt.

Kann ein Bieter oder Bewerber aus einem vom 6ffentlichen Auftraggeber anerkannten auBergewdhnlichen Grund
die geforderten Unterlagen nicht beibringen, so kann er den Nachweis seiner wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit durch Vorlage anderer, vom &ffentlichen Auftraggeber fiir geeignet erachteter Belege
erbringen.

b) Fachliche Leistungsféhigkeit

Die Ausbildungs- und Fachqualifikationen des Dienstleistungsanbieters sind durch folgende Unterlagen
nachzuweisen:

- Ausfiihrliche Lebenslaufe aller Mitglieder des Studienteams, das die Dienstleistung erbringen soll;

- Liste der wichtigsten Dienstleistungen oder Studien, die wahrend der letzten drei Jahre im betreffenden
Politikbereich erbracht bzw. durchgefiihrt wurden;

- weitreichende Erfahrung mit der Analyse von Arbeitsmarkttheorien, Arbeitmarktstrategien und -institutionen und
insbesondere von AktivierungsmaRnahmen und in diesem Bereich tatigen Einrichtungen, unter Beachtung von
theoretischen und empirischen Aspekten; diese Erfahrung muss anhand von Lebenslaufen und zugehdrigen
Unterlagen fiir die vorgeschlagenen Sachversténdigen nachgewiesen werden;

- umfangreiche Erfahrung in den Bereichen Arbeitsmarktpolitk und Aufbau von Arbeitsmarktinstitutionen in
Ubergangswirtschaften und insbesondere in China, Brasilien und Indien; diese Erfahrung muss anhand von
Lebenslaufen und zugeharigen Unterlagen fiir die vorgeschlagenen Sachverstandigen nachgewiesen werden;

- ausreichende Sprachkenntnisse fur die effiziente Durchfithrung der Aufgaben; der Auftragnehmer muss solide
Sprachkenntnisse zumindest in den drei Arbeitssprachen der Kommission (Englisch, Deutsch, Franzosisch)
nachweisen und sicherstellen, dass im Rahmen der Projektdurchfihrung Dolmetsch- und Ubersetzungsdienste
bereitgestellt werden, sofern dies vom Auftragnehmer fiir notwendig erachtet wird. Die Arbeitssprache bei der
Vertragserfillung ist Englisch. Der Auftragnehmer hat nachzuweisen, dass er die englische Sprache in Schrift
und Wort perfekt beherrscht;

- Liste der Koordinatoren und Sachverstandigen, die fiir die Studie eingesetzt werden sollen, zusammen mit ihren
Lebenslaufen, Qualifikationen und beruflichen Fahigkeiten,;

- Erklarung des Koordinators zur Bescheinigung der Kompetenz des fir die Durchfiihrung der Projektstudie
vorgesehenen Teams, einschlieRlich seiner beruflichen Fahigkeiten und Sprachkenntnisse.

14.  Zuschlagskriterien

Den Zuschlag erhalt das Angebot, das bei Anlegen folgender Kriterien das beste Preis-Leistungs-Verhaltnis
aufweist:

Methodik (25 %)

s Verstandnis der Art der Studie, der Kontexte und der zu erzielenden Ergebnisse.

Methodischer Ansatz (50 %).
e Methoden firr die Durchfihrung der Studie (15 %),
e Verfahren fur die Datensammlung und etwaige zur Erganzung der vorhandenen Informationsquelien
vorgeschlagene Aktivitaten (15 %),
e Methoden zur Verarbeitung der Informationen und zur Auswertung der quantitativen und qualitativen
Informationen (10 %),
e Methoden fiir das Feedback zu den Ergebnissen und Empfehlungen (10 %).
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Organisation der Arbeiten (25 %)
e Detailliertes Projektmanagement (10 %),
e Arbeitsplan mit Ressourcenzuteilung (Arbeitstage, Zahl der Personen), Meilensteine, Fristen und
zugewiesene Verantwortlichkeiten, Analyse des kritischen Pfades (10 %),
o  Zusammensetzung des Teams und Bezug zu den Aufgaben, insbesondere unter Beriicksichtigung des
besonderen Schwerpunkts auf China, Brasilien und Indien (5 %).

Der Auftrag wird nicht an Bieter vergeben, die bei den Vergabekriterien ein Ergebnis unter 70 % erzielen.

Die erreichte Gesamtpunktzahl wird durch den Preis dividiert. Das Angebot mit dem héchsten Ergebnis wird
ausgewahilt.

15.  Inhalt und Prdsentation der Angebote

Der Bieter hat alle Informationen und Unterlagen vorzulegen, die es der Kommission erméglichen, das Angebot
anhand der Auswahl- und Vergabekriterien (siehe Punkte 13 und 14) sowie der unter Punkt 12 genannten
Ausschlussgriinde zu priifen.

Das Angebot ist in drei Teile zu gliedern:

— Teil I: Verwaltungstechnische Informationen
— Teil ll: Fachlicher Teil des Angebots

— Teil lli: Finanzieller Teil des Angebots

16.  Inhalt des Angebots
Das Angebot muss Folgendes enthalten:

— samtliche Informationen und Unterlagen, die die Kommission benétigt, um das Angebot anhand der
Auswahl- und Zuschlagskriterien (siehe Ziffern 13 und 14) zu beurteilen;

— das ordnungsgemaf ausgefiilite und von der Bank unterzeichnete Formblatt ,Finanzangaben®;

— das ordnungsgemaf ausgeflilite Formblatt ,Rechtstrager”;

— den Preis;

— die detaillierten Lebenslaufe der vorgesehenen Sachverstandigen;

— Name und Funktion des gesetzlichen Vertreters des Auftragnehmers (also der Person, die bevollméchtigt
ist, im Namen des Auftragnehmers Dritten gegenuber rechtsverbindlich zu handein);

— den Nachweis, dass der Bieter zur Teilnahme an dem Verfahren berechtigt ist: Der Bieter muss den Staat
angeben, in dem er seinen eingetragenen Sitz hat oder niedergelassen ist; als Nachweis dienen die
entsprechenden Dokumente gemaf nationalem Recht.

17.  Prédsentation des Angebots

Das Angebot ist in dreifacher Ausfertigung (ein Original, zwei Kopien) einzureichen.

Es muss alle von der Kommission geforderten Angaben (siehe Ziffern 10, 11, 12 und 13) enthalten.
Es muss klar abgefasst und mdéglichst knapp gehalten sein.

Es muss vom gesetzlichen Vertreter des Bieters unterzeichnet werden®.

Das Angebot muss gemaR den einschldgigen Bestimmungen der Ausschreibung innerhalb der vorgegebenen
Frist eingereicht werden.

Beziiglich der Prasentation des Angebots wird empfohlen, dass

- Dokumente mdglichst beidseitig gedruckt werden;
— nur Zwei-Ring-Ordner verwendet werden (bitte Dokumente nicht binden oder kleben).

25 Die Unterschrift des bzw. der befugten Vertreter des Bieters (vorzugsweise in blauer Farbe) auf dem Formular zu den
Verwaltungsangaben (Anhang Ill) gilt als Unterschrift des Angebots, die fiir den Biefer oder die Bietergruppe im Hinblick auf die
Bedingungen der Ausschreibung rechisverbindlich ist:
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18. Bindefrist

Die Bieter sind sechs Monate, gerechnet ab dem Schlusstermin fur die Einreichung der Angebote, an ihr Angebot
gebunden.

19.  Keine Verpflichtung zur Auftragsvergabe

Die Einleitung eines Vergabeverfahrens verpflichtet die Kommission nicht zur Vergabe des Auftrags. Erstreckt
sich die Ausschreibung auf mehrere Posten oder Lose, so behalt die Kommission sich das Recht vor, nur einen
Teil davon in Auftrag zu geben. Nicht beriicksichtigte Bieter haben gegeniiber der Kommission keine
Entschadigungsanspriiche. Dies gilt auch dann, wenn die Kommission auf die Auftragsvergabe verzichtet.

20.  Erkldrung iiber den Haftungsausschluss

Der folgende Vermerk muss in allen Arbeitspapieren und im Abschlussbericht iber die Studie auf dem Deckblatt
an hervorgehobener Stelle erscheinen. AuBerdem ist der Haftungsausschiuss in der Einleitung samtlicher
Arbeitspapiere und des Abschlussberichts zu vermerken.

Die in dieser Studie geduRerten Auffassungen geben ausschlieBlich die Meinung ihrer Verfasser und
nicht einen offiziellen Standpunkt der Europaischen Kommission wieder.

Anlagen:

Anhang 1: Uberblick iber den Rahmen fiir die PROGRESS-Leistungsmessung

Anhang II: Artikel 93 und 94 der Haushaltsordnung (Ausschlusskriterien)

Anhang lIl: Ehrenwértliche Erklarung zu Artikel 93 und 94 der Haushaltsordnung (Ausschlusskriterien)

Anhang IV: Absichtserklarung fiir Unterauftragnehmer (bei Vergabe von Unterauftrégen)
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ANHANG III: EHRENWORTLICHE ERKLARUNG DES BIETERS ZU DEN
AUSSCHLUSSKRITERIEN UND ZU INTERESSENKONFLIKTEN

Der/die Unterzeichnete [Name des Unterzeichners dieses Formulars]:

Q in seinem/ihrem eigenen Namen (wenn es sich bei dem Wirtschafisteilnehmer um eine
natiirliche Person handelt)
oder

a in Vertretung fiir (wenn es sich bei dem Wirtschafisteilnehmer um eine juristische
Person handelt und die Erkldrung von einem Unternehmensleiter oder einer Person
mit Vertretungsbefugnis unterzeichnet wird)

vollstindige Bezeichnung:
Rechtsform:

vollstindige Anschrift:
USt-ID-Nr.:
erkldrt, dass er/sie bzw. das/die von ihm/ihr vertretene Unternehmen/Organisation

a)

b)

sich nicht im Konkurs, im Insolvenzverfahren, in Liquidation oder im gerichtlichen
Vergleichsverfahren befindet oder seine/ihre gewerbliche Tatigkeit eingestellt hat oder sich
aufgrund eines in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften vorgesehenen gleichartigen
Verfahrens in einer vergleichbaren Lage befindet;

nicht aufgrund eines rechtskriftigen Urteils aus Griinden bestraft worden ist, welche seine/ihre
berufliche Zuverlissigkeit infrage stellen;

im Rahmen seiner/ihrer beruflichen Titigkeit keine schwere Verfehlung begangen hat, welche
vom Auftraggeber nachweislich festgestellt wurde;

seiner/ihrer Pflicht zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeitrigen, Steuern oder sonstigen
Abgaben nach den Rechtsvorschrifien des Landes seiner/ihrer Niederlassung, des Landes des
offentlichen Auftraggebers oder des Landes der Auftragserfiillung nachgekommen ist;

nicht rechtskriftig wegen Betrug, Korruption, Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung
oder einer anderen gegen die finanziellen Interessen der Union gerichteten Handlung verurteilt
worden ist;

gegen ihn/sie keine verwaltungsrechtliche Sanktion verhdngt wurde, weil er/sie bei der
Erteilung der vom Auftraggeber als Voraussetzung fiir die Teilnahme am Vergabeverfahren
verlangten Auskiinfte unrichtige oder unvollstindige Angaben gemacht hat oder weil
festgestellt wurde, dass er/sie in gravierender Weise gegen seine/ihre vertraglichen
Verpflichtungen gegentiber dem Gemeinschaftshaushalt verstofien hat.

Ferner erklcrt der/die Unterzeichnete ehrenwortlich, dass er/sie

)

h)

k)

sich in Bezug auf diese Ausschreibung in keinem Interessenkonflikt befindet. Ein
Interessenkonflikt kann sich insbesondere aus einem wirtschaftlichen Interesse, politischer
Affinitit oder nationalen Bindungen, familisren oder freundschaftlichen Beziehungen sowie

sonstigen Interessengemeinschaften ergeben;

dem offentlichen Auftraggeber umgehend jeden Sachverhalt anzeigt, der einen
Interessenkonflikt darstellt oder zu einem Interessenkonflikt fithren konnte;

keine Angebote gleich welcher Art gemacht hat und auch in Zukunft nicht machen wird, aus
denen im Rahmen des Vertrags ein Vorteil erwachsen kann;

weder mittelbar noch unmittelbar als Anreiz oder Entgelt fiir die Vergabe des Auftrags
finanzielle Vorteile oder Sachleistungen gewihrt, erhalten, zu erhalten versucht oder
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angenommen hat, die als rechtswidriges Verhalten oder Bestechung bzw. Bestechlichkeit
anzusehen sind, und dies auch in Zukunft nicht tun wird;

k) der Kommission im Rahmen dieser Ausschreibung richtige, wahrheitsgeméBe und
vollstéindige Auskiinfte erteilt hat;

1) im Falle der Zuschlagserteilung nachweisen wird, dass die unter den vorstehenden Buchstaben
a, b, d und e genannten Ausschlussgriinde nicht auf ihn/sie/es zutreffen®.

Als Nachweis, dass keiner der unter den Buchstaben a, b und e genannten Fille zutrifft, ist ein
Strafregisterauszug neueren Datums oder ersatzweise eine von einer Justiz- oder
Verwaltungsbehorde des Ursprungs- oder Herkunftslandes ausgestellte gleichwertige
Bescheinigung vorzulegen, aus der hervorgeht, dass diese Anforderungen erfiillt sind. Ist der
Bieter eine juristische Person und lassen die Rechtsvorschriften des Landes, in dem er
niedergelassen ist, die Ausstellung solcher Urkunden fiir juristische Personen nicht zu, so sind
diese fiir eine natiirliche Person, beispielsweise fiir den Unternehmensleiter oder jede andere
Person, vorzulegen, die in Bezug auf den Bieter iiber eine Vertretungs-, Entscheidungs- oder
Kontrollbefugnis verfiigt.

Als Nachweis, dass der unter Buchstabe d genannte Fall nicht auf den Bieter zutrifft, sind
aktuelle Bescheinigungen oder Schreiben der zustdndigen Behorden des betreffenden Staates
vorzulegen. Daraus muss hervorgehen, welche Steuern und Sozialversicherungsabgaben der
Bieter zu =zahlen verpflichtet ist; hierzu gehoren beispielsweise Umsatzsteuer,
Einkommensteuer (nur bei natiirlichen Personen), Korperschaftsteuer (nur bei juristischen
Personen) und Sozialversicherungsbeitréige.

Wird eine solche Bescheinigung in Bezug auf die unter den Buchstabena, b, d oder e
genannten Fille von dem betreffenden Land nicht ausgestellt, kann sie durch eine
eidesstattliche oder eine ehrenwortliche Erkldrung ersetzt werden, die der betreffende
Auftragnehmer vor einer zustdndigen Justiz- oder Verwaltungsbehorde, einem Notar oder
einer dafiir zustiindigen Berufsorganisation des Ursprungs- oder Herkunftslandes abgibt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkiirung bestitigt der/die Unterzeichnete, dass ihm/ihr bekannt
ist, dass gemdf Artikel 133 und 134b der Durchfiihrungsbestimmungen (Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 2342/2002 der Kommission vom 23.12.2002) verwaltungsrechtliche und finanzielle
Sanktionen gegen ihn/sie verhdingt werden konnen, wenn sich von ihm/ihr abgegebene
Erkicirungen bzw. bereitgestellte Informationen als falsch erweisen.

Vollstéindiger Name Datum Unterschrift

34 Nur bei Auftragen in einem Wert von iber 125 000 EUR erforderlich (siehe Artikel 134 Absatz 2 der Durchfiihrungsbestimmungen). Der ffentliche

Auftraggeber kann einen solchen Nachweis aber auch bei Auftrégen in einem geringerem Wert verlangen.
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ANHANG IV: ABSICHTSERKLARUNG FUR UNTERAUFTRAGNEHMER

DI/ Die UNtErz@IiCHNGIE: ..ottt ettt

Name des Unternehmens/ der Einfichtung: ..............coooviiieiiiiiiiiiieiiiiiirieicceceiin

WY e Te 1 4 1 WU OO PPPPSP

erklart hiermit, dass das/die von ihm/ihr vertretene Unternehmen/Einrichtung — falls [Name des Bieters] den Zuschlag
erhalt — sich an der Ausfiihrung des Auftrags im Rahmen der oben genannten Ausschreibung gemal den
Bedingungen der Leistungsbeschreibung und des Angebots, dem das vorliegende Formular beigefiigt ist, zu beteiligen
beabsichtigt und in dem fiir die Ausfiihrung des Auftrags vorgesehenen Zeitraum tber die erforderlichen Kapazitéten
verfiigt, um den ihm/ihr (ibertragenen Teil der Arbeiten durchzufiihren.

Ausstellungsort und Datum:

Name (in GroBbuchstaben) und Unterschrift:
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