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BenQ

Viite EGF/2007/003 KOKEMUKSET / HYVAT KAYTANTEET
Jasenvaltio Sk

s e 2528 irtisanotusta oli téytantédnpanojakson lopussa
Ala Matkapuhelimet |Oytanyt pysyvan tydpaikan 1879 (84 %), mukaan

luettuna 77 oman yrityksen perustanutta, 561 (22 %)

Esitetty Euroopan 27. kesskuuta 2007 oli edelleen tydttomana ja 88 e enda ollut
komissiolle tyomarkkinoiden kaytettavissa pitk&ai kaisen
K okonaismenot € 20 547 446 koulutuksen, sairauden tai el8koitymisen vuoksi.
EGR:nrahoitusosuus € 10273723 o Saksan kokemuksen mukaan EGR:n lisdarvo liittyy

Toimintakriteeri

Taytantéonpanojakso

Irtisanottuja
viiteajanjaksolla

Aktiiviset tyomarkkina-

toimenpiteet

Asetuksen (EY) N:o 1927/2006 2
artiklan a alakohta

1.1.2007-26.6.2008

Y hteensa 3 303 kahdesta BenQ:n
tytéryhtiosta kolmella
paikkakunnalla:

Munchen (1 342 irtisanottua),
Kamp-Lintfort (1 719 irtisanottua) ja
Bocholt (242 irtisanottua).

Toimenpiteisiin siséltyy
— lyhytaikaiset avustukset
— liikkuvuusavustukset

— koulutustoimenpiteet
—tyonvdlitys

— neuvonta

—jakihoito.

siihen, ettd se antoi mahdollisuuden pitempéaén
téytantdonpanojaksoon, johon yhdistyi tehostettu
yksiléllisempien toimenpiteiden paketti. Se antoi
myds mahdollisuuden jakihoidon rahoittamiseen
esimerkiksi niiden tyontekijoiden kohdalla, jotka
ottivat vastaan tydpaikan uudella ammattialalla. EGR
antoi  myds mahdollisuuden  uudentyyppisiin
toimenpiteisiin,  kuten  vertaisryhmiin,  jotka
osoittautuivat erittéin hyodyllisiksi.

Saksa katsoi, ettd valvonta- ja tarkastusvaatimusten
monimutkaisuuden vuoksi  kuuden  kuukauden
madraaika taytanttéonpanoraportin laatimiselle oli
liian lyhyt. Saksa totesi, ettd kokemusten vaihto
EGR:n tdytantdonpanosta jasenvaltioiden kesken
olis erittéin hyodyllista.

Tyontekijoita koskevia EGR:n  toimenpiteitd
tdydennettiin - onnistuneesti  muilla,  erityisesti
Euroopan sosiadlirahaston osarahoittamilla

toimenpiteill&



