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KOKEMUKSET / HYVÄT KÄYTÄNTEET 
 

• 2 528 irtisanotusta oli täytäntöönpanojakson lopussa 
löytänyt pysyvän työpaikan 1 879 (84 %), mukaan 
luettuna 77 oman yrityksen perustanutta, 561 (22 %) 
oli edelleen työttömänä ja 88 ei enää ollut 
työmarkkinoiden käytettävissä pitkäaikaisen 
koulutuksen, sairauden tai eläköitymisen vuoksi. 

• Saksan kokemuksen mukaan EGR:n lisäarvo liittyy 
siihen, että se antoi mahdollisuuden pitempään 
täytäntöönpanojaksoon, johon yhdistyi tehostettu 
yksilöllisempien toimenpiteiden paketti. Se antoi 
myös mahdollisuuden jälkihoidon rahoittamiseen 
esimerkiksi niiden työntekijöiden kohdalla, jotka 
ottivat vastaan työpaikan uudella ammattialalla. EGR 
antoi myös mahdollisuuden uudentyyppisiin 
toimenpiteisiin, kuten vertaisryhmiin, jotka 
osoittautuivat erittäin hyödyllisiksi.  

• Saksa katsoi, että valvonta- ja tarkastusvaatimusten 
monimutkaisuuden vuoksi kuuden kuukauden 
määräaika täytäntöönpanoraportin laatimiselle oli 
liian lyhyt. Saksa totesi, että kokemusten vaihto 
EGR:n täytäntöönpanosta jäsenvaltioiden kesken 
olisi erittäin hyödyllistä. 

• Työntekijöitä koskevia EGR:n toimenpiteitä 
täydennettiin onnistuneesti muilla, erityisesti 
Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamilla 
toimenpiteillä. 
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Täytäntöönpanojakso  1.1.2007–26.6.2008 

Irtisanottuja 
viiteajanjaksolla 

Yhteensä 3 303 kahdesta BenQ:n 
tytäryhtiöstä kolmella 
paikkakunnalla: 
München (1 342 irtisanottua),  
Kamp-Lintfort (1 719 irtisanottua) ja 
Bocholt (242 irtisanottua). 

Aktiiviset työmarkkina-
toimenpiteet 

Toimenpiteisiin sisältyy 
– lyhytaikaiset avustukset  
– liikkuvuusavustukset  
– koulutustoimenpiteet  
– työnvälitys 
– neuvonta 
– jälkihoito. 


