
2007 – Europaåret för lika möjligheter för alla 
 
Målet för Europaåret 2007 var att göra allmänheten i EU mer medveten om sin rätt till 
likabehandling och ett liv utan diskriminering – två av de principer som ligger till grund för 
EU. Under året inleddes en stor debatt om fördelarna med mångfald, både för samhället i stort 
och de enskilda medborgarna. Många frågor togs upp, t.ex. mångfald på arbetsplatsen och att 
samma person kan diskrimineras av flera olika skäl. Man kunde också visa hur positiv 
särbehandling, jämställdhetskrav, kontrollsystem och datainsamling kan bidra till jämlikhet. 
 
Ett framgångsrikt år 
 
Fler än 430 nationella aktioner och 600 evenemang spred Europeiska årets budskap och nådde 
omkring 400 000 människor, vilket betyder att Europeiska årets mål har uppnåtts. Betydligt 
fler européer är medvetna om sin rätt att inte bli diskriminerade, och en livlig allmän debatt 
om fördelarna med mångfald i Europa har kommit igång. Det uppskattas att ytterligare 328 
miljoner invånare nåddes av pressartiklar om årets aktiviteter, och nära 900 000 människor 
besökte även Europeiska årets officiella webbplats. Fler än 450 rapporter om nationella 
evenemang, publikationer och nyhetsartiklar publicerades på 22 EU-språk på webbplatsens 
nationella informationssidor, vilket gjorde att alla Europas invånare fick tillgång till 
information om sina egna länder. Enligt en nyligen genomförd Eurobarometerundersökning 
var nära 37 % av européerna medvetna att året 2007 var det Europeiska året för lika 
möjligheter för alla – ett imponerande resultat! 
 
Med det är inte bara allmänheten som har bidragit till att göra Europeiska året 2007 till en 
succé. På gräsrotsnivå har frivilliga organisationer och arbetsmarknadens parter under året 
gått samman för att utveckla samarbeten och bygga nätverk. Dessa aktörer spelade en viktig 
roll för att Europeiska året skulle kunna genomföras. De representerade allmänhetens syn på 
jämlikhet och gav röst åt dem som har drabbats av diskriminering. Tack vare att nationella 
strategier för Europeiska året utformats i nära samarbete med det civila samhället etablerades i 
vart och ett av de 30 deltagarländerna en varaktig dialog med lokala myndigheter och 
politiska beslutsfattare. Därmed såddes frön till en förbättrad hantering av jämlikhetsfrågor i 
framtiden. I en del länder var detta första gången som företrädare för det civila samhället och 
politiska beslutsfattare träffades för att diskutera frågor som t.ex. diskriminering på grund av 
sexuell läggning.  
 
Europeiska året för lika möjligheter för alla 2007 gav kampen mot diskriminering verklig fart 
och banade vägen för ett mer mångfaldigt och rättvist europeiskt samhälle. Som ett resultat av 
Europeiska året har EU:s medlemsländer åtagit sig ett antal ambitiösa uppgifter för att 
bekämpa diskriminering på och utanför arbetsmarknaden. 
 
Läs mer: Andra initiativ och åtaganden 
 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=423&newsId=527&furtherNews=yes

