2007, Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti

Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti si-a propus sa 1i sensibilizeze pe cetatenii
Uniunii Europene cu privire la dreptul la tratament egal si la o viata fara discriminare, doua
dintre principiile de bazi ale UE. In plus, Anul European 2007 a lansat o ampla dezbatere pe
tema avantajelor pe care diversitatea le poate aduce deopotriva indivizilor si societatii si a
adus 1n discutie aspecte esentiale, precum discriminarea multipla si diversitatea la locul de
munca. De asemenea, a evidentiat modul in care o serie de mecanisme - actiunea pozitiva,
datoria de a garanta tratamentul egal, sistemele de monitorizare si de colectare datelor - pot
contribui la transpunerea in realitate a conceptului de egalitate.

Un An al Realizarilor

Prin organizarea a peste 430 de actiuni nationale si peste 600 de evenimente care au transmis
mesajele Anului si implicarea a aproximativ 400.000 persoane, Anul European si-a indeplinit
obiectivul. Un numar mult mai mare de cetateni europeni isi cunosc drepturile privind
nediscriminarea si dezbaterea publica privind beneficiile diversitatii in Europa a fost intensa.
Aproximativ 328 milioane de cetateni au fost informati despre activitatile Anului prin
intermediul articolelor publicate in ziare §i reviste, iar website-ul oficial al Anului a Inregistrat
un numar de aproximativ 900.000 de vizitatori. Peste 450 de rapoarte ale evenimentelor
nationale, publicatii si noi articole au fost publicate in 22 de limbi ale UE 1n paginile nationale
de informare ale website-ului, punand informatiile specifice fiecdrei tari la dispozitia tuturor
cetatenilor europeni. Conform unui sondaj Eurobarometru recent, pana la 37% din europeni
au auzit despre Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti — un rezultat impresionant!

Dar nu numai publicul larg a contribuit la succesul Anului European 2007. La nivel local,
ONGe-urile si partenerii sociali au cooperat atat pe durata desfasurarii Anului, cat si dupa
terminarea acestuia. Acesti actori au jucat un rol esential in realizarea Anului. Ei au
reprezentat opinia publica privind egalitatea si au oferit o sansa victimelor discriminarii.
Deoarece strategiile nationale ale Anului au fost elaborate in stransa colaborare cu societatea
civild, in fiecare dintre cele 30 de tari participante a fost lansat un dialog sustinut cu
autoritatile locale si cu factorii de decizie, punind astfel bazele unei gestiondri mai bune a
problemelor legate de egalitate pentru viitor. In unele tiri, cu ocazia acestui eveniment,
reprezentantii societatii civile si factorii de decizie s-au intalnit pentru prima data si au
discutat probleme cum ar fi discriminarea pe motivul orientarii sexuale.

Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti 2007 a stimulat in mod semnificativ lupta
impotriva discriminarii si a pregatit calea de acces pentru o societate europeand mai diversa si
mai dreapta. In urma desfasurarii Anului, statele membre ale UE si-au asumat un numar de
angajamente ambitioase pentru combaterea discriminarii pe piata fortei de munca si in afara
acesteia.

Linkuri utile: Evolutii i angajamente ulterioare:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catld=423&newsld=527 & furtherNews=vyes
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