
Rok 2007 Europejskim Rokiem Równych Szans dla Wszystkich 
 
Rok 2007 ogłoszony został Europejskim Rokiem Równych Szans dla Wszystkich i przyczynił 
się do podniesienia świadomości opinii publicznej w zakresie praw wszystkich ludzi 
mieszkających w Unii Europejskiej do równego traktowania i życia wolnego od 
dyskryminacji. Prawa te stanowią podstawę Unii Europejskiej. Rok tematyczny był okazją do 
poświęcenia uwagi kwestii różnorodności oraz korzyści, jakie niesie ona ze sobą zarówno dla 
społeczeństwa, jak i dla jednostki. Debata zwróciła uwagę na zagadnienia takie jak 
wielokrotna dyskryminacja czy różnorodność w miejscu pracy. Działania związane z rokiem 
tematycznym pokazały, jak dobre wyniki mogą przynosić takie mechanizmy, jak działanie 
pozytywne, aktywne promowanie równości, a także systemy monitorowania i gromadzenia 
danych, które okazują się cennymi narzędziami w walce z dyskryminacją. 
 
 
Rok Osiągnięć 
 
Dzięki ponad 430 krajowym akcjom i ponad 600 wydarzeniom promującym ideę równości, 
Europejski Rok Równych Szans osiągnął swój cel, docierając ze swoim przekazem do ok. 
400,000 osób. Więcej Europejczyków jest teraz świadomych swojego prawa do równego 
traktowania, a w całej Europie trwają debaty na temat korzyści płynących z różnorodności. 
Szacuje się, że ok. 328 milionów osób miało okazję zapoznać się z wydarzeniami związanymi 
z Rokiem za pośrednictwem prasy i strony internetowej Roku, którą odwiedziło blisko 
900,000 gości. Ponad 450 relacji i materiałów informacyjnych w ponad 22 językach 
europejskich zostało zamieszczonych na krajowych stronach internetowych Roku, dzięki 
czemu wiadomości o lokalnych działaniach mogły dotrzeć do wszystkich mieszkańców 
Europy. Według najnowszych badań Eurobarometru, 37% Europejczyków miało 
świadomość, że rok 2007 jest Europejskim Rokiem Równych Szans dla Wszystkich! 
 
Ale nie tylko otwartość społeczeństwa przyczyniła się do tego sukcesu. W trakcie Roku 
Równych Szans oddolne wysiłki organizacji pozarządowych i partnerów społecznych 
połączyły się i pogłębiły. To właśnie te organizacje odegrały kluczową rolę przy realizacji 
Roku. Reprezentowały społeczeństwo i umożliwiły ofiarom dyskryminacji zabranie głosu w 
debacie. Ponieważ krajowe strategie Roku powstały na podstawie konsultacji społecznych, w 
każdym z 30 krajów uczestniczących w Roku nawiązano trwały dialog z władzami lokalnymi 
i decydentami, mający zapewnić poważniejsze traktowanie kwestii równościowych przez 
prawodawców. W niektórych krajach po raz pierwszy doszło do wspólnej debaty 
przedstawicieli społeczeństwa z władzami, poświęconej dyskryminacji na tle orientacji 
seksualnej. 
 
Europejski Rok Równych Szans dla Wszystkich 2007 nadał walce z dyskryminacją nowego 
pędu i utorował drogę przyszłemu, bardziej różnorodnemu i sprawiedliwemu społeczeństwu 
europejskiemu. Jako rezultat Roku, państwa członkowskie UE podjęły wiele ambitnych 
zobowiązań do walki z dyskryminacją na rynku pracy i poza nim. 
 
Ciekawe strony: Dalsze działania i zobowiązania: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=423&newsId=527&furtherNews=yes 
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