
2007 - Euroopan yhdenvertaisten mahdollisuuksien teemavuosi  
 
Vuosi 2007 oli Euroopan yhdenvertaisten mahdollisuuksien teemavuosi. Sen tavoitteena oli 
lisätä EU-kansalaisten tietoa oikeuksistaan nauttia yhdenvertaista kohtelua ja elää ilman 
syrjintää. Nämä oikeudet ovat kaksi EU:n perusperiaatteista. 

Teemavuosi käynnisti laajan keskustelun monimuotoisuuden eduista niin eurooppalaisille 
yhteiskunnille kuin yksilöillekin. Sen aikana nostettiin esiin myös monia muita tärkeitä 
aiheita, kuten useista syistä johtuva syrjintä ja moniarvoisuus työpaikalla. Lisäksi teemavuosi 
osoitti, miten yhdenvertaisuutta voidaan edistää tehokkaasti eri keinojen avulla. Muun muassa 
positiiviset erityistoimet, yhdenvertaisuutta koskevat vaatimukset, valvontajärjestelmät ja 
tiedonkeruu voivat auttaa yhdenvertaisuuden toteutumisessa. 

Saavutusten vuosi 
 
Teemavuosi saavutti tavoitteensa: yli 430 kansallista hanketta ja runsaat 600 tapahtumaa 
viestivät teemavuoden sanomaa ja ne tavoittivat noin 400 000 ihmistä. Aiempaa 
huomattavasti useampi eurooppalainen on nyt tietoinen syrjintään liittyvistä oikeuksistaan ja 
Euroopassa käydään vilkasta julkista keskustelua monimuotoisuuden eduista. Lisäksi sanoma- 
ja aikakauslehdissä julkaistut teemavuoden tapahtumista kertovat artikkelit tavoittivat arviolta 
328 miljoonaa kansalaista. Teemavuoden virallisilla kotisivuilla kävi liki 900 000 vierailijaa. 
Kotisivujen kansallisilla tiedotussivuilla julkaistiin yli 450 raporttia, julkaisua ja uutista 
kansallisista tapahtumista 22 EU-kielellä. Ne toivat maakohtaista tietoa kaikkien 
eurooppalaisten saataville. Tuoreen Eurobarometri-tutkimuksen mukaan jopa 37 % 
eurooppalaisista oli tietoinen siitä, että vuosi 2007 oli Euroopan yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien teemavuosi. Tämä on hieno saavutus! 
 
Euroopan teemavuoden 2007 menestys ei kuitenkaan perustu ainoastaan suureen 
yleisömäärään. Ruohonjuuritasollakansalaisjärjestöt ja työmarkkinaosapuolet olivat vuoden 
aikana yhteyksissätoisiinsa syventäen yhteistyötään ja verkostojaan. Näiden toimijoiden rooli 
teemavuoden onnistumisessa oli merkittävä. Ne edustivat yleistä mielipidettä 
yhdenvertaisuudesta ja antoivat äänen syrjinnän uhreille. Laatimalla teemavuoden kansalliset 
strategiat tiiviissä yhteistyössä kansalaisyhteiskunnan kanssa kaikissa 30 osallistujamaassa 
pystyttiin aikaansaamaan jatkuva keskusteluyhteys paikallisiin viranomaisiin ja päättäjiin. 
Näin luotiin edellytykset yhdenvertaisuusasioiden paremmalle hallinnalle tulevaisuudessa. 
Joissakin maissa tämä oli ensimmäinen kerta, kun kansalaisyhteiskunnan ja päättäjien 
edustajat tapasivat ja keskustelivat esimerkiksi seksuaalisen suuntautumisen tähden 
tapahtuvasta syrjinnästä. 
 
Euroopan yhdenvertaisten mahdollisuuksien teemavuosi 2007 antoi mahtavan sysäyksen 
taistelulle syrjintää vastaan. Se on tasoittanut tietä kohti monimuotoisempaa ja 
oikeudenmukaisempaa eurooppalaista yhteisöä. Teemavuoden ansiosta EU:n jäsenvaltiot ovat 
sitoutuneet lukuisiin kunnianhimoisiin tavoitteisiin taistelussa syrjintää vastaan sekä 
työmarkkinoilla että niiden ulkopuolella. 
 
Linkki: Kehityssuunnat ja sitoumukset 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fi&catId=423&newsId=527&furtherNews=yes 
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