
Euroopa aasta 2007 „Võrdsed võimalused kõigile“ 
 
Euroopa aasta 2007 eesmärgiks oli suurendada Euroopa Liidus elavate inimeste teadlikkust 
oma õigusest võrdsele kohtlemisele ja võimalusele elada ilma diskrimineerimiseta. Need on 
ELi toimimise kaks aluspõhimõtet. Kõnealuse aasta raames algatati ka laiaulatuslik arutelu, 
mis käsitleb mitmekesisuse hüvesid nii Euroopa ühiskonna kui ka üksikisikute jaoks. Samuti 
pöörati tähelepanu olulistele probleemidele, nagu mitmekordne diskrimineerimine ja 
diskrimineerimine töökohas. Euroopa aasta raames rõhutati tõhusate vahenditena selliseid 
mehhanisme, nagu positiivsed meetmed, võrdsed kohustused, järelevalvesüsteemid ja 
andmete kogumine, mis aitavad muuta võrdõiguslikkuse reaalsuseks. 
 
Saavutuste aasta 
 
Tänu enam kui 430 riiklikule meetmele ja rohkem kui 600 üritusele, mille kaudu Euroopa 
aasta sõnumeid edastati ja millega jõuti ligikaudu 400 000 inimeseni, saavutas Euroopa aasta 
oma eesmärgi. Oluliselt rohkem eurooplasi on nüüd teadlikud oma õigusest mitte olla 
diskrimineeritud. Samuti käivitati aktiivsed avalikud arutelud Euroopa mitmekesisuse 
kasulike külgede üle. Veel umbes 328 miljoni Euroopa kodanikuni jõuti ajalehtedes ja 
ajakirjades Euroopa aasta jooksul korraldatud ürituste kohta avaldatud artiklite kaudu. 
Euroopa aasta ametlikul koduleheküljel käis peaaegu 900 000 külastajat. Kodulehekülje 
riigiinfo alajaotistes avaldati ELi 22 keeles üle 450 ülevaate, teate ja uudise eri riikide ürituste 
kohta. Teave iga riigi kohta oli seega kättesaadav kõikidele Euroopa kodanikele. 
Eurobaromeetri hiljutise uuringu kohaselt teadis 37% eurooplastest, et 2007. aasta oli 
pühendatud kõikide inimeste võrdsetele võimalustele. See on muljet avaldav tulemus! 
 
Ent Euroopa aasta edukusele ei aidanud kaasa mitte ainult avalikkus. Rohujuuretasandil 
kohtusid Euroopa aasta jooksul mitmesuguste vabaühenduste ja sotsiaalpartnerite esindajad, 
et sõlmida veelgi tihedamaid koostöösidemeid ja luua võrgustikke. Vabaühenduste ja 
sotsiaalpartnerite roll Euroopa aasta õnnestumises oli väga oluline. Need institutsioonid 
esindavad avalikkuse arvamust võrdõiguslikkusest ja nende kaudu sai kõlada 
diskrimineerimise all kannatajate hääl. Kuna Euroopa aasta riiklikud strateegiad kujundati 
tihedas koostöös kodanikuühiskonna organisatsioonidega, tekkis kõigis 30 osalevas riigis 
jätkuv dialoog kohalike omavalitsuste ja poliitikakujundajatega, mis loob aluse 
võrdõiguslikkusega seotud küsimuste paremaks valitsemiseks tulevikus. Mõnes riigis oli see 
esimene kord, kui kodanikuühiskonna esindajad ja poliitikakujundajad kohtusid selleks, et 
arutleda niisuguste küsimuste üle nagu diskrimineerimine seksuaalse orientatsiooni tõttu. 
 
Euroopa aasta „Võrdsed võimalused kõigile” (2007) hoogustas märkimisväärselt võitlust 
diskrimineerimise vastu ja sillutas teed mitmekesisema ja õiglasema Euroopa ühiskonna 
suunas. Aasta tulemusena on ELi liikmesriigid võtnud enesele mitu ambitsioonikat kohustust 
diskrimineerimise tõkestamiseks tööturul ja väljaspool seda. 
 
Seonduv link: Edasine areng ja kohustused: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=et&catId=423&newsId=527&furtherNews=yes 
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