
2007 – det europæiske år for lige muligheder for alle 
 
Meningen med det europæiske år for lige muligheder for alle var at gøre folk i EU mere 
bevidste om deres ret til ligebehandling og et liv uden diskrimination. Det er to afgørende 
principper for EU. Året startede en stor debat om fordelene ved mangfoldighed både for 
samfundet og de enkelte borgere i EU og satte fokus på mange vigtige spørgsmål, bl.a. 
forskellige former for diskrimination og mangfoldighed på arbejdspladsen. Det blev også 
brugt til at vise fordelene ved ordninger som f.eks. positiv særbehandling, ligestillingskrav, 
kontrolsystemer og dataindsamling som nyttige midler til at omsætte ligestilling i praksis. 
 
Et år med resultater 
 
Med over 430 nationale tiltag og mere end 600 begivenheder, der udbredte årets budskaber, 
og som derved nåede ud til mere end 400.000 mennesker, har det europæiske år nået dets 
målsætning. Langt flere europæere er nu bevidste om deres rettigheder i forhold til ikke-
diskrimination. Desuden er en dynamisk debat om fordelene ved mangfoldighed blevet sat i 
gang i Europa. Det anslås, at der blev skabt kontakt til yderligere 328 millioner borgere via 
artikler i aviser og blade om årets aktiviteter. Ydermere var der næsten 900.000 besøgende på 
årets officielle hjemmeside. Over 450 rapporter om nationale begivenheder, publikationer og 
nyhedsartikler blev udgivet på 22 EU-sprog på de nationale informationssider på 
hjemmesiden. Dette gjorde specifikke oplysninger for hvert enkelt land tilgængelige for alle 
europæiske borgere. Ifølge en nylig Eurobarometer-undersøgelse vidste op mod 37 % af 
europæerne, at 2007 var det europæiske år for lige muligheder for alle - et imponerende 
resultat! 
 
Men det er ikke kun offentligheden, der har været med til at gøre det europæiske år 2007 til en 
succes. På græsrodsniveau gik ngo'er og sociale partnere sammen i løbet af året og indgik i 
yderligere samarbejde og netværk. Disse aktører har på afgørende vis bidraget til at gøre året 
til det, det blev. De repræsenterede den offentlige mening i forhold til ligebehandling og gav 
en stemme til ofre for diskrimination. Fordi nationale strategier var blevet tilrettelagt i tæt 
samarbejde med civilsamfundet i alle de 30 deltagerlande, blev en vedvarende dialog etableret 
med lokale myndigheder og politiske beslutningstagere, hvorved kimen til en bedre, 
fremtidig, samfundsregulering inden for ligebehandlingsspørgsmål blev sået. I nogle lande var 
det første gang, civilsamfundets repræsentanter og politiske beslutningstagere mødtes for at 
diskutere spørgsmål som diskrimination på baggrund af seksuel orientering. 
 
Det europæiske år for lige muligheder for alle gav kampen mod diskrimination et ordentligt 
skub fremad og har banet vejen for et mere mangfoldigt og retfærdigt samfund i Europa. Som 
et resultat af året har EU's medlemslande påtaget sig en række ambitiøse forpligtigelser i 
bekæmpelsen af diskrimination på og uden for arbejdsmarkedet. 
 
Læs mere: Andre initiativer og forpligtelser 
 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=da&catId=423&newsId=527&furtherNews=yes

