10 spolocnych zakladnych principov
zaclenovania Romov

Cielom tychto principov je usmernit institucie a ¢lenské Staty
EU pri priprave a realizacii novych politik alebo projektov
v oblasti za¢leriovania Romov.

Principy su pravne nezévaznym politickym vyhlasenim.
Clenské 3taty viak prislubili, ze sa buduce iniciativy budu
riadit nasledujucimi principmi:

A W N =

O OV 00N O WU

. konstruktivne, pragmatické a nediskriminacné politiky
. vyslovné, ale nie vyhradné zameranie

. medzikultdrny pristup

. zameranie na pIné za¢lenenie Rémov

do vécsinovej spoloc¢nosti

. zohladnenie rodového hladiska

. prenos politik osvedcenych v praxi

. vyuzitie nastrojov Spolocenstva

. zapojenie regionalnych a miestnych organov
. zapojenie obcianskej spolo¢nosti

. aktivna ucast Romov.

Niektoré principy sa tykaju zndmych problémov, ale niektoré
su velmi inovativne, napriklad:

,vyslovné, ale nie vyhradné zameranie®, ktorého cielom
je namiesto vyclenenia Romov ako samostatnej skupiny
zlepSenie Zivotnej Urovne a podmienok vietkych ludi
v podobnej situdcii,

,medzikultdrny pristup” zdéraznuje, ze Romovia aj vacsi-
nova spolo¢nost sa od seba mozu vela ucit a ze vymena
poznatkov a zru¢nosti medzi kultdrami by sa mala pod-
porovat spolu s bojom proti predsudkom a stereotypom,

,zameranie na plné zac¢lenenie Rdmov do vacsinovej
spolo¢nosti” zd6raznuje, ze politiky by mali plne pod-
porovat zac¢lenovanie Romov do beznej spolo¢nosti
anie vytvarat izolované rémske osady a pracovné trhy.
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Fakty a cisla

Rémovia su jednou z najvécsich etnickych skupin v EU. Odha-
duje sa, Ze v €lenskych statoch EU Zije 10 az 12 miliénov Rémov
casto v nelahkych podmienkach.

Podla nedavneho prieskumu*, v ktorom sa Rdmov pytali
na ich skisenosti:

® polovica opytanych Romov bola za posledny rok najme-
nej raz diskriminovana,

® kazdd osoba, ktora bola diskriminovang, sa v priemere
za 12 mesiacov stretla s 11 pripadmi diskriminacie,

® 69 % opytanych Romov si mysli, Ze diskriminacia na zaklade
etnického alebo pristahovaleckého povodu je vich krajine
rozsirena.

¥ Sprava o klu¢ovych tdajoch ¢ 1 - Rémovia, EU-MIDIS: prieskum Eurépskej tnie
tykajlci sa mensin a diskriminécie (2009) vypracovany Agenturou Eurépskej
unie pre zakladné préava (FRA). Tento subor sprav je prvym prieskumom, ktory
pokryva celti EU a zistuje u pristahovalcov a prislusnikov etnickych skupin ich
skusenosti s diskriminaciou a rasovo motivovanou kriminalitou v kazdoden-

nom Zivote. http://fra.europa.eu/eu-midis

Pravne predpisy

Pravomoc EU bojovat proti diskriminacii vyplyva z ¢lanku
19 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie.

Od roku 2000 odsuhlasili ¢lenské $taty EU viacero pravnych
predpisov, ktoré Romom zabezpecuju délezité prava:

® smernica o rasovej rovnosti (2000/43/ES) prijatd v roku
2000 zakazuje diskriminéciu na zaklade rasového alebo
etnického pévodu na pracovisku aj v inych oblastiach
zivota, ako napriklad vzdelavanie, socialne zabezpecenie,
zdravotna starostlivost a pristup k tovarom a sluzbam,

©® rédmcové rozhodnutie o boji proti rasizmu a xenofébii
(2008/913/SVV) schvélené v roku 2008 uvadza prehlad
zékonov a nariadeni, ktorymi by sa mali ¢lenské $taty EU
riadit pri trestnych ¢inoch motivovanych rasizmom alebo
xenofdbiou,

@® smernica o prave na slobodny pohyb a pobyt v EU
(2004/38/ES) prijata v roku 2004 zarucuje pravo vietkych
ob¢anov na volny pohyb v celej EU pod podmienkou,
Ze pracuju, hladaju zamestnanie, Studuju, su sebesta¢ni
alebo na déchodku.

Financovanie

Pristup Eurdpskej komisie k rémskej problematike je sice
vyslovny, ale nie vyhradny. Zacleriovanie Rémov nie je odde-
lené od beznych &innosti EU. Naopak, zvla$tna pozornost sa
venuje konkrétnej situacii Romov v ramci vsetkych politik
a nastrojov EU, ktorych cielom je zlepsenie ekonomickej situ-
acie, zdravia, zivotnych podmienok, pracovnych prilezitosti,
kultdrneho porozumenia a vzdeldvania vietkych Eurépanov.

Uplné za¢lenenie Rémov do spolo¢nosti konkrétne podpo-
ruju tieto finan¢né nastroje Spolocenstva:

® Eurdpsky sociadlny fond (ESF), ktory podporuje zamest-
nanost a skvalitnenie zivotnych podmienok a poméha
[udom zvysovat si vzdelanie a rozvijat zru¢nosti,

© Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (EFSR), ktory pod-
poruje regiondlny rozvoj, hospodarske zmeny, zvysenie
konkurencieschopnosti a izemnej spoluprace v celej EU,

® program PROGRESS vratane informacnej kampane
,Za rozmanitost. Proti diskrimindcii.’ ktory financuje
¢innosti na zvysenie povedomia s ciefom bojovat pro-
ti diskriminacii Romov,

® dalsie ¢innosti Komisie a suvisiace finan¢né mechaniz-
my, napriklad Program celozivotného vzdelavania,
program Mladez v akcii, program Kultura (2007 - 2013),
Ak¢ny program pre oblast zdravia (2008 - 2013) a pod.

Platforma EU pre zaélefiovanie Rémov

Kla¢ovym zaverom zasadnutia Rady EU pre vieobecné
zélezitosti v decembri 2008, ktoré nasledovalo po prvom
Eurépskom romskom samite zo dna 16. septembra 2008,
bolo zriadenie platformy na vymenu osvedcenych postu-
pov a skusenosti so za¢leriovanim Rémov. Prvé zasadnu-
tie novej platformy sa uskutocnilo 24. aprila 2009 v Prahe.
Tato platforma pomoze vytvorit racionalnejsie a efektiv-
nejsie politické procesy na narodnej, eurdpskej a medzi-
narodnej urovni.

V Prahe sa stretlo priblizne 70 zainteresovanych stran vra-
tane zastupcov jednotlivych vlad, mimovladnych organi-
zécii, predstavitelov EU a zastupcov Rémov, aby predisku-
tovali 10 zakladnych spolo¢nych principov zacleriovania
Rémov. Diia 8. juna 2009 pripojili ministri prace a social-
nych veci EU tieto principy k svojim zadverom o za¢lero-
vani Rémov.



