10 wspolnych podstawowych zasad
inkluzji Romoéw

Zasady te maja stanowi¢ wytyczne dla instytucji wspélnoto-
wych i panstw cztonkowskich przy opracowywaniu i wdrazaniu
nowych polityk i projektéw w sprawie inkluzji Romdw.

Stanowig one deklaracje polityczna, ktéra nie jest prawnie wiga-
z3ca. Jednakze panstwa cztonkowskie zobowiazaty sie do two-
rzenia przysztych inicjatyw na podstawie ponizszych zasad.

1. Konstruktywne, pragmatyczne i niedyskryminacyjne
strategie

. Jednoznaczne, ale niewytaczne ukierunkowanie

. Podejécie miedzykulturowe

. Ukierunkowanie na gtéwny nurt

. Swiadomo$¢ wymiaru zwiazanego z ptcig

. Transfer udokumentowanych strategii politycznych

. Wykorzystywanie instrumentéw wspélnotowych

. Zaangazowanie wtadz regionalnych i lokalnych

. Udziat spoteczenstwa obywatelskiego

. Aktywne uczestnictwo Romoéw
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Niektore zasady dotycza dobrze znanych kwestii, podczas gdy
inne sg bardzo innowacyjne, jak np.:

® ,Jednoznaczne, ale niewytaczne ukierunkowanie”, ktére
zamiast koncentrowac sie na ludnosci romskiej jako na
grupie docelowej, ma na celu poprawe warunkéw spo-
teczno-ekonomicznych oséb znajdujacych sie w podob-
nej sytuacji;

® ,Podejscie miedzykulturowe’, ktére podkresla, ze ludnos¢
romska oraz spoteczenstwo gtéwnego nurtu moga sie od
siebie wiele nauczy¢, oraz ze miedzykulturowa nauka
i umiejetnosci powinny by¢ promowane przy jednocze-
snym zwalczaniu uprzedzen i stereotypow;

® ,Ukierunkowanie na gtéwny nurt’, wedtug ktérego wszyst-
kie strategie integracyjne powinny stuzy¢ wtaczeniu
Roméw do gtéwnego nurtu spoteczenstwa, a nie tworze-
niu oddzielnych romskich osrodkéw i rynkéw pracy.
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Portal Romoéw na stronie Komisji Europejskiej

Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds.
Zatrudnienia, Dziat przeciwdziatania dyskryminacji

Kampania informacyjna, Za r6znorodnoscia.
Przeciw dyskryminacji.”

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Dziatania UE
narzecz Romow
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Fakty i liczby

Romowie stanowig jedna z najwiekszych mniejszosci etnicznych
w UE. Szacuje sig, iz w réznych panstwach cztonkowskich mieszka
od 10 do 12 milionéw Romoéw - czesto w trudnej sytuacji.

® Potowa Roméw biorgcych udziat w badaniu przynajmniej
raz w poprzednim roku doswiadczyta aktu dyskryminacji.

® Sposrdd osob, ktore doswiadczyty dyskryminacji, kazda
spotkata sie $rednio z 11 przypadkami dyskryminacji w okre-
sie 12 miesiecy.

©® 69% respondentéw romskich uwaza, ze dyskryminacja
ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub pochodzenie ze
srodowiska imigranckiego jest w ich kraju zjawiskiem
powszechnym.

* Data in Focus Report 1 - The Roma, EU-MIDIS: Badanie UE na temat mniejszosci
i dyskryminacji (EU-MIDIS) (2009) przygotowane przez Agencje Praw Podstawo-
wych Unii Europejskiej (FRA). Ta seria raportéw jest pierwszym ogoélnoeuropej-
skim badaniem z udziatem imigrantéw i mniejszosci etnicznych dotyczacym ich
codziennych doswiadczen zwigzanych z dyskryminacja i przemoca, ktérej sa
ofiarami. http://fra.europa.eu/eu-midis

Prawodawstwo

Prawo UE do zwalczania dyskryminacji opiera sie na art. 19 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Od roku 2000 panstwa cztonkowskie przyjety szereg aktéw pra-
wych, na mocy ktérych Romom zostaty przyznane wazne prawa:

® Dyrektywa o réwnosci rasowej (2000/43/WE), przyjeta w 2000r.,
zabrania dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pochodzenie
etniczne w pracy, ale takze w innych obszarach zycia publicz-
nego, takich jak edukacja, bezpieczenstwo socjalne, opieka
zdrowotna oraz dostep do towardw i ustug;

© Decyzja ramowa Rady w sprawie zwalczania rasizmu oraz
ksenofobii (2008/913/WSiSW), wydana w 2008 r., dokonuje
oceny przepiséw i regulacji, ktérych powinny przestrzegac
panstwa cztonkowskie w przypadkach przestepstw na tle
rasizmu i ksenofobii;

® Dyrektywa w sprawie swobodnego przemieszczania sie i prze-
bywania na terytorium panstw cztonkowskich (2004/38/WE),
przyjeta w 2004 r., zapewnia wszystkim obywatelom prawo
swobodnego przemieszczania sie na terytorium panstw UE,
pod warunkiem, ze osoby takie pracuja, poszukuja zatrud-
nienia, ucza sie lub sg samowystarczalne albo przeszty na
emeryture.

Finansowanie

Podejscie Komisji Europejskiej do Romow jest jednoznaczne, ale
nie wytaczne: problem integracji Romoéw nie jest rozwazany
odrebnie od gtéwnych dziatarh Unii Europejskiej, ale jest mu
poswiecana szczegdlna uwaga we wszystkich politykach i instru-
mentach wspolnotowych majacych na celu poprawe sytuacji eko-
nomicznej, zdrowia, warunkéw zycia, mozliwosci zatrudnienia,
zrozumienia kulturowego i edukacji wszystkich Europejczykdw.

Peten udziat Roméw w spoteczenstwie jest w szczegdlnosci
wspierany narzedziami finansowymi Wspoélnoty, takimi jak:

® Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), ktéry wspiera popra-
we warunkéw zatrudnienia i zycia oraz pomaga w zdoby-
waniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci;

© Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), ktory
wspiera rozwdj regionalny, zmiany gospodarcze, zwieksze-
nie konkurencyjnosci oraz wspoétprace terytorialng w ramach
Wspdlnoty;

® Program PROGRESS, a w tym kampania, Za ré6znorodnoscia.
Przeciw dyskryminacji, w ramach ktérej finansowane
sg dziatania uswiadamiajace, majace na celu zwalczanie
dyskryminacji Romoéw;

® Pozostate dziatania Komisji oraz powigzane mechanizmy
finansowania, np. program ,Uczenie sie przez cate zycie’,
program ,Mtodziez w Dziataniu’, program Kultura (2007-
2013), program Zdrowia Publicznego na lata 2008-2013 itd.

Platforma europejska na rzecz integracji
Romoéw

Gtéwna konkluzjg Rady ds. Ogolnych Unii Europejskiej z grudnia
2008 r., ktora byta nastepstwem pierwszego szczytu Unii Europej-
skiej w sprawie Roméw z dnia 16 wrzesnia 2008 ., byto utworzenie
platformy na rzecz wymiany dobrych praktyk i doswiadczen doty-
czacych integracji Romoéw. Pierwsze spotkanie nowej platformy
odbyto sie 24 kwietnia 2009 r. w Pradze. Platforma ma na celu pod-
noszenie skutecznosci i harmonizacje istniejacych proceséw poli-
tycznych na poziomie krajowym, europejskim i miedzynarodowym.

Okoto 70 zainteresowanych stron, w tym przedstawiciele rzadéw
panstw cztonkowskich i organizacji pozarzagdowych (NGO), urzed-
nicy Unii Europejskiej oraz przedstawiciele spotecznosci Roméw,
zebrato sie w Pradze, aby oméwic¢ 10 wspdlnych podstawowych
zasad integracji Roméw. Zasady te zostaty w dniu 8 czerwca
2009 r. zataczone przez ministrow pracy i spraw socjalnych do kon-
kluzji w sprawie integracji Roméw.



