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ZÍSKANÉ POZNATKY / OSVEDČENÉ POSTUPY 

• Význam poradenstva / usmernenia sa prejavil už 
počas výpovednej lehoty. 

• Obdobie vykonávania nebolo dostatočnej dlhé pre 
niektoré plánované opatrenia vrátane prípravy na 
zriadenie podnikania. 

• Odborná príprava približne 400 účastníkov na nové 
zamestnanie, ktoré má budúcnosť, je významným 
prínosom nielen pre samotných pracovníkov, ale aj 
pre región ako celok, pretože je odľahlý a ohrozený 
vyľudňovaním. 

• Opatrenia Perlos umožnili orgánom Severnej Karélie 
pripraviť pohotovostné plány pre prípadné ďalšie 
hromadné prepúšťania. 

• Rozvoj a udržiavanie rozsiahlej siete zainteresovaných 
strán pomáha pri poskytovaní podpory prepusteným 
pracovníkom a ich rýchlemu opätovnému zaradeniu 
do pracovnej činnosti. 

• Včasná spolupráca s Komisiou znamenala, že sa pre 
pracovníkov môže navrhnúť ambicióznejší balík 
opatrení, ako by bolo možné bez takejto spolupráce, 
s primeranou mierou uistenia, že sa môžu vykonávať 
prostredníctvom podpory EGF. 

• Niektoré novátorské nápady sa nemohli realizovať, 
pretože vnútroštátne právne predpisy ich 
neumožňovali. 

• Záverečná správa obsahuje analýzu silných a slabých 
stránok, hrozieb a príležitostí, ktoré sa vyskytujú 
v tomto prípade, a môžu byť nápomocné aj pri 
plánovaní iných prípadov. 

Referencia EGF/2007/004 

Členský štát  Fínsko 

Odvetvie Mobilné telefóny 

Predložené Európskej komisii 18. júla 2007 

Celkové výdavky 2 642 506 EUR 

Príspevok z EGF 1 321 253 EUR 

Intervenčné kritérium Článok 2 písm. c) 
„malý trh práce“ 
nariadenia (ES) č. 1927/2006 

Obdobie vykonávania 5. marec 2007 – 18. júl 2008 

Počet pracovníkov 
prepustených počas 
referenčného obdobia 

Spolu 915 prepustených pracovníkov, 
z čoho 906 v Perlos Oyj, v dvoch 
závodoch (v Joensuu a Kontiolahti) 
a 9 u dodávateľov. Všetci prepustení 
sú zo spoločností z fínskeho regiónu 
Severná Karélia. 

Aktívne opatrenia na podporu 
zamestnanosti  

Zahŕňajú: 
- poradenstvo týkajúce sa povolania,  
- odborná príprava a rekvalifikácia,  
- podpora podnikania,  
- príspevky na mobilitu,  
- poukážky na výplatu podpory a 
- analýza odborných zručností 
a spôsobilostí. 
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