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EXPERIENȚĂ DOBÂNDITĂ/ BUNE PRACTICI 

• Importanța consilierii / orientării furnizate deja în 
cursul perioadei de preaviz. 

• Perioada de punere în aplicare nu a fost destul de 
lungă pentru câteva măsuri planificate, inclusiv 
pregătirea inițierii de noi activități. 

• Formarea a aproximativ 400 de participanți pentru noi 
locuri de muncă de viitor reprezintă un beneficiu 
semnificativ nu doar pentru lucrătorii înșiși, ci și 
pentru regiune în ansamblu, care este îndepărtată și 
amenințată de depopulare. 

• Măsurile Perlos au permis autorităților din Karelia de 
Nord să elaboreze programe de urgență pentru 
eventuale concedieri viitoare pe scară largă. 

• Dezvoltarea și gestionarea unei rețele ample de părți 
interesate sunt utile pentru sprijinirea lucrătorilor 
concediați și pentru reinserția lor profesională rapidă.  

• Colaborarea cu Comisia într-o etapă inițială a 
însemnat posibilitatea elaborării unui pachet de măsuri 
pentru lucrători mai ambițios decât dacă s-ar fi 
procedat altfel, cu un nivel rezonabil de garanție 
privind posibilitatea punerii în aplicare a acestuia cu 
ajutorul FEG. 

• Unele idei inovatoare nu au putut fi puse în aplicare 
deoarece legislația națională nu permitea acest lucru. 

• Raportul final conține o analiză a punctelor tari și a 
punctelor slabe, a amenințărilor și oportunităților 
întâlnite în acest caz, care s-ar putea dovedi utilă și 
pentru planificarea altor cazuri. 

Referință FEG/2007/004 

Stat membru  Finlanda 

Sector Telefoane mobile 

Prezentat Comisiei Europene 18 iulie 2007 

Cheltuieli totale 2 642 506 EUR 

Contribuția FEG 1 321 253 EUR 

Criteriu de intervenție Articolul 2 litera (c) „piața mică a 
forței de muncă” 
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 

Perioada de punere în 
aplicare 

5 martie 2007 - 18 iulie 2008 

Concedieri în cursul perioadei 
de referință 

915 concedieri în total,  
inclusiv 906 în Perlos Oyj, în două 
fabrici (în Joensuu și Kontiolahti) și 9 
la furnizorii din amonte. Toate 
concedierile au avut loc în 
întreprinderi din regiunea Karelia de 
Nord, în Finlanda 

Măsuri active privind 
ocuparea forței de muncă 

Includ: 
- orientare profesională,  
- formare și reconversie profesională, 
- promovarea antreprenoriatului,  
- alocații de mobilitate,  
- subvenții și  
- analize ale competențelor 
profesionale. 
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