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Referéncia
Estado-Membro

Sector

Data de apresentacao a
Comissdo Europeia
Despesastotais

Contribuicdo do FEG

Critério deintervencdo

Periodo de aplicagéo

Despedimentos no periodo de
referéncia

M edidas de emprego activas

EGF/2007/004
Finlandia
Telefones moveis
18 de Julho de 2007
2 642 506 euros
1321 253 euros

Artigo 2.°, alineac) (mercados de
trabalho de pequena dimensao)
Regulamento (CE) n.° 1927/2006

5 de Marco de 2007 a 18 de Julho de
2008

915 despedimentos no total,
nomeadamente 906 na Perlos Oyj,
em duas instal acbes fabris (em
Joensuu e Kontiolahti), e9 em
fornecedores a montante. Todos os
despedimentos ocorreram em
empresas naregido finlandesa da
Caréliado Norte.

Incluem:

- orientacdo profissional,

- formagéo e reconversdo,

- promoc&o do espirito empresarial,

- subsidios de mobilidade,

- vales de subsidio de pagamento e

- andlises de aptiddes e competéncias
profissionais.

ENSINAMENTOS RETIRADOS/BOAS PRATICAS

Importancia do aconselhamento/orientagdo logo no
periodo de pré-aviso.

O periodo de execucdo ndo foi suficiente para varias
medidas planeadas, incluindo a preparacdo do
lancamento de empresas.

A formacdo de cerca de 400 participantes para novos
empregos com futuro € uma importante mais-valia,
nao sO para os trabalhadores como paraaregido em si,
gue é remota e esta ameagada pelo despovoamento.

As medidas tomadas para a Perlos permitiram as
autoridades da Carélia do Norte a elaboracdo de
planos de contingéncia para eventuais despedimentos
em grande escala.

O desenvolvimento e a manutencéo de uma vasta rede
de interessados sdo Uteis para dar apoio aos
trabalhadores despedidos e a sua rapida reintegracéo
no mercado de emprego.

A colaboragdo com a Comissdo desde umafase inicial
possibilitou o desenvolvimento de um conjunto de
medidas mais ambicioso para os trabalhadores do que
seria de esperar, nomeadamente com um grau razoavel
de garantia de execugdo com a gjuda do FEG.

Ndo foi possivel pbr em pratica algumas ideias
inovadoras, pois ndo estavam contempladas na
legislacdo nacional.

O relatério final contém uma andlise de pontos fortes
e pontos fracos, ameacas e oportunidades que
surgiram neste caso e que podem ser (teis no
planeamento de outrasiniciativas.
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