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ERVARINGEN / GOEDE PRAKTIJKEN 

• De waarde van advies/begeleiding die reeds tijdens de 
kennisgevingsperiode werden geboden. 

• De uitvoeringsperiode was niet lang genoeg voor 
verscheidene geplande maatregelen, met inbegrip van 
de voorbereiding van het opstarten van bedrijven. 

• De opleiding van 400 deelnemers voor nieuwe banen 
met een toekomst is een aanzienlijk voordeel, niet 
enkel voor de werknemers zelf, maar ook voor de regio 
als geheel, die afgelegen is en bedreigd wordt met 
ontvolking. 

• De maatregelen die werden toegepast bij Perlos hebben 
de instanties van Noord-Karelië in staat gesteld om een 
noodvoorzieningenplan op te stellen voor toekomstige 
massaontslagen. 

• De ontwikkeling en het onderhoud van een groot 
netwerk van belanghebbenden is nuttig voor de 
ondersteuning van de ontslagen werknemers en hun 
snelle re-integratie op de arbeidsmarkt. 

• Vroegtijdige samenwerking met de Commissie heeft 
tot gevolg gehad dat voor de werknemers een 
ambitieuzer stel maatregelen kon worden ontworpen 
dan anders mogelijk zou zijn geweest, met een 
redelijke mate van zekerheid dat deze uitgevoerd 
konden worden met steun onder het EFG. 

• Sommige vernieuwende ideeën konden niet worden 
uitgevoerd omwille van een verbod in de nationale 
wetgeving. 

• Het eindverslag bevat een analyse van de in deze zaak 
tegengekomen sterke en zwakke punten, de gevaren en 
kansen, wat ook nuttig kan zijn voor de planning van 
andere gevallen. 

Referentie EGF/2007/004 

Lidstaat  Finland 

Sector Mobiele telefoons 

Bij de Europese Commissie 
ingediend 

18 juli 2007 

Totale uitgaven € 2 642 506 

EFG-bijdrage € 1 321 253 

Criterium voor 
steunverlening 

Artikel 2, onder c), “kleine arbeidsmarkt” 
Verordening (EG) nr. 1927/2006 

Uitvoeringsperiode 5 maart 2007 tot 18 juli 2008 

Ontslagen tijdens de 
referentieperiode 

915 ontslagen in totaal,  
waaronder 906 bij Perlos Oyj, op twee 
fabriekslocaties (in Joensuu en 
Kontiolahti) en 9 bij toeleveranciers. Alle 
ontslagen vielen bij bedrijven in de Finse 
regio Noord-Karelië 

Actieve 
tewerkstellingsmaatregelen 

Dit omvat: 
- loopbaanbegeleiding,  
- opleiding en omscholing,  
- steun bij het opzetten van een eigen 
bedrijf,  
- mobiliteitstoelagen,  
- loonsubsidiecheques en 
- beroepsbekwaamheids- en competentie-
analysen. 
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