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2007 m. kovo 5d. — 2008 m. liepos
18 d.

IS viso atleista 915 darbuotoju, i$ ju
906 darbuotojai i§ dvieju ,,Perlos Oyj“
gamykly (Joensuu ir Kontiolahti
miestuose) ir 9 darbuotojai is tiekéju
imoniy. Visi atleisti darbuotojai dirbo
Suomijos Siaurés Karelijos regione
esanciose bendrovése.

Priemonés apima:

— profesini orientavima,

— mokyma ir perkvalifikavima,

— verslumo skatinima,

— judumo i$mokas,

— atlyginimo subsidijy kuponus ir

— profesiniy igidziy ir kompetencijos
analizg.

IGYTA PATIRTIS IR GEROJI PRAKTIKA

Vertinga tai, kad konsultacijos ir orientavimas buvo
teikiami dar nesibaigus ispéjimo apie darbo sutarties
nutraukima laikotarpiui.

Igyvendinimo laikotarpis buvo nepakankamai ilgas
kelioms numatytoms priemonéms igyvendinti,
iskaitant pasirengima imoniy steigimui.

Mazdaug 400 dalyviy parengimas naujam
perspektyviam darbui buvo itin naudingas ne tik
patiems darbuotojams, bet ir visam regionui, kuris yra
nutolgs ir susiduria su gyventojy mazéjimo problema.

,Perlos“ taikytos priemonés suteiké galimybe Siaurés
Karelijos institucijoms parengti nenumatyty atveju
planus galimiems masiniams atleidimams.

Plataus suinteresuotyjy Saliy tinklo sukiirimas ir
palaikymas yra naudingas teikiant parama atleistiems
darbuotojams ir padedant jiems greitai grizti { darbo
rinka.

I§ anksto émus bendradarbiauti su Komisija,
darbuotojams buvo parengtas didesniy uzmoju
priemoniy paketas nei biity imanoma kitu atveju,
gavus pakankama garantija, kad priemones bus galima
igyvendinti pasinaudojant EGF pagalba.

Kai kuriy naujovisky idéju igyvendinimas nebuvo
Imanomas, nes nacionalinés teisés aktuose nebuvo
numatyta tam tikry nuostaty.

Galutingje ataskaitoje pateikta Sio atvejo privalumy ir
trukumuy, grésmiy ir galimybiy analizé, kuri gali buti
naudinga pasirengiant kitiems atvejams.
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