
Perlos 

 

 

 

TANULSÁGOK / HELYES GYAKORLATOK 

 

• A már a felmondási időszak alatt nyújtott tanácsadás / 
útmutatás értéke. 

• A végrehajtási időszak számos tervezett intézkedésre 
nem volt elegendő, többek között az új vállalkozások 
indításának előkészítésére. 

• A kb. 400 résztvevő új, perspektivikus munkára való 
átképzése nemcsak maguknak a munkavállalóknak 
kedvez, de a távol eső, és az elnéptelenedés által 
fenyegetett régió egészére nézve is jelentős előny. 

• A Perlos-intézkedések lehetővé tették, hogy az 
észak-karéliai hatóságok készenléti terveket 
dolgozzanak ki más jövőbeli tömeges elbocsátásokra. 

• Az érdekcsoportok széles hálózatának fejlesztése és 
fenntartása hasznos az elbocsátott munkavállalók 
támogatása és a foglalkoztatásba történő gyors 
visszatérése szempontjából. 

• A Bizottsággal folytatott korai együttműködésnek 
köszönhetően nagyobb ívű intézkedéscsomagot 
dolgozhattak ki a munkavállalók számára, mint 
amilyen egyébként lehetséges lett volna, valamint 
kellő biztosítékot kaptak afelől, hogy ezt az EGAA-n 
keresztül végre fogják tudni hajtani. 

• Néhány innovatív elképzelést nem tudtak 
végrehajtani, mivel a nemzeti jogszabályok nem 
biztosítottak azokra támogatást. 

• A zárójelentés tartalmaz az ebben az esetben tapasztalt 
erős és gyenge pontokról, kockázatokról és 
lehetőségekről, amely más esetek tervezésénél is 
hasznosnak bizonyulhat. 

Hivatkozás: EGF/2007/004 

Tagállam  Finnország 

Ágazat Mobiltelefon 

Az Európai Bizottsághoz 
benyújtva 

2007. július 18-án 

Összes kiadás 2 642 506 EUR 

EGAA-hozzájárulás 1 321 253 EUR 

Beavatkozási kritérium Az 1927/2006/EK rendelet  
2. cikkének c) pontja „kisméretű 
munkaerőpiacok” 

Végrehajtási időszak: 2007. március 5-től 2008. július 
18-ig 

Referencia-időszak alatti 
elbocsátások száma 

Összesen 915 elbocsátás,  
amelyből 906 Perlos Oyjban két 
üzemben (Joensuuban és 
Kontiolahtiban) és 9 a beszállító 
vállalatoknál. Valamennyi 
elbocsátás a Finnország Észak-
Karélia régiójában található 
vállalatokat érinti. 

Aktív foglalkoztatási 
intézkedések 

Többek között: 
- pályaorientációs tanácsadás,  
- képzés és átképzés,  
- vállalkozásra való ösztönzés,  
- mobilitási támogatás,  
- támogatás fizetése utalvány 
formájában és  
- szakismeret és szakmai 
alkalmasság vizsgálata. 
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