
Perlos 

 
 

 

 

SAADUD KOGEMUSED / HEAD TAVAD 

• Nõustamise ja suunamise väärtus selgus juba 
teatamisperioodil. 

• Vaatlusperiood ei olnud piisavalt pikk mitme 
kavandatud meetme jaoks, sealhulgas 
ettevalmistusteks seoses ettevõtluse alustamise 
meetmega. 

• Ligikaudu 400 osaleja tulevase uue töö alane 
koolitamine ei too kasu mitte ainult töötajatele, vaid 
ka piirkonnale tervikuna –  kõnealune piirkond asub 
äärealal ja seda ohustab rahvaarvu vähenemine. 

• Perlose meetmed on võimaldanud Põhja-Karjala 
ametiasutustel koostada situatsiooniplaani tulevasteks 
laiaulatuslikeks koondamisteks. 

• Sidusrühmade laiaulatusliku võrgustiku arendamine ja 
säilitamine toetab koondatud töötajaid ja aitab kaasa 
nende kiirele taasintegreerimisele tööturule. 

• Varajane koostöö komisjoniga tähendas, et töötajate 
jaoks oli võimalik välja töötada laiaulatuslikum 
meetmepake kui muidu. Lisaks sellele sai olla kindel, 
et meetmeid on võimalik rakendada EGFi abiga. 

• Teatavaid innovaatilisi ideid ei olnud võimalik 
rakendada riikliku õiguse tõttu, kus toetust nendele ei 
olnud ette nähtud. 

• Lõpparuanne sisaldab analüüsi tugevustest ja 
nõrkustest, ohtudest ja võimalustest, millega seisti 
käesoleva juhtumi puhul silmitsi ning mis võivad 
abiks olla järgmiste juhtumite käsitlemisel. 

Viide EGF/2007/004 

Liikmesriik  Soome 

Valdkond Mobiiltelefonid 

Esitatud Euroopa 
Komisjonile 

18. juuli 2007 

Kavandatud kogueelarve 2 642 506 eurot 

EGFi panus 1 321 253 eurot 

Sekkumiskriteerium Määruse (EÜ) nr 1927/2006 
artikli 2 punkt c (väike tööturg) 

Vaatlusperiood 5. märts 2007 – 18. juuli 2008 

Koondamised 
vaatlusperioodil 

Kokku 915 koondamist:  
906 koondamist ettevõtja Perlos Oyj 
kahes tehases (Joensuus ja 
Kontiolahtis) ning 9 koondamist 
eeltarnijate ettevõtetes. Kõik 
koondamised leidsid aset Soome 
Põhja-Karjala piirkonna ettevõtjates. 

Aktiivsed tööhõivemeetmed Meetmed hõlmavad järgmist: 
- kutsenõustamine;  
- koolitus ja ümberõpe;  
- ettevõtluse edendamine;  
- liikuvustoetus;  
- palgatoetusvautšerid;  
- kutseoskuste ja -pädevuste analüüs. 
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