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Tato publikacia ziskala podporu v ramci Programu Eurépskeho spolocenstva pre zamestnanost
a sociadlnu solidaritu (2007 — 2013). Tento program riadi Generalne riaditelstvo Eurdpskej komisie
pre zamestnanost, socidlne zalezitosti a rovnaké prileZitosti. Program bol zriadeny s cielom
finan¢ne podporovat vykondavanie cielov Europskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnych
zaleZitosti, ako sa stanovuje v socidlnej agende, a prispievat tak k dosahovaniu cielov Lisabonskej
stratégie v tychto oblastiach.

Sedemroc¢ny program sa zameriava na vietky ztcastnené strany, ktoré mézu pomact pri formovani
rozvoja primeranych a ucinnych pravnych predpisov a politik v oblasti zamestnanosti a socialnych
zalezitosti v celej EU-27, v krajinach EZVO-EHP, v kandidatskych krajinach EU a krajinach, ktoré sa
usiluju stat kandidatskymi krajinami EU.

Ulohou programu PROGRESS je poslinit prinos EU, pokial ide o podporu zavizkov a Usilia ¢lenskych
Statov pri vytvérani vac¢sieho poctu pracovnych miest a zlepSovani ich kvality a pri budovani
sudrznejsej spolo¢nosti. V suvislosti s tym bude program PROGRESS prinosom pri:

+ poskytovani analyz a politického poradenstva v oblastiach politik, ktoré pokryva program
PROGRESS;

- monitorovani a podavani sprav o vykonavani pravnych predpisov a politik EU v oblastiach
politik, ktoré pokryva program PROGRESS;

« podporovani Sirenia politik, u¢enia sa a poskytovania pomoci medzi ¢lenskymi statmi, pokial
ide o ciele a priority EU a

+ dalSom Sireni stanovisk zu¢astnenych stran a spolo¢nosti ako celku.

Dalsie informéacie najdete na:
http://ec.europa.eu/progress
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Predslov

Ked som bol v roku 2004 zvoleny za eurépskeho komisara, ustrednou témou médjho
generdlneho riaditelstva sa stali ,rovnaké prilezitosti”. Odvtedy je mojou ulohou
zabezpecovat, aby problematika rovnosti stala v popredi politik a opatreni v ramci
celej Eurdpskej unie. Obdobie, na ktoré sa vztahuje tato sprava, poskytuje idealnu
prilezitost posunut snahy o rovnost na este vyssi stupen.

Rok 2007 bol Eurépskym rokom rovnakych prilezitosti pre vietkych (ERRPV), v ktorom
sme si pripomenuli nebyvaly zavdzok na eurdpskej aj vnutrostatnej urovni pridelit
v programe najvyssiu prioritu prave otazkam rozmanitosti a vietkych foriem diskri-
mindacie. Tento spoloc¢ny ciel spojil celt skalu aktérov a posolstvo rovnosti preniklo
k Sirokej verejnosti.

Vrozbehnutych iniciativach sme v zdsade pokracovali aj v roku 2008 formou oznamenia, v ktorom sme vyjadrili obno-
veny zavazok riesit diskrimindciu a podporovat rozmanitost. Zaroven sme navrhli aj tolko o¢akdvané predlzenie prav-
nych predpisov tykajucich sa rovnakého zaobchddzania, ktoré sa uz teraz radia medzi najambiciéznejsie predpisy vo
svete.

Usilie na eurdépskej urovni méze byt efektivne len vtedy, ak vychadza z pevnych zékladov 3pecializovanych verej-
nych orgénov, orgdnov na podporu rovnakého zaobchadzania, obcianskej spolo¢nosti, odborov a zamestnavatelov
na 3tatnej, regiondlnej a miestnej Urovni. UzSou spolupracou a zachovanim najvyssej miery angazovanosti mézeme
i nadalej napredovat k spravodlivejSej Eurépe.

Chcel by som venovat par slov konkrétne Rémom. Najvadcsia eurdpska narodnostnad mensina sa i nadalej stretdva
s velkou diskriminaciou a nerovnostou. Preto je viac nez spravne, Ze riesenie tejto nespravodlivosti patrilo v rokoch
2007 a 2008 k nasim prioritam.

Hoci oceriujem velké Usilie vietkych ludi, ktorych praca ma podporovat rovnost, pokladdm za nevyhnutné zdoraznit,
Ze este stale sme daleko od odstranenia diskriminacie z pracovisk a spolo¢nosti. Tieto Ulohy nie su o ni¢ lahsie. Napa-
tie vyvolané hospodarskym poklesom, ktoré sme pocitili v plnej sile koncom roka 2008, este viac zvyraznuje potrebu
presadzovat, Ze cestou vpred je rozmanitost, nie diskriminacia.

Vladimir Spidla

Eurdépsky komisar pre zamestnanost,
socialne zalezitosti a rovnaké prilezitosti
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Casova os hlavnych bodov protidiskriminaénej agendy

v rokoch 2007 - 2008

2007

1. januar 2007

« Zacina sa Eurdpsky rok rovnakych prilezitosti pre vsetkych (ERRPV)

« Otvara sa novy sedemro¢ny program PROGRESS a jednym z jeho
piatich politik a oblasti ¢innosti je boj proti diskriminacii

23, januar 2007
Zverejnenie prieskumu Eurobarometra , Diskrimindcia v Eurépskej tnii”

30.-31. januar 2007
V Berline sa kond tplne prvy samit EU o rovnosti

1.marec 2007

« Eurdpske stredisko pre monitorovanie rasizmu a xenofébie (EUMC) sa meni
na Agenturu Eurépskej Unie pre zakladné prava (FRA)

« Otvorenie fotografickej sutaze Eurdpskej Uinie za rozmanitost

16. april 2007
Slavnostné odovzdanie ceny pre novinarov ,Za rozmanitost. Proti diskrimina-
cii.” (FDAD) za rok 2006 v Bruseli

23. april 2007
Konferencia ,Rovnaké prileZitosti pre vietkych: Aka je Uloha pozitivnej diskri-
minacie?”, Rim, Taliansko

25. april 2007
Zaciatok eurépskeho kamidnového turné za rozmanitost

10.-12.m4j 2007
Podpora pesnickovej sutaze Eurovision, ktoru sleduju miliény divakov z celej
Eurdpy, v ramci Eurépskeho roka rovnakych prilezitosti pre vsetkych

20.jin 2007
Skolenie skolitelov v nemeckom Koline - prva etapa 18-mesa¢ného programu
skoliacich podujati proti diskriminacii a za rozmanitost

27.jin 2007
Eurépska komisia posiela ,zdévodnené stanovisko” 14 clenskym Statom
v suvislosti s uplatiiovanim smernice o rasovom a etnickom pévode

4.jul 2007
Komisia zacina verejné konzultacie o novych opatreniach proti diskriminacii

11.-12. oktéber 2007
Konferencia ,Eurépsky parlament rovnakych prilezitosti pre vsetkych”, Brusel

19. - 20. november 2007

,Oslavy roka 2007!" - zaverecna konferencia v ramci ERRPV v portugalskom
Lisabone Otvorenie siete organov na podporu rovnakého zaobchadzania
EQUINET

3.december

« Sprava Skupiny na vysokej trovni pre socidlnu integraciu etnickych mensin
aich pInu ucast na pracovnom trhu

+ Medzinarodny der zdravotne postihnutych oséb ,Slusna praca pre ludi so
zdravotnym postihnutim”

6.-7.december 2007
Konferencia ,Rovnaké prilezitosti pre vsetkych — ZaleZitosti viacnasobnej
diskriminacie”, Elsinore, Dansko

18. december 2007
Zaverecna recepcia pri prilezitosti ERRPV v Bruseli. Slavnostné udelenie ceny
pre novinarov FDAD za rok 2007

2008

1. januar 2008
Eurépsky rok medzikultirneho dialégu prebera stafetu od ERRPV

31. januar 2008

Komisia posiela oficidlne ozndmenie/zdévodnené stanovisko 11 ¢len-
skym statom v suvislosti s uplatiiovanim smernice o rovnakom zaob-
chéddzani v zamestnani

13. marec 2008
Seminar s prezentaciou vysledkov studie ,Boj proti diskriminécii a pod-
pora rovnakého zaobchadzania: Ako zmerat dosiahnuty pokrok”

29. april 2008
Konferencia slovinského predsednictva o solidarite medzi generaciami,
Brdo, Slovinsko

5.- 6. jun 2008
Konferencia na tému ,Komunikdcia o rovnosti a nediskriminacii
v Eurdépskej unii”, Belfast, Spojené kralovstvo

20. jun 2008
V Prahe v Ceskej republike $tartuje eurépske kamiénové turné za roz-
manitost

2.jul 2008

- Komisia navrhuje novu smernicu proti diskriminacii a vydava ozna-
menie pod nazvom: ,Nediskrimindcia a rovnaké prilezitosti: obno-
veny zavazok”

« Zalozenie vladnej expertnej skupiny pre nediskriminaciu

- Zverejnenie spravy Eurépskej komisie pod nazvom ,Nastroje a poli-
tiky EU na za¢lefiovanie Rémov”

- Zverejnenie nového prieskumu Eurobarometra ,Diskriminécia

v Eurdpskej Unii: Vnimanie, skusenosti a postoje”
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1. september 2008
Zaciatok sutaze o cenu pre novinarov FDAD za rok 2008

16. september 2008
Prvy eurépsky rémsky samit, Brusel

29. - 30. september 2008
Druhy eurdépsky samit o rovnosti, Pariz

18. november 2008
Prva schodza vlddnej expertnej skupiny pre nediskriminaciu, Brusel

25.november 2008
Pravnicky semindr o uplatfiovani pravnych predpisov EU o rovnakych
prilezitostiach a nediskrimindcii, Brusel

1.- 2. december 2008
Konferencia ,Konat lokalne pre spolo¢nost pre vsetkych” v nadvéaznosti
na Eurépsky akény plan pre osoby so zdravotnym postihnutim, Brusel

3. december 2008

Medzinarodny den zdravotne postihnutych ,Dohovor o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim: Déstojnost a spravodlivost pre nas
vsetkych”

11.-12. december 2008
Konferencia o rozmanitosti pre podniky ,Dalej na ceste k rozmanitosti”,
Brusel



Uvod

Mnoho ludi v celej Eurépskej unii celi diskriminacii na zaklade
svojho rasového alebo etnického povodu, ndbozenského
presvedcenia alebo viery, zdravotného postihnutia, sexual-
nej orientacie, veku alebo pohlavia. Velka cast si vsak nie je
vedoma pravnych predpisov zavedenych na ochranu proti
takejto diskriminacii. V tejto sprave sa zameriame na diskri-
minaciu na zaklade rasového alebo etnického povodu, ktoru
zakazuje takzvana smernica o rasovej rovnopravnosti, a diskri-
mindciu na zdklade ndbozenského presvedcenia alebo viery,
zdravotného postihnutia, sexudlnej orientacie a veku, ktoré
zakazuje smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani'.
Predmetom tejto spravy nebude diskrimindcia na zaklade
pohlavia, kedZe ochrane pred fou sa venuje velky korpus
eurépskych pravnych textov 2.

Podobne ako v pripade opatreni stvisiacich s informovanim
ludi o ich pravach, aj seriézny pristup k diskrimindcii zna-
men4, Zze rozmanitost si treba nielen osvojit, ale stcasne aj
podporovat ako devizu pre hospodarstvo, spolo¢nost a kul-
turu. Presadzovanie rozmanitosti a boj proti diskrimindcii
preto boli klu¢ovymi prioritami Eurépskej komisie v rokoch
2007 - 2008. Cielom tejto spravy je ozrejmit niektoré najdodle-
Zitejsie stranky pravneho a politického vyvoja a upozornit na
aktivity smerujuce k zvySovaniu povedomia a poduijatia, ktoré
sa uskutocnili v priebehu tohto obdobia.

Sprava zdéraziiuje vyznam partnerstva medzi ¢lenskymi
statmi, obcianskou spolo¢nostou a eurdpskymi institticiami
pri tvorbe politiky. O tomto zavdzku k spolupréci svedcia
samity o rovnosti, vlddna expertnd skupina pre nediskrimina-
ciu a iné skupiny na vysokej Grovni.

V sprave je do istej miery podrobne vysvetleny eurépsky
legislativny ramec a vybrand judikatura Eurépskeho stidneho
dvora ukazuje, ako sa pravne ustanovenia uplatiuju v praxi.
Obsahuje aj prehlad zasadnych prac z rokov 2007 - 2008
na navrhu smernice, ktora by vyrazne rozsirila ochranu pred
diskrimindaciou. Venuje sa aj transpozicii smernic proti diskri-
mindcii a zabezpeceniu ndpravy zo strany vlad jednotlivych
Statov.

Eurdpsky rok rovnakych prileZitosti pre vietkych v roku 2007
bol ambiciéznym podujatim, ktoré dalo podnet k stovkdm
ambiciéznych akcii, aby si fudia uvedomili svoje prava na rov-
naké zaobchadzanie. V sprave su nacrtnuté hlavné body, ako
aj moznosti do buducnosti. Vizudlne a inovativne prostriedky
kampane ,Za rozmanitost. Proti diskrimindcii” sa i nadalej vyu-
Zivaju na podporu rozmanitosti. Patria k nim také vyznamné
akcie, ako napriklad kamiénové turné a cena pre novindrov.
DoleZité je spolocne prijat posolstvo, Ze rozmanitost je pro-
spesna pre hospodarsku ¢innost, a to najma v ekonomicky
tazkych c¢asoch. V sprave sa spomina aj hlavny vyvoj v oblasti
politik rozmanitosti.

1 Smernica 2000/43/ES, smernica 2000/78/ES.
2 Pozri http://ec.europa.eu/genderequality

Odstartovanie kamiénového turné v EU v Prahe, 20. juna 2008






l. cast - Politika a partnerstvo



Opatrenia EU proti diskrimindcii -

1.1. Politika EU a hlavné body programu
Rok 2007 - Eurdpsky rok rovnakych prilezitosti pre
vsetkych (strana 24) vniesol nové podnety do vyvoja
politiky rovnakych prilezitosti a opatreni na Grovni EU.
Program v oblasti zamestnanosti a socidlnej solidarity
(PROGRESS) driom 1. janudra 2007 preberd Stafetu od
Akcéného programu spolocenstva na boj proti diskrimi-
nacii (2001 - 2006).

Cast programu PROGRESS pod nazvom ,Nediskriminacia
arozmanitost” i nadalej pokracuje v kltuc¢ovych aktivitach
ak¢ného programu v oblasti nediskriminacie s cielom
zvysit povedomie na vsetkych stuprioch, podporit kapa-
city pravneho sektora a sektora obcianskej spolo¢nosti
a skimat zakladné priciny a ucinné opatrenia tykajuce sa
rovnakého zaobchadzania. Z programu PROGRESS s roz-
poctom viac nez 700 miliénov EUR na roky 2007 — 2013 sa
financuju aj aktivity v oblasti zamestnanosti, socidlneho
zaclenenia a ochrany, pracovnych podmienok a ucin-
ného uplatriovania zasady rovnosti pohlavi a podpory
za¢lenenia rodovej problematiky do vietkych politik EU.
Zaradenim tychto oblasti program dostava komplexnejsi
a integrovanejsi rozmer s vyznamnymi prinosmi, napri-
klad pri rieSeni diskrimindcie z viacerych dévodov.

Komisar Vladimir Spidla a franctzsky minister Xavier Bertrand,
samit o rovnosti v Parizi

Dalim politickym milnikom bolo oznamenie Eurdpskej
komisie z 2. jula 2008, ktoré bolo vydané ako sucast
balika vratane navrhu na novu smernicu proti diskrimi-
ndcii (strana 21), vytvorenie vlddnej expertnej skupiny
(strana 13) a pracovnej studie o nastrojoch na zaclenenie
Rémov (strana 15). V tomto ozndmeni Komisia vyjadrila
,O0bnoveny zavazok” a vyzvu na podporu lepsej pravnej
ochrany predstavenim aktivnej stratégie na presadenie
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myslienky nediskrimindcie a rovnakych prilezitosti. Za
klucové oblasti boli oznacené zaclenenie problematiky
rovnosti do vietkych politik, pouzivanie udajov, pozitivna
diskriminacia a 3kolenia/zvySovanie povedomia.

Uspech politiky a opatreni na eurdpskej Grovni zavisi od
uspesnej spoluprace so vietkymi aktérmi v oblasti rovna-
kého zaobchdadzania, ktorymi su ¢lenské Staty, obcianska
spolo¢nost, odbory a podnikatelska sféra.

1.2. Partnerstvo s clenskymi statmi

EU a ¢lenské $taty hraju dolezité a vzajomne sa dopiha-
juce roly pri realizacii t¢innych politik a opatreni v oblasti
rovnakého zaobchadzania. Smernice o rovnakom zaob-
chadzani predstavuju klucovy prispevok na eurdp-
skej urovni. Clenské $taty st zodpovedné za ich uplnu
transpoziciu do vnutrostatnych pravnych predpisov a za
ich prisposobenie tak, aby vyhovovali redlidm jednotli-
vych statov. Niekolko krajin i$lo aj za rdmec minimalnych
standardov.

Z perspektivy réznych koncepcii rovnosti v roznych $ta-
toch existuje Siroky zdber vzdjomne prospesnej spolu-
prace, a to medzi eurépskymi a vnutrostatnymi organmi,
ako aj medzi samotnymi ¢lenskymi $tatmi. Ci uz ide
o tvorbu politiky alebo planovanie opatreni pre obycaj-
nych ludi, spolo¢nym tlohdm mozno najlepsie celit prave
spolupracou. V rokoch 2007 - 2008 Komisia plnila svoju
ulohu okrem iného aj zorganizovanim prvych dvoch
samitov o rovnosti na vysokej trovni a zriadenim vladnej
expertnej skupiny.

1.2.1. Samity o rovnosti

Eurépske samity o rovnosti, ktoré sa konali v Berline
a Parizi, pomohli pretlacit problematiku diskriminacie
a rozmanitosti na popredné miesta programov v EU
a vlddach jednotlivych Statov. Plodné vymeny medzi
ministrami, tvorcami politik, ako aj medzi zastup-
cami mimovladnych organizacii, socidlnych partnerov
azamestnavatelov boli silnym prejavom zaujmu o to, aby
sa rovnejsia spolo¢nost stala prioritou.

Berlinsky samit o rovnosti otvorili dria 30. januara 2007
komisar Vladimir Spidla a nemecka spolkova ministerka
Ursula von der Leyen, pricom samit pripravil pédu aj pre
odstartovanie Eurdpskeho roka rovnakych prilezitosti
pre véetkych (ERRPV). U&astnici, ku ktorym patrili eurép-
ske institucie, verejné organy, mimovladne organizacie
alebo socialni partneri, si spolo¢ne stanovili dlhodobé
ciele presahujuce 12 mesiacov trvania tohto roka.

Na parizskom samite 29. - 30. septembra 2008 sa znova
zisli tvorcovia protidiskriminacnej politiky na vysokej
urovni a zucastnené strany. Samit poskytol féorum na



rokovania o novej smernici (strana 21) navrhnutej s cie-
[om rozsirit pravnu ochranu aj mimo rdmec pracovného
trhu tak, aby sa vztahovala aj na tovary a sluzby v pripade
diskriminacie z dovodu veku, postihnutia, nabozenského
presvedcenia alebo viery a sexudlnej orientacie. Klicovou
témou viak stale zostavaju pracoviska, kedZe francizsky
minister prace Xavier Bertrand a komisar Vladimir Spidla
vyzvali na celoeurépske prijatie iniciativy ,charty rozma-
nitosti“ pre zamestnavatelov (strana 28), ktora sa osved-
¢ila vo Francuzsku, Nemecku a Belgicku. V zaveroch zo
samitu sa spominala potreba nezdvislej ulohy orgdnov
na podporu rovnakého zaobchadzania a vacsej pozor-
nosti pre zaclenenie problematiky rovnosti do vietkych
politik, ako aj pre diskriminaciu z viacerych dévodov.

1.2.2. Vlddna expertnd skupina

Po uplynuti roku ERRPV bolo nevyhnutné udrzat roz-
behnuté iniciativy, najma ¢o sa tyka spolupréce s vla-
dami a medzi vladami, formovanej na zdklade protidis-
kriminac¢nej politiky a vymeny osvedcéenych skusenosti.
Komisia v tomto smere zacala iniciativu na vytvorenie
Lvladnej expertnej skupiny” (VES), ktoru by tvoril jeden
predstavitel' na vysokej irovni z kazdého ¢lenského $tatu
zodpovedny za politiku v oblasti boja proti diskriminacii
a podpory rovnakého zaobchadzania.

Ulohou skupiny VES, ktorej vznik bol formalne oznameny
2.jula 2008, a ktora zacala p6ésobit v novembri 2008, bolo:

ulahc¢ovat spolupracu medzi prislusSnymi orgdnmi
v ¢lenskych statoch a Eurépskou komisiou;

kontrolovat a podporovat hodnotenie politik proti
diskriminacii v EU a jednotlivych $tatoch;

napomahat vymene skusenosti a osvedcenych postu-
pov v oblasti nediskriminacie a podpory rovnakého
zaobchadzania.

Skupina VES navyse prevzala ulohu kontaktného bodu
pre cast venovanu nediskrimindcii v rdmci programu
PROGRESS.

1.3. Spolupraca s obcianskou
spolo¢nostou

Mimovladne organizédcie venujuce sa otdzkam rovnakého
zaobchadzania a nediskrimindcie hraju dvojitu ulohu
v boji proti diskriminécii. V prvom rade ¢asto poskytuju
priamu podporu a poradenstvo obetiam diskriminacie
a osobam, ktorym najviac hrozi nespravodlivé zaobcha-
dzanie. Zaroven vdaka svojim praktickym skdsenostiam
cenne prispievaju k protidiskriminacnym politikdm na
vsetkych urovniach. Spolupraca s mimovladnymi organi-
zaciami na eurépskej Urovni a siete mimovladnych orga-
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nizacii su si navzdjom prospesné, ¢o sa tyka oboch tychto
oblasti.

1.3.1. Hlas obcianskej spolocnosti v politike

V roku 2007 - v ¢ase konania Eurépskeho roku rovnakych
prilezitosti pre vsetkych (ERRPV) uz Eurépska komisia
mala vybudované dobré kontakty a vztahy s obcianskou
spolo¢nostou, ¢o mimovladnemu sektoru poskytlo dal-
Sie prilezZitosti ako sa prejavit. Mimovladne organizacie
okrem plnej ucasti na klucovych podujatiach, ako napri-
klad na berlinskom samite o rovnosti a zavere¢nej kon-
ferencii pri prilezitosti ERRPV v Lisabone, patrili k najza-
nietenejsim respondentom pri konzultaciach s Komisiou
formou online na tému boja proti diskriminacii prebieha-
jucich od 4.jula do 15. oktobra 2007. Pocas tychto 6smich
tyzdhov zareagovalo 138 $tatnych a 33 celoeur6pskych
mimovladnych organizicii, ktoré predstavovali viac nez
tretinu vietkych odpovedi zo strany organizacii, verej-
nych orgdnov a firiem.

Vo vstupoch obcianskej spolo¢nosti do konzultécii sa
klddol doraz na potrebu rozsirenia pravnej ochrany proti
diskriminacii aj mimo pracoviska a na dalSie prijimanie
opatreni mimo pravneho ramca s cieflom zabezpecit vac-
$iu rovnost aj v praxi. Casto sa objavujuicou témou bolo
aj lepsie pochopenie viacndsobnej diskriminacie a kom-
plexnejsie opatrenia proti nej. Prispevkom Komisie bolo
navrhnutie novych pravnych predpisov z dria 2. jula 2008
(strana 21) a usporiadanie konferencie o viacnasobnej
diskriminacii v decembri 2007.

1.3.2. Podpora Eurdpskej komisie pre siete

V ramci programu PROGRESS, ktory sa zacal v janudri
2007, boli podpisané zmluvy o partnerstve v oblasti
finan¢nej podpory s kluc¢ovymi zastreSovacimi sietami
a inymi prospesnymi organizaciami na eurépskej urovni.
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Tieto klucové siete zodpovedajlce za jednotlivé dévody
diskriminacie, na ktoré sa vztahuju pravne predpisy proti
diskriminacii, su:

« AGE, Eurdpska platforma starSich fudi, presadzujuca
zadujmy starsich ludi v EU a zvy$ujuca povedomie
o otazkach, ktoré sa ich najviac tykaju;

« Eurépske féorum zdravotného postihnutia (EDF), ktoré
haji zaujmy 50 miliénov ludi so zdravotnym postihnu-
tim v Eurdpe;

« Eurdpska siet proti rasizmu (ENAR), ktora zastupuje viac
nez 600 organizacii pracujucich proti rasizmu, xenofé-
bii, antisemitizmu a islamofobii v Eurépe;

« Eurépska rémska informac¢na kancelaria, ktord podpo-
ruje politické a verejné diskusie o romskej problema-
tike, k Comu poskytuje faktické a dokladné informacie
na celu $kalu otdzok tejto politiky;

« Medzindrodna asociacia lesbickych Zien a gejov -
Eurépa (ILGA-Eurdpa), ktord spaja viac nez 350 Statnych
a miestnych skupin, ktoré sa snazia dosiahnut rovnaké
prava pre lesbické zeny, gejov, bisexualov a transsexudlov.

Podporu ziskali aj iné siete posobiace v tejto oblasti:
Autizmus Eurdépa, Eurdpska asocia-
cia poskytovatelov sluzieb pre
[udi s postihnutim, Eurdpska
Unia nevidiacich, Eurépska
siet pre nezavisly Zzivot,
organizacia Inclusion
Europe a Medzina-
rodna federacia pre
hydrocefalus a raz-
Step chrbtice.

1.3.3. Skolenia

Vieobecne sa uz-
ndva, ze europske
smernice  samé
osebe  nezarucia
radikdlne zlep3enie
rovnakych prav v praxi,
hoci uz presli kus cesty,
¢o sa tyka zabezpecenia
pravnych zaruk proti diskri-
min4cii. Skoliace semindre pre
mimovladne organizicie su dalsim
z prostriedkov, ako to dosiahnut. Osved-
¢ili sa uz v Akénom programe spolocenstva na boj
proti diskrimindcii, ktory prebiehal v rokoch 2001 - 2006.
Zucastnilo sa ich vela zastupcov mimovladnych organiza-
cii, pricom sa vytvorilo a volne spristupnilo vela skoliacich
materialov.
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V podobnom duchu sa zorganizoval aj cely rad stretnuti
v ramci programu PROGRESS.

Eurdépska komisia v obdobi od jesene 2007 do jari 2008
financovala rad celostatnych skoliacich seminarov, ktoré
sa konali vo vietkych ¢lenskych Statoch EU, v Turecku,
Norsku a na Islande. Tychto celostatnych semindrov
o nediskrimindcii sa ztuc¢astnilo 1 100 ucastnikov z mimo-
vladnych organizécii a takmer 300 ucastnikov z radov
odborov, ktori sa skolili v oblasti zvySovania povedomia
a chdpania vnutrostatnych pravnych predpisov a politik.
Z programu PROGRESS sa podporuje aj priprava pravni-
kov v oblasti nediskrimindcie, ktoru realizuje Eurépska
akadémia prava (ERA).

1.4. Skupina na vysokej urovni pre
socialnu integraciu etnickych
mensin

Skupina na vysokej Urovni pre socialnu integraciu etnic-
kych mensin a ich pInd Gc&ast na pracovnom trhu bola
zriadend na zdklade rozhodnutia Komisie 2006/3/ES dria
20. januara 2006. Jej cielom je preskimat, aké prekazky
bréania prislusnikom etnickych mensin zaradit sa do trhu
prace a spolocnosti, a zistit najlepsie postupy ako preko-
nat tieto tazkosti.

Skupinu tvori 10 zastupcov pochadzajucich z rézneho
prostredia, napriklad zo sféry podnikania, vlady, médii
alebo obcianskej spoloc¢nosti. Kazdy ¢len sa v minulosti
aktivne venoval boju proti diskriminacii a otdzkam rov-
nakého zaobchdadzania.

V roku 2007 skupina analyzovala mnozstvo vyskumov
z tejto oblasti, stretdvala sa z predstavitelmi zamestndava-
telskych aj zamestnaneckych organizacii a vymienala si
nazory s ¢lenmi Vyboru pre obcianskej slobody Eurdp-
skeho parlamentu.

Skupina nasledne identifikovala 14 prekazok, ktoré
etnickym mensindm brénia ziskat pracu: nedostatocné
vzdelanie a priprava, nedostatocné jazykové schop-
nosti, neuznanie zru¢nosti a kvalifikacii, nedostato¢ny
pristup k profesiam, nedostatocny pristup k ob¢ianstvu,
nedostatoc¢né integracné politiky, stereotypy, predsudky
a negativne postoje, nedostato¢nd mobilita a koncen-
tracia obyvatel'stva v urcitych oblastiach, priemyselné
zmeny, nemotivujice socidlne systémy, diskrimindcia,
nedostato¢né informacie, konkurencia na pracovnom
trhu a praca nacierno.

Skupina okrem toho v spravach o pokroku poukazala
aj na mnoho dalsich otdzok, napriklad na nedostato¢né
udaje o migrujucich pracovnikoch a na potrebu zahrnu-
tia tychto pracovnikov do kolektivnych zmlav. Zdéraznila
aj potrebu poskytovat malym podnikom vo vacsej miere



poradenstvo na tému uplatiiovania zakonov o diskrimi-
Nacii.

1.4.1. Osvedcené postupy

Projekt ACCEDER na podporu Rémov v Spanielsku patri
medzi osvedcené postupy, ktoré skupina vybrala. Hoci
vela os6b tvrdi, ze chcu ,rovnaké” zaobchdadzanie, nie
»zvlastne” zaobchadzanie, pozitivna diskriminacia, ako
je stanovena v smerniciach o rovnakom zaobchdadzani,
mbze hrat velmi cennu ulohu, o ¢om sveddi aj projekt
ACCEDER. Pozitivna diskriminacia bola aj predmetom
konferencie Komisie a tematickej brozury v roku 2007
(strana 27).

Prikladom osvedcenych postupov ¢lenského Statu, ktoré
skupina citovala, boli aj pravne ustanovenia prijaté v irsku
nad rdmec minimalnych Standardov uréenych v smerni-
ciach EU o rovnakom zaobchédzani. [rsko uz v roku 2007
vytvorilo protidiskriminacné pravne predpisy vztahujuce
sa na tovary a sluzby aj nad ramec poziadaviek EU. irska
legislativa poznd a stanovuje devit réznych dovodov dis-
kriminacie.

1.5. Rémovia pod drobnohladom

V sicasnosti pojem ,Rém” sluzi ako zastreSujuce oznace-
nie mnohych skupin, ku ktorym patria Rémovia, Sintovia
a kocovnici. Rbmovia, ku ktorym sa rata 10 - 12 miliénov
[udi, spolo¢ne tvoria najvacsiu etnickd mensinu v Eurépe.
Eurépska komisia reSpektuje kulturne rozdiely medzi roz-
nymi skupinami a snazi sa riesit problémy spoloc¢né pre
tieto skupiny, ku ktorym patri aj rozsiahla diskriminacia
a vylucenie zo spolo¢nosti. Tuto situdciu si uvedomuje aj
eurdpska verejnost, kedze 77 % Eurdpanov sa domnieva,
Ze byt Rbmom je v spolo¢nosti nevyhodou (Eurobarome-
ter strana 27).

1.5.1. Sprdva o ndstrojoch zaclenenia

Lidri EU na svojom samite v decembri 2007 vyzvali na
opatovné preskimanie politik a nastrojov dostupnych
na eurdpskej urovni na ucely lepsieho zac¢lenia Romov.
V néaslednej sprave Eurépskej komisie vydanej dia 2. jula
2008 sa uvadza, ze miliény Eurépanov rémskeho pévodu
sU vystavené sustavnej diskriminacii a dalekosiahlemu
vyliceniu zo spolo¢nosti. Komisia v sprave apeluje na
lepsie vyuzivanie existujucich nastrojov na boj proti
tymto problémom. Zdoraznuje predovietkym potrebu
silnejsej spoluprace medzi organmi EU, ¢lenskymi $tatmi
a obcianskou spolo¢nostou.

Zo zaverov spravy vyplyva, Ze stale mozno urobit viac pre
lepsie vyuzivanie uc¢inného existujuceho ramca dostup-
nych pravnych a finan¢nych néstrojov, ako aj nastrojov

I. ¢ast — Politika a partnerstvo

koordinécie politik. Spomina sa predovsetkym poten-
cial podpory zaclenenia prostrednictvom Strukturalnych
fondov EU vratane Eurépskeho socidlneho fondu (ESF)
a predvstupovych néstrojov. V rokoch 2000 - 2006 sa na
projekty zameriavajuce sa konkrétne na Rémov vyclenilo
275 miliénov EUR z fondu ESF.

1.5.2. Prvy samit EU o Rémoch

Prvy samit o Rdémoch na drovni EU sa konal v Bruseli dia
16. septembra 2008. Pre 400 zastupcov institucii EU, vlad
jednotlivych 3Statov a obcianskych organizacii z celej
Eurdpy iSlo o prvu prilezitost tohto druhu, ked' sa zisli
a rokovali o situcii romskych komunit v EU a hladali sp6-
soby ako ju zlepsit.

Ucast z institucii EU na vysokej urovni, globalnych orga-
nizacii aj romskych skupin sved¢ila o angaZovanosti
vietkych stran. Komisiu zastupovali jej Styria komisari
vratane predsedu Barrosu a Vladimira Spidlu. K dal3im
vyznamnym Ucastnikom patrili George Soros, predseda
nadacie Open Society Institute, Shigeo Katsu, vicepre-
zident Svetovej banky, ako aj Livia Jardka a Viktoria
Mohdcsi, madarské poslankyne Eurépskeho parlamentu
rémskeho povodu.
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Samit dospel k zaveru, Zze dand problematika je zlozita,
ale zakladné priority su jednoznacné: vzdelanie, zamest-
nanost, zdravie a byvanie. V sprave Komisie z jula sa
uvadzaju uz prijaté pravne opatrenia, ako aj zmienka
o Strukturadlnych fondoch ako cenného zdroja pre ¢in-
nost. Konstatovalo sa, Ze najucinnejsie projekty vzniknu
za podpory obcianskej spoloc¢nosti pri ich navrhu a rea-
lizacii. Tieto opatrenia spolu s uzsou spolupracou najma
medzi ¢lenskymi $tatmi by mohli prelomit neprijatelnu
pretrvavajucu diskrimindciu a marginalizéciu, ktorej celia
Rémovia v Eurépe.
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1.5.3. December 2008 - zdvery Rady
o zacleneni Rémov

Hoci vedenie tohto procesu prevzala Komisia, dosiah-
nutie skuto¢ného pokroku v praxi si vyzaduje opatrenia
statnych, regiondlnych a miestnych orgdnov. Eurépska
rada z decembra 2008 schvélila komplexné zavery zo
schodze Rady pre vseobecné zdlezZitosti, kde potvrdila
zavazky clenskych Statov pouzivat dostupné nastroje,
ako napriklad strukturalne fondy, na podporu za¢lenenia
Rémov, a rozhodla sa usporiadat druhy samit o Rémoch
pod Spanielskym predsednictvom, a to 8. aprila 2010 na
Medzinarodny deft Rémov.
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Smernice o rovnakom zaobchdadzani z roku 2000 boli
pravnym milnikom na ceste k nediskriminacii v Eurépe.
Clenské staty uz mali zavedené rézne Urovne pravnych
predpisov o rovnakom zaobchdadzani, ale az smernice
o rovnakom zaobchadzani stanovili minimélny S$tan-
dard, ktory musia splnit vietci ¢lenovia EU 3. Zvysila sa
tym miera ochrany a sucasne sa zmiernili nejednotnosti
v predpisoch a ich uplatfiovani v rdmci EU.

Eurépska komisia berie do Uvahy opravnené rozdiely
v pravnych a instituciondlnych tradiciach ¢lenskych sta-
tov a plne respektuje ich pravo zvolit si vlastny spésob
uplatiovania tejto legislativy. Kazda smernica vsak musi
byt spravne a Uplne ,transponovand” v plnej miere bez
ohladu na pruznost pri uplatiiovani litery zakona.

2.1. Postupy v pripade porusenia prava

Smernica o0 rasovej rovnopravnosti a smernica o rov-
nakom zaobchédzani v zamestnani mali byt prijaté do
vnutrostatneho prava do 2. decembra 2003 v pripade
15 néarodov, ktoré boli v roku 2000 ¢lenskymi statmi, a do
doby pristipenia v pripade 12 krajin, ktoré vstupili do EU
neskdr v maji 2004 a janudri 2007. Co sa tyka diskrimina-
cie na zaklade veku a zdravotného postihnutia, bol sta-
noveny termin mozného predizenia do decembra 2006.
Dané dve smernice o rovnakom zaobchdadzani teda mali
byt plne ,transponované” vo vietkych 27 ¢lenskych 3té-
toch k 1. januéru 2007.

KedZe pretrvavaju legislativne medzery a obavy
z nespravnej transpozicie, Komisia v obdobi od jula 2006
do decembra 2008 zacala postupy v pripade porusenia
prava proti niekolkym ¢lenskym statom.

Ako funguju postupy v pripade porusenia prava?

Eurépska komisia najprv posle ,vyzvu“, kde vysvetli, preco sa
domnieva, Ze ¢lensky $tat smernicu nespravne implementoval
do svojho vnutrostatneho prava. Ak clensky Stat neodpovie,
pripadne odpoved' je neuspokojivd, Komisia moze podniknut
dalsi krok postupu v pripade porusenia prava a posle ,zdévod-
nené stanovisko”, v ktorom podrobnejsie uvedie pravnu argu-
mentéciu. Clensky $tat ma znova dva mesiace na odpoved. Ak
sa Eurépska komisia stale domnieva, Ze ¢lensky $tat nespravne
transponoval smernicu, v tomto bode moze pripad odovzdat
Eurépskemu siudnemu dvoru v Luxemburgu. Sid méze vydat
rozhodnutie, Ze ¢lensky $tét si nesplnil povinnosti v zmysle prava
ES, ked'smernicu Gplnym a sprdvnym sp6sobom netransponoval
do vnutrostatneho prava.

3 Otézky rodovej rovnosti mimo zamestnania riesi aj smernica 2004/113/ES, ktoré zakazuje
diskriminaciu z dévodu pohlavia, vratane obtazovania a sexudlneho obtazovania. Smernica

2006/54 zdruzuje rozne smernice o rovnosti pohlavi, ktoré zakazuju diskriminéciu
zdévodu pohlavia pri pristupe k zamestnaniu vratane postupu a k odbornej priprave,

ako aj pri pracovnych podmienkach vratane odmeny a pri zamestnaneckych systémoch

socialneho zabezpecenia.
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2.1.1.

Smernica o rasovej rovhoprdvnosti

| napriek snaham vietkych $tatov EU o zavedenie smer-
nice o rasovej rovnopravnosti (2000/43/ES), jej pozia-
davky nie su splnené v legislative vsetkych Statov. Diia
27. juna 2007 Eurdpska komisia poslala ,zdovodnené
stanovisko” 14 ¢lenskym Statom — druhd faza postupov
v pripade porusenia prava.

Problémy sa zistili v troch hlavnych oblastiach:

+ vnutro$tatne pravne predpisy obmedzené vo vztahu
k pracovisku;

. definicie diskrimindcie odliSné od smernice, najma
v stvislosti s nepriamou diskriminaciou, obtazovanim
a navadzanim na diskriminaciu;

+ nejednotné ustanovenia uréené na pomoc obetiam,
ako napriklad ochrana pred prenasledovanim, spo-
lo¢né dokazné bremeno a prava zdruzeni zapdjat sa
do pravnych konani na pomoc obetiam.



Siet pravnych expertov v oblasti nediskriminacie

Komisia v priebehu Akéného programu spolocenstva na boj
proti diskriminacii vytvorila siet pravnych expertov, ktorej
Ulohou bolo sledovat nové rozhodnutia a vyklady zdkonov
a podelit sa o svoje poznatky a skusenosti. V dodatku k ¢astym
publikdcidm vyddvanym v ramci tejto siete, Komisia dna
25. novembra 2008 zorganizovala v Bruseli pravnicky seminar,
na ktorom sa zisli pravni experti na oblast rodovej rovnosti
a nediskrimindcie. Jednotlivé sekcie boli venované pravnym
aspektom povinnosti v oblasti pozitivnej diskriminacie, nepri-
amej diskriminacie a viacnasobnej diskriminacie “.

2.1.2. Smernica o rovhakom zaobchddzani
v zamestnani

V decembri 2006 dostalo 17 ¢lenskych Statov ,vyzvu”
v suvislosti so smernicou o rovnakom zaobchadzani
v zamestnani (2000/78/ES). Medzitym sa v decembri
2007 skoncilo konanie zacaté proti dvom dalsim clen-
skym $tatom, kedZe prijali nové pravne predpisy, ktorymi
uspokojili obavy Komisie.

Dna 31. januara 2008 Komisia poslala ,zdévodnené sta-
novisko” 10 ¢lenskym $tatom a ,vyzvu” dalSiemu clen-
skému $tatu, v ktorych ich ziadala o UpInt implementaciu
predpisov EU zakazujucich diskriminaciu v zamestnani
a povolani na zaklade nabozenského presvedcenia alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie.

Hlavnymi problémovymi oblastami su:

+ vnutro$tatne pravne predpisy obmedzené
z hladiska os6b a oblasti, na ktoré sa vzta-
huju, alebo vynimky su SirSie nez smernica
povoluje;

- definicie diskriminacie odlisné od smernice,
najma v suvislosti s nepriamou diskrimina-
ciou, obtazovanim a navadzanim na diskri-
minaciu;

« nespravna  implementacia  povinnosti
zamestnavatelov zabezpecit primerané pri-
spbsobenie pre pracovnikov so zdravotnym
postihnutim;

+ nejednotné ustanovenia ur¢ené na pomoc
obetiam, ako napriklad v suvislosti s dokaz-
nym bremenom, pravami zdruzeni pomahat
jednotlivcom s pripadom a ochranou proti
viktimizacii.

4 Dalsie informacie: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=681&langld=
en&eventsld=132&furtherEvents=yes
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2.2. Vybrana judikatura Eurépskeho
sudneho dvora

2.2.1. Povinny odchod do déchodku (diskrimindcia

z dévodu veku, Spojené krdlovstvo)

Pripad C-388/07, ktory predlozila rada National Coun-
cil for Ageing proti ministerstvu Secretary of State for
Business, Enterprise and Regulatory Reform v suvislosti
s pravnymi predpismi Spojeného kralovstva, ktoré umoz-
nuju zamestnavatelom prepustit zamestnancov, ktori
dosiahli vek 65 rokov alebo viac z dévodu odchodu do
dochodku. Sud Spojeného kralovstva pripad predlozil SD
dna 9. augusta 2007.

Generélny advokat vo svojom navrhu z dna 23. septem-
bra 2008 uviedol, Ze ¢lanok 6 ods. 1 smernice o rovhakom
zaobchadzanivzamestnaninevyzaduje, aby ¢lenské staty
definovali typy rozdielneho zaobchadzania, ktoré mézu
byt odévodnené podla tohto ¢lanku. Zdéraznil, ze moz-
nosti odévodnenia rozdielneho zaobchadzania zdévodu
veku v zmysle smernice su SirSie ako tie, ktoré su zalozené
na inych dévodoch uvedenych v ¢lanku 1.

Eurépsky sudny dvor vo svojom rozhodnuti z 5. marca
2009 tvrdi, ze ¢lanok 6 smernice 2000/78 nie je v rozpore
s vnutrostatnym opatrenim, ktoré neobsahuje presné
vymenovanie cielov odévodnujucich to, aby mohlo dojst
k vynimke zo zésady zakazu diskriminacie zalozenej na
veku. Clanok 6 ods. 1 vak umoziuje vynimku iba v pri-

19


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=681&langId=en&eventsld=132&furtherEvents=yes

Opatrenia EU proti diskriminécii - Sprdva o ¢innosti za roky 2007 — 2008

pade opatreni odévodnenych legitimnymi cielmi so-
cialnej politiky (napr. politikou zamestnanosti). Prina-
lezi vnutrostatnemu sudu preverit legitimnost a vhod-
nost a potrebnost zvolenych prostriedkov. Clenské 3taty
musia preukazat legitimnu povahu ciela tak, Ze tento ciel
dosiahne vysoko nastavenu kontrolnu hranicu.

2.2.2. Politika prijimania zamestnancov
(diskrimindcia z dévodu rasy/etnického
pévodu, Belgicko)

O pripade C-54/07, ktory sa tyka Belgického strediska pre
rovnaké prilezitosti a odpor proti rasizmu a spoloc¢nosti
NV Firma Feryn, rozhodovala 10. jula 2008 druha komora SD.

Suvisel s vykladom koncepcie ,priamej diskriminacie”
v zmysle smernice o rasovej rovnosti (2000/43/ES) v pri-
pade, kde zamestnavatel verejne uviedol, Ze odmietne
vietky Ziadosti od osob istého etnického povodu. SD
rozhodol, Ze toto vyjadrenie predstavovalo ,priamu
diskriminaciu v pristupe k zamestnaniu v zmysle ¢lanku
2 ods. 2 pism. a smernice 2000/43/ES”, a Ze takéto vyjad-
renia zjavne odradzaju niektorych uchadzacov od toho,
aby si podali prihlasku, a teda predstavuju prekazku ich
pristupu na trh prace.
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SD dalej zistil, ze verejné vyhlasenia tohto typu ,posta-
¢uju na vytvorenie domnienky, Ze existuje diskrimina¢na
politika prijimania zamestnancov v zmysle ¢lanku 8 ods.
1 smernice 2000/43/ES”. Dodava, Ze ,prindlezi teda
zamestnavatelovi, aby preukazal, ze neporusil zésadu
rovnosti zaobchadzania”.

2.2.3. Ndrok na déchodok (diskrimindcia
z dévodu sexudlnej orientdcie, Nemecko)

O pripade C-267/06, ktory otvara p. Tadao Maruko
proti fondu Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen
(Nemeckému divadelnému dochodkovému fondu), roz-
hodovala 1. aprila 2008 velkd komora.

Povinny profesijny systém socidlneho zabezpecenia
zamestnancov v Nemeckom divadle bol vymedzeny len
na osoby, ktoré uzavreli manzelstvo, a z tohto dévodu
boli p. Marukovi zamietnuté vyplaty déchodku po jeho
zosnulom registrovanom partnerovi.

SD rozhodol, ze takyto profesijny systém socidlneho
zabezpecenia sa musi povazovat za ,odmenu” v zmysle
¢lanku 141 ES, pretoze pochadza z kolektivnej zmluvy,
ktorej icelom je dopinat davky socidlneho zabezpecenia
splatné v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov.

SD rozhodol, ze za danych okolnosti odliSné zaobchadza-
nie v pripade Zivotného partnerstva predstavuje v zasade
diskriminaciu v kontexte ¢lanku 2 smernice 2000/78/ES.
Odmietnutie udelit pozostalostny déchodok za registro-
vaného partnera/partnerku preto predstavuje priamu
diskriminaciu z dévodu sexudlnej orientdcie, pretoze
manzelstvo mézu uzavriet len osoby odlisného pohla-
via a registrované partnerstvo mézu uzavriet len osoby
rovnakého pohlavia. To je vsak podmienené tym, ze
pozostali manzelia a pozostali registrovani partneri sa vo
vztahu k tomuto déchodku nachadzaju v porovnatelnej
situdcii v zmysle vnutrostatneho prava. SD konstatoval,
Ze o tom musi rozhodnut vnutrostatny sud.

2.2.4. Diskrimindcia zdruZenim (diskrimindcia
zdbévodu zdravotného postihnutia,
Spojené krdlovstvo)

Dna 17. jula 2008 velka komora rozhodovala o pripade
C-303/06 odporkyne Sharon Colemanovej proti spoloc¢-
nosti Attridge Law/Steve Law. Pani Colemanova, byvala
zamestnankyna firmy Attrige Law, podala Zalobu v stvis-
losti so znevyhodnenym zaobchadzanim s riou ako mat-
kou a hlavnou opatrovatelkou zdravotne postihnutého
dietata. SD preto musel urobit vyklad zdkazu priamej
diskriminacie a obtaZovania v zamestnani a povolani
z doévodu zdravotného postihnutia v zmysle ¢lanku
2 ods. 2 pism. a a ¢lanku 2 ods. 3 smernice 2000/78/ES,
a to najma vyznamu diskrimindcie zdruzenim.



SD konstatoval, ze ,vyklad smernice obmedzujuci jej
uplatnenie iba na samotné osoby, ktoré su zdravotne
postihnuté, by mohol tuto smernicu zbavit podstatnej
Casti jej potrebného ucinku a obmedzit ochranu, ktoru
ma zabezpedit”. Dosiel k zaveru, Ze znevyhodnené zaob-
chadzanie so zamestnankynou z dovodu jej situacie ako
hlavnej opatrovatelky zdravotne postihnutého dietata je
v rozpore so zadkazom priamej diskrimindcie ustanove-
nym v ¢ldnku 2 ods. 2 pism. a. Rovnakym zdévodnenim
SD dospel k zaveru, ze ta istad zasada plati aj v suvislosti
s obtazovanim.

2.3. Navrh novej smernice proti
diskrimindcii

V stlade s ¢lankom 13 Zmluvy o ES moze Eurdpska Unia
konat v boji proti diskriminacii na zéklade pohlavia, raso-
vého alebo etnického povodu, nabozenského presved-
Cenia alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientdcie. Celoeurdpska prdvna ochrana
v otazkach diskriminacie z dévodu nabozenského presvedce-
nia alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuéinej
orientacie vsak zatial neplati mimo rdmca pracovného trhu.

Eurdépska komisia v roku 2007 v ramci Eurépskeho roka
rovnakych prileZitosti pre vdetkych avizovala, Ze v polovici
roka 2008 planuje navrhnut opatrenia smerujtce k rozsire-
niu pravneho ramca, ktory v sucasnosti zakazuje diskrimi-
néciu z tychto dévodov v zamestnani, povolani a odbornej
priprave, nie vsak v inych oblastiach Zivota. Prichadza to vo
forme névrhu smernice prijatom dria 2. jula 2008 °.

Cielom navrhnutej smernice je uplatriovat zasadu rovna-
kého zaobchdadzania bez ohladu na ndbozenského pre-
svedcenia alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
sexudlnu orientdciu aj mimo pracovného trhu. Néavrh
zaklada minimalny stupen ochrany v celej Eurépskej Unii
pre osoby, ktoré trpia diskriminaciou.

Navrhnutd smernica stavia mimo zakon diskriminéciu
v oblasti socidlnej ochrany vratane socidlneho zabezpe-
¢enia a zdravotnej starostlivosti, socidlnych vyhod, byva-
nia, vzdelania a pristupu k tovarom a sluzbam, ktoré su
verejne dostupné, a ich dodavkam. V ¢lanku 3 sa uvadza,
Ze smernica sa nevztahuje na vnutrostatne pravne pred-
pisy tykajuce sa sekuldrnej povahy statu a jeho institucii,
ani Statutu ndbozenskych organizacii.

Navrh smernice zakazuje priamu aj nepriamu diskriminaciu
a obtaZzovanie. Poskytovatelom tovarov a sluzieb uklada
povinnost zabezpecit primerané prispdsobenie v sulade
s nedavno prijatym Dohovorom OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Clenské 3taty sa podobne ako
v ostatnych dvoch smerniciach proti diskriminacii mézu

5 KOM(2008)0426
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rozhodnut, Ze budu uplatiiovat vy3siu mieru ochrany, nez
prindsa tento navrh smernice. Navrh smernice v niekto-
rych pripadoch umoznuje rozdielne zaobchadzanie, ale
len vtedy, ak tento rozdiel mozno zd6vodnit legitimnym
cielom a vhodnostou a potrebnostou prostriedkov zvole-
nych na dosiahnutie tohto ciela. Obsahuje rovnaké usta-
novenia o pozitivnej diskrimindcii, ochrane prav, dékaz-
nom bremene, neopravnenych postihoch a sankciach, ako
ostatné dve smernice o rovnakom zaobchdadzani a ¢lanok
13. Urcuje aj menovanie subjektov pre rovnaké zaobcha-
dzanie, ktoré budu presadzovat zasadu rovnakého zaob-
chdadzania, ako ju ustanovuje smernica o rasovej rovnosti.

Eurépsky komisar Vladimir Spidla sa v ¢ase oznamenia
navrhu smernice vyjadril: ,V sicasnosti existuje nerov-
nost v samotnej legislative Spoloc¢enstva, pretoze ludia su
mimo pracoviska chraneni len na zaklade rodu a rasového
a etnického povodu. Musime zabezpecit rovnaké zaob-
chédzanie pri vietkych dévodoch.”
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2.4. Pravne ustanovenia pre
organy na podporu rovnhakého
zaobchadzania

V ¢lanku 13 smernice o rasovej rovnosti sa stanovuje
urcenie organov zodpovednych za podporu rovnakého
zaobchadzania bez diskrimindacie na zdklade rasy alebo
etnického pévodu. Vela ¢lenskych statov islo este dalej
- po prvé, z hladiska osetrenych doévodov diskriminacie
a po druhé, z hladiska ich pravomoci na boj proti diskri-
minacii.

Minimalnou poziadavkou pre ¢lenské 3taty je, aby mali
organy na podporu rovnakého zaobchddzania na zéklade
rasy alebo etnického povodu, ktoré poskytuju nezavislu
pomoc obetiam diskriminacie pri poddvani staznosti na
diskriminaciu, a ktoré vykonavaju nezavislé prieskumy
tykajuce sa diskriminacie a publikuju nezavislé spravy
a odporucania k akejkolvek otdzke tykajucej sa takejto
diskriminacie.

Mnohé ¢lenské Staty rozsirili mandat svojho organu
alebo orgdnov na podporu rovnakého zaobchdadzania
Casto az za ramec minimalnych poziadaviek predmet-
nych smernic.
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2.4.1. Equinet: Eurdpska siet orgdnov na

podporu rovnakého zaobchddzania

Po implementécii smernic o rovnakom zaobchdadzani
viacero organov na podporu rovnakého zaobchadzania
z jednotlivych $tatov spolupracovalo na réznych pro-
jektoch, predovietkym treba spomenut dvojro¢nu ini-
ciativu v rdmci Ak¢ného programu spolocenstva na boj
proti diskriminacii, ktord bola vytvorena na podporu ich
spoluprace. Organy na podporu rovnakého zaobchadza-
nia sa v sucasnosti rozrastli na oficidlnu siet ,Equinet”®
so stalym sekretaridtom zriadenym od konca roka 2007
v Bruseli. Eurépska komisia podporuje tuto siet prostred-
nictvom programu PROGRESS.

K aprilu 2009 siet Equinet tvorilo 31 organizacii z 28
eurépskych krajin. Ceska republika a Polsko maju vlad-
nych pozorovatelov, pretoze nemaji organy na pod-
poru rovnakého zaobchadzania. Nérsko a Chorvatsko su
G&astnici siete nepochadzajuci z EU. Cielom siete Equinet
je pomahat orgdnom na podporu rovnakého zaobcha-
dzania plnit svoj mandat zriadenim trvalo udrzatelnej
siete a bazy zdrojov na vymenu pravnych skdsenosti,
stratégii uplatfiovania, skoleni a osvedcenych postupov,
ako aj vytvorenim platformy pre dialég s eurépskymi
institaciami.

6 Dalsie informécie: www.equineteurope.org
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Rok 2007 - Eurépsky rok rovnakych prileZitosti pre vietkych
(ERRPV) - bol nevidanou a ambiciéznou iniciativou v oblasti
komunikacie a spoluprace v otazkach rovnakého zaobcha-
dzania. Zavazok na eurdpskej Urovni pridelit v programe
najvyssiu prioritu prave rovnakému zaobchadzaniu sa pre-
javil uz v roku 1997 - Roku proti rasizmu a v roku 2003 -
Roku ludi so zdravotnym postihnutim. V roku 2007 sa miera
ambicii posunula este o krok dalej, kedZe tento rok sa vzta-
hoval na vsetky dovody diskriminacie, ktoré pozna eurép-
ska legislativa, a to skuto¢ne na izemi celej Eurdpy: zapojilo
sa vietkych 27 ¢&lenskych statov EU a tri krajiny Eurépskej
hospodarskej oblasti - Island, Lichtenstajnsko a Nérsko.

Zaver roka ERRPV - Lisabon, november 2007

Equal Opportunities for All L sl

Polsko prebera ¢estnu cenu za najlepsi audiovizudlny prispevok

Okrem 3irokej témy a geografického zéberu bolo cielom
oslovit vsetky zicastnené strany v oblasti rovnakého zaob-
chédzania. Povazovalo sa za nevyhnutné posilnit vazby
medzi uz spolupracujucimi aktérmi a oslovit nové organi-
zacie, spoloc¢nosti i jednotlivcov.

Hoci rok ERRPV fungoval s pomerne skromnym rozpo¢tom
15 miliénov EUR, snazil sa o oslovenie ¢o najsirsej verej-
nosti. Vzhladom na fakt, ze len jedna tretina Eurépanov si

plne uvedomuje svoje zakonné pravo na nediskriminaciu,
islo o jednoznacnu prioritu. Bez ohladu na to, ¢i cielovou
skupinou boli podniky alebo Sirokd verejnost, rok ERRPV sa
vyznacoval cielom zvySovat povedomie o pravach a pod-
porovat re$pekt k rozmanitosti.

ERRPV mozno povazovat za Uspech — posolstvo roka sa
sirilo na viac 430 celostatnych podujatiach, ktoré predsta-
vovali viac nez 1 600 aktivit, ako aj viac nez 1 700 dalsich
aktivit poskytujucich ,mordlnu podporu” 7 pre tuto akciu.
Viysledkom je, ze svoje prava na nediskrimindciu si uvedo-
muje omnoho viac Eurépanov. Clanky publikované v novi-
nach a casopisoch o aktivitach v rdmci roka oslovili podla
odhadov 370 miliénov obc¢anov a oficidlnu strdnku ERRPV
navstivilo takmer 900 000 navstevnikov. Na informacnych
strankach konkrétnych statov bolo na tejto internetovej
stranke zverejnenych viac nez 450 sprav o celostatnych
podujatiach, publikacii a noviniek v 22 jazykoch, ¢im sa
informécie o jednotlivych krajinach spristupnili vsetkym
obcanom Europy.

V Berline sa v diioch 30. - 31. januara 2007 konal uplne
prvy eurépsky samit o rovnosti, ktory zdroven poskytol
platformu na otvorenie roka. Na samite sa zi$lo viac nez
400 ucastnikov - vratane tvorcov vladnych politik na
vysokej urovni, predstavitelov obcianskej spoloc¢nosti,
zamestnavatelskych a zamestnaneckych organizicii.
Tak sa rozbehla intenzivna spoluprdca medzi vietkymi
aktérmi v oblasti rovnakého zaobchadzania. Okrem stano-
venia ambicii pre samotny rok vsetci Gcastnici zdoraznili
potrebu vyuzit rozbehnuté iniciativy ako dedicstvo, ktoré
pretrva aj 12 mesiacov po uplynuti tohto roka. Kamiénové
turné za rozmanitost, ktoré charakterizovalo kampan ,Za
rozmanitost. Proti diskrimindcii” (strana 25) uz v minulych
rokoch, prinieslo tento eurépsky rok do 32 miest v 19 kra-
jindch vratane najnovsich clenskych statov Bulharska
a Rumunska. Kamiénové turné predstavovalo interaktivny
sposob, ako ludom odovzdat odkaz roka ERRPV prostred-
nictvom podujati typu road-show. Zaroveri ponuklo
vybornu prilezitost pre organy verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti, podniky a odbory posilnit svoje vdzby formou
spoluprace.

Média, nepochybne jeden z najvyznamnejsich sprostred-
kovatelov pri oslovovaniverejnosti, boli ocefiované ,cenou
pre novinarov” pri prilezitosti roka ERRPV. Po vybere vitaz-
nych ¢lankov z kazdej krajiny bol na eurépskej urovni
nominovany celkovy vitaz: Maria do Céu Neves z dennika
Diario de Noticias za odhalenie zaobchadzania s migruju-
cimi pracovnikmi z Portugalska a Polska v Holandsku. Dal-
Sia zvlastna cena bola udelend rakuskej novinarke Marii
Sterkl za reportaz o opatreniach na podporu starsich mig-
rujucich pracovni¢ok vo Viedni.

7 Akcie, ktoré mali pravo pouzivat logo ERRPV, ale neboli financované z EU.



Dalsia mediadlna scéna — MTV — odovzdavala posolstvo
o rovnakom zaobchadzani mladym ludom. Jej ,tvoriva
A7

sutaz" sa zamerala na oslavu rozmanitosti. Cenu si prevzali
Ziaci z Irska za névrh plagatu.

Na zakladnej Urovni sa pocas roka stretavali mimovladne
organizacie a socialni partneri v zdujme dalsej spoluprace
a vytvarania sieti. Tito aktéri vyznamne prispeli k uskutoc-
neniu tohto eurépskeho roka. Prindsali ndzory verejnosti
na otazky rovnakého zaobchadzania a dali miesto aj obe-
tiam diskrimindcie.

1“

Pod mottom ,Oslavy roka 2007!" sa v Lisabone 19. a 20.
novembra zislo okolo 700 uUcastnikov zo vsetkych 30
krajin zapojenych do eurépskeho roka, kde sa oficidlnou
konferenciou tento rok uzavrel. Konferencia poskytla
férum na vyvodenie zaverov z roka a zabezpecenie konti-
nuity pre dalie snahy v oblasti rovnakého zaobchadzania.

Okrem priznania uUspechov hlavnych podujati roka sa
uznali aj zasluhy celej skdly podujati, ktoré organizovali
skupiny, ako napriklad zdruZenia na podporu rovnakého
zaobchdadzania, malé podniky a skoly. Vyjadrovali ducha
roku ERRPV na miestnej Grovni.

Rok zarucene priniesol dobré vysledky, ¢o sa tyka jeho
hlavnych cielov ovplyvnit vietky urovne. Dodal hybnu
silu pre mnohé kroky vpred v tejto oblasti, v neposled-
nom rade aj pre vlastny ndvrh Komisie na novi smernicu
proti diskriminacii v roku 2008.

CIELPATNG @077 !

KedZe stratégie roka v jednotlivych statoch boli navrh-
nuté v Uzkej spolupraci s obc¢ianskou spolo¢nostou, vyvi-
nul sa trvaly dial6g s miestnymi orgdnmi a tvorcami poli-
tik, ¢im sa do buducna zasiali semienka lepsej spravy veci
verejnych v oblasti rovnakého zaobchadzania. V niekto-
rych krajindch sa vébec po prvykrét zisli predstavitelia
obcianskej spolo¢nosti a tvorcovia politik s cielom roko-
vat napriklad o problematike diskriminacie z dévodu
sexudlnej orientacie.

Rok zanechal svoju stopu aj medzi Sirokou verejnostou.
Podla prieskumu Eurobarometra z roku 2008 az 37 %
Eurépanov vedelo, Ze rok 2007 bol Eurépskym rokom
rovnakych prilezitosti pre vsetkych, ¢o je vynikajuci
vysledok.

[Il. ¢ast — Komunikdcia o rovnosti

Kamiénové turné 2008, zastdvka v Jurmale (Loty3sko)

Hodnotu zvysenia povedomia nemozno precenit.
Z prieskumov vyplyva, Ze Eurdpania si uvedomuju, ze
diskriminacia je problém, ale len pomerne malo z nich
pozna svoje prava. Na podporu opatreni sluzi aj zvyso-
vanie povedomia. Kampane mézu poskytnut uradom,
organizdciam a jednotlivcom nastroje a poznatky, ¢o
pomozu obranit [udi, ktori musia celit diskrimindcii.

V ramci kampane Eurépskej komisie pod ndzvom ,Za roz-
manitost. Proti diskriminacii” (FDAD)? sa uz od roku 2003
usporaduvaju aktivity smerujuce k zvyseniu povedomia
o problematike rovnakého zaobchadzania. Pre kampan
je typickd spolupraca medzi celym radom zucastnenych
stran vratane organov verejnej spravy v ¢lenskych statoch,
obcianskej spolo¢nosti a zamestndavatelskych a zamestna-
neckych organizacii.

Eurépsky rok rovnakych prilezitosti pre vsetkych v roku
2007 prevzal niekolko aktivit vytvorenych v rdmci kam-
pane FDAD. K iniciativam pod vlajkou eurépskeho roka
patrili napriklad kamiénové turné a cena pre novinarov,
ktoré sa zopakovali aj v roku 2008.

Kamidénové turné 2008 sa vydalo na cesty stredoeurdp-
skych a vychodoeurépskych ¢lenskych statov Eurdpskej
Unie. Na 20 zastavok v 10 krajinach prinieslo vlastny typ
zvySovania povedomia zmiesany so zdbavou.

Vo vietkych ¢lenskych 3tatoch EU sa znova otvo-
rila sitaz o ceny pre novindrov, ktorej piaty ro¢nik sa
konal v roku 2008. Zvladstna cena roka 2008 sa udelo-
vala za ¢lanky venované réomskej tematike vzhladom
na mimoriadne problémy s diskrimindciou, ktorym celi
tato skupina, ako aj na intenzivne usilie v roku 2008
o riesenie tejto otazky.

8 Pozri http://www.stop-discrimination.info/
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Kampari FDAD bola podobne ako po iné roky vyrazne
vizualna. Mladi Eurépania mali moznost zapojit sa odo-
slanim prispevkov do fotografickej sutaze, ktord sa konala
v spolupréci s MTV. Najlepsie hodnotené fotografie boli
vybrané do kalendara.

ZA ROZMANITOST )
PROTI DISKRIMINACII

Konanie aktivit zameranych na zvySovanie povedomia pri-
nasa zjavné vyhody. Clenské $taty EU navy$e maju pravny
zavazok usporaduvat tieto aktivity v zmysle smernic
o rovnakom zaobchadzani z roku 2000. Eurépska komisia
podporila rad tychto projektov uz v roku 2004 v ramci Ak¢-
ného programu spolocenstva na boj proti diskriminacii.
Podpora zo strany Komisie sa odvtedy stala pravidelnym
nemennym prvkom a pocet podporovanych projektov
narasta.

Komisia kazdoro¢ne ziada vlady jednotlivych Statov
o predlozenie navrhov projektov. Komisia nasledne kazdy
ndvrh zanalyzuje a vyhodnoti, aby sa zaistilo, Ze dana akti-
vita ma jednoznacnu pridant hodnotu, je v sulade s uplat-
novanim politik a pravnych predpisov z oblasti rovnakého
zaobchadzania v EU a podporuje ich.

Komisia podporila dve kola projektov na zvySovanie pove-
domia v jednotlivych Statoch, v rdmci ktorych sa organi-
zovali aktivity v rokoch 2007 - 2008. Prvu davku vybranu
na jesen 2006 tvorilo 23 projektov z 22 roznych krajin
Eurépy. Spadali pod Eurdépsky rok rovnakych prilezitosti
pre vietkych a podporovali ho. Komisia poskytla rozpo-
et v celkovej vyske 4,5 miliona EUR a podporila az 80 %
projektovych nakladov. V septembri 2007 bolo schvalené
dalsie kolo 35 projektov v 23 krajinach, ktoré sa uskutocnili
v priebehu roka 2008.

Ku kampaniam oslovujucim predovietkym mladych ludi
patrili aj nemecka a rakuska kampan zamerand na zvy-
Sovanie povedomia. Kampan v Nemecku priviedla do
$kol rémskych a sintskych medidtorov. Mladi ludia mali
moznost vytvorit si vlastny audiovizudlny materidl, ktory
potom predviedli. Na rakuskych tvorivych dielhach sa
zisla réznoroda skupina mladych ludi, ktori vytvorili roz-
hlasové spoty, ktoré potom odvysielalo celostatne radio
pre mladych.

Finska kampan sa okrem iného sustredila aj na verejny
sektor s aktivitami a publikdciami ur¢enymi pre policajny
zbor, zdravotnictvo, socialne sluzby a vojsko.

Loty$sko tiez patri ku krajindm zameriavajucim sa na
média. Siroka a komplexna kampan pod nazvom ,Lotys-
sko rovné v rozmanitosti Il (LED)” sa tykala vSetkych zaka-
zanych dovodov diskriminacie a oslovila Siroké publikum.
Studenti zurnalistiky, ako aj aktivni pracovnici médii sa
mohli zdcastnit napriklad kurzov venovanych problema-
tike rovnakého zaobchadzania.

Dansko a lrsko preniesli posolstvo rozmanitosti na pra-
coviskd. Dansky institut ludskych prav organizoval
cely rad semindrov so zastupcami zamestnavatelskych
a zamestnaneckych organizacii, malych a strednych
podnikov a mimovladnych organizacii. irsko a Severné
irsko za pomoci zamestnavatelskych organizacii spolo¢-
nymi silami usporiadali ,Tyzden pracovisk bez rasizmu”,
z ktorého sa dnes stalo etablované kazdoro¢né poduja-
tie. V rdmci projektu sa rozvijaju a publikuji zdroje pre
zamestndavatelov vratane usmerneni tykajucich sa vypra-
covania politiky rovnakého zaobchadzania v zamestnani
a zavedenia opatreni pozitivnej diskriminacie.



V Belfaste sa diia 5. - 6. juna 2008 konala vyro¢na tema-
tickd konferencia o nediskrimindcii. Tato konferencia
organizovand Eurépskou komisiou sa venovala téme
komunikacie a zvySovania povedomia v oblasti nediskri-
mindcie a rovnakého zaobchadzania.

Na tomto podujati sa zisli zadstupcovia prebiehajucich
projektov v oblasti zvy3ovania povedomia z jednotli-
vych 3tatov, ako aj predstavitelia Uspesnych projektov
z Eurdpskeho roku rovnakych prilezitosti pre vsetkych
2007 a prislusné zucastnené strany. Predkladatelom
projektov to umoznilo stretnut sa so Sirsim publikom
a vymenit si skdsenosti a ndpady ci ziskat informéacie
o vyvoji prebiehajicom v oblasti politik EU, ¢o sa tyka
rovnakého zaobchadzania.

Konferencia bola prilezitostou prediskutovat, ako ¢o naj-
lepsie propagovat posolstvo rovnakého zaobchadzania
a rozmanitosti réznym zdcastnenym stranam a réznymi
prostriedkami. Zaroven ponukla $kolenia k pocetnym
komunika¢nym témam.

V spojitosti s touto akciou bola vydana publikacia ,Komu-
nikacia o rovnosti a nediskrimindcii v Eurépskej unii”.

Konferenciu ,Rovnaké prilezitosti pre vsetkych: Akd je Uloha
pozitivnej diskriminacie?” zorganizovala Eurdpska komisia
v spoluprdci s talianskym ministerstvom pre prava a rov-
naké prilezitosti dria 23. — 24. aprila 2007 v Rime. Eurépska
komisia toto podujatie usporiadala v spolupraci s talian-
skym ministerstvom pre prava a rovnaké prilezitosti s cie-
fom ulah¢it vymenu skisenosti s pozitivnou diskriminaciou
v kontexte smernic EU o rovnakom zaobchédzani. Hoci
smernice skor pripustaju, ako vyzaduju pozitivnu diskri-
mindciu, mnoho zo 120 Ucastnikov malo dojem, Ze takéto
opatrenia su potrebné vzhladom na nerovnost v spolo¢-
nosti. Jednym z hlavnych problémov bol nedostatok uda-
jov a statistickych ukazovatelov z oblasti nediskriminacie.

Zasadnym lakmusovym papierikom z hladiska subjektiv-
nych nazorov a individudinych skdsenosti s diskrimina-
ciou v praxi su postoje a stanoviskd eurépskej verejnosti.
V rokoch 2007 - 2008 boli zverejnené dva prieskumy
Eurobarometra o postojoch k diskrimindcii. Prvy, zve-
rejneny v janudri 2007, bol zadany tak, aby sa zhodoval
s otvorenim Eurépskeho roka rovnakych prilezitosti pre
vsetkych (strana 24), pricom druhy bleskovy Euroba-

[Il. ¢ast — Komunikdcia o rovnosti

rometer vo februdri 2008 sa konal na podporu prijatia
navrhu smernice.

V prvom prieskume Eurobarometra bola diskriminacia
podla velkého poctu Eurépanov vnimand ako bezna.

Konkrétne takmer polovica anketovanych obcanov
sa domnievala, ze diskriminacia z dévodu etnického
povodu, zdravotného postihnutia a sexudlnej orientacie
je beznerozsirena. Az 79 % respondentov sa domnievalo,
Ze byt zdravotne postihnuty je v spolo¢nosti nevyhodou,
79 % malo dojem, Ze to plati aj pre Rémov, a 69 % vni-
malo ako nevyhodu byt vo veku nad 50 rokov.

Eurépania boli rozdeleni ¢o sa tyka ndzoru na to, ¢i boj
proti diskriminacii je postacujuci. V priemere si 51 %
respondentov myslelo, Ze v ich krajine sa na boj s diskri-
mindciou nevynakladd dostato¢né usilie, pricom 45 %
zastavalo opacny nazor.

V Eurépskej unii bolo v priemere zaregistrované pomerne
nizke povedomie o existencii zdkonov proti diskrimi-
ndcii. Zdravotné postihnutie bolo jedinym druhom dis-
kriminécie, o ktorom viac nez polovica eurépskej verej-
nosti vedela, ze ho zékon zakazuje pri prijimani novych
zamestnancov (51 %). Verejnost najmenej poznala pravne
predpisy zakazujuce diskrimindciu na zaklade sexudlnej
orientdcie (30 %) a veku (31 %). V priemere len jedna tretina
europskych obcanov tvrdila, Ze pozna svoje prava, ak by sa
stala obetou diskriminacie alebo obtazovania (32 %).

V nasledujucej sprave Eurobarometra vydanej v juli 2008
boli zaznamenané podobné vysledky. Diskrimindcia
z dévodu rasy alebo etnického pévodu osoby bola stéle
vnimana ako najroziirenejsia forma diskrimindcie. Vo
vSeobecnosti sa viak vnimala klesajuca tendencia diskri-
mindcie a jej mensie rozdirenie nez pred piatimi rokmi.
Mensia pravdepodobnost obmedzenia vyhliadok na
zamestnanie bola vnimand predovsetkym v pripade zdra-
votného postihnutia v porovnani s vysledkami minulych
prieskumov. Stale vsak pretrvdva neznalost zékonnych
prav. Vacsina Eurépanov podporovala prijimanie opat-
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reni: 65 % az 83 % bolo za opatrenia proti diskriminacii

na pracovisku v zavislosti od jej dovodov.

Velké aj malé firmy celia spolo¢nym problémom, ¢o sa
tyka ich podnikatelskej ¢innosti: globalizacii, demogra-
fickym zmenam a ¢oraz konkurencnejsej klime. Svetovy
hospodarsky pokles a tverova kriza od konca roka 2008

len prispievaju k tazkostiam zamestnavatelov.

Vzhladom na tieto problémy si lidri spolo¢nosti mozu
len tazko dovolit obmedzit dostupny subor talentova-
nych fudi z dévodu diskriminacie. Zamestnavatelia aj ich
zamestnanci ¢oraz viac uznavaju okrem nediskriminacie

aj prinosy pozitivne ladenych politik rozmanitosti.

Studia zverejnena v decembri 2008 za podpory Komisie
nadviazala na prvy vyskumny projekt z roku 2005. Zistilo
sa, ze zamestnavatelia ako prinos politik rozmanitosti
najcastejsie uvadzaju lepsie moznosti prijat a udrzat si
najtalentovanejsich zamestnancov. Pozitivne bol hod-

noteny aj vplyv na produktivitu.

Ako dalsi stimul uvadzaju inovacie, zdroj zivotnej sily pre
kazdu spolo¢nost, ktora sa chce udrzat v popredi. Roz-
manita pracovna sila pravdepodobnejsie disponuje roz-
manitymi ndpadmi a pristupmi veducimi k technickému
prelomu alebo uUspesnému vyrobku ¢i sluzbe. Jedno-
ducho povedané, rozmanita pracovna sila je najlepsim
vyjadrenim aj sluZzbou pre spolo¢nost a zakaznicke zaze-

mie, v ktorom dana firma pésobi.

V rdmci tejto Studie, ktord pokracuje v praci vykonanej v sprave
z roku 2005 ,Rozmanitost pre podniky”, bolo anketovanych viac
nez 1 500 spolocnosti. Tato studia prenikla hlbsie k motivaciam
a moznym prekazkam vo vztahu k politikdm rozmanitosti
a rozmanitejsej pracovnej sile. Z vysledkov vidiet silnu vézbu
medzi rozmanitou pracovnou silou a schopnostou firmy
tvorit a inovovat. Rozhovory s malymi a strednymi pod-
nikmi poskytli cenny obraz, pretoze MSP predstavuju 75
% vsetkych ludi zamestnanych v Eurépe. Pre MSP su pro-
blémom cas a peniaze, ale rozmanitost - a jej prinosy — sa
ich tykaju rovnako ako vacsich firiem a spoloc¢nosti. Preto
je nevyhnutné propagovat uz dostupné nastroje a podporu.
Studia sa venuje aj tomu, akd rolu méze hrat priprava na tému
rozmanitosti v obchodnych $kolach, z ktorych vychadzaju podni-
katelski lidri buducnosti, ako aj UspeSnosti dobrovolnych iniciativ
prijimanych podnikmi, napriklad charty rozmanitosti.
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Malé a stredné podniky (MSP), ktoré su definované ako
podniky s menej nez 250 zamestnancami, predstavuju
75 % vietkych zamestnancov v Eurépe. Hoci mozno
nemaju ¢as a financie vacsich firiem a spolo¢nosti, aj ony
mozu profitovat zo zavedenia Ucinnych politik rovna-
kého zaobchadzania.

Zistilo sa, ze podla manazérov, ktori sa podujali na sfor-
malizovanie politik rozmanitosti, tento krok zvysuje
$ance pritiahnut a udrzat kvalitnych pracovnikov. Politiky
rozmanitosti m6zu pomoct spristupnit nové trhy a zdkaz-
nicke segmenty. V pripade MSP je obzvlast dolezité, aby
riadiaci pracovnici a majitelia lepsie vyuzivali dostupné
rady a informécie.

Formalne politiky rozmanitosti si v mnohych eurép-
skych krajinach Coraz castejSie, a to najma vo vacsich
podnikoch a spolo¢nostiach. Charty rozmanitosti su vsak
stdle pomerne novym a ojedinelym javom. V roku 2008
charty rozmanitosti existovali v Nemecku, Francuzsku
a v oblasti Bruselu v Belgicku.

Hoci medzi tymito chartami existuju rozdiely — Brusel ma
napriklad samostatné charty pre verejnych a sukrom-
nych zamestnavatelov, maju spolo¢né rovnaké zasady.
V chartach sa formalne uzndva zavazok spolo¢nosti voci
problematike rovnakého zaobchadzania.

Nie v3etky spolo¢nosti anketované na tému chart rozma-
nitosti citia potrebu chartu podpisat. Avsak mnohé, ktoré
sa na to podujali, to vidia ako pozitivne posolstvo v ramci
spolo¢nosti voci zamestnancom, ako aj prinos pre dobré
meno spoloc¢nosti. Charta predovsetkym posobi ako
katalyzator dalsich krokov smerujucich k tomu, aby sa
riadenie rozmanitosti stalo sucastou celkovej riadiacej
a podnikatelskej stratégie.
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Zaver

Roky 2007 - 2008 boli jednoznacne klucové, ¢o sa tyka
posilnenia Gsilia proti diskriminacii a za rozmanitost. Ustred-
nymi prvkami boli Eurépsky rok rovnakych prileZitosti pre
vsetkych, novy program PROGRESS, uZsia spolupraca medzi
aktérmi a zintenzivnené Usilie o zvy3enie povedomia.

Ziadna zo stran zapojenych do boja proti diskriminacii si
vsak nerobi iluzie o Ulohe, ktord nasleduje. Hoci rozsirené
eurdpske pravne predpisy uz su na ceste, stale existuju
rozdiely v ochrane, aku v sucasnosti zabezpecuju predpisy
o rovnakom zaobchddzani na urovni jednotlivych 3tétov.
Vela ludi si stale neuvedomuje svoje préava, o je zakladnou
podmienkou toho, aby si ich mohli obhajit.

Silnejsi rdAmec politiky a pripadny rozsireny pravny rdmec su
v zdsade nastroje na dosiahnutie konca viac, nez samotné
vysledky. Skuto¢nym doékazom daldej prace vykonanej
v rokoch 2007 - 2008 bude, ako rychlo a v akom rozsahu
pomoze zaviest lepsie podmienky rovnakého zaobchadza-
nia do praxe.

30

Rovnejsia spolo¢nost sa musi dosiahnut prave v coraz
néaroc¢nejsom hospodarskom a socidlnom kontexte. Dosahy
finan¢nej krizy budeme pocitovat este isty ¢as. V tejto suvis-
losti je nevyhnutné, aby sa problematika, ktord sa niekedy
oznacuje ako otdzka ,mensin”, uznala za problematiku tyka-
jucu sa zo samej podstaty kazdej osoby v EU. Eurépa musi
obsiahnut zru¢nosti a rozmanitost vietkych jej obyvatelov,
aby ¢o najlepsie zmapovala cestu von zo sucasnych hospo-
darskych a socidlnych tazkosti.

A w:nﬂswen J diszknminam eFll:n

Kamlonove turné 2008



Prilohy

Priloha | - Kluc¢ové publikacie z rokov
2007 - 2008

Eurépska komisia v obdobi rokov 2007 — 2008 vypraco-
vala niekolko dokumentov, studii a letdkov tykajucich sa
politiky v stvislosti s nediskriminaciou. Nasleduje vyber
klucovych studii a publikacii usporiadanych v chronolo-
gickom poradi.®

European handbook on quality data

Eurépska prirucka idajov o rovhakom
zaobchadzani

Februar 2007

Udaje a ich zhromazdovanie su citlivou otazkou. Cielom
tejto prirucky je vyvolat informovanu verejnu diskusiu
a zlepsit zhromazdovanie Udajov o rovnakom zaobcha-
dzani, ¢o poméze chapat diskrimindciu a monitorovat
dosiahnuty pokrok.

Putting Equality into Practice: what role for positive
action?

Zavadzanie rovnosti do praxe: Aka je uloha
pozitivnej akcie?

Marec 2007

Tato tematickd brozura dostupnd v 20 jazykoch predsta-
vuje uvod do terminolégie rovnakého zaobchadzania
a pravnych aspektov, ako aj niekolko nazorov na pozi-
tivnu diskriminaciu v kontexte pracovného pomeru aj
mimo zamestnania.

Tackling multiple discrimination: Practices, policies
and laws

Riesenie viacnasobnej diskriminacie: Postupy,
politiky a pravne predpisy

September 2007

V tejto sprave su opisané vplyvy diskrimindcie z viacerych
dovodov a analyzy, ako sa s tym vysporaduvaju rozni
aktéri. Sprava vyzdvihuje osvedcené postupy a poskytuje
odporucania.

The fight against discrimination and the promotion
of equality: How to measure progress done

Boj proti diskriminacii a podpora rovnakého
zaobchadzania: ako zmerat dosiahnuty pokrok
Marec 2008

V tejto publikdcii sa uvddza rdmec na uUcely merania
nerovnosti v Eurépe, hodnotenie pokroku a odporucania
na europskej aj vnutrostatnej Grovni.

9 Uplny zoznam sa nachadza na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=4238&langld=en&furtherPubs=yes

Zaver — Prilohy

Communicating non-discrimination and equality
Komunikacia o rovnosti a nediskriminacii

v Eurépskej tnii

Maj 2008

Tato publikacia v nadvaznosti na konferenciu v Belfaste
z 5. - 6. juna 2008 upozorfuje na opatrenia zo strany EU
na zvySovanie povedomia a opisuje 35 projektov v jed-
notlivych $tatoch financovanych z programu Komisie
PROGRESS.

Commission Communication on non-discrimination
and equal opportunities: a reviewed commitment
Oznamenie Komisie - nediskriminacia a rovnaké
prilezitosti: obnoveny zavazok

Jul 2008

V ozndmeni Komisie su nacrtnuté konkrétne oblasti dal-
sich opatreni a rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

Commission working paper on EU instruments

and policies for Roma inclusion

Pracovna stidia Komisie o nastrojoch EU

a politikach za¢lenenia R6mov

Jul 2008

V tejto sprave vypracovanej pred prvym samitom
o Rémoch v septembri 2008 su nacrtnuté nastroje na
zlepsenie zac¢lenenia Rdmov do spolo¢nosti.

Continuing the Diversity Journey: Business practices,
perspectives and benefits

Dalej na ceste k rozmanitosti: podnikatel'ské
postupy, perspektivy a prinosy

Oktéber 2008

Tato studia nadvazujuca na studiu z roku 2005 ,Rozma-
nitost pre podniky” skiima prinosy a prekazky tykajuce sa
politik rozmanitosti a rozmanitejsej pracovne;j sily.

Publikacie siete pravnych expertov
z oblasti nediskriminacie

Religion and Belief Discrimination in Employment
the EU law

Diskriminacia z dévodu nabozenského presvedcenia
aviery v zamestnani - pravo EU

Januar 2007

V tejto sprave je uvedeny prehlad pravnych ustanoveni
o nediskrimindcii v suvislosti s ndbozenskym presvedce-
nim a vierou, ako aj preskiimanie pristupu ¢lenskych kra-
jin pri ich implementacii.
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Catalysts for change? Equality Bodies according to
Directive 2000/43/EC

Katalyzatory zmeny? Organy na podporu
rovnakého zaobchadzania podla smernice 2000/43/
ES

Januar 2007

Tato tematickd Studia skima formu, nezavislost a ucin-
nost organov na podporu rovnakého zaobchadzania.

Measuring Discrimination - Data Collection and EU
Equality Law

Meranie diskriminacie - zhromazdovanie tidajov

a pravne predpisy EU o rovhakom zaobchadzani
Januar 2007

V tejto sprave pravni experti ukazuju, ako Statistické ainé
udaje podporuju zavadzanie pravnych predpisov o rov-
nakom zaobchadzani a skimaju reguléciu zberu tychto
udajov na urovni EU.

Beyond Formal Equality: Positive Action under
Directives 2000/43/EC and 2000/78/EC

Za ramec formalneho rovnakého zaobchadzania:
Pozitivna akcia v zmysle smernic 2000/43/ES

a 2000/78/ES

Jun 2007

Tato Studia sa zameriava na opatrenia pozitivnej akcie,
ako su ustanovené v smerniciach EU o rovnakom zaob-
chadzani z roku 2000.

Segregation of Roma Children in Education
Segregacia romskych deti vo vzdelavacom procese
Jul 2008

Stadia sa venuje tomu, ako mozno pouzit smernicu o raso-
vej rovnopravnosti na rieenie Strukturalnej marginalizacie
romskych deti vo vzdeldvacom procese.

Publikacie expertov na za¢lenenie
0s0b so zdravotnym postihnutim

Men and Women with Disabilities in the EU:
Statistical Analysis of the LFS ad hoc module and
the EU-SILC
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Muzi a Zeny so zdravotnym postihnutim v EU:
Statistické analyzy modulu ad hoc LFS a statistiky
EU-SILC

April 2007

Tato kvantitativna studia venuje pozornost osobdm
s dlhodobymi zdravotnymi problémami alebo zdravot-
nym postihnutim (LSHPD), pricom sa zameriava na roz-
sah ich schopnosti zaradit sa do pracovného pomeru
a pristup k vzdeldvaniu, ako aj na vysku ich prijmov
a miezd.

Deinstitutionalisation and community living -
outcomes and costs

Deinstitucionalizacia a zivot v komunite - vysledky
a naklady

November 2007

Cielom tohto projektu bolo zhromazdit informacie
o zdravotne postihnutych ludoch v 28 eurépskych kraji-
nach Zijucich v instituciach s dlhodobym pobytom a zis-
tit Uspesné stratégie ako tieto institucie nahradit komu-
nitnymi sluzbami.

Study on the specific risks of discrimination against
persons in situation of major dependence or with
complex needs

Stadia o osobitnych rizikach diskriminacie oséb

v situdcii s vysokou zavislostou alebo komplexnymi
potrebami

Jul 2008

Z tejto porovnavacej analyzy vyplyva, ze osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo komplexnymi potrebami
a ich rodiny su ohrozené vysokym rizikom diskriminéacie
vo vsetkych strdnkach Zivota.

Providing reasonable accommodation for persons
with disabilities

in the workplace in the EU

Zabezpecenie primeraného prispésobenia pre
osoby so zdravotnym postihnutim na pracovisku
vEU

November 2008

Hlavnymi ciefmi tejto 3tudie bola analyza postupov
zabezpecenia primeraného prispdsobenia na pracovisku
pre osoby so zdravotnym postihnutim.



Zaver — Prilohy

Priloha Il - Pravomoci organov na podporu rovnakého zaobchadzania
v jednotlivych statoch ™

Stredisko méze dat podnet na pravne konanie. Jeho
Stredisko pre rovnaké prilezitosti mandat sa v poslednych rokoch rozsiril aj na migraciu,
a odpor proti rasizmu obchodovanie s [ludmi, chudobu a diskriminéciu z inych
ako rasovych dévodov.

Belgicko

Komisia méze nastolit sankcie a dat podnet na pravne
konanie v pripadoch, ktoré sa objavia pri jej vlastnom
monitorovani a skimani. K dévodom diskriminacie,
ktorym sa venuje, patri aj politicka prislusnost a rodinny
a majetkovy stav.

Komisia na ochranu pred diskrimina-

Bulharsko .
ciou

Komisar, ktory sa venuje vsetkym dovodom zo smernic
o rovnakom zaobchdadzani, méze vykonavat prieskum
Urad komisara pre administrativu a podavat spravy, poskytovat poradenstvo a vydavat
odporucania, nemdéze viak podavat staznosti na sud ani
zasahovat sudnou cestou.

Vybor pre staznosti na Ustave DIHR je sposobily riesit
diskriminaciu len z dévodu rasy a etnického pévodu,
vo svojich studiach, prieskumoch a stanoviskéach sa vsak
venuje aj inym dovodom.

Déansko Dansky ustav pre ludské prava (DIHR)

Pravomoci uradu su obmedzené na vykon prieskumov
Estonsko Urad kancelara pre spravodlivost a vydavanie odporucani. Existuje aj samostatny organ
pre rovnost pohlavi.

Do posobnosti ombudsmana spada diskrimindcia
Ombudsman pre mensiny; z dovodu etnického poévodu. Netyka sa diskriminacie
narodny tribundl pre diskriminaciu na zaklade jazyka, sexualnej orientacie, ideoldgie alebo
zdravotného postihnutia, ktorym sa venuju iné organy.

Finsko

Do pésobnosti uradu HALDE spadaju vsetky dévody
diskriminacie podla francuzskeho prava (okrem dévodu
rodu a piatich dévodov zo smernic o rovnakom zaob-
chadzani), ku ktorym patria: politické presvedcenie,
rodinny stav, ¢lenstvo v odboroch, skuto¢né alebo
predpokladané ¢lenstvo v skupine, telesny vzhlad, zdra-
votny stav a tehotenstvo.

Vysoky urad pre boj proti diskriminacii

AELEES Sl 75 rovnaké zaobchadzanie (HALDE)

ey @l Ulohou ombudsmana je chranit prava ob¢anov, bojovat

Vybor pre rovnaké zaobchéadzanie; proti chybnej sprdve a zabezpecovat dodrziavanie

Inépektorat prace prava. Ma aj osobitnu zodpovednost za prava deti.

10 Stav k aprilu 2009, kedy Polsko a Ceské republika nemali plnohodnotné organy na podporu rovnakého zaobchadzania. Kontaktné Gidaje mozno najst na adrese www.equineteurope.org.
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Luxem-
bursko

Madarsko

Nemecko
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Komisia pre rovnaké zaobchadzanie
(CGB)

Komisia CGB ma mandat na poskytovanie ochrany pred
diskriminaciou s cieflom podporovat rovnaki ucast
v Zivote alebo spolocnosti. Okrem Siestich dovodov uve-
denych v pravnych predpisoch EU riesi aj diskriminaciu
z dovodu rodinného stavu, politického presvedcenia
a zamestnaneckych hladisk, ako napriklad prace na
¢iastocny alebo Uplny uvazok.

irsky urad pre rovnaké zaobchadzanie;

Tribunal pre rovnaké zaobchadzanie

Urad pre rovnaké zaobchadzanie sa okrem rie$enia
staznosti venuje aj propagacii rovnakych prilezitosti.
Jednym z osobitnych dévodov diskriminacie, ktoré riesi,
je aj prislusnost ku komunite kocovnikov.

Nérodny lotyssky urad pre fudské
prava

Urad pre ludské préva riesi spory a pomaha pri rokova-
niach pri Sirokej skale otdzok [udskych prav. Moze davat
podnety na obcianskopravne a spravne sudne konania.

Ombudsman pre rovnaké prilezitosti

Ombudsman riesi diskriminaciu z dévodu jazykového
a socialneho postavenia, ako aj z dovodov uvedenych
v pravnych predpisoch EU.

Stredisko pre rovnaké zaobchadzanie

Stredisko plni tlohy orgdnu na podporu rovnakého za-
obchdadzania vydavanim sprév a odporucani a podpo-
rou obeti. Venuje sa diskriminacii zdévodu veku, pohla-
via, sexualnej orientacie, ndbozenského presvedcenia/
viery a rasy/poévodu.

Urad pre rovnaké zaobchadzanie;

Parlamentny komisar pre prava
narodnostnych a etnickych mensin

Urad pre rovnaké zaobchadzanie sa venuje mnohym
doévodom diskriminacie aj mimo ramca pravnych pred-
pisov EU, napriklad diskriminacie z dévodu jazyka, poli-
tickej prislusnosti, zdravotného alebo finan¢ného stavu.
Komisar pre mensiny sa venuje diskriminécii narodnost-
nych a etnickych dévodov.

Narodna komisia na podporu
rovnakého zaobchdadzania;

Narodna komisia pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ombudsman

Narodnd komisia na podporu rovnakého zaobchadza-
nia riesi diskriminaciu z dévodu pohlavia a rasy alebo
etnického povodu vo vsetkych sektoroch. Existuje aj
komisia pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Spolkovy urad proti diskriminacii

Spolkovy Urad sa venuje vietkym dévodom, ktoré poz-
naju pravne predpisy EU. Neméze zasahovat stidnou
cestou, ale méze poskytovat poradenstvo a pomoct
dosiahnut mimosudne dohody.

Portugalska komisia pre
pristahovalectvo a dialog medzi
kultarami (ACIDI);

Komisia pre ob¢ianstvo a rodovu
rovnost (CIG)

Komisia ACIDI rieSi nerovnaké zaobchadzanie v suvis-
losti s rasovou prislusnostou, farbou, narodnostou
a etnickym pévodom. Komisia CIG rieSi diskriminaciu
z dévodu pohlavia a sexudlnej orientdcie a v poslednej
dobe aj zinych dévodov uvedenych v ¢lanku 13 Zmluvy
o ES.




Rumunsko

Slovensko

Slovinsko

Spojené
kralovstvo

Spanielsko

Taliansko

Zaver — Prilohy

Rakusky ombudsman pre rovnaké
zaobchadzanie

Existuju samostatni ombudsmani pre etnicku
prislusnost”, nabozenské presvedcenie alebo vieru, vek
a sexudlnu orientaciu na pracovisku a diskriminaciu
z dévodu ,etnickej prislusnosti” mimo oblasti zamest-
nania.

Narodna rada pre boj proti
diskriminacii (CNCD)

Rada CNCD sa venuje vsetkym dévodom z ¢lanku 13
a dalS$im ludom ohrozenym nespravodlivym zaobcha-
dzanim vratane utecencov, opustenych deti a tres-
tanych ludi.

Slovenské narodné stredisko pre
[udské prava

Stredisko, ktoré je nezavislou pravnickou osobou, sa
venuje vsetkym doévodom diskriminacie zo smernic
EU o rovnakom zaobchéadzani. Zohrava aj $irsiu tlohu
v oblasti [udskych prav a prav dietata.

Urad pre rovnaké prileZitosti;

Obhajca zasady rovnakého
zaobchddzania

Skima pripady diskriminacie, vydava stanoviska
aodporucania,ale nemd pravne postavenie umoznujlce
predkladat pripady sudu ani zasahovat do sudnych
konani.

Komisia pre rovnaké zaobchadzanie
a ludské prava (EHRQ);

Severoirska komisia pre rovnaké zaob-
chadzanie

Povinnostou komisie EHRC je presadzovat a podporovat
resSpekt k rovnakym prileZitostiam. Venuje sa vsetkym
dévodom z pravnych predpisov EU o rovnakom za-
obchdadzani a ma prdvomoci vynutit plnenia a vydavat
zavazné rozhodnutia.

Rada na podporu rovnakého zaob-
chadzania a nediskriminacie na zaklade
rasového alebo etnického povodu;

Nérodnd rada zdravotného postihnutia

Radajezodpovednaza presadzovanie zasady rovnakého
zaobchdadzania a nediskrimindcie na zaklade rasového
alebo etnického pévodu v ramci pracoviska aj inde.

Ombudsman pre rovnaké prilezitosti

Ombudsman pre rovnaké prilezitosti, ktory v minulosti
zahfnal tri samostatné urady, sa snazi o dodrziavanie
Svédskych pravnych predpisov, ¢o sa tyka rodu, transro-
dovej identity alebo prejavu, etnicity, nabozenstva
a inej viery, zdravotného postihnutia, sexudlnej orien-
tacie a veku.

Taliansky urad proti rasovej
diskriminacii (UNAR)

Urad UNAR sa venuje diskriminacii z dévodu rasy/etnic-
kého pévodu a nabozenského presvedcenia. Neméze
sa zUcastnovat sudnych sporov v mene diskrimino-
vanych oséb, ale m6ze pomahat obetiam v sudnych
a spravnych konaniach.
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presvedcenia alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie, ¢o sa tyka
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Sprava sa venuje aspektom politik a partnerstva, aktudlnemu stavu pravnych predpisov a ich
uplatiiovaniu na vnutrostatnej Urovni spolu s niekolkymi prikladmi z judikatury, ako aj réznym
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http://ec.europa.eu/ alebo zaslanim faxu na +352 2929-42758.
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