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Dahla

Meta nhtart Kummissarju Ewropew fl-2004, “Opportunitajiet Indags” sar parti mill-
mandat ewlieni tad-Direttorat Generali tieghi. Minn dakinhar ‘I hawn, ir-rwol tieghi
kien li nizgura li I-kwistjonijiet li jirrigwardaw l-ugwaljanza jkunu wkoll fugq quddiem
fil-politika u fl-azzjoni fl-Unjoni Ewropea. ll-perijodu li jkopri dan ir-rapport wera li kien
okkazjoni ideali sabiex naghtu spinta akbar lill-isforzi ghall-ugwaljanza.

L-2007 kienet is-Sena Ewropea tal-Opportunitajiet Indaqs ghal Kulhadd (EYEO), li
kienet timmarka impenn bhal qatt gabel fil-livell Ewropew u f'dak nazzjonali sabiex
id-diversita u I-forom kollha ta’ diskriminazzjoni jitpoggew fuq nett tal-agenda.
Laqqghet flimkien firxa wiesgha ta’ atturi b’ghan komuni, u baghtet messaggi dwar
[-ugwaljanza lil pubbliku usa’.

B'mod krugjali, fl-2008, zammejna I-momentum permezz ta’ Komunikazzjoni li stabbiliet impenn imgedded ghall-
indirizzar tad-diskriminazzjoni u |-promozzjoni tad-diversita. Ipproponejna wkoll estensjoni mistennija hafna tal-
ligijiet dwar l-ugwaljanza li diga huma fost I-aktar ambizzjuzi fid-dinja.

L-isforzi fuq livell Ewropew jistghu jkunu effikaci biss meta jkunu mibnija fuq il-pedament b’sahhtu ta’ awtoritajiet
pubblici, korpi tal-ugwaljanza, is-so¢jeta civili, trejdjunjins u min ihaddem, kollha ddedikati fuq livell nazzjonali,
regjonali u lokali. B'hidma aktar mill-qrib ma’ xulxin u biz-zamma tal-oghla livell ta’ impenn nistghu nkomplu naghmlu
progress lejn Ewropa aktar gusta.

Nixtieq inzid kelma partikolari dwar ir-Roma. L-ikbar minoranza etnika tal-Ewropa gieghda tkompli tbati minn livelli
gholjin ta’ diskriminazzjoni u nuggas ta’ ugwaljanza. Ghaldagstant ma setax jonqos li l-indirizzar ta’ dan in-nuqqas ta’
gustizzja jkun fost il-prijoritajiet taghna f-2007 u f1-2008.

Filwagqt li nirrikonoxxi I-isforz enormi ta’ dawk kollha li jahdmu ghall-ugwaljanza, inqis li huwa essenzjali li nenfasizza
li ghadna 'l boghod hafna mill-qerda tad-diskriminazzjoni mill-postijiet tax-xoghol u mis-so¢jeta taghna. Dawn I-isfidi

mhumiex geghdin isiru aktar facli. It-tensjoni tat-tnaqqis fl-attivita ekonomika, li iggravat fl-ahhar tal-2008, taghmilha
aktar importanti minn qatt gabel li ninsistu li d-diversita, mhux id-diskriminazzjoni, hija t-triq ‘il quddiem.

%

Vladimir Spidla

Kummissarju Ewropew ghall-Impjiegi,
[-Affarijiet So¢jali u I-Opportunitajiet Indags






Werrej

Dahla 3

Skeda ta’ zmien tal-aktar episodji importanti ta’ kontra

d-diskriminazzjoni 2007-08 7
Introduzzjoni 9
Parti | - Politika u shubija 11

1.1 Miri importanti tal-politika u tal-programmi tal-UE............ccccouveeunevu 12

1.2 SAUbija Ma’ STati MEMDI ... issesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12

1.2.1 Summits dwar [-Ugwaljanza 12

1.2.2 Grupp Espert Governattiv 13

1.3 Kooperazzjoni Mas-S0CJeta CiVili ..ninininneisssssesssssssssssssssssssssssssssens 13
1.3.1 ll-vuci tas-socjeta civili fil-politika 13

1.3.2 L-appoggq tal-Kummissjoni Ewropea lin-netwerks 13

1.3.3 Tahrig 14

1.4 Grupp ta’ livell gholi dwar I-Integrazzjoni So¢jali ta’ Minoranzi Etnici........... 14
1.4.1 L-ahjar prattika 15

1.5 FOKUS fUQ IT-ROMA..cciietrrerceestesesssssstss st ssstsssssssssessssasssasssessasssessasssssssessansens 15
1.5.1 Rapport dwar l-istrumenti ghall-inkluzjoni 15

1.5.2 L-ewwel summit tal-UE dwar ir-Roma 15

1.5.3. Dicembru 2008, il-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar l-inkluzjoni tar-Roma 16
Parti Il - It-tpoggija tal-ligi fil-prattika 17
2.1 PrOCEAUIT T’ KSUT ..couunienciveeiinncinciiesienesissessssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssasessassssssnes 18
2.1.1.Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali 18
2.1.2 Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi 19

2.2 Ghazla ta’ gurisprudenza mill-Qorti Ewropea tal-Gustizzja......cccooewweevvrrvvennen. 19
2.2.11rtirar obbligatorju (Diskriminazzjoni minhabba l-eta, ir-Renju Unit) 19

2.2.2 Politika ta' reklutagg (Diskriminazzjoni minhabba r-razza/l-origini etnika, il-Belgju)
2.2.3 Id-dritt ghall-pensjoni (Diskriminazzjoni minhabba l-orjentazzjoni sesswali, il-Germanja).......... 20

2.2.4 Diskriminazzjoni minhabba assocjazzjoni (Diskriminazzjoni minhabba dizabilita,
ir-Renju Unit) 20

2.3 ll-proposta ghal Direttiva gdida kontra d-diskriminazzjoni ...........ccceecceeeuneee. 21



Azzjoni tal-UE kontra d-diskriminazzjoni - Rapport tal-Attivita 2007-2008

2.4 Dispozizzjoni legali ghal korpi tal-Ugwaljanza .........cecnecnneessecseciseenenns 22

2.4.1 Equinet: In-Netwerk Ewropew ghall-Korpi tal-Ugwaljanza 22

Parti lll - Nikkomunikaw l-ugwaljanza 23

3.1 Is-Sena Ewropea tal-Opportunitajiet Indags ghal Kulhadd........ccccceeverevrnrrnnee. 24

3.1.1. ll-grajjiet ewlenin tas-Sena 24

3.1.2 ll-konkluzjonijiet u I-wirt tas-Sena 25

3.2 TQQJJiM 1@ GRAMIEN et ssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 25

3.2.1. ll-kampanja ‘Ghad-Diversita. Kontra d-Diskriminazzjoni’ 25

3.2.2. Progetti nazzjonali ta’ tqajjim ta’ gharfien 26

3.2.3 Ghazla ta’ grajjiet importanti 26

3.2.4. ll-konferenza ta’ Belfast dwar il-komunikazzjoni 26

3.2.5. Opportunitajiet indags ghal kulhadd: X'ghandu jkun ir-rwol ta’ azzjoni poZittiva? .................... 27

3.3. Nifhmu d-diskriminazzjoni: I-istharrigiet tal-Ewrobarometru.........ccccesuvene... 27

3.4 ll-kaz kummercjali favur id-diversita......oecerenesssesssessenssns 28

3.4.1. ll-kummissjoni Ewropea tistudja I-beneficcji ewlenin 28

3.4.2. Negozjiizghar. 28

3.4.3. Karti dwar id-Diversita 28

Konkluzjoni 30

Annessi:

Anness |- Pubblikazzjonijiet ewlenin 2007-08 31
Pubblikazzjonijiet min-netwerk tal-esperti legali fil-qgasam tan-nuqqas

12" AISKIMINAZZIONI couvrervereierirrieiresissisessessisssessassessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 31

Pubblikazzjonijiet mill-Esperti dwar I-Inkluzjoni ta’ Persuni b'Dizabilita............. 32

Anness lI- ll-kompetenzi tal-korpi nazzjonali ghall-ugwaljanza ...... 33



Skeda tal-aktar grajjiet importanti kontra

d-diskriminazzjoni 2007-08

2007

1ta’ Jannar 2007

- Tibda s-Sena Ewropea tal-Opportunitajiet Indags ghal Kulhadd
(EYEO).

- Jitnieda |-programm il-gdid PROGRESS mifrux fug seba’ snin, bin-
nuqgas ta’ diskriminazzjoni jkun wiehed mill-hames ogsma politici u
ta’ azzjoni tieghu.

23 ta’ Jannar 2007
Jigi ppubblikat I-Istharrig tal-Ewrobarometru “Id-Diskriminazzjoni fl-Unjoni
Ewropea”.

30-31 ta’ Jannar 2007
Isir l-ewwel summit tal-UE dwar I-Ugwaljanza fBerlin.

1ta’ Marzu 2007

« I¢&-Centru Ewropew ta’ Monitoragg tar-Razzizmu u I-Ksenofobija (EUMC) isir
I-Agenzija Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA).

- Jinghata bidu ghall-Kompetizzjoni tar-Ritratti ghad-Diversita tal-UE.

16 ta’ April 2007

Kontra d-Diskriminazzjoni.” (FDAD) fi Brussell.

23 ta’ April 2007
Konferenza “Opportunitajiet Indags ghal kulhadd: X'ghandu jkun ir-rwol ta’
azzjoni pozittiva?”, Ruma, I-italja.

25 ta’ April 2007
Jinghata bidu ghat-Tur tal-UE bi Trakk ghad-Diversita.

10-12 ta’ Mejju 2007
Il-konkors tal-kanzunetta tal-Eurovision, li huwa segwit minn miljuni ta’ tele-
spettaturi madwar l-Ewropa, jinghata appogg mill-EYEO.

20 ta’ Gunju 2007
Sessjoni ta’ tahrig ghal min iharreg, fCologne, il-Germanja, l-ewwel pass fi
programm ta’ 18-il xahar ta’ sessjonijiet ta’ tahrig kontra d-diskriminazzjoni
ufavur id-diversita.

27 ta’ Gunju 2007
II-Kummissjoni Ewropea tibghat ‘opinjoni ragunata’ lil 14-il Stat Membru
rigward l-implimentazzjoni tad-Direttiva dwar I-Origini Razzjali u Etnika.

4ta’ Lulju 2007
II-Kummissjoni tniedi konsultazzjoni pubblika dwar mizuri godda kontra
d-diskriminazzjoni.

11-12 ta’ Ottubru 2007
Konferenza ‘Il-Parlament Ewropew ta’ Opportunitajiet Indags ghal Kulhadd’,
Brussell.

19-20 ta’ Novembru 2007
“Nic¢celebraw I-2007!" - Konferenza tal-Gheluq tal-EYEO fLizbona, il-Portugall.
Jinghata bidu ghan-netwerk tal-korpi tal-ugwaljanza EQUINET.

3 ta’ Dicembru

« Ir-Rapport tal-Grupp ta’ Livell Gholi dwar I-Integrazzjoni Socjali ta’ Minoranzi
Etnici u I-Partecipazzjoni Shiha taghhom fis-Suq tax-Xoghol.

« Jum Internazzjonali tal-Persuni b'Dizabilita “Xoghol Dicenti ghal Persuni
b'Dizabilita”.

6-7 ta’ Dicembru 2007
Konferenza “Opportunitajiet Indags ghal kulhadd - Kwistjonijiet Multipli ta’
Diskriminazzjoni”, Elsinore, id-Danimarka.

18 ta’ Dicembru 2007
Riceviment tal-Gheluq ghall-EYEO fi Brussell. I¢-Cerimonja tal-Premju tal-
Gurnalisti FDAD 2007.

2008

1ta’ Jannar 2008
Is-Sena Ewropea tad-Djalogu Interkulturali tiehu r-riedni mill-EYEO.

31 ta’ Jannar 2008

II-Kummissjoni tibghat avviz formali / opinjonijiet ragunati lil 11-il Stat
Membru rigward |-implimentazzjoni tad-Direttiva dwar |I-Ugwaljanza
fl-lmpjiegi.

13 ta’ Marzu 2008
Seminar li jipprezenta r-rizultati tal-istudju “ll-glieda kontra d-diskrimi-
nazzjoni u I-promozzjoni tal-ugwaljanza: Kif inkejlu |-progress li sar”.

29 ta’ April 2008
Konferenza tal-Presidenza Slovena dwar is-solidarjeta Intergene-
razzjonali, Brdo, Slovenja.

5-6 ta’ Gunju 2008
Konferenza dwar ‘ll-komunikazzjoni tal-Ugwaljanza u n-Nuqgqas ta’ Dis-
kriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea’, Belfast, ir-Renju Unit.

20 ta’ Gunju 2008
It-Tur tal-UE bi Trakk ghad-Diversita jibda fi Praga, ir-Repubblika Ceka.

2 ta’ Lulju 2008

« [I-Kummissjoni tipproponi Direttiva gdida kontra d-diskriminazzjoni
u tohrog komunikazzjoni bl-isem “In-nuqggas ta’ diskriminazzjoni u
opportunitajiet indags: Impenn imgedded”.

- Stabbilit il-Grupp Espert Governattiv dwar in-nugqas ta’ diskrimi-
nazzjoni.

- Ippubblikat ir-rapport tal-Kummissjoni Ewropea dwar ‘Strumenti u
politiki tal-UE ghall-inkluzjoni tar-Roma’.



Azzjoni tal-UE kontra d-diskriminazzjoni - Rapport tal-Attivita 2007-2008

- Ippubblikat stharrig gdid tal-Ewrobarometru ‘ld-Diskriminazzjoni
fl-Unjoni Ewropea: Percezzjonijiet, Esperjenzi u Attitudnijiet'.

1ta’ Settembru 2008
Jinghata bidu ghall-Premju tal-Gurnalisti FDAD 2008.

16 ta’ Settembru 2008

L-Ewwel Summit Ewropew dwar ir-Roma, Brussell.

29-30 ta’ Settembru 2008
It-Tieni Summit Ewropew dwar I-Ugwaljanza, Parigi.

18 ta’ Novembru 2008
L-ewwel laggha tal-Grupp Espert Governattiv dwar in-Nuqgas ta’ Dis-
kriminazzjoni, Brussell.

25 ta’ Novembru 2008
Seminar legali dwar l-implimentazzjoni tal-ligi tal-UE dwar l-opportuni-
tajiet indags u l-anti-diskriminazzjoni, Brussell.

1-2 ta’ Dicembru 2008
Konferenza ‘Nagixxu lokalment ghal so¢jeta ghal kulhadd’ bhala
segwitu ghall-Pjan ta’ Azzjoni Ewropew ghad-Dizabilita, Brussell.

3 ta’ Dicembru 2008
Jum Internazzjonali ghal Persuni b’Dizabilita “Konvenzjoni dwar id-Drit-
tijiet tal-Persuni b’Dizabilita: Dinjita u gustizzja ghalina lkoll”.

11-12 ta’ Dicembru 2008
Konferenza dwar il-kaz kummercjali ghad-diversita ‘Inkomplu I-Vjagg
tad-Diversita’, Brussell.



Introduzzjoni

Bosta nies madwar I-Unjoni Ewropea jiffac¢jaw diskriminazzjoni
fuq il-bazi tar-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twem-
min, id-dizabilita, l-orjentazzjoni sesswali, l-eta jew is-sess
taghhom. Madankollu proporzjon kbir ghadhom mhumiex
konxiji li tezisti legizlazzjoni li tipprovdi harsien kontra tali diskri-
minazzjoni. F'dan ir-rapport, I-attenzjoni sejra tkun fuq id-diskri-
minazzjoni fuq il-bazi tal-origini razzjali jew etnika li hija pprojbita
mid-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali u fuq il-bazi tar-religjon
jew it-twemmin, id-dizabilita, |-orjentazzjoni sesswali u |-eta li hija
pprojbita mid-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-impjiegi.' Id-diskri-
minazzjoni fuq il-bazi tas-sess, li I-protezzjoni kontriha hija pprov-
duta permezz ta’ volum kbir ta’ testi legizlattivi Ewropej, mhix
sejra tkun koperta f'dan ir-rapport. 2

Li d-diskriminazzjoni tittiehed bis-serjeta ifisser mhux biss li
jittiehed il-pass li n-nies tinzamm informata dwar id-dritti-
jiet taghha, izda wkoll ir-rikonoxximent li d-diversita tehtieg li
mhux biss tkun akkomodata izda promossa bhala ta’ gid ghall-
ekonomija, ghas-so¢jeta u ghall-kultura. Ghaldagstant, il-pro-
mozzjoni tad-diversita u I-glieda kontra d-diskriminazzjoni kienu
prijoritajiet ewlenin fil-Kummissjoni Ewropea fl-2007-08. Dan
ir-rapport ghandu I-ghan li juri xi whud mill-izviluppi legali u ta’
politiki, u l-attivitajiet u I-avvenimenti ta’ tqajjim ta’ gharfien l-ak-
tar importanti li sehhew matul dan il-perijodu.

1 Direttiva 2000/43/KE, Direttiva 2000/78/KE.
2 Ara http://ec.europa.eu/genderequality

Dan ir-rapport jenfasizza l-importanza ta’ shubiji bejn I-Istati
Membri, l-istituzzjonijiet tas-soéjeta civili u dawk Ewropej fit-tfas-
sil tal-politika. Is-Summits dwar I-Ugwaljanza, il-Grupp ta’ Esperti
tal-Gvern dwar in-nuqgas ta’ diskriminazzjoni u gruppi ohrajn ta’
livell gholi jaghtu ezempju ta’ dan l-impenn lejn il-kollaborazz-
joni.

Il-qafas legizlattiv Ewropew huwa spjegat f'certu dettall u ghazla
ta’ gurisprudenza mill-Qorti Ewropea tal-Gustizzja turi kif dis-
pozizzjonijiet legali gew applikati fil-prattika. Tinghata wkoll
harsa generali tal-hidma bazika li saret fl-2007-08 fuq abbozz
ta’ Direttiva li ghandha testendi |-protezzjoni kontra d-diskrimi-
nazzjoni b’'mod konsiderevoli. Tinghata kunsiderazzjoni lill-mod
kif il-gvernijiet nazzjonali addattaw id-Direttivi ta’ kontra d-diskri-
minazzjoni u pprovdew ghal kumpens.

Is-sena Ewropea 2007 ta’ Opportunitajiet Indags ghal Kulhadd
kienet impenn ambizzjuz li ta bidu ghal mijiet ta’ azzjonijiet
nazzjonali u kellu I-mira li jaghmel lin-nies konxji mid-drittijiet
taghhom ghal trattament ugwali. ll-punti ewlenin huma deskritti
u gie nnutat il-potenzjal ghall-futur. [l-kampanja “Ghad-Diversita.
Kontra d-Diskriminazzjoni” kompliet tuza mezzi vizivi u innovat-
tivi sabiex tippromwovi d-diversita, b'avvenimenti importanti
bhat-Tur bi Trakk u I-Premju tal-Gurnalisti. It-tixrid tal-messagg
li d-diversita hija ta’ benefic¢ju ghan-negozju huwa essenzjali,
b’'mod specjali f'dan iz-zmien ta’ stress ekonomiku, u l-izviluppi
principali fil-politiki dwar id-diversita gew innutati.







Parti | - Politika u shubija
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1.1. Miri importanti tal-politika u

tal-programmi tal-UE

Is-sena Ewropea 2007 tal-Opportunitajiet Indags ghal
Kulhadd (pagna 24) tat momentum gdid lill-izvilupp
ta’ politika u azzjoni dwar l-ugwaljanza fuq livell tal-UE.
FI-1 ta’ Jannar 2007, Programm gdid ghall-Impjiegi u
s-Solidarjeta Socjali (PROGRESS), ha r-riedni mill-Prog-
ramm ta’ Azzjoni Komunitarja ghall-Glieda Kontra d-Dis-
kriminazzjoni (2001-06).

Il-fergha ta’ PROGRESS “Nuqgas ta’ Diskriminazzjoni u
Diversita” tkompli l-attivitajiet ewlenin tal-Programm
ta’ Azzjoni ta’ nuqqas ta’ diskriminazzjoni sabiex tqgaj-
jem gharfien fil-livelli kollha, taghti spinta lill-kapacita
tas-setturi legali u tas-socjeta civili u tinvestiga I-kawzi
mill-gheruq u l-azzjoni effika¢i marbuta mal-ugwaljanza.
B’bagit ta’ aktar minn 700 miljun Euro ghall-2007-2013,
PROGRESS jiffinanzja attivitajiet fl-ogsma ta": l-impjiegi,
I-inkluzjoni u l-protezzjoni so¢jali, il-kundizzjonijiet tax-
xoghol u l-implimentazzjoni effettiva tal-principju tal-ug-
waljanza bejn is-sessi u l-promozzjoni tal-integrazzjoni
tas-sessi fil-politiki kollha tal-UE. L-inkluzjoni ta’ dawn
I-ogsma taghti lill-programm dimensjoni aktar kompren-
siva u integrata, b’benefi¢éji importanti - perezempju
fl-indirizzar tad-diskriminazzjoni ghal ragunijiet multipli.

lI-kummissarju, Vladimir Spidla u I-Ministru Franciz Xavier Bertrand,
Summit dwar I-Ugwaljanza f'Parigi

Avveniment politiku importanti iehor kien il-Komuni-
kazzjoni tal-Kummissjoni Ewropea tat-2 ta’ Lulju 2008, li
nharget bhala parti minn pakkett li kien jinkludi proposta
ghal Direttiva gdida kontra d-diskriminazzjoni (pagna 21),
it-twaqqif ta’ Grupp Espert Governattiv (pagna13) u
dokument ta’ hidma dwar strumenti ghall-inkluzjoni tar-
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Roma (pagna 15). ll-Kkomunikazzjoni stabbiliet “impenn
imgedded” u sejha ghall-appogg ta’ protezzjoni legali
agwa permezz tal-prezentazzjoni ta’ strategija attiva
ghall-promozzjoni tan-nuqqas ta’ diskriminazzjoni u ta’
opportunitajiet indags. L-inkluzjoni tal-ugwaljanza, I-uzu
tad-dejta, azzjoni pozittiva u tahrig/tgajjim ta’ gharfien
gew enfasizzati bhala ogsma essenzjali.

Is-success ta’ politika u azzjoni fuq livell Ewropew jid-
dependi fuq kooperazzjoni ta’ su¢cess mal-atturi kollha
involuti fl-ugwaljanza, bhal Stati Membiri, is-socjeta civili,
trejdjunjins u il-qasam tan-negozju.

1.2. Shubija ma’ Stati Membri

L-UE u I-Istati Membri ghandhom rwoli essenzjali u kum-
plementari fit-twassil ta’ politiki u azzjoni gawwija dwar
I-ugwaljanza. |d-Direttivi dwar |-Ugwaljanza rrapprezen-
taw kontribuzzjoni essenzjali fuq livell Ewropew. L-Is-
tati Membri huma responsabbli ghat-trasferiment shih
taghhom fil-legizlazzjoni nazzjonali, u li jaddattawhom
b'mod li jkunu mfassla ghar-realtajiet nazzjonali. Bosta
pajjizi jmorru lil hinn mill-istandards minimi.

Fuq sfond ta’ diversi kuntesti nazzjonali ta’ ugwaljanza,
hemm ambitu wiesa’ ghal kooperazzjoni ta’ benefi¢¢ju
reciproku, kemm bejn il-korpi Ewropej u dawk nazzjonali
kif ukoll bejn I-Istati Membri. Kemm jekk hi kwistjoni ta’
formular ta’ politiki kif ukoll jekk hi kwistjoni ta’ ppjanar
ta’ azzjoni bazika, l-isfidi komuni jistghu jigu indirizzati
bl-ahjar mod permezz ta’ hidma flimkien. ll-Kummissjoni
wettqet ir-rwol taghha fI-2007-08, fost ohrajn, permezz
tal-koorganizzazzjoni tal-ewwel zewg summits ta’ livell
gholi dwar l-ugwaljanza u billi stabbiliet grupp espert
governattiv.

1.2.1. Summits dwar I-Ugwaljanza

Is-summits Ewropej dwar l-ugwaljanza, li saru f'Berlin u
f'Parigi, ghenu sabiex iressqu I-kwistjonijiet ta’ diskrimi-
nazzjoni u ta’ diversita sal-quécata tal-agendi tal-UE u
tal-gvernijiet nazzjonali. Skambji li taw il-frott taghhom
bejn ministri, dawk li jfasslu I-politiki, kif ukoll rapprezen-
tanti tal-NGOs, tal-imsiehba soc¢jali u ta’ min ihaddem,
irrizultaw f'dikjarazzjoni gawwija ta’ intenzjoni ta’ prijori-
tizzazzjoni ta’ socjeta aktar ugwali.

II-KKummissarju Vladimir Spidla u |-Ministru Federali
Germaniz Ursula von der Leyen taw bidu ghas-Summit
ta’ Berlin dwar I-Ugwaljanza fit-30 ta’ Jannar 2007, li hejja
t-triq ukoll ghall-bidu tas-Sena Ewropea tal-Opportuni-
tajiet Indags ghal Kulhadd (EYEO). ll-partecipanti, kemm
jekk kienu minn istituzzjonijiet tal-UE, minn awtorita-
jiet pubbli¢i, NGOs kif ukoll imsiehba so¢jali nghagdu
fl-istabbiliment ta’ miri ghas-Sena fug medda ta’ zmien
twil, li jmorru lil hinn mit-12-il xahar taghha.



Is-Summit ta’ Parigi li sar fid-29-30 ta’ Settembru 2008
mill-gdid lagqga’ persuni li jfasslu I-politika u lil partijiet
interessati ta’ livell gholi. Huwa pprovda forum ghad-
dibattitu tad-Direttiva |-gdida (pagna 21) proposta sabiex
il-protezzjoni legali tigi estiza lil hinn mis-suq tax-xoghol
sabiex tkopri wkoll oggetti u servizzi fejn tidhol diskri-
minazzjoni minhabba I|-eta, id-dizabilita, ir-religjon jew
it-twemmin u l-orjentazzjoni sesswali. ll-post tax-xoghol
baga’ suggett ewlieni, bil-Ministru tax-Xoghol Franciz,
Xavier Bertrand, u I-Kummissarju Vladimir Spidla jaghmlu
sejha ghat-tehid madwar I-UE ta’ inizjattivi ta’ ‘dokument
dwar id-diversita’ ghal min ihaddem (pagna 28), inizjat-
tivi li wrew li kienu ta’ success fi Franza, fil-Germanja u
fil-Belgju. ll-konkluzjonijiet tas-Summit kienu jinkludu
I-htiega ta’ rwol indipendenti ghall-korpi tal-ugwaljanza
u attenzjoni akbar ghall-inkluzjoni tal-ugwaljanza u
ghad-diskriminazzjoni multipla.

1.2.2. Grupp Espert Governattiv

Meta ntemmet I-EYEO, kien essenzjali li jinzamm il-mo-
mentum milhug, l-aktar fir-rigward tal-kooperazzjoni li
kienet issawret ma’ u bejn il-gvernijiet dwar politika ta’
kontra d-diskriminazzjoni u l-iskambju tal-ahjar prattika.
Ghal dan il-ghan, il-Kkummissjoni nediet inizjattiva sabiex
tifforma ‘Grupp Espert Governattiv' (GEG), maghmul
minn rapprezentant wiehed ta’ livell gholi minn kull Stat
Membru b’responsabbilta politika fil-gasam ta’ kontra
d-diskriminazzjoni u tal-promozzjoni tal-ugwaljanza.

II-GEG, imhabbar formalment fit-2 ta’ Lulju 2008 u b’ef-
fett minn Novembru 2008 , inghata I-kompitu li:

Jiffacilita I-kooperazzjoni bejn l-awtoritajiet rilevanti
fl-Istati Membri u I-Kummissjoni Ewropea;

Isegwi u jappoggja |-evalwazzjoni tal-politiki tal-UE u
dawk nazzjonali dwar in-nuqgas ta’ diskriminazzjoni;

Jinkoraggixxi l-iskambju tal-esperjenza u tal-prattika
tajba dwar in-nuqqas ta’ diskriminazzjoni u I-promozz-
joni tal-ugwaljanza.

Barra minn hekk il-GEG assuma r-rwol ta’ punt ta’ kuntatt
ghall-fergha tan-nuqqas ta’ diskriminazzjoni li taga’ taht
il-programm PROGRESS.

1.3. Kooperazzjoni mas-socjeta cCivili

Organizzazzjonijiet mhux governattivi (NGOs) dwar I-U-
gwaljanza u n-nuqqas ta’' diskriminazzjoni ghandhom
rwol doppju fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni. L-ewwel,
huma spiss jipprovdu appogg dirett u pariri lill-vittmi ta’
diskriminazzjoni u lil dawk li I-aktar geghdin fir-riskju ta’
trattament ingust. Huma juzaw ukoll I-esperjenza prat-
tika taghhom sabiex jipprovdu sehem imprezzabbli fil-
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politika kontra d-diskriminazzjoni fil-livelli kollha. Il-ko-
operazzjoni fuq livell Ewropew ma’ NGOs u netwerks
ta’ NGOs hija ta’ benefi¢¢ju reciproku f'dawn iz-zewg
ogsma.

1.3.1. ll-vuci tas-socjeta civili fil-politika
[I-Kkummissjoni Ewropea kienet diga bniet kuntatt taj-
jeb u interazzjoni tajba mas-so¢jeta civili sa ma waslet
is-Sena Ewropea 2007 ta’ Opportunitajiet Indaqgs
(EYEO), li pprovdiet izjed opportunitajiet ghas-settur tal-
NGOs biex isemma’ lehnu. Minbarra li hadu sehem shih
f'avvenimenti ewlenin bhas-Summit ta’ Berlin dwar I-Ug-
waljanza, u I-Konferenza tal-Gheluq tal-EYEO |i saret
f'Lizbona, I-NGOs kienu fost dawk l-aktar entuzjasti li
wiegbu ghal konsultazzjoni online tal-Kummissjoni dwar
[-anti-diskriminazzjoni li saret bejn |-4 ta’ Lulju u I-15 ta’
Ottubru 2007. Matul dawn it-tmien gimghat, wiegbu
138 NGO nazzjonali u 33 NGO mifruxa mal-Ewropa - li jir-
rapprezentaw aktar minn terz tat-twegibiet kollha minn
organizzazzjonijiet, awtoritajiet pubblic¢i u kumpaniji.

Waqt il-konsultazzjoni, ir-rapprezentanti tas-socjeta civili
sahqu fuq il-htiega li I-protezzjoni legali kontra d-diskri-
minazzjoni tinfirex lil hinn mill-post tax-xoghol u li jit-
komplew jittiehdu mizuri lil hinn mil-legizlazzjoni biex
tkun zgurata ugwaljanza akbar fil-prattika. Fehim ahjar u
azzjoni aktar komprensiva dwar id-diskriminazzjoni mul-
tipla kienu wkoll thassib rikorrenti. Il-kummissjoni, min-
naha taghha, wiegbet billi pproponiet legizlazzjoni gdida
fit-2ta’ Lulju 2008 (pagna 21) u billi organizzat konferenza
dwar id-diskriminazzjoni multipla fDicembru 2007.

1.3.2. L-appogg tal-Kummissjoni Ewropea lin-
netwerks

Skont il-programm PROGRESS, li beda f'Jannar 2007, gew
iffirmati |-ftehimiet ta’ shubiji ghal appogg finanzjarju
ma’ netwerks generali principali u organizzazzjonijiet
siewja ohrajn fuq livell Ewropew.
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In-netwerks ewlenin, kull wiehed responsabbli mir-
ragunijiet koperti mil-legizlazzjoni kontra d-diskrimi-
nazzjoni huma:

+ AGE, il-Pjattaforma Ewropea ghall-Persuni Anzjani, li tip-
promwovi l-interessi tal-persuni anzjani fl-UE u tqaj-
jem gharfien dwar il-kwistjonijiet li I-aktar jolgtuhom;

[I-Forum Ewropew ghall-Persuni b'Dizabilita (EDF), li
jiddefendi d-drittijiet ta’ 50 miljun persuna b’dizabilita
fl-Ewropa;

In-Netwerk Ewropew Kontra r-Razzizmu (ENAR), li jir-
rapprezenta aktar minn 600 organizzazzjoni li jahdmu
kontra r-razzizmu, I-ksenofobija, I-anti-Semitizmu u
I-IzZlamofobija fl-Ewropa;

« L-Ufficcju Ewropew ta’ Informazzjoni dwar ir-Roma, li
jippromwovi d-diskussjoni politika u pubblika dwar
kwistjonijiet tar-Roma billi jipprovdi informazzjoni
fattwali u fil-fond dwar firxa ta’ kwistjonijiet politici;

+ L-Assocjazzjoni Internazzjonali tal-Lesbjani u |-Gays
-Ewropa (ILGA-Ewropa), li tlagga’ aktar minn 350
grupp nazzjonali u lokali ddedikati ghall-kisba ta’ drit-

tijiet ugwali ghal-lesbjani, l-irgiel gay,

il-persuni bisesswali u transesswali.

Inghata appogg lil netwerks
ohrajnattivif'danil-qasam
ukoll: Autism Europe;
I-Assocjazzjoni Ewro-
pea tal-Fornituri tas-
Servizzi ghal Per-
suni  b'Dizabilita;
[-Unjoni  Ewro-
pea tal-Ghomija;
in-Netwerk
Ewropew dwar
I-Ghajxien Indi-
pendenti; Inclu-
sion Europe u
I-Federazzjoni
Internazzjonali
ghall-Idrocefalu  u
I-Ispina Bifida.

1.3.3. Tahrig

Gie rikonoxxut b'mod wiesa’ i

ghalkemm id-Direttivi Ewropej ghamlu passi
kbar fl-ghoti ta’ garanzija legali kontra d-diskriminazzjoni,
fihom infushom ma jizgurawx titjib radikali ta’ drittijiet
ugwali fil-prattika. Seminars ta’ tahrig ghall-NGOs huma
mezz ulterjuri biex dan jintlahaq. Diga wrew li kienu utli
wagqt il-Programm ta’ Azzjoni Komunitarju ghall-Glieda
kontra d-Diskriminazzjoni, li kien ghaddej bejn 1-2001-
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2006. Hadu sehem bosta rapprezentanti tal-NGOs, u
gie zviluppat u maghmul disponibbli b’xejn materjal ta’
tahrig utli.

Fuq nota simili, giet organizzata sensiela gdida ta’ sessjo-
nijiet taht il-programm PROGRESS.

Bejn il-harifa 2007 u r-rebbiegha 2008, saret sensiela ta’
seminars nazzjonali ta’ tahrig li gew iffinanzjati mill-Kum-
missjoni Ewropea fl-Istati Membri kollha tal-UE, fit-Turkija,
fin-Norvegja u fl-Izlanda. 1100 partecipant minn NGOs u
kwazi 300 partecipant minn trejdjunjins hadu sehem f'se-
minars nazzjonali ta’ non-diskriminazzjoni biex jitharrgu
fit-tgajjim ta’ gharfien u fehim tal-legizlazzjoni u I-poli-
tika nazzjonali. Il-programm PROGRESS jappoggja wkoll
tahrig ghall-prattikanti tal-ligi fil-qasam tan-nuqqas ta’
diskriminazzjoni li jsir mill-Akkademija tal-Ligi Ewropea (ERA).

1.4. Grupp ta’ livell gholi dwar
I-Integrazzjoni So¢jali ta’ Minoranzi
Etnici

II-Grupp ta’ Livell Gholi dwar |-Integrazzjoni Socjali tal-
Minoranzi Etnic¢i u I-Partecipazzjoni Shiha taghhom fis-
Suq tax-Xoghol gie stabbilit fuq il-bazi tad-Decizjoni tal-
Kummissjoni 2006/33/KE fl-20 ta’ Jannar 2006. L-ghan
tieghu huwa li jezamina liema ostakoli jfixklu I-integrazz-
joni ta’ membri ta’ minoranzi etnici fis-suq tax-xoghol u
fis-so¢jeta u li jidentifika I-ahjar prattika biex jinghelbu
dawn id-diffikultajiet.

II-Grupp jinkludi 10 rapprezentanti li gejjin minn diversi
sfondi nkluzi mid-dinja tan-negozju, tal-gvern, tal-midja u
tas-socjeta civili. Kull membru ghandu rekord ta’ impenn
fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni u fil-hidma fi kwistjo-
nijiet ta’ ugwaljanza.

FI-2007,il-Grupp analizza ghadd kbir ta' ricerki f'dan il-qa-
sam, iltaga’ ma’ rapprezentanti minn organizzazzjonijiet
ta’ min ihaddem u tal-impjegati u skambja opinjonijiet
mal-membri tal-Kumitat tal-Parlament Ewropew ghal-
Libertajiet Civili.

Sussegwentement, il-Grupp identifika 14-il ostaklu ghall-
minoranzi etnici fil-kisba taghhom ta’ impjieg: nuqqas ta’
edukazzjoni u tahrig; nuqqas ta’ kapacitajiet lingwistici;
nuqgas ta’ rikonoxximent ta’ hiliet u kwalifiki; nuqqas
ta’ access ghall-professjonijiet; nuggas ta’ access ghac-
c¢ittadinanza; nuqqgas ta’ politiki ta’ integrazzjoni; sterjo-
tipi, pregudizzji u attitudnijiet negattivi; bidla industrijali;
nuqqgas ta’ incentivi permezz ta’ sistemi ta’ ghajnuna
socjali; diskriminazzjoni; nuggas ta’ informazzjoni; kom-
petizzjoni fis-suq tax-xoghol; u xoghol mhux iddikjarat.

Barra minn hekk, il-Grupp enfasizza ghadd ta’ kwistjoni-
jiet ohra permezz tar-rapporti tieghu dwar il-progress,



inkluz in-nuqgas ta’ dejta dwar il-haddiema migranti u
I-htiega li dawn ikunu nkluzi fi ftehimiet kollettivi. Kie-
net enfasizzata wkoll il-htiega li jinghataw aktar pariri lil
negozji zghar dwar l-applikazzjoni tal-ligi kontra d-diskri-
minazzjoni.

1.4.1. L-ahjar prattika

ACCEDER, progett li jappoggja lir-Roma fi Spanja, kien
fost l-ahjar prattiki identifikati mill-Grupp. Ghalkemm
bosta individwi jinsistu li jridu trattament “ugwali”, u
mhux trattament “specjali”, azzjoni pozittiva, kif ipprov-
duta skont id-Direttivi dwar |-Ugwaljanza, jista’ jkollha
rwol imprezzabbili, kif jixhed ACCEDER. L-azzjoni pozit-
tiva kienet ukoll is-suggett ta’ konferenza u ta’ opuskulu
tematiku tal-Kummissjoni fl-2007 (pagna 26).

Ezempju ta’ prattika tajba ta’ Stat Membru msemmi mill-
Grupp kienu d-dispozizzjonijiet legali li saru fl-Irlanda li
huma agwa u li jisbqu l-istandards minimi stabbiliti mid-
Direttivi tal-UE dwar I-Ugwaljanza. Sal-2007, I-Irlanda kie-
net diga stabbiliet legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni
li tkopri oggetti u servizzi lil hinn mir-rekwiziti tal-UE.
Il-legizlazzjoni Irlandiza identifikat u pprovdiet ukoll ghal
disa’ ragunijiet ta’ diskriminazzjoni differenti.

1.5. Fokus fuq ir-Roma

Il-kelma ‘Roma’ tintuza b’'mod komuni bhala terminu
li jkopri numru ta’ gruppi, inkluzi r-Roma, is-Sinti u
I-Vjaggaturi. Ir-Roma, li n-numru taghhom ilahhaq mad-
war 10-12-il miljun, b’kollox jirrapprezentaw I-akbar
minoranza etnika fl-Ewropa. Filwaqt li tirrispetta d-dif-
ferenza kulturali bejn il-gruppi differenti, il-Kkummissjoni
Ewropea gieghda tagixxi sabiex tilga’ ghall-isfidi komuni
li jaffaccjaw dawn il-gruppi, inkluzi diskriminazzjoni
estensiva u eskluzjoni so¢jali. Din hija sitwazzjoni rikonox-
xuta wkoll mill-pubbliku Ewropew, li 77% tieghu jqis li
I-fatt li wiehed ikun Roma huwa ta’ zvantagg fis-socjeta.
(pagna 27 Ewrobarometru)

1.5.1. Rapport dwar l-istrumenti ghall-

inkluzjoni

Fis-summit taghhom ta’ Dicembru 2007, il-mexxejja tal-UE
talbu analizi mgedda tal-politiki u strumenti disponibbli
fil-livell tal-UE sabiex titjieb l-inkluzjoni tar-Roma. Rapport
ta’ segwitu tal-Kummissjoni Ewropea, ippubblikat fit-2
ta’ Lulju 2008, irrikonoxxa li miljuni ta’ Ewropej ta’ origini
Roma huma soggetti ghal diskriminazzjoni persistenti u
eskluzjoni socjali li twassal ghal hafna konsegwenzi ohra.
Ir-rapport heggeg uzu ahjar tal-ghodod ezZistenti ghall-
glieda kontra dawn il-problemi. B'mod partikolari, huwa
enfasizza |-htiega ghal kooperazzjoni gawwija bejn il-korpi
tal-UE, I-Istati Membri u s-socjeta civili.
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Ir-rapport ikkonkluda li jista’ jsir aktar xoghol sabiex
isir uzu mill-gafas b’sahhtu ezistenti ta’ ghodod ta’
koordinazzjoni legizlattivi, finanzjarji, u politi¢i dispo-
nibbli. B'mod partikolari huwa nnota |-potenzjal ghall-
promozzjoni tal-inkluzjoni permezz tal-Fondi Strutturali
tal-UE, inkluz il-Fond Socjali Ewropew (FSE) u strumenti
ta’ pre-adezjoni. Perezempiju, fl-2000-2006, 275 miljun
Euro mill-fond tal-FSE kienu ddedikati ghal progetti mmi-
rati b’'mod specifiku lejn ir-Roma.

1.5.2. L-ewwel summit tal-UE dwar ir-Roma

L-ewwel Summit dwar ir-Roma fil-livell tal-UE sar fi Brus-
sell fis-16 ta’ Settembru 2008. Kienet I-ewwel okkazjoni
tat-tip taghha, fejn 400 rapprezentant minn istituzzjoni-
jiet tal-UE, gvernijiet nazzjonali u organizzazzjonijiet tas-
socjeta civili minn madwar |-Ewropa setghu jiltagghu,
jiddiskutu s-sitwazzjoni tal-komunitajiet Roma fl-UE u
jesploraw modi kif itejbuha.
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Partecipazzjoni ta’ livell gholi mill-istituzzjonijiet tal-UE,
I-organizzazzjonijiet globali u gruppi ta’ Roma wriet
impenn min-naha tal-partijiet kollha. [I-Kummissjoni
kienet irrapprezentata minn erbgha mill-kummissarji
taghha, inkluz il-President Barroso u Vladimir Spidla.
Partecipanti importanti ohrajn kienu jinkludu lil George
Soros, President tal-Istitut tas-Socjeta Miftuha, Shigeo
Katsu, Vici-President tal-Bank Dinji, kif ukoll lil Livia
Jaroka u Viktéria Mohécsi, Membri Parlamentari Ewrope;j
Ungerizi ta’ origini Roma.

Kien hemm gbil li I-problemi kienu kumplessi, izda i
I-prijoritajiet bazi¢i huma cari: l-edukazzjoni, l-impjieg,
is-sahha u l-akkomodazzjoni. Ir-rapport ta’ Lulju tal-Kum-
missjoni nnota mizuri legali li diga ttiehdu u pponta lejn
fondi strutturali bhala rizorsa siewja ghall-azzjoni. Gie
konkluz li I-progetti jkunu l-aktar effikaci meta dawn ikun
appoggjati waqt l-ippjanar u fl-implimentazzjoni mis-
soc¢jeta civili. Dawn il-mizuri, flimkien ma’ kooperazzjoni
eqreb b’'mod specjali ma’ Stati Membri, jistghu jgibu titjib
sostanzjali fis-sitwazzjoni inaccéettabbli u persistenti tad-
diskriminazzjoni u tal-marginalizzazzjoni li persuni Roma
jiffac¢jaw fl-Ewropa.
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1.5.3. Dicembru 2008, Konkluzjonijiet
tal-Kunsill dwar I-inkluzjoni tar-Roma

Ghalkemm il-Kummissjoni hija minn ta’ quddiem nett
f'dan il-process, kienet mehtiega azzjoni mill-awtoritajiet
nazzjonali, regjonali u lokali sabiex isir progress reali fuq
il-post. ll-Kunsill Ewropew ta’ Dicembru 2008 approva
I-konkluZjonijiet komprensivi tal-laqgha tal-Kunsill tal-Af-
farijiet Generali li jikkonferma I-impenn tal-Istati Membri
ghall-uzu tal-ghodod disponibbli, bhalma huma I-Fondi
Strutturali, u ghall-appogg tal-inkluzjoni tar-Roma, u
ddecieda li jorganizza Summit iehor dwar ir-Roma taht
il-Presidenza Spanjola fil-Jum Internazzjonali ddedikat
ghar-Roma fit-8 ta’ April 2010.
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Id-Direttivi tas-sena 2000 dwar I-Ugwaljanza kienu
mira legali importanti ghall-glieda kontra d-diskrimi-
nazzjoni fl-Ewropa. L-Istati Membri kellhom livelli dif-
ferenti ta’ legizlazzjoni dwar l-ugwaljanza diga fis-sehh,
izda d-Direttivi dwar |-Ugwaljanza stabbilew punt ta’
referenza minimu gdid li ghandu jintlahag mill-membri
kollha tal-UE.2 Dan gholla I-livell ta’ protezzjoni, filwaqt
li naqgas l-inkonsistenza fil-ligijiet u filF-mod ta’ kif dawn
huma applikati madwar I-UE.

[I-Kkummissjoni  Ewropea  tikkunsidra  d-differenzi
legittimi bejn it-tradizzjonijiet legali u istituzzjonali tal-
Istati Membri u tirrispetta bis-shih id-dritt taghhom i
jaghzlu |-metodi taghhom stess ta’ kif jimplimentaw
il-legizlazzjoni. Minkejja din il-flessibbilta fl-ittra tal-ligi,
kull Direttiva ghandha tigi ‘trasposta’ sew u b'mod shih.

2.1. Proceduri ta’ ksur

Id-Direttiva dwar |-Ugwaljanza Razzjali u d-Direttiva
dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi kellhom jigu adottati fil-ligi
nazzjonali sat-2 ta’ Dicembru 2003 ghall-15-il nazzjon li
kienu Stati Membiri fis-sena 2000, u saz-zmien tal-adezjoni
ghat-12-il pajjiz li sussegwentement issiehbu fl-UE f' Mejju
2004 u f'Jannar 2007. Ghad-diskriminazzjoni bbazata fuq
l-eta u d-dizabilita sar provvediment ghal estensjoni
possibbli tad-data tal-gheluq sa Dicembru 2006. Sal-1 ta’
Jannar 2007, is-27 Stat Membru kollha kienu ghalhekk
mistennija li ‘jittrasponu’ z-zewd Direttivi b’'mod shifh.

Minhabba li bagghu xi differenzi fil-legizlazzjoni u thassib
dwar traspozizzjoni mhux korretta, bejn Lulju 2006 u
Di¢cembru 2008, il-Kummissjoni bdiet proc¢eduri ta’ ksur
kontra ghadd ta’ Stati Membri.

Kif jahdmu I-proceduri ta’ ksur?

II-Kummissjoni Ewropea I-ewwel tibghat “ittra ta’ avviz formali”
li tispjega r-raguni ghala hija tikkunsidra li I-Istat Membru ma
ttrasponiex d-Direttiva b’'mod korrett fil-ligi nazzjonali tieghu.
Jekk |-Istat Membru ma jwegibx, jew jekk it-twegiba ma tkunx
sodisfacenti, il-Kummissjoni tista" tmur ghall-pass li jmiss tal-
procedura ta’ ksur billi tibghat “opinjoni ragunata”, li tispjega
I-argumenti legali f'aktar dettall. Ghal darb’ohra, I-Istat Membru
ghandu xahrejn biex iwiegeb. Jekk il-Kkummissjoni xorta tikkun-
sidra li I-Istat Membru ma ttrasponix id-Direttiva b’'mod korrett,
f'dan l-istadju hija tista’ tirreferi I-kaz lill-Qorti Ewropea tal-
Gustizzja fil-Lussemburgu. I-Qorti tista’ tiddikjara li Stat Membru
ma kkonformax mal-obbligi tal-ligi tal-KE tieghu billi ma ttraspo-
niex Direttiva f'ligi nazzjonali, b’'mod shih u korrett.

3 Id-Direttiva 2004/113/KE tindirizza wkoll kwistjonijiet ta ugwaljanza bejn is-sessi barra

|-gasam tal-impjiegi u tipprojbixxi diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, inkluz il-fastidju u
I-fastidju sesswali. Id-Direttiva 2006/54 tlaqqa’ Direttivi differenti dwar l-ugwaljanza bejn

is-sessi li jipprojbixxu diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess fl-access ghall-impjieg, inkluz
il-promozzjoni, u ghat-tahrig vokazzjonali, kif ukoll kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluz
il-paga u skemi ta’ sigurta socjali relatati mal-impjieg.
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2.1.1.

Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali

Minkejja I-isforzi tal-pajjizi kollha tal-UE sabiex jimplimen-
taw id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali (2000/43/KE),
mhux il-legizlazzjonijiet nazzjonali kollha jikkonformaw
bis-shih mar-rekwiziti taghha. Fis-27 ta’ Gunju 2007,
il-Kkummissjoni Ewropea baghtet ‘opinjoni ragunata’ — it-
tieni fazi tal-proceduri ta’ ksur - lil 14-il Stat Membru.

Gew identifikati problemi fi tliet ogsma ewlenin:

« legizlazzjoninazzjonalilimitata fl-ambitu taghha ghall-
post tax-xoghol;

« definizzjonijiet tad-diskriminazzjoni li huma diffe-
renti minn tad-Direttiva, b’'mod partikolari f'dak li jir-
rigwarda d-diskriminazzjoni indiretta, il-fastidju u I-is-
truzzjonijiet sabiex issir diskriminazzjoni;

- inkonsistenzi fid-dispozizzjonijiet imfassla sabiex
jghinu lill-vittmi, bhalma huma I-protezzjoni kontra
I-vittimizzazzjoni, il-qsim tal-piz tal-prova u d-drittijiet
ta’ assocjazzjonijiet li jidhlu fi proceduri legali sabiex
jghinu lill-vittmi.



—

Netwerk ta’ esperti legali fil-qasam tan-nuqgas ta’
diskriminazzjoni

Matul il-Programm ta’ Azzjoni Komunitarju ghall-glieda kontra
d-diskriminazzjoni, il-Kkummissjoni stabbiliet netwerk ta’ esperti
legali sabiex tinzamm aggornata b’decizjonijiet u b’interpre-
tazzjonijiet godda tal-ligi u sabiex jagsmu gharfien u esper-
jenza. Barra mill-pubblikazzjonijiet spissi prodotti min-netwerk
(PAGEREF), fil-25 ta’ Novembru 2008, il-Kummissjoni organizzat
seminar legali fi Brussell, li lagga’ flimkien esperti legali dwar
is-sessi u I-glieda kontra d-diskriminazzjoni. ll-workshops kienu
jinkludu aspetti legali tal-obbligi pozittivi, id-diskriminazzjoni
indiretta u d-diskriminazzjoni multipla. *

2.1.2. Id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi

F'Dicembru 2006 intbaghtu ‘Ittri ta’ avviz formali’ rigward
id-Direttiva dwar |-Ugwaljanza fl-Impjiegi (2000/78/KE)
lil 17-il Stat Membru. Sadanittant, il-proc¢edura li nfethet
kontra zewq Stati Membri ofirajn inghalget f'Dicembru
2007, wara l-adozzjoni ta’ legizlazzjoni gdida li wiegbet

ghat-thassib tal-Kummissjoni Ewropea.

Fil-31 ta’ Jannar 2008, il-Kummissjoni baghtet ‘opinjoni
ragunata’ lil 10 Stati Membri u ‘ittra ta’ avviz formali’ lil
Stat Membru iehor, fejn talbithom jimplimentaw bis-shih
ir-regoli tal-UE li jipprojbixxu d-diskriminazzjoni fl-im-
pjieg u fix-xoghol ghal ragunijiet ta’ religjon u twemmin,

dizabilita, eta u orjentazzjoni sesswali.
L-ogsma problematici ewlenin kienu jinkludu:

legizlazzjoni nazzjonali limitata f'termini
ta’ persuni u ogsma li kienet tkopri, jew ta’
eccezzjonijiet usa’ minn dawk awtorizzati
mid-Direttiva;

definizzjonijiet ta’ diskriminazzjoni li huma
differenti minn tad-Direttiva, b’'mod parti-
kolari f'dak li jirrigwarda d-diskriminazzjoni
indiretta, il-fastidju u l-istruzzjonijiet sabiex
issir diskriminazzjoni;

nuqqas ta’ implimentazzjoni xierqga tal-obb-
ligu ta’ min ihaddem i jipprovdi akkomo-
dazzjoni xierqa ghal haddiema b'dizabilita;

inkonsistenzi fid-dispozizzjonijiet li jghinu
lill-vittmi, bhal fil-kaz tal-‘piz tal-prova’,
id-drittijiet ta’ assoc¢jazzjonijiet li jghinu lil
individwi fil-kazijiet taghhom u |-protezzjoni
kontra I-vittimizzazzjoni.

4 Ghal aktar taghrif:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=6818&langld=mt&eventsid=
132&furtherEvents=yes

Parti Il - It-tpoggija tal-ligi fil-prattika

2.2. Ghazla ta’ gurisprudenza
mill-Qorti Ewropea tal-Gustizzja

2.2.1. lIrtirar obbligatorju (Diskriminazzjoni

minhabba I-eta, ir-Renju Unit)

Il-kaz C-388/07, imressaq mill-Kunsill Nazzjonali ghall-
Anzjanita kontra s-Segretarju tal-Istat ghan-Negozju, I-In-
trapriza u r-Riforma Regolatorja, relatat mal-legizlazzjoni
tar-Renju Unit li kienet tippermetti lil dawk li jhaddmu li
jkec¢cu haddiema ta’ 65 sena jew aktar ghal raguni ta’ irti-
rar. Gie riferut minn qorti Ingliza lill-ECJ fid-9 ta’ Awwissu
2007.

Fl-opinjoni tieghu, moghtija fit-23 ta’ Settembru 2008,
I-Avukat Generali Mazak gibed I-attenzjoni lejn il-fatt i
I-Artikolu 6(1) tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-lmpjiegi
(2000/78/KE) ma jitlobx li I-Istati Membri jiddefinixxu t-tipi
ta’ differenzi ta’ trattament li jistghu jkunu ggustifikati
taht dak I-Artikolu. Huwa enfasizza li I-possibbiltajiet ta’
gustifikazzjoni tad-differenzi fit-trattament fuq il-bazi tal-
eta skont id-Direttiva huma aktar estensivi minn dawk
ibbazati fuq ir-ragunijiet I-ofirajn imsemmija fl-Artikolu 1.

Fid-decizjonitaghhatal-5ta’ Marzu 2009, il-Qorti Ewropea
tal-Gustizzja sostniet li I-Artikolu 6 tad-Direttiva 2000/78
ma jipprekludix mizura nazzjonali li ma fihiex lista ezatta
tal-miri li jiggustifikaw deroga mill-principju li jipproj-
bixxi diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-eta. Madankollu,
I-Artikolu 6(1) joffri I-opzjoni ta’ deroga biss fejn dan ikun
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iggustifikat minn objettivi ta’ politika so¢jali legittimi (ez.
politika tal-impjieg). Huwa f'idejn il-grati nazzjonali li jiz-
guraw il-legittimita u jekk il-mezzi maghzula kinux xierga
u mehtiega. L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu
il-legittimita tal-mira ghal standard ta’ prova gholi.

2.2.2. Politika ta’reklutagg (Diskriminazzjoni
minhabba r-razza/l-origini etnika, il-Belgju)

Il-kaz C-54/07, li jinvolvi ¢-Centru Belgjan ghall-
Opportunitajiet Indags u I-Oppozizzjoni ghar-Razzizmu
u I-kumpanija NV Firma Feryn, gie deciz mit-Tieni Awla
tal-ECJ fI-10 ta’ Lulju 2008.

Dan kien relatat ma’ interpretazzjoni tal-kuncett ta’ ‘dis-
kriminazzjoni diretta’ skont id-Direttiva dwar I-Ugwal-
janza Razzjali (2000/43/KE) f'kaz fejn min ihaddem kien
iddikjara pubblikament limhux ser jac¢etta applikazzjoni-
jiet minn persuni ta’ ¢erta origini etnika. L-ECJ iddecidiet
li d-dikjarazzjoni kienet tikkostitwixxi “diskriminazzjoni
diretta fir-rigward ta’ reklutagg fis-sens tal-Artikolu 2(2)
(a) tad-Direttiva 2000/43/KE” u li dikjarazzjonijiet bhal
dawn x’aktarx jiddisswadu lil ¢erti kandidati milli jappli-
kaw u jfixklu I-ac¢ess taghhom ghas-suq tax-xoghol.
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L-ECJ kompliet li dikjarazzjonijiet pubblici ta’ din ix-xorta
“huma bizzejjed sabiex wiehed jassumi |-ezZistenza ta’
politika ta’ reklutagg li hija direttament diskriminatorja fis-
sens tal-Artikolu 8(1) tad-Direttiva 2000/43/KE". Hija zie-
det li mbaghad tkun ir-responsabbilta “ta’ dak li jhaddem
li jaghti prova li ma kienx hemm ksur tal-prin¢ipju tat-
trattament ugwali”.

2.2.3. Id-dritt ghall-pensjoni (Diskriminazzjoni
minhabba I-orjentazzjoni sesswali, il-
Germanja)

Il-kaz C-267/06, imressaq mis-Sur Tadao Maruko kontra
I-Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen (il-fond tal-
pensjoni tat-teatru Germaniz), gie deciz mill-Awla Manja
fl-1 ta’ April 2008.

L-iskema ta’ pensjoni tax-xoghol obbligatorja ghall-
impjegati fit-teatru Germaniz kienet limitata ghal persuni
mizzewda u fuq din il-bazi s-Sur Maruko kien irrifjutat
hlasijiet ta’ pensjoni tas-sieheb ta’ hajtu tal-istess sess li
kien miet.

L-ECJ iddecidiet li dawn it-tipi ta’ skemi ta’ pensjoni tax-
xoghol ghandhom jigu kklassifikati bhala paga fis-sens tal-
Artikolu 141 KE, minhabba li dawn joriginaw minn ftehim
kollettiv imfassal bil-ghan li jissupplimenta I-beneficéji tas-
sigurta socjali li jithallsu skont il-legizlazzjoni nazzjonali.

L-ECJ iddecidiet li f'dawn i¢-Cirkostanzi, trattament dif-
ferenti ta’ shubija ghall-hajja huwa fil-prin¢ipju diskrimi-
nazzjoni fil-kuntest tal-Artikolu 2 tad-Direttiva 2000/78/
KE. Ghalhekk, ir-rifjut tal-ghoti lis-superstiti tal-pensjoni
tas-sieheb tul il-hajja tieghu/taghha huwa diskrimi-
nazzjoni diretta fuq il-bazi ta’ orjentazzjoni sesswali,
minhabba li persunita’sess differenti biss jistghu jizzewgu
u persuni tal-istess sess biss jistghu jidhlu fi shubija tul
il-hajja. Madankollu, dan kollu jiddependi minn jekk
il-konjugi superstiti u l-imsiehba tul il-hajja superstiti,
ikunux f'sitwazzjoni simili fir-rigward ta’ dik il-pensjoni
skont il-ligi nazzjonali. L-ECJ iddikjarat li din hija kwistjoni
li ghandha tiddeterminaha I-qorti nazzjonali.

2.2.4. Diskriminazzjoni minhabba
assocjazzjoni (Diskriminazzjoni
minhabba dizabilita, ir-Renju Unit)

Il-kaz C-303/06, ikkontestat minn Sharon Coleman u
Attridge Law/Steve Law, gie deciz mill-Awla Manja fis-17
ta’ Lulju 2008. Is-Sinjorina Coleman li kienet impjegata ta’
Attridge Law, ghamlet talba minhabba trattament sfavo-
revoli bhalaomm u bhala I-persuna ewlenija li tiehu hsieb
il-wild dizabbli taghha. Ghalhekk I-ECJ kellha taghmel
interpretazzjoni ta’ projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni
diretta u fastidju fl-impjieg u fuq il-post tax-xoghol ghal



ragunijiet ta’ dizabilita skont I-Artikolu 2(2)(a) u 2(3) tad-
Direttiva 2000/78/KE, b’'mod spe¢jali tat-tifsira ta’ diskri-
minazzjoni minhabba assoc¢jazzjoni.

L-ECJ iddikjarat li “interpretazzjoni tad-Direttiva li tillimita
I-applikazzjoni taghha ghal persuni li huma stess huma
dizabbli hija soggetta li ¢cahhad lid-Direttiva minn ele-
ment importanti tal-effikacja taghha u li tnagqas il-protezz-
joni li hija intenzjonata li tiggarantixxi”. Hija kkonkludiet
li trattament ingas favorevoli tal-impjegata minhabba
s-sitwazzjoni taghha bhala I-persuna ewlenija li tiehu
hsieb wild dizabbli kien kuntrarju ghall-projbizzjoni ta’
diskriminazzjoni diretta stabbilita mill-Artikolu 2(2)(a).
Bl-istess ragunar, |-ECJ ikkonkludiet li l-istess principju
kien japplika fir-rigward tal-fastidju.

2.3. ll-proposta ghal Direttiva gdida
kontra d-diskriminazzjoni

Skont I-Artikolu 13 tat-Trattat tal-KE, I-Unjoni Ewropea
tista’ tagixxi sabiex tiggieled id-diskriminazzjoni bbazata
fuq sess, razza jew origini etnika, religjon jew twemmin,
dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali. Madankollu,
ghad m’hemmx protezzjoni legali madwar |-UE sabiex
tigi indirizzata diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ religjon jew
twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali barra
s-suq tax-xoghol.

Fi hdan il-gafas tas-Sena Ewropea 2007 tal-Opportu-
nitajiet Indags ghal Kulhadd, il-Kummissjoni Ewropea
habbret li f'nofs 1-2008, kellha I-intenzjoni li tipproponi
mizuri sabiex twessa’ I-qafas legali ezistenti li fil-prezent
jipprojbixxi d-diskriminazzjoni ghal dawn ir-ragunijiet
fl-impjieg, il-professjoni u t-tahrig vokazzjonali, izda
mhux f'ogsma ohrajn tal-hajja. Din hadet il-forma ta’ pro-
posta ghal Direttiva adottata fit-2 ta’ Lulju 2008.°

L-abbozz tad-Direttiva ghandu I-ghan [i jimplimenta
I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali irrispettivament mir-
religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, |-eta jew l-orjen-
tazzjoni sessali barra s-suq tax-xoghol. Huwa jistabbilixxi
livell minimu uniformi ta’ protezzjoni fl-Unjoni Ewropea
ghal persuni li jkunu sofrew diskriminazzjoni.

L-abbozz tad-Direttiva jiddikjara bhala illegali d-diskri-
minazzjoni fil-protezzjoni so¢jali, inkluz is-sigurta so¢jali
u l-kura tas-sahha, vantaggi socjali, akkomodazzjoni,
edukazzjoni u access ghal u I-forniment ta’ oggetti u ser-
vizzi li huma disponibbli ghall-pubbliku. L-Artikolu 3 jisti-
pula li d-Direttiva ma taffettwax ligijiet nazzjonali relatati
man-natura sekulari tal-Istat u Il-istituzzjonijiet tieghu,
langas mal-istatus ta’ organizzazzjonijiet religjuzi.

5 COM(2008)0426

Parti Il - It-tpoggija tal-ligi fil-prattika

L-abbozz tad-Direttiva jipprojbixxi diskriminazzjoni
diretta u indiretta u fastidju u jgieghed lill-fornituri ta’
oggetti u servizzi fid-dmir li jipprovdu akkomodazzjoni
xierqa, f'konformita mal-Konvenzjoni tan-NU adottata
dan l-ahhar dwar id-drittijiet ta’ persuni b’dizabilita.
Bhal fil-kaz taz-zewq direttivi |-ohrajn ta’ kontra d-diskri-
minazzjoni, |-Istati Membri jistghu jaghzlu li jipprovdu
livell oghla ta’ protezzjoni minn dak introdott mill-ab-
bozz tad-Direttiva. F'certi kazijiet, l-abbozz tad-Direttiva
jippermetti differenza ta’ trattament, izda biss jekk tali
differenza tista’ tkun iggustifikata minn ghan legittimu
u |-mezzi sabiex jinkiseb dak I-ghan ikunu xierga u
mehtiega. Huwa jinkludi l-istess dispozizzjonijiet dwar
l-azzjoni pozittiva, id-difiza tad-drittijiet, il-piz tal-prova,
il-vittimizzazzjoni u s-sanzjonijiet taz-zewq Direttivi
[-ohrajn dwar I-Ugwaljanza u |-Artikolu 13. Jistipula wkoll
il-holgien ta’ korpi ta’ ugwaljanza sabiex jippromwovu
I-principju ta’ trattament ugwali, kif ipprovdut fid-Diret-
tiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali.
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Fiz-zmien meta thabbar l-abbozz tad-Direttiva, il-Kum-
missarju Ewropew Vladimir Spidla ikkummenta: “Fil-
prezent, hemm nuqgas ta’ ugwaljanza fil-legizlazzjoni
Komunitarja nnifisha minhabba li n-nies huma mharsa
kontra d-diskriminazzjoni barra I-post tax-xoghol ghal
ragunijiet ta’ sess u razza jew origini etnika biss. Jehtieg li
nizguraw trattament ugwali ghar-ragunijiet kollha.”

2.4. Dispozizzjoni legali ghall-korpi
tal-Ugwaljanza

L-Artikolu 13 tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali jip-
provdi ghall-hatra ta’ korpi responsabbli mill-promozz-
joni ta’ trattament ugwali fuq il-bazi ta’ razza jew origini
etnika. Numru kbir ta’ Stati Membri jmorru lil hinn minn
dan, l-ewwel f'termini ta’ ragunijiet ta’ diskriminazzjoni
li jkopru u t-tieni f'termini tal-poteri li ghandhom sabiex
jiggieldu d-diskriminazzjoni.

Ir-rekwizit minimu ghall-Istati Membri huwa li jkollhom
korp wiehed jew aktar ghall-promozzjoni tal-ugwal-
janza razzjali u tal-origini etnika, li jipprovdu ghajnuna
indipendenti lill-vittmi tad-diskriminazzjoni fis-segwitu
tal-ilment taghhom dwar diskriminazzjoni, li jwettqu
stharrigiet indipendenti li jikkoncernaw id-diskrimi-
nazzjoni u li jippubblikaw rapporti u rakkomandazzjoni-
jiet indipendenti dwar kwalunkwe kwistjoni relatata ma’
tali diskriminazzjoni.
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Bosta Stati Membri wessghu |-mandati tal-korp jew
korpi ta’ ugwaljanza taghhom, spiss lil hinn mir-rekwiziti
minimi tad-Direttivi.

2.4.1. Equinet: In-Netwerk Ewropew

ghall-Korpi tal-Ugwaljanza

Ghadd ta’ Korpi nazzjonali tal-Ugwaljanza kkooperaw
fi progetti wara l-implimentazzjoni tad-Direttivi dwar
[-Ugwaljanza, I-aktar f'inizjattiva fuq sentejn taht il-Prog-
ramm ta’ Azzjoni Komunitarju sabiex tiggieled id-diskri-
minazzjoni li kienet imfassla sabiex tippromwovi I-koope-
razzjoni ta’ bejniethom. Issa I-kooperazzjoni bejn il-korpi
tal-ugwaljanza zviluppat fin-netwerk formali ‘Equinet’ ¢,
b’segretarjat permanenti stabbilit sa mill-ahhar tal-2007
fi Brussell. In-netwerk huwa appoggjat mill-Kummissjoni
Ewropea permezz tal-programm PROGRESS.

Sa April 2009, Equinet kien maghmul minn 31 organiz-
zazzjoni minn 28 pajjiz Ewropew. Ir-Repubblika Ceka u
[-Polonja ghandhom osservaturi tal-gvern minhabba i
m’'ghandhomx korpi tal-ugwaljanza. In-Norvegja u |-Kro-
azja huma partecipanti fin-netwerk ghalkemm mhumiex
fl-UE. Equinet ghandu I-ghan li jghin lill-Korpi tal-Ugwal-
janza jissodisfaw il-mandati taghhom billi jistabbilixxi
netwerk sostenibbli u bazi ta’ rizorsi ghall-iskambju ta’
esperjenza legali, strategiji ta’ infurzar, tahrig u l-ahjar
prattika kif ukoll pjattaforma ghad-djalogu mal-istituzzjo-
nijiet Ewropej.

6 Ghal aktar taghrif : www.equineteurope.org
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2007 — European Year of

Is-Sena Ewropea 2007 tal-Opportunitajiet Indags ghal
Kulhadd (EYEO) kienet inizjattiva unika u ambizzjuza ta’
komunikazzjoni u kollaborazzjoni fuq kwistjonijiet ta’
ugwaljanza. Is-Sena 1997 Kontra r-Razzizmu u s-Sena 2003
ghall-Persuni b'Dizabilita kienu diga wrew impenn fuq
livell Ewropew sabiex I-ugwaljanza titpogga fil-quccata tal-
agenda. Is-Sena 2007 hadet il-livell ta’ ambizzjoni pass ‘il
quddiem, billi kopriet il-bazijiet kollha ta’ diskriminazzjoni
koperti mil-legizlazzjoni Ewropea fuq zona geografika vera-
ment pan-Ewropea: kienu nvoluti s-27 Stat Membru tal-UE
u tliet pajjizi taz-Zona Ekonomika Ewropea - I-lzlanda, il-
Liechtenstein, u n-Norvegja.

L-Ghelugq tal-EYO - Lizbona, Novembru 2007

Equal Opportunities for All L ks ALabal

Il-Polonja réeviet il-premju Onorarju ghall-ahjar registrazzjoni awdjoviziva

Minbarra li kellha suggett u ambitu geografiku wesghin, is-
Sena kellha |-ghan li tilhaq lill-partijiet interessati kollha tal-
ugwaljanza. Kien megjus krugjali li jissahhu r-rabtiet bejn
I-atturi li diga kienu geghdin jahdmu flimkien u li jintlahqu
organizzazzjonijiet, kumpaniji u individwi godda.

Ghalkemm |-EYEO kellha relattivament bagit zghir ta’ 15-il
miljun Euro, hadmet sabiex tilhaq l-aktar pubbliku Ewropew
wiesa’ possibbli. Minhabba |-fatt li dags terz biss mill-Ewro-

pej kienu kompletament konxji dwar id-dritt legali taghhom
ghan-nuqgas ta’ diskriminazzjoni, din kienet prijorita cara.
U kemm jekk immirata lejn udjenza kummer¢jali kif ukoll
jekk immirata lejn udjenza generali, karatteristika ewlenija
tal-EYEO kienet I-ghan li jitqajjem gharfien dwar id-drittijiet
u li jitheggeg ir-rispett tad-diversita.

B'aktar minn 430 azzjoni nazzjonali li maghhom gabu 'l fuq
minn 1,600 attivita sabiex ixerrdu I-messaggi tal-EYEO, u
aktar minn 1,700 attivita ohra li taw “appogg morali*’ lill-
azzjoni, is-Sena tista’ titgies bhala wahda ta’ success. B'rizul-
tat ta’ dan, hafna aktar Ewropej huma konxji mid-drittijiet
taghhom li ma jsofrux minn diskriminazzjoni. Madwar 370
miljun ¢ittadin intlahqu wkoll permezz ta’ artikli ppubb-
likati f'gazzetti u rivisti dwar l-attivitajiet tas-Sena, u kien
hemm ukoll kwazi 900,000 vizitatur ghall-websajt uffi¢jali
tal-EYEO. Gew ippubblikati ‘I fug minn 450 rapport ta’
avvenimenti nazzjonali, pubblikazzjonijiet u ahbarijiet fi 22
lingwa tal-UE fuq il-pagni nazzjonali ta’ informazzjoni tal-
websajt, li ghamel l-informazzjoni dwar il-pajjizi specifici
accessibbli gha¢-cittadini kollha Ewrope;j.

L-ewwel Summit Ewropew dwar |-Ugwaljanza li gatt sar
gie organizzat f'Berlin fit-30-31 ta’ Jannar 2007, li pprov-
da wkoll il-pjattaforma ghat-tnedija tas-Sena. Is-summit
lagga’ aktar minn 400 partecipant - inkluzi persuni ta’ livell
gholi li jfasslu I-politiki, rapprezentanti tas-socjeta civili, u
organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem u tal-impjegati. Dan
ta bidu ghal kooperazzjoni gholja bejn I-atturi kollha invo-
luti fl-ugwaljanza. Minbarra i stabbilixxew ambizzjoni-
jiet ghas-Sena nnifisha, il-partecipanti kollha enfasizzaw
il-htiega li jintuza I-momentum tas-Sena ghal wirt li jdum
aktar mit-12-il xahar taghha. It-Tur bi Trakk tad-Diversita,
li diga kien karatteristika tal-kampanja tas-snin ta’ gabel
“Ghad-Diversita. Kontra d-Diskriminazzjoni” (pagna 25),
ha s-Sena Ewropea fi 32 belt f'19-il pajjiz, inkluzi I-Bulgarija
u r-Rumanija, l-aktar Stati Membri recenti. It-Tur bi Trakk
kien mod interattiv kif il-messaggi tal-EYEO jitwasslu lin-
nies permezz ta’ avvenimenti ta’ spettakli tat-trig. Offra
wkoll opportunita eccellenti ghall-awtoritajiet pubblici,
is-so¢jeta civili, in-negozji u t-trejdjunjins li jsahhu r-rabtiet
taghhom permezz tal-kooperazzjoni.

[I-midja, bla dubju ta’ xejn wiehed mill-aktar multiplika-
turi importanti li jista’ jilhaq lill-pubbliku, giet onorata bil-
‘Premju tal-Gurnalisti’ tal-EYEO. Wara li ntghazlu l-artikli
rebbieha minn kull pajjiz, gie nnominat rebbieh generali
fil-livell Ewropew: Maria do Céu Neves, mill-gazzetta Dia-
rio de Noticias, ghar-rendikont taghha tat-trattament ta’
haddiema migranti mill-Portugall u I-Polonja fl-Olanda.
Premju specjali iehor kien ipprezentat lill-gurnalista Aws-
trijaka Maria Sterkl ghar-rappurtagg taghha dwar mizuri li
jappoggjaw nisa migranti anzjani fi Vjenna.

7 Azzjonijiet intitolati li juzaw il-logo tal-EYEQ izda li ma jir¢ivux finanzjament mill-UE.



Mezz iehor tal-midja, MTV, wassal il-messagg dwar I-ug-
waljanza liz-zghazagh. ll-'’kompetizzjoni kreattiva’ tieghu
iffukat fuq ic-Celebrazzjoni tad-diversita. Studenti tal-
iskola mill-Irlanda réevew il-premju ghad-disinn tal-pos-
ter taghhom.

Fil-livelli bazi¢i, -NGOs u l-imsiehba so¢jali ltagghu matul
is-Sena ghal aktar kooperazzjoni u netwerking. Dawn
l-atturi wettqu rwol essenzjali fl-izvolgiment tas-Sena.
Huma rrapprezentaw l-opinjoni pubblika dwar l-ugwal-
janza u taw vudi lill-vittmi tad-diskriminazzjoni.

Bil-motto “Niccelebraw -2007!" madwar 700 partecipant
mit-30 pajjiz involuti fis-Sena Ewropea ltagghu f'Lizbona
fid-19 u I-20 ta’ Novembru sabiex jaghlqu s-Sena b’kon-
ferenza uffi¢jali. Din ipprovdiet il-forum ghall-gbid ta’
konkluzjonijiet mis-Sena u ghall-harsa 'l quddiem lejn
I-izgurar tal-kontinwita tal-isforzi ghall-ugwaljanza.

Minbarra li sar rikonoxximent tal-kisbiet tal-avvenimenti
ewlenin tas-Sena, inghata tribut lill-bosta avvenimenti
organizzati minn gruppi bhalma huma assoé¢jazzjonijiet
tal-ugwaljanza, negozji zghar u skejjel. Dawn hadu
I-ispirtu tas-Sena fil-livell lokali.

Bla dubju ta’ xejn is-Sena tat rizultati tajbin fl-ghanijiet
principali taghha li taghmel impatt fil-livelli kollha. Is-
Sena tat il-momentum ghal bosta passi ‘I quddiem fil-
politika, mhux l-inqas il-proposta tal-Kummissjoni stess
ghal Direttiva gdida kontra d-diskriminazzjoni fI-2008.

CIELPATNG @007 !

Minhabba [i l-istrategiji nazzjonali ghas-Sena tfasslu
f'kooperazzjoni mill-qrib mas-socjeta civili, gie stabbilit
djalogu sostnut mal-awtoritajiet u mal-persuni li jfasslu
I-politika fil-livell lokali, biex b’hekk inbena I-pedament
ghal governanza mtejba tal-kwistjonijiet tal-ugwal-
janza ghall-gejjieni. F'certi pajjizi, din kienet l-ewwel
darba li rapprezentanti tas-so¢jeta civili u dawk li jfasslu
I-politika ltaqghu sabiex jiddiskutu kwistjonijiet bhad-
diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali.

Is-Sena halliet il-marka taghha wkoll fost il-pubbliku
generali. Skont l-istharrig tal-Ewrobarometru tal-2008,
sa 37 % tal-Ewropej kienu konxji li I-2007 kienet is-Sena
Ewropea tal-Opportunitajiet Indaqgs ghal Kulhadd - rizul-
tat impressjonanti.

Parti Il = Nikkomunikaw |-Ugwaljanza

It-tur bi Trakk 2008, wagfa f'Jurmala (il-Latvja)

Huwa difficli li wiehed jaghti stima gholja lill-valur tat-
tgajjim tal-gharfien. L-istharrig wera li I-Ewropej huma
konxji li d-diskriminazzjoni hija problema, izda ghadd
relattivament zghir jafu dwar id-drittijiet legali taghhom.
It-tqajjim tal-gharfien jappoggja wkoll l-azzjoni. Il-kam-
panji jistghu jaghtu lill-awtoritajiet, lill-organizzazzjoni-
jiet u lill-individwi, I-ghodda u I-gharfien sabiex jghinu
fid-difiza ta’ persuni li jiffac¢jaw id-diskriminazzjoni.

Sa mill-2003, il-kampanja ‘Ghad-Diversita. Kontra d-Dis-
kriminazzjoni’ (FDAD) tal-Kummissjoni Ewropea?® organiz-
zat attivitajiet sabiex tgajjem gharfien dwar kwistjonijiet
li ghandhom x’jagsmu mal-ugwaljanza. Il-kampanja hija
kkaratterizzata minn kooperazzjoni bejn firxa wiesgha ta’
partijiet interessati inkluzi l-awtoritajiet pubblic¢i fl-Istati
Membri, is-soc¢jeta ¢civili u l-organizzazzjonijiet ta’ min
ihaddem u tal-impjegati.

FI-2007, bosta attivitajiet stabbiliti matul il-kampanja
FDAD tkomplew mis-Sena Ewropea tal-Opportunita-
jiet Indags ghal Kulhadd. It-Tur bi Trakk u I-Premju tal-
Gurnalisti kienu fost l-inizjattivi taht il-kappa tas-Sena, u
dawn regghu tnedew fI-2008.

[t-Tur bi Trakk 2008 beda fl-Istati Membiri tal-Unjoni Ewro-
pea tal-Ewropa Centrali u tal-Lvant. It-tur wassal it-tip par-
tikulari tieghu ta’ tahlita ta’ tgajjim ta’ gharfien u ta’ diver-
timent matul 20 waqgfa f'10 pajjizi.

II-Premju tal-Gurnalisti, fil-hames sena tieghu fl-2008, rega’
kien miftuh ghall-Istati Membri kollha tal-UE. Il-premju
spedjali nghata ghal artikli li kienu jindirizzaw kwistjoni-
jiet relatati mar-Roma, fid-dawl tal-problemi partikolari ta’
diskriminazzjoni li jiffacc¢ja dan il-grupp, u tal-isforzi akbar
fl-2008 sabiex dawn jigu indirizzati.

8 Ara http://www.stop-discrimination.info/
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Bhal fis-snin ta’ qabel, il-kampanja FDAD kienet vizwali
immens. |1z-zghazagh Ewropej kellhom i¢-¢ans li jkunu
involuti billi jippartecipaw f'’konkors tar-ritratti organizzat
f'kooperazzjoni mal-MTV. L-ahjar ritratti ntghazlu sabiex
jinholoq kalen-
darju.

NGHOZZU D-DIVERSITA
DISKRIMINAZZJONI QATT

Hemm benefié¢ji cari fli wiehed jorganizza attivitajiet
ta’ tgajjim ta’ gharfien. Skont id-Direttivi dwar I-Ugwal-
janza tas-sena 2000, |-Istati Membri tal-UE ghandhom
ukoll obbligu legali li jaghmlu dan. ll-Kummissjoni Ewro-
pea l-ewwel appoggjat sensiela ta’ progetti bhal dawn
fl-2004 permezz tal-Programm ta’ Azzjoni Komunitarju
ghall-Glieda kontra d-Diskriminazzjoni. Minn dakinhar 'l
hawn, l-appogg tal-Kummissjoni kien element regolari u
I-ghadd ta’ progetti appogdjati kiber sew.

Fug bazi annwali, il-Kummissjoni titlob lill-gvernijiet
nazzjonali jissottomettu proposti ta’ progetti. Imbaghad,
il-kummissjoni tanalizza u tevalwa kull proposta sabiex
tizgura li l-attivita jkollha valur mizjud car, tkun koerenti
u tappoggja l-implimentazzjoni ta’ politiki u legizlazzjoni
tal-UE dwar l-ugwaljanza.

[I-Kummissjoni appodgjat zewqd sensiliet ta’ progetti
nazzjonali ta’ tqajjim ta’ gharfien li organizzaw attivitajiet
fl-2007-08. L-ewwel sett, maghzul fil-harifa tal-2006, kien
maghmul minn 23 progett minn 22 pajjiz differenti tal-
Ewropa. Dawn kienu jikkoin¢idu ma’ - u appoggjaw - is-
Sena Ewropea tal-Opportunitajiet Indags. II-Kummissjoni
pprovdiet bagit totali ta’ 4.5 miljun Euro u appoggjat sa
80% tal-ispejjez tal-progetti. Sensiela ohra ta’ 35 progett
fi 23 pajjiz giet approvata f'Settembru 2007, u sehhet
matul -2008.

Kampaniji ta’ gharfien Germanizi u Awstrija¢i kienu fost
dawk li b'mod partikolari kellhom liz-zghazagh fil-mira
taghhom. ll-kampanja tal-Germanja gabet medjaturi tar-
Roma u tas-Sinti fl-iskejjel. 12-zghazagh kellhom i¢-¢ans
li joholqu I-materjal awdjo-vizwali taghhom stess, li
mbaghad gie esebit. ll-workshop Awstrijak gibed grupp
imhallat ta’ zghazagh li holqu spots ghar-radju li wara
xxandru fuq ir-radju nazzjonali taz-zghazagh.

[l-kampanja tal-Finlandja kienet immirata fost ohrajn lejn
is-settur pubbliku, b'attivitajiet u pubblikazzjonijiet indi-
rizzati lejn il-forza tal-pulizija, is-settur tal-kura tas-sahha,
is-servizzi so¢jali u I-militar.

[l-Latvja kienet fost pajjizi ohrajn li ffukaw fuq il-midja.
‘ll-Latvja Ugwali fid-Diversita Il (LED)" kienet kampanja
wiesgha u komprensiva li kienet tkopri r-ragunijiet kollha
ghad-diskriminazzjoni li mhumiex permessi u li lahqget
udjenza f'mira wiesgha. Saru korsijiet dwar kwistjonijiet
ta’ ugwaljanza ghall-istudenti tal-gurnalizmu u professjo-
nisti tal-midja prattikanti, fost ofrajn.

Id-Danimarka u I-Irlanda wasslu messagg ta’ diversita fuq
il-post tax-xoghol. L-Istitut Daniz ghad-Drittijiet tal-Bnie-
dem organizza sensiela ta’ seminars b’rapprezentanti
minn organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem u tal-impje-
gati, intraprizi zghar u medji u organizzazzjonijiet mhux
governattivi. L-Irlanda u |-Irlanda ta’ Fuq - bl-appogg ta’
organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem - inghaqdu flimkien
sabiex jorganizzaw ‘Gimgha Anti-razzista fuq il-Post tax-
Xoghol', liissa sar avveniment annwali stabbilit. ll-progett
zviluppa u ppubblika rizorsi ghal min ihaddem, inkluzi lin-
jigwida dwar l-istabbiliment ta’ politika tal-impjieg ugwali
jew dwar l-introduzzjoni ta’ mizuri ta’ azzjoni pozittiva.

[l-konferenza tematika annwali Ewropea dwar il-glieda
kontra d-diskriminazzjoni saret f'Belfast fil-5-6 ta’ Gunju
2008. ll-konferenza, organizzata mill-Kummissjoni Ewro-
pea, kienet iddedikata ghas-suggett tal-komunikazzjoni



u t-tqajjim tal-gharfien fil-qasam tal-glieda kontra d-dis-
kriminazzjoni u tal-ugwaljanza.

L-avveniment gabar flimkien rapprezentanti ta’ progetti
nazzjonali ta’ tqajjim ta’ gharfien li kienu geghdin isiru
dak iz-zmien u prodetti ta’ su¢éess mis-Sena Ewropea
2007 tal-Opportunitajiet Indaqgs ghal Kulhadd, kif ukoll
partijiet interessati rilevanti. Dan ippermetta lill-promoturi
tal-progett sabiex jiltagghu u jagsmu l-esperjenza u I-ideat
taghhom ma’ udjenza usa’ u li jir¢ievu informazzjoni dwar
zviluppi kontinwi fil-politiki tal-UE dwar I-Ugwaljanza.

Il-konferenza kienet opportunita ghal diskussjoni dwar
liema hu I-ahjar mod ta’ kif jigu promossi I-messaggi tal-
ugwaljanza u d-diversita lil diversi partijiet interessati,
permezz ta’ mezzi differenti. Offriet ukoll sessjonijiet ta’
tahrig dwar ghadd ta’ temi ta’ komunikazzjoni.

Giet prodotta pubblikazzjoni, ‘Nikkomunikaw I-ugwal-
janza u n-nuqggas ta’ diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea’,
assocjata mal-avveniment.

Il-konferenza dwar |-“Opportunitajietindaqgs ghal kulhadd:
X'ghandu jkun ir-rwol tal-azzjoni pozittiva?”, organizzata
mill-Kummissjoni Ewropea f'kollaborazzjoni mad-Dipar-
timent Taljan ghad-Drittijiet u |-Opportunitajiet Indags,
saret fit-23-24 ta’ April 2007, fRuma. ll-Kummissjoni Ewro-
pea organizzat l-avveniment b’kooperazzjoni mad-Dipar-
timent Taljan ghad-Drittijiet u I-Opportunitajiet Indags
sabiex tiffacilita l-iskambju ta’ esperjenzi dwar azzjoni
pozittiva fil-kuntest tad-Direttivi tal-UE dwar I-Ugwaljanza.
Ghalkemm id-Direttivi jippermettu, aktar milli jitolbu,
azzjoni pozittiva, hafna mill-120 partecipant hassew i
hemm bzonn ta’ mizuri bhal dawn fid-dawl tan-nuqggas ta’
ugwaljanza fis-so¢jeta. Thassib ewlieni kien in-nugqas ta’
dejta u indikaturi statistici fil-gasam tan-nuqgqas ta’ diskri-
minazzjoni.

Test litmus krugjali — f'termini ta’ opinjonijiet suggettivi
u esperjenzi individwali ta’ diskriminazzjoni reali - jinsab
fl-attitudnijiet u l-opinjonijiet tal-pubbliku Ewropew.
FI-2007-08 gew ippubblikati zewg stharrigiet tal-Ewro-
barometru dwar l-attitudnijiet lejn id-diskriminazzjoni.
L-ewwel wiehed, ippubblikat f'’Jannar 2007, kien ikkum-
missjonat sabiex jahbat mat-tnedija tas-Sena Ewro-
pea tal-Opportunijiet Indags ghal Kulhadd (pagna 24),
filwaqt li t-tieni Ewrobarometru Flash fi Frar 2008 sar
bhala appogg ghall-adozzjoni tal-abbozz tad-Direttiva.

Parti Ill = Nikkomunikaw |-Ugwaljanza

Fl-ewwel stharrig tal-Ewrobarometru, id-diskriminazzjoni
kienet meqgjusa bhala komuni, skont proporzjon kbir
ta’ nies Ewropej. B'mod partikolari, aktar minn nofs
i¢-cittadini li saritilhom il-mistoqgsija giesu li d-diskrimi-
nazzjoni fuq il-bazi ta’ origini etnika, dizabilita, u orjen-
tazzjoni sesswali hija mifruxa hafna. 79% ta’ dawk li
wiedgbu giesu li huwa ta’ zvantagg fis-so¢jeta li wiehed
ikollu dizabilita, 79% hassew li dan kien japplika wkoll
ghar-Roma u 69% giesu li huwa ta’ zvantagg li wiehed
ikollu aktar minn 50 sena.

L-Ewropej kienu magsuma dwar jekk hux ged isir bizzej-
jed fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni. Madwar 51% ta’
dawk li wiegbu kienu tal-opinjoni li mhux qed isir bizzej-
jed sforz f'pajjizhom biex tingheleb id-diskriminazzjoni,
filwaqt li 45% kellhom opinjoni opposta.

Bhala medja, I-gharfien dwar l-eZistenza ta’ ligijiet kon-
tra d-diskriminazzjoni kien irregistrat bhala pjuttost baxx
fl-Unjoni Ewropea. Id-dizabilita kienet I-uniku tip ta’ dis-
kriminazzjoni maghrufa ma’ aktar min-nofs il-pubbliku
Ewropew bhala li mhix permessa mil-ligi meta wiehed
jirrekluta impjegati godda (51%). ll-pubbliku kien I-inqas
konxju mil-legizlazzjoni li tipprojbixxi diskriminazzjoni
fuq il-bazi ta’ orjentazzjoni sesswali (30%) u eta (31%).
Medja ta’ terz biss tac-cittadini tal-Unjoni Eworpea ddik-
jaraw li jafu d-drittijiet taghhom f'kaz li jkunu vittmi ta’
diskriminazzjoni jew fastidju (32%).

Ir-rapport ta’ segwitu tal-Ewrobarometru, ippubblikat f'Lulju
2008, irregistra rizultati simili. Id-diskriminazzjoni minhabba
r-razza jew l-origini etnika ta’ persuna kienet ghadha titqies
bhala l-aktar forma mifruxa ta’ diskriminazzjoni. Madan-
kollu, b’mod generali tqies li d-diskriminazzjoni gieghda
tonqos, u li saret ingas mifruxa minn hames snin ilu 'l hawn.
Id-dizabilita b'mod partikolari, tgieset bhala ingas probabb-
li li tista" thixkel il-prospetti ta’ mpjieg milli kienu wrew
stharrigiet precedenti. Madankollu, in-nugqas ta’ gharfien
tad-drittijiet legali kompla. Fafna mill-Ewropej appoggjaw
il-fatt li tittieched azzjoni: bejn 65% u 83% kienu favur ta’
mizuri kontra d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol, dej-
jem skont ir-raguni ghaliha.
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Azzjoni tal-UE kontra d-diskriminazzjoni - Rapport tal-Attivita 2007-2008

Il-kumpaniji kbar u zghar jiffac¢jaw sfidi komuni ghan-
negozji taghhom:il-globalizzazzjoni, il-bidla demografika
u klima dejjem aktar kompetittiva. Mill-ahhar tal-2008,
it-tnagqis ekonomiku globali u I-krizi finanzjarja kom-
plew izidu d-diffikultajiet iffacc¢jati minn min ihaddem.

Minhabba dawn l-isfidi, il-mexxejja tal-kumpaniji ftit
jistghu jifilhu jillimitaw il-firxa ta’ talent disponibbli
ghalihom billi jiddiskriminaw. Minbarra n-nuqgas ta’
diskriminazzjoni, il-benefic¢ji ta’ politiki ta’ diversita ta’
hsieb pozittiv geghdin isiru aktar rikonoxxuti minn min
ihaddem u mill-haddiema taghhom.

Studju  appoggjat  mill-Kummissjoni, ippubblikat
f'Dicembru 2008, ta segwitu ghal progett ta’ ricerka li kien
sar fl-2005. Dan sab li I-benefi¢¢ju l-aktar imsemmi minn
dawk li jhaddmu b’politiki ta’ diversita, huwa I-kapacita
oghla li wiehed jirrekluta u jzomm l-impjegati bl-akbar
talent. L-effetti fuq il-produttivita wkoll kienu megjusin
pozittivi.

L-innovazzjoni, li taghti |-hajja lil kull kumpanija li tixtieq
tibga’ pass ‘il quddiem, issemmiet bhala inc¢entiv iehor.
Forzi ta’ hidma bi kwalitajiet differenti x'aktarx ikollhom
ideat u approc¢i differenti li jwasslu ghal progress tek-
niku jew prodott jew servizz ta’ success. Fi kliem hafif,
forza tax-xoghol bi kwalitajiet differenti tirrifletti u sservi
bl-ahjar mod il-bazi tas-so¢jeta u tal-klijentela li kumpa-
nija topera fiha.

Aktar minn 1,500 kumpanija gew mistharrga ghal dan l-istudju, li jkompli
I-hidma li saret fir-rapport tal-2005 dwar ‘ll-kaz kummercjali favur id-diver-
sita’. Dan l-istudju hares f'aktar dettall lejn il-motivazzjonijiet u l-ostakoli
possibbli ghall-politiki tad-diversita u lejn li wiehed ikollu forza tax-xoghol
bi kwalitajiet differenti. Is-sejbiet jenfasizzaw rabta qawwija bejn li wiehed
ikollu forza tax-xoghol bi kwalitajiet differenti u I|-kapacita tal-kum-
panija li tohloq u taghmel innovazzjonijiet. Intervisti ma’ SMEs taw
informazzjoni siewja, minhabba li negozji zghar u ta’ dags medju
jirrapprezentaw 75% tan-nies kollha impjegati fl-Ewropa. Il-hin u
r-rizorsi huma problema ghall-SMEs, izda d-diversita — u I-benefic¢ji
taghha — huma rilevanti ghalihom dags kemm huma rilevanti ghal
kumpaniji u korporazzjonijiet akbar. Huwa essenzjali ghalhekk li
jkunu promossi I-ghodod u l-appogg diga disponibbli . L-istudju
jhares ukoll lejn kif it-tahrig fid-diversita jista’ jkollu rwol fl-iskejjel tal-
kummer¢, li jipproducu I-mexxejja kummercjali tal-gejjieni kif ukoll lejn
kif inizjattivi volontarji li ttiehdu min-negozji bhall-Karti dwar id-Diversita
jistghu jkunu ta’ success.
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Intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs), li huma definiti
bhala li ghandhom ingas minn 250 impjegat, jirrapp-
rezentaw 75% tal-impjegati kollha fl-Ewropa. Ghalkemm
dawn jistghu ma jkollhomx il-hin u r-rizorsi ta’ kumpaniji
u korporazzjonijiet akbar, huma wkoll ghandhom hafna
x'jiehdu mill-implimentazzjoni ta’ politiki gawwija ta’
ugwaljanza.

L-ifformalizzar ta’ politiki ta’ diversita nstab li jzid
il-possibbilta li wiehed jattira u jzomm persunal ta’
kwalita, skont manigers li ghamlu dan il-pass. Il-politiki
ta’ diversita jistghu jghinu fl-access ta’ swieq godda u
segmenti ta’ klijenti. Fil-kaz tal-SMEs, huwa speé¢jalment
importanti li I-manigers u s-sidien jaghmlu uzu ahjar
minn pariri u taghrif disponibbli.

Politiki formali dwar id-diversita qeghdin isiru aktar
komuni fbosta kumpaniji Ewropej, l-aktar f'intrap-
rizi u korporazzjonijiet kbar. Madankollu, il-karti dwar
id-Diversita, ghadhom relattivament fenomenu gdid u
lokalizzat. FI-2008, il-Karti dwar id-Diversita kienu jezistu
biss fil-Germanja, fi Franza u fir-regjun ta’ Brussell fil-
Belgju.

Ghalkemm hemm differenzi bejn dawn id-dokumenti
- Brussell ghandha kapitoli separati ghal kumpaniji
pubbli¢i u dawk privati, perezempju — huma jagsmu
l-istess principji. Id-dokumenti jipprovdu rikonoxximent
formali tal-impenn ta’ kumpanija fi kwistjonijiet li jirrig-
wardaw l-ugwaljanza.

Mhux il-kumpaniji kollha deskritti fid-dokumenti dwar
id-Diversita jaraw il-htiega li jikkonformaw. Izda hafna
minnhom i jaghmlu |-pass jikkunsidraw li jintbaghat
messagg pozittiv lill-persunal fi hdan il-kumpanija, min-
barra li I-kumpanija ghandha x'tirbah fejn tidhol ir-re
putazzjoni taghha. Fuq kollox dan

il-pass jagixxi bhala katalista
sabiex jittiehdu aktar
passi biex il-gestjoni
tad-diversita  ssir
parti mill-gestjoni
generali u l-istra-
tegija tan-negozju.
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Konkluzjoni

Is-snin 2007-08 kienu bla dubju ta’ xejn essenzjali ghat-tishih
tal-isforzi kontra d-diskriminazzjoni u favur id-diversita.
Is-Sena Ewropea tal-Opportunitajiet Indags ghal Kulhadd,
il-programm il-gdid PROGRESS, kooperazzjoni eqreb bejn
I-atturi u l-isforzi akbar sabiex jitqajjem gharfien kienu kollha
elementi fundamentali.

Madankollu, dawk kollha involuti fil-glieda kontra d-diskri-
minazzjoni mhumiex ged jilludu ruhhom rigward il-hidma
li ghad trid tigi. Ghalkemm hemm ippjanata legizlazzjoni
Ewropea usa’, ghad fadal inkonsistenzi fil-protezzjoni
offruta bhalissa mil-ligijiet dwar l-ugwaljanza fil-livell nazzjo-
nali. Hafna nies ghadhom mhumiex konxji tad-drittijiet
taghhom, li hija kundizzjoni essenzjali sabiex wiehed ikun
jista’ jiddefendihom.

Qafas ta’ politika aktar b’sahhtu u gafas legali usa’ huma
princ¢ipalment ghodod sabiex wiehed jasal ghal mira, aktar
milli rizultati fihom infushom. Il-prova reali tax-xoghol
baziku ulterjuri li sar fl-2007-08 sejra tkun fkemm zmien —u
sa liema punt —dan jghin biex iwassal ghal ugwaljanza ahjar
fil-prattika.
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Ghandna niksbu soéjeta aktar ugwali fkuntest ekonomiku
u sodjali li kull ma jmur gieghed isir aktar ta’ sfida. L-effett
tal-krizi finanzjarja sejjer jibga’ jinhass ghal ftit Zzmien mhux
hazin. F'dan il-kuntest huwa essenzjali li kwistjonijiet li xi
kultant ikunu identifikati bhala li jirrigwardaw lill-“mino-
ranzi” jigu rikonoxxuti bhala li huma intrinsikament rilevanti
ghal kull persuna fl-UE. L-Ewropa ghandha thaddan il-hiliet
u d-diversita tan-nies kollha taghha sabiex tfassal triq li
tohrogha mid-diffikultajiet ekonomici u socjali prezenti.

A sokszintiségént. A diszkrimingcis ellen
Par cazaditng, Pret dieL o

It-tur bi Trakk 2008



Annessi:

Anness | - Pubblikazzjonijiet ewlenin
2007-08

Il-Kummissjoni Ewropea pprodudiet ghadd ta’ doku-
menti politici, studji u opuskuli relatati mal-glieda kontra
d-diskriminazzjoni fI-2007-08. Ghazla ta’ studji ewlenin
u pubblikazzjonijiet ohrajn huma msemmija hawn isfel
f'ordni kronologika. °

ll-manwal Ewropew ta’ dejta dwar I-ugwaljanza
(European handbook on quality data)

Frar 2007

Id-dejta u I-gbir taghha huma kwistjonijiet sensittivi.
L-ghan ta’ dan il-manwal huwa li jinkoraggixxi dibattitu
pubbliku informat kif ukoll li johloq titjib fil-gbir ta’ dejta
dwar l-ugwaljanza, li tghin fil-fehim ahjar tad-diskrimi-
nazzjoni u filF-monitoragg tal-progress li jkun sar.

Inpoggu I-ugwaljanza fil-prattika: x'ghandu jkun
ir-rwol tal-azzjoni pozittiva? (Putting Equality into
Practice: what role for positive action?)

Marzu 2007

Dan l-opuskulu tematiku, disponibblif20lingwa, jipprezenta
introduzzjoni ghat-terminologija tal-ugwaljanza u l-aspetti
legali, kif ukoll ghadd ta’ opinjonijiet ta’ azzjoni pozittiva
f'kuntesti tal-impjieg u f'dawk li mhumiex tal-impjieg.

Nindirizzaw il-problema tad-diskriminazzjoni
multipla: Prattici, politiki u ligijiet (Tackling multiple
discrimination: Practices, policies and laws)
Settembru 2007

Dan ir-rapport jidentifika I-effetti tad-diskriminazzjoni
fuq bazijiet multipli, jipprovdi analizi ta’ kif jindirizzawha
atturi differenti, jenfasizza |-prattika tajba u jaghmel rak-
komandazzjonijiet.

ll-glieda kontra d-diskriminazzjoni u I-promozzjoni
tal-ugwaljanza: Kif inkejlu I-progress li sar

(The fight against discrimination and the promotion
of equality: How to measure progress done)

Marzu 2008

Din il-pubblikazzjoni tistabbilixxi gafas ghall-kejl tal-ug-
waljanza fl-Ewropa, tevalwa |-progress u toffri rakkoman-
dazzjonijiet fil-livell Ewropew u dak nazzjonali.

Nikkomunikaw in-nuqqas ta’ diskriminazzjoni u
l-ugwaljanza (Communicating non-discrimination
and equality)

Mejju 2008

Din il-pubblikazzjoni, marbuta mal-konferenza ta’ Belfast
tal-5-6 ta’ Gunju 2008, tenfasizza l-azzjoni tal-UE dwar

9 Ghallista shiha, zur : http://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=4238&langld=mt&furtherPu
bs=yes

Konkluzjoni - Annessi

it-tqajjim tal-gharfien u tiddeskrivi 35 progett nazzjonali
finanzjati permezz tal-programm PROGRESS tal-Kum-
missjoni.

lI-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar in-nuqqas
ta’ diskriminazzjoni u I-opportunitajiet indaqgs:
impenn imgedded (Commission Communication on
non-discrimination and equal opportunities:
areviewed commitment)

Lulju 2008

Din il-komunikazzjoni tal-Kummissjoni, tiddeskriviogsma
specifici ghal aktar azzjoni u l-estensjoni tal-protezzjoni
kontra d-diskriminazzjoni.

Id-dokument ta’ hidma tal-Kummissjoni dwar
l-istrumenti u I-politiki tal-UE ghall-inkluzjoni
(Commission working paper on EU instruments and
policies for Roma inclusion)

tar-Roma

Lulju 2008

Dan ir-rapport, prodott qabel l-ewwel summit dwar
ir-Roma f'Settembru 2008, iddeskriva |-ghodod ghat-
titjib tal-inkluzjoni tar-Roma fis-socjeta.

Inkomplu I-Vjagg tad-Diversita: Prattici
kummer¢jali, perspettivi u benefi¢éji (Continuing the
Diversity Journey: Business practices, perspectives and
benefits)

Ottubru 2008

Dan l-istudju, segwitu ta' ‘ll-kaz kummer¢jali favur
id-diversita’ tal-2005, jezamina I-benefic¢ji u l-ostakoli ghall-
politiki dwar id-diversita u forzi tax-xoghol aktar differenti.

Pubblikazzjonijiet min-netwerk tal-
esperti legali fil-gasam tan-nuqqgas ta’
diskriminazzjoni

Diskriminazzjoni minhabba Religjon u Twemmin
fl-lmpjieg - il-ligi tal-UE (Religion and Belief
Discrimination in Employment the EU law)

Jannar 2007

F'dan ir-rapport insibu harsa generali lejn id-dispozizzjo-
nijiet legali kontra d-diskriminazzjoni abbazi tar-religjon
u t-twemmin. Jezamina wkoll I-approcc ta’ implimentazz-
joni li hadu I-Istati Membri.

Katalisti tal-bidla? Korpi tal-Ugwaljanza skont id-
Direttiva 2000/43/KE (Catalysts for change? Equality
Bodies according to Directive 2000/43/EC)

Jannar 2007

Dan l-istudju tematiku jezamina I-forma, l-indipendenza
u l-effikacja tal-korpi tal-ugwaljanza.
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Inkejlu d-Diskriminazzjoni - II-Gbir tad-Dejta

u I-Ligi tal-UE dwar I-Ugwaljanza (Measuring
Discrimination - Data Collection and EU Equality
Law)

Jannar 2007

F'dan ir-rapport, esperti legali jidentifikaw kif dejta statis-
tika u dejta ohra jistghu jappoggjaw l-implimentazzjoni
tal-ligi dwar it-trattament ugwali u jharsu lejn ir-regola-
menti tal-UE dwar tali gbir ta’ dejta.

Lil hinn minn Ugwaljanza Formali: Azzjoni Pozittiva
taht id-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE (Beyond
Formal Equality: Positive Action under Directives
2000/43/EC and 2000/78/EC)

Gunju 2007

Dan l-istudju jiffoka fug mizuri ta’ azzjoni pozittiva, kif
ipprovdut fid-Direttivi tal-UE tas-sena 2000 dwar I-Ug-
waljanza.

Is-Segregazzjoni tat-Tfal Roma fl-Edukazzjoni
(Segregation of Roma Children in Education)

Lulju 2008

Rapport dwar kif id-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali
tista’ tintuza sabiex tigi indirizzata I-marginalizzazzjoni
strutturali ta’ tfal Roma fl-edukazzjoni.

Pubblikazzjonijiet minn Esperti dwar
I-Inkluzjoni ta’ Persuni b’Dizabilita

Irgiel u Nisa b’Dizabilita fl-UE: Analizi Statistika
tal-modulu ad hoc LFS u I-UE-SILC (Men and Women
with Disabilities in the EU: Statistical Analysis of the
LFS ad hoc module and the EU-SILC)

April 2007

Dan l-istudju kwantitattiv ihares lejn dawk li ghandhom
problemi permanenti ta’ sahha jew dizabilita (LSHPD) u
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jiffoka fuq sa fejn tasal I-abbilta taghhom li jippartecipaw
fl-impjieg u li jkollhom acécess ghall-edukazzjoni, kif ukoll
fuq id-dhul u I-livelli ta’ pagi taghhom.

Id-De-istituzzjonalizzazzjoni u I-hajja fil-komunita-
rizultati u spejjez (Deinstitutionalisation and
community living - outcomes and costs)

Novembru 2007

Dan il-progett kellu I-ghan li jigbor informazzjoni dwar
persuni b’dizabilita li jghixu fistituzzjonijiet residenzjali
fi 28 pajjiz Ewropew, u li jidentifika strategiji ta’ suc¢cess
ghas-sostituzzjoni ta’ istituzzjonijiet b’servizzi bbazati fil-
komunita.

Studju dwar ir-riskji specifici ta’ diskriminazzjoni
kontra persuni f’sitwazzjoni ta’ dipendenza
magguri jew bi htigijiet kumplessi (Study on the
specific risks of discrimination against persons in
situation of major dependence or with complex
needs)

Lulju 2008

Din l-analizi komparattiva turi li persuni b’dizabilita-
jiet gravi hafna u/jew bi htigijiet kumplessi u I-familji
taghhom geghdin f'riskju gholi li jbatu minn diskrimi-
nazzjoni fl-aspetti kollha ta’ hajjithom.

Nipprovdu akkomodazzjoni xierqa u ragonevoli
ghal persuni b’dizabilita fuq il-post tax-xoghol fl-UE
(Providing reasonable accommodation for persons
with disabilities

in the workplace in the EU)

Novembru 2008

L-objettivi ewlenin ta’ dan l-istudju kienu li ssir analizi tal-
pratti¢i ta’ provvediment ta’ akkomodazzjoni ragonevoli
u xierga ghal persuni b’dizabilita fuq il-post tax-xoghol.



Konkluzjoni - Annessi

Anness Il : Kompetenzi tal-korpi nazzjonali tal-ugwaljanza °

L-Ombud Awstrijak ghat-Trattament

L-Awstrija Ugwali

Jezistu Ombuds separati ghal ‘appartenenza etnika’,
religjon/twemmin, eta u orjentazzjoni sesswali fuq il-
post tax-xoghol u diskriminazzjoni ta’ ‘appartenenza
etnika’ barra |I-gasam tal-impjieg.

Centru ghall-Opportunitajiet Indags u
ghall-Oppozizzjoni tar-Razzizmu

I¢c-Centru jista’ jibda proceduri legali. F'dawn I-ahhar
snin il-mandat tieghu twessa’ ghall-migrazzjoni, it-traf-
fikar tal-bnedmin, il-fagar u d-diskriminazzjoni mhux
razzjali.

Kummissjoni ghall-Protezzjoni Kontra

IHaee Tk d-Diskriminazzjoni

Il-Kummissjoni tista’ timponi sanzjonijiet u tibda
procedurilegalighal kazijietlijingalghu mill-monitoragg
u l-istharrig taghha stess. L-affiljazzjoni politika, l-istatus
tal-familja u tal-proprjeta huma fost ragunijiet ohra ta’
diskriminazzjoni koperti.

Ufficc¢ju tal-Kummissarju ghall-
Amministrazzjoni

Filwagt li jkopri I-bazijiet kollha tad-Direttivi dwar
I-Ugwaljanza, il-Kummissarju jista’ jwettaq stharrig u
rapporti, jaghti pariri u johrog rakkomandazzjonijiet,
izda ma jistax iressaq ilmenti quddiem il-gorti jew jin-
tervjeni b’'mod gudizzjarju.

L-Istitut Daniz ghad-Drittijiet tal-
Bniedem (DIHR)

Il-Kumitat tal-llmenti tad-DIHR ghandu s-setgha li jindi-
rizza diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ razza u etnicita biss
izda l-istitut jindirizza wkoll ragunijiet ohrajn fl-istudiji,
fl-istharrigiet u l-opinjonijiet tieghu.

Uffic¢ju tal-Kancillier tal-Gustizzja

Is-setghat tal-Ufficcju huma limitati ghat-twettiq ta’
stharrigiet u ghall-hrug ta’ rakkomandazzjonijiet. Hemm
ukoll korp separat ghall-ugwaljanza bejn is-sessi.

Ombudsman ghall-Minoranzi;
LEUERCIERN Tribunal Nazzjonali tad-Diskrimi-
nazzjoni.

Il-gurisdizzjoni  tal-Ombudsman  tkopri  diskrimi-
nazzjoni etnika u ma tkoprix diskriminazzjoni bbazata
fuq il-lingwa, I-orjentazzjoni sesswali, I-ideologija jew
id-dizabilita, li huma immaniggjati minn awtoritajiet
ohrajn.

Awtorita Gholja ghall-Glieda kontra
d-Diskriminazzjoni u ghall-Ugwaljanza
(HALDE)

Franza

Il-gurisdizzjoni ta’ HALDE tkopri I-bazijiet kollha ta’ dis-
kriminazzjoni fil-ligi Franciza li (minbarra r-ragunijiet ta’
sessul-hamesragunijiettad-Direttividwarl-Ugwaljanza)
jinkludu: I-opinjoni politika, I-istatus civili, is-shubija ma’
trejdjunjin, shubija reali jew prezunta ma’ grupp, id-
dehra fizika, il-kundizzjoni tas-sahha u t-tqala.

Awtorita Federali ta’ Kontra d-Diskrimi-
nazzjoni

lI-Germanja

L-awtorita federali tkopri r-ragunijiet kollha koperti mil-
legizlazzjoni tal-UE. Ma tistax tintervjeni b'mod guridiku
izda tista’ tipprovdi pariri u tghin fil-kisba ta’ soluzzjoni-
jiet barra I-qorti.

10 Is-sitwazzjoni kif inhi minn April 2009, meta I-Polonja u r-Repubblika Ceka ma kellhomx korpi tal-ugwaljanza shah. Ghad-dettalji ta’ kuntatt, ara www.equineteurope.org.
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II-Grec¢ja

L-Ungerija

L-Irlanda

[l-Latvja

[l-Litwanja

Il-Lussem-
burgu

L-Olanda
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L-Ombudsman Grieg;
Kumitat ghat-Trattament Ugwali;

L-ispettorat tax-xoghol

L-Ombudsman huwa inkarigat milli jipprotegi d-dritti-
jiet tac-cittadini, jiggieled I-amministrazzjoni hazina u
jizgura r-rispett tal-ligi. Ghandu wkoll responsabbilta
specjali ghad-drittijiet tat-tfal.

L-Awtorita tat-Trattament Ugwali;

[I-Kummissarju Parlamentari ghad-
Drittijiet Nazzjonali u Etnici tal-Mino-
ranzi

L-Awtorita tat-Trattament Ugwali tkopri ghadd ta’
ragunijiet ta’ diskriminazzjoni lil hinn mil-legizlazzjoni
tal-UE inkluzi I-lingwa, I-affiljazzjoni politika, is-sahha
jew l-istatus finanzjarju. ll-Kummissarju tal-Minoranzi
jkopri diskriminazzjoni nazzjonali kif ukoll etnika.

Awtorita Irlandiza tal-Ugwaljanza;

Tribunal tal-Ugwaljanza

Minbarra li tindirizza l-ilmenti, |-Awtorita tal-Ugwal-
janza tahdem sabiex tippromwovi opportunitajiet
indags. Is-shubija mal-komunita tal-vjaggaturi hija fost
ir-ragunijiet ta’ diskriminazzjoni specifici li din tindi-
rizza.

Ufficcju Taljan Kontra d-Diskrimi-
nazzjoni Razzjali (UNAR)

L-UNAR ikopri ragunijiet ta’ diskriminazzjoni ta’ razza/
origini etnika u religjon. Ma jistax jaghmel kawza f'isem
persunidiskriminati, izda jista’ jghin lil vittmi fi proceduri
gudizzjarji u amministrattivi.

Ufficcju Nazzjonali Latvjan tad-Drittijiet
tal-Bniedem

L-uffic¢ju tad-drittijiet tal-bniedem jahdem sabiex
isolvi argumenti u jiffacilita negozjati fuq firxa wiesgha
ta’ kwistjonijiet ta’ drittijiet tal-bniedem. Jista’ jiftah
proceduri fi grati civili u amministrattivi.

Ombudsman ghall-Opportunitajiet
Indags

Il-lingwa u l-istatus so¢jali huma indirizzati mill-ombuds-
man, kif ukoll ragunijiet ta’ diskriminazzjoni koperti mil-
legizlazzjoni tal-UE.

Centru ghat-Trattament Ugwali

I¢-Centru jwettaq ir-rwoli tal-korpi ta’ ugwaljanza
li jippubblikaw rapporti u rakkomandazzjonijiet u li
jappoggjaw lill-vittmi. Huwa jkopri ragunijiet ta’ diskri-
minazzjoni ta’ eta, sess, orjentazzjoni sesswali, religjon/
twemmin u razza/origini.

Kummissjoni Nazzjonali ghall-
Promozzjoni tal-Ugwaljanza;

Kummissjoni Nazzjonali ghal Persuni
b’Dizabilita;

Ombudsman

Il-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-Ugwa-
ljanza tindirizza diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess
u r-razza/origini etnika fis-setturi kollha. Hemm ukoll
Kummissjoni ghal Persuni b’Dizabilita.

Kummissjoni ghat-Trattament Ugwali
(CGB)

Il-mandat tas-CGB huwa li tipprovdi protezzjoni kontra
d-diskriminazzjoni sabiex tippromwovi partecipazzjoni
ugwalifil-hajja u/jewfis-soéjeta. Minbarras-sittragunijiet
koperti mil-legizlazzjoni tal-UE, tindirizza wkoll id-dis-
kriminazzjoni dwar l-istatus civili, it-twemmin politiku u
aspetti tal-impjieg bhax-xoghol full jew part time.




II-Portugall

Ir-Rumanija

Is-Slovakkja

Is-Slovenja

L-lzvezja

Ir-Renju Unit

Konkluzjoni - Annessi

Kummissjoni Portugiza ghall-
Immigrazzjoni u d-Djalogu Interkultu-
rali (ACIDI);

Kummissjoni ghall-Ugwaljanza tac-
Cittadinanza u s-Sessi (CIG)

L-ACIDI tindirizza t-trattament mhux ugwali fir-rigward
ta’ appartenenza razzjali, kulur, nazzjonalita u origini
etnika. Is-CIG tindirizza diskriminazzjoni minhabba
s-sess u l-orjentazzjoni sesswali, u dan l-ahhar ukoll
ir-ragunijiet |-ohrajn tal-Artikolu 13 tat-Trattat tal-KE.

Kunsill Nazzjonali ghall-Glieda kontra
d-Diskriminazzjoni (CNCD)

Is-CNCD jindirizza r-ragunijiet kollha tal-Artikolu 13 u
firxa wiesgha ta’ persuni ofrajn friskju ta’ trattament
mhux gust inkluzi refugjati, tfal abbandunati u persuni
b’rekord kriminali,

Centru Nazzjonali ghad-Drittijiet tal-
Bniedem

I¢-¢entru, li ghandu identita legali indipendenti, ikopri
I-bazijiet kollha fid-Direttivi tal-UE dwar I-Ugwaljanza.
Ghandu wkoll rwol usa’ ghad-drittijiet tal-bniedem u
ghad-drittijiet tat-tfal.

Ufficcju ghall-Opportunitajiet Indags;

Avukat tal-Principju tal-Ugwaljanza

Jezamina kazijiet ta’ diskriminazzjoni, johrog opinjoni-
jiet u rakkomandazzjonijiet, izda mhuwiex f'pozizzjoni
legali li jressaq kazijiet quddiem il-grati jew li jintervjeni
fi proceduri gudizzjarji.

Kunsill ghall-Promozzjoni tat-Tratta-
ment Ugwali u n-Nuqgas ta’ Diskrimi-
nazzjoni fuq il-Bazi ta’ Razza jew Origini
Etnika;

Kunsill Nazzjonali ghad-Dizabilita

II-Kunsill huwa responsabbli mill-promozzjoni tal-
principju tat-trattament ugwali u n-nugqgas ta’ diskrimi-
nazzjoni fuq il-bazi ta’ razza jew origini etnika fuq il-post
tax-xoghol u barra I-post tax-xoghol.

L-Ombudsman ghall-Ugwaljanza

L-Ombudsman ghall-Ugwaljanza, li gabel kien tliet
uffic¢ji separati, jfittex konformita mal-legizlazzjoni
Zvediza rigward is-sess, l-identita jew l-espressjoni
transesswali, |-etnicita, ir-religjon jew twemmin iehor,
dizabilita, orjentazzjoni sesswali u eta.

Kummissjoni ghall-Ugwaljanza u ghad-
Drittijiet tal-Bniedem (EHRC);

Kummissjoni ghall-Ugwaljanza ghall-
Irlanda ta’ Fuq

L-EHRC ghandha d-dmir li tippromwovi u tinkoraggixxi
rispett ghall-ugwaljanza tal-opportunita. Hija tkopri
r-ragunijiet kollha fil-legizlazzjoni tal-UE dwar |-ugwa-
lianza u ghandha s-sahha li tiehu azzjoni ta’ infurzar u
tohrog decizjonijiet li jorbtu.
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sabiex tixxandar l-ugwaljanza.

Din il-publikazzjoni hi disponibbli f'format stampat bl-Ingliz, bil-Fran¢iz u bil-Germaniz u f'format
elettroniku fil-lingwi uffi¢jali I-ohra kollha tal-UE.
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Pubblikazzjonijiet ghall-bejgh:
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Tista’ takkwista d-dettalji ta’ kuntatt taghhom permezz
tal-link http://bookshop.europa.eu, jew billi tibghat faks fin-numru +352 2929-42758.

Pubblikazzjonijiet minghajr hlas:

«  permezz tal-EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

+  mir-rapprezentanzi tal-Kkummissjoni Ewropea jew mid-delegazzjonijiet. Tista’ takkwista
d-dettalji ta’ kuntatt taghhom permezz tal-link http://ec.europa.eu/ jew billi tibghat
faks fin-numru +352 2929-42758.
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