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So publikaciju atbalsta saskana ar Eiropas Kopienas Nodarbinatibas un socialas solidaritates
programmu 2007.-2013. gadam.

So programmu parzina Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas
generaldirektorats. Ta tika izveidota, lai finansiali atbalstitu Eiropas Savienibas mérku
Isteno$anu nodarbinatibas un socialo lietu joma, ka izklastits Socialaja programma, un tadéjadi
veicinatu Lisabonas stratégijas mérku sasniegsanu 3ajas jomas.

Minéta septinu gadu programma ir paredzéta visam ieinteresétajam personam, kas ES 27
dalibvalstis, EBTA-EEZ valstis un ES kandidatvalstis var palidzét izstradat atbilstigus un efektivus
darba un socialo tiesibu aktus, ka ari politikas virzienus.

Programmas PROGRESS misija ir stiprinat ES ieguldijumu, atbalstot dalibvalstu saistibas un
centienus izveidot vairak un labakas darba vietas un veidot vienotaku sabiedribu. Tadé|
programma PROGRESS bus piemérota,

« analizéjot PROGRESS politikas jomas un sniedzot ar politiku saistitus ieteikumus par to,

« uzraugot ES tiesibu aktu ievieSanu un politikas virzienu istenosanu PROGRESS politikas
jomas, ka ari sniedzot to parskatus,

« sekméjot darbibu nodosanu, apgisanu un atbalstu dalibvalstu vida jautajumos par ES
mérkiem un prioritatém,

+ pauZot ieintereséto personu un visas sabiedribas uzskatus.

Plasaku informaciju skatit:
http://ec.europa.eu/progress
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Prieksvards

Kad mani 2004. gada iecéla par Eiropas komisaru, fraze “iespéju vienlidziba” kluva par
mana generaldirektorata nosaukuma dalu. Kops3 ta briza mans uzdevums bija nodrosi-
nat, lai politikas priekSplana buatu ari vienlidzibas jautajumi, un izvérst ricibu visa Eiro-
pas Savieniba. Laika posms, kas aptverts Saja darbibas parskata, bija ideals bridis, lai
palielinatu centienus vienlidzibas nodrosinasanas joma.

2007. gads bija Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem (EYEO), kuru raksturoja vél
nepiedzivota apnémiba gan Eiropas, gan valstu limeni, lai par darbibas plana priori-
tati izvirzitu daudzveidibu un visu veidu diskriminaciju. Sis uzdevums vienoja daza-
dus cilvékus kopéja mérka sasnieg3anai un izplatija vienlidziguma véstijumu plasakai
sabiedribai.

Nozimigi, ka 2008. gada més turpinajam $o virzibu ar pazinojumu, kas noteica atjaunotas saistibas apkarot diskrimi-
naciju un veicinat dazadibu. Més ari ierosinajam ilgi gaiditos papildinajumus tiesibu aktiem par vienlidzibu, kas jau ir
vieni no pardrosakajiem pasaulé.

Centieni Eiropas limenti var bat efektivi tikai tad, ja tie balstiti cieSos pamatos, ko veido ipasas valsts iestades, lidztie-
sibu veicino3as iestades, pilsoniska sabiedriba, arodbiedribas un darba devéji valstu, regionalaja un vietéja limeni.
Ciesak sadarbojoties un uzturot saistibas augstakaja limeni, més varam turpinat attistit taisnigumu Eiropa.

Veélos vél ko ipasi piebilst par romiem. Si Eiropas lielaka etniska minoritate joprojam ir paklauta loti izteiktai diskrimi-
nacijai un nevienlidzibai. Tadél ir tikai pareizi, ka is netaisnibas apkaro3ana ir bijusi viena no masu prioritatém 2007.
un 2008. gada.

Atzistot lielo darbu, ko veikusas visas vienlidzibas veicinasanas joma iesaistitas personas, es gribu ipasi uzsvért to,
ka mums vél ir javeic daudz darba, lai izskaustu diskriminaciju darba vietas un sabiedriba. Sie izaicinajumi nek|ust

vienkarsaki. Spriedze, ko radijis ekonomiskais pagrimums, kas sakas 2008. gada beigas, liek vél nopietnak neka jebkad
apzinaties, ka turpmakajai attistibai jabalstas dazadiba, nevis diskriminacija.

%

Vladimir Spidla

Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas
generaldirektorata Eiropas komisars






Satura raditajs

Prieksvards 3

Galveno diskriminacijas novérsanas pasakumu grafiks

2007.-2008. gada 7
levads 9
| dala. Politika un partneriba 11

1.1. ES politikas un programmas Sturakmeni ........c.ceceeeseemeeresecssseesseenns 12

1.2. Partneriba ar daltbValStim..........eereisetineciseesseceseeiseessessssssesasesssessssesssesans 12

1.2.1. Lidztiesibas sammiti 12

1.2.2. Valdibas ekspertu grupa 13

1.3. Sadarbiba ar pilsonisko sabiedITOU ... 13
1.3.1. Pilsoniskas sabiedribas loma politiké 13

1.3.2. Eiropas Komisijas atbalsts tikliem 13

1.3.3. Apmacibas 14

1.4. Augsta limena grupa etnisko minoritasu socialajai integracijai........cc.cc..... 14
1.4.1. Labaka prakse 14

1.5. Uzmanibas pievérsana romu probl@mMam .........eeeesrceeesrenssensensennens 15
1.5.1. Parskats par integrdcijas lidzekliem 15

1.5.2. Pirmais ES sammits par romiem 15
1.5.3.2008. gada decembris, Padomes secingjumi par romu integraciju 16

Il dala. Tiesibu aktu istenosana praksé 17
2.1. Parkapumu izmekl€3anas proCedUras ......ureessrensssrssssssssssssssssssssens 18
2.1.1. Rasu vienlidzibas direktiva 18
2.1.2. Direktiva par vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu 19
2.2. 1zvéléti precedenta tiesibu gadijumi no Eiropas Kopienu Tiesas......ccouveue. 19
2.2.1. Obligata pensionésands (diskrimindcija vecuma dé|, Apvienota Karaliste) ... 19
2.2.2. Darba pienemsanas politika (diskrimindcija rases/etniskas izcelsmes dé|, Belgija) ..............cc.... 20
2.2.3. Tiesibas uz pensiju (diskriminacija dzimumorientdcijas dej, Vacija) 20
2.2.4. Diskrimindcija asociacijas dé| (diskrimindcija invaliditates dé|, Apvienota Karaliste).................. 20

2.3. Priekslikums jaunai direktivai diskriminacijas novérsanas joma ..........cce...... 21



ES riciba pret diskriminaciju — 2007.-2008. gada darbibas parskats

2.4. Tiesiskas normas lidztiesibu veicinoSajam iestad@m.......cevrerrreererneessenens 22
2.4.1. Equinet: Eiropas lidztiesibu veicinoso iestazu tikls 22

lll dala. Informacija par lidztiesibu 23
3.1. Eiropas gads par iespéju vienlidzIbu VISIEM .........ccvreereerrnerinrnsiessinsssssssesssennes 24
3.1.1. Gada svarigakie notikumi 24

3.1.2. Gada secindjumi un sasniegumi. 25

3.2. Informétibas PalieliN@3aANA .......cc.ereererrsirerreesssssssissessssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 25
3.2.1. Kampana "Par dazadibu. Pret diskriminaciju” 25

3.2.2. Valstu projekti informétibas palielinasanai 26

3.2.3. lzvéleti svarigakie notikumi 26

3.2.4. Belfastas konference par informacijas sniegsanu 26

3.2.5. Vienlidzigas iespéjas visiem: kada ir pozitivas ricibas loma?. 27

3.3. Izpratne par diskriminaciju: Eirobarometra aptaujas......resersssessesnens 27
3.4. Dazadiba uznémeéjdarbiba ..........cenrionrinneinneinesseeesesssessseeenne 27
3.4.1. Eiropas Komisija péta akcentétas prieksrocibas 28

3.4.2. Mazie uzpémumi 28

3.4.3. Dazadibas hartas 28
Nobeigums — Pielikumi 29
Nobeigums 30
Pielikumi 31
| pielikums. Svarigakas publikacijas 2007.-2008. gada..........cccceeeeeee 31
Tiesibu ekspertu tikla publikacijas nediskriminacijas joma........cceeeerreerrerinerennen. 31
Ekspertu publikacijas cilveku ar invaliditati integracijas joma.......coccoveevseevneeeneee 32

Il pielikums. Lidztiesibu veicinosSo valsts iestazu kompetence......... 33



Galveno diskriminacijas noversanas pasakumu grafiks

2007.-2008. gada

2007

2007. gada 1. janvaris

- Sakas Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem (EYEO).

- Tiek uzsakta jauna septinu gadu programma PROGRESS, un diskrimi-
nacijas novéersana ir viena no tas piecam politikas un ricibas jomam.

2007. gada 23. janvaris
Tiek publicéta Eirobarometra aptauja “Diskriminacija Eiropas Savieniba”.

2007. gada 30. un 31. janvaris
Berliné notiek pirmais ES Lidztiesibas sammits.

2007.gada 1. marts

- Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centrs (EUMC) partop
par Eiropas Pamattiesibu agentaru (FRA).

- Tiek uzsakts ES fotografiju konkurss par dazadibu.

2007. gada 16. aprilis
Briselé notiek 2006. gada Zurnalistu balvas “Par dazadibu. Pret diskrimi-
naciju” (FDAD) pasnieg$anas ceremonija.

2007. gada 23. aprilis
Roma, Italija, notiek konference “Vienlidzigas iespéjas visiem: kada ir
pozitivas ricibas loma?”

2007. gada 25. aprilis
Tiek uzsakta ES dazadibas infobusa tare.

2007. gada 10.-12. maijs
Notiek Eirovizijas dziesmu konkurss, kuru noskatas miljoniem skatitaju
visa Eiropa un kuru atbalsta EYEO.

2007. gada 20. janijs

Kelné, Vacija, notiek specialistu apmacibu sesija: pirmais solis 18
ménesu diskriminacijas novérsanas un dazadibas veicinasanas apma-
cibu sesija.

2007. gada 27. janijs
Eiropas Komisija nosita 14 dalibvalstim “argumentétu atzinumu” par
Rasu un etniskas izcelsmes direktivas istenosanu.

2007. gada 4. jalijs
Komisija uzsak sabiedribas konsultésanu par diskriminacijas novérsa-
nas pasakumiem.

2007.gada 11. un 12. oktobris
Briselé notiek konference “Eiropas Parlaments par iespéju vienlidzibu
visiem”.

2007. gada 19. un 20. novembris
- Lisabona, Portugalé, notiek EYEO nosléguma konference “Celebrating
2007!". Tiek izveidots Equinet — lidztiesibu veicinoso iestazu tikls.

3. decembris

- Augsta limena grupas parskats par etnisko minoritasu socialo integraciju un
pilnvértigu dalibu darba tirga.

- Starptautiska Invalidu diena “Cilvékiem ar invaliditati piemérots darbs”.

2007. gada 6. un 7. decembris
Elsinora, Danija, notiek konference “Vienlidzigas iespéjas visiem — daudzkar-
téjas diskriminacijas jautajumi”.

2007. gada 18. decembris
EYEO nosléguma pienemsana Briselé. 2007. gada FDAD Zurnalistu balvas
ceremonija.

2008

2008. gada 1. janvaris
Eiropas Starpkulttru dialoga gads parnem stafeti no EYEO.

2008. gada 31. janvaris

Komisija nosata 11 dalibvalstim oficialu pazinojumu/argumentétus
atzinumus saistiba ar Direktivas par vienlidzigu attieksmi pret nodar-
binatibu istenosanu.

2008. gada 13. marts

Seminars, kura tiek prezentéti pétijuma “The fight against discrimina-
tion and the promotion of equality: How to measure progress done”
rezultati.

2008. gada 29. aprilis
Brdo, Slovénija, notiek Slovénijas prezidentiras konference par solida-
ritati starp paaudzém.

2008. gada 5. un 6. janijs

Belfasta, Apvienotaja Karalisté, notiek konference saistiba ar pazi-
nojumu “Communicating Equality and Non-discrimination in the
European Union” Belfasta, Apvienotaja Karalisté.

2008. gada 20. junijs
Praga, Cehijas Republika, sakas ES dazadibas infobusa tdre.

2008. gada 2. julijs

- Komisija ierosina jaunu diskriminacijas novérsanas direktivu un pub-
licé informativu materialu “Nediskriminacija un vienlidzigas iespéjas:
atjaunotas saistibas”.

- Tiek izveidota valsts nediskriminacijas ekspertu grupa.

- Tiek publicéts Eiropas Komisijas parskats “EU instruments and poli-
cies for Roma inclusion”.

- Tiek publicéta jauna Eirobarometra aptauja “Diskriminacija Eiropas
Savieniba: uztvere, pieredze un attieksme”.

2008. gada 1. septembris
Sakas 2008. gada FDAD konkurss Zurnalistu balva.
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2008. gada 16. septembris
Briselé notiek pirmais Eiropas sammits par romiem.

2008. gada 29. un 30. septembris
Notiek otrais Eiropas Lidztiesibas sammits Parizé.

2008. gada 18. novembris
Pirma valsts nediskriminacijas grupas tiksanas Briselé.

2008. gada 25. novembris
Briselé notiek juridiskais seminars par ES vienlidzigu iespéju un diskri-
minacijas novérsanas tiesibu aktu istenosanu.

2008. gada 1. un 2. decembris

Briselé notiek konference “Vietéja méroga riciba, lai raditu sabied-
ribu ikvienam”, kas ir turpinajums Eiropas ricibas planam invaliditates
joma.

2008. gada 3. decembris
Starptautiska Invalidu diena “Konvencija par invalidu tiesibam: ciena
un taisnigums ikvienam”.

2008. gada 11. un 12. decembris
Briselé notiek konference par uznéméjdarbibas situacijam dazadibas
joma “Turpmakais cel$ uz dazadibu”.



levads

Daudzi cilvéki visa Eiropas Savieniba saskaras ar diskriminaciju
rasu vai etniskas izcelsmes, religisko uzskatu vai parliecibas, inva-
liditates, dzimumorientacijas, vecuma un dzimuma dé|. Tomér
loti daudzi nav informéti par tiesibu aktiem, kas nodrosina aiz-
sardzibu pret $adu diskriminaciju. Saja parskata aplikota diskri-
minacija rasu vai etniskas izcelsmes dé|, kas ir aizliegta saskana
ar ta saukto Rasu vienlidzibas direktivu, un religisko uzskatu vai
parliecibas, invaliditates, dzimumorientacijas un vecuma dél|,
kas ir aizliegta saskana ar Direktivu par vienlidzigu attieksmi pret
nodarbinatibu ('). Saja parskata netiks aplakota diskriminacija
dzimuma dé|, pret kuru tiek nodrosinata aizsardziba saskana ar
daudziem Eiropas tiesibu aktiem (3).

Tapat ka cilvéku informésana par vinu tiesibam, ari diskrimina-
cijas uztversana nopietni nozimé atzit to, ka dazadiba ir ne tikai
janodrosina, bet ari javeicina ka ieguldijums ekonomika, sabied-
riba un kultara. Tadél dazadibas veicinasana un diskriminacijas
apkarosana bija Eiropas Komisijas galvenas prioritates 2007.—
2008. gada. Saja parskata atklati svarigakie sasniegumi tiesibu
un politikas joma un informétibas palielinasanas pasakumi un
notikumi, kas notika $aja laika perioda.

Parskata ir uzsverts dalibvalstu, pilsoniskas sabiedribas un Eiro-
pas iestazu nozimigums politikas veidosana. Par So apnemsanos
sadarboties liecina Lidztiesibas sammiti, valsts nediskriminacijas
ekspertu grupa un citas augsta limena grupas.

(') Direktiva 2000/43/EK, Direktiva 2000/78/EK.
(%) Sk. http://ec.europa.eu/genderequality

Ir detalizéti izskaidrots Eiropas tiesiskais pamats un izvéléti pre-
cedenta tiesibu gadijumi no Eiropas Kopienu Tiesas, kas norada,
ka tiesibu normas tiek istenotas praksé. Tiek sniegts parskats par
sagatavosanas darbiem, kas 2007.-2008. gada tika veikti Direkti-
vas projektam, lai ievérojami palielinatu aizsardzibu pret diskri-
minaciju. Tiek iztirzats tas, ka valstu valdibas ir transponéjusas
diskriminacijas novérsanas direktivas un nodrosinajusas kom-
pensaciju.

Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem (2007) bija vérienigs
notikums, kas ierosinaja simtiem valstu pasakumu un kura mér-
kis bija veicinat cilvéku informétibu par tiesibam uz vienlidzigu
attieksmi. Ir Tsi aprakstiti svarigakie notikumi un nakotné pare-
dzétie pasakumi. Kampana “Par dazadibu. Pret diskriminaciju”
turpinaja izmantot vizualus un inovativus lidzeklus, lai veicinatu
dazadibu, un tas svarigakie pasakumi bija, pieméram, infobusa
tare un Zurnalistu balva. Ir |oti svarigi izplatit véstijumu par daza-
dibas prieksrocibam, jo 1pasi ekonomiskas spriedzes laika; ir pie-
minéti arf dazadibas politikas sasniegumi.







I dala. Politika un partneriba
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1.1. ES politikas un programmas

sturakmeni

Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem (2007)
(24. lpp.) sniedza jaunu impulsu lidztiesibas politikas
attistibai un ES limena ricibai. 2007. gada 1. janvari jauna
Nodarbinatibas un socialas solidaritates programma
(PROGRESS) parnéma stafeti no Kopienas ricibas prog-
rammas diskriminacijas apkarosanai (2001-2006).

Programmas PROGRESS linija “Nediskriminacija un daza-
diba” turpina ricibas programmas svarigakos diskrimina-
cijas novérsanas pasakumus, lai veicinatu informétibu
visos limenos, palielinatu juridisko un pilsoniskas sabied-
ribas sektoru iesaistiSanos un noskaidrotu célonus un
efektivu ricibu lidztiesibas joma. Programma PROGRESS,
kuras budzets laika posmam no 2007. lidz 2013. gadam
parsniedza EUR 700 miljonus, finansé ari aktivitates sadas
jomas: nodarbinatiba, sociala integracija un aizsardziba,
darba apstakli un dzimumu vienlidzibas principa, ka ari
dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas efektiva ievie-
ana visas ES politikas. So jomu ietver$ana nodrosina
programmai plasaku un saskanotaku dimensiju ar svari-
gam prieksrocibam, pieméram, vérsoties pret daudzkar-
t&ju diskriminaciju.

Komisars Vladimir Spidla un Francijas ministrs Xavier Bertrand,
Lidztiesibas sammits Parizé.

Nakamais politikas pagrieziena punkts bija Eiropas Komi-
sijas 2008. gada 2. jalija Pazinojumes, kas tika publicéts ka
dala no paketes, kura bija ietverts jaunas diskriminacijas
novérsanas direktivas ierosinajums (21. Ipp.), valdibas
ekspertu grupas izveide (13. lpp.) un darba dokuments
par lidzekliem romu integracijai (15. lpp.). Pazinojuma tika
izklastitas “atjaunotas saistibas” un tika aicinats atbalstit
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labaku tiesisko aizsardzibu, nodrosinot aktivu stratégiju
diskriminacijas novérsanai un iespéju vienlidzibas veici-
nasanai. Integréta pieeja lidztiesibai, datu izmantosana,
pozitiva riciba un apmacibas/informétibas veicinasana
tika uzsveértas ka prioritaras jomas.

Politikas un ricibas panakumi Eiropas limeni ir atkarigi
no veiksmigas sadarbibas ar visiem lidztiesibas dalib-
niekiem, pieméram, dalibvalstim, pilsonisko sabiedribu,
arodbiedribam un uznémumiem.

1.2. Partneriba ar dalibvalstim

ES un dalibvalstim ir svariga, savstarpéji papildinosaloma
spécigas lidztiesibas politikas un ricibas nodrosinasana.
Lidztiesibas direktivas ir bijusas galvenais ieguldijums
Eiropas limeni. Dalibvalstis ir atbildigas par $o direktivu
pilnigu transponésanu valsts tiesibu aktos, pielagojot
tas atbilstosi realajai situacijai valstis. Vairakas valstis ir
mazaki vai lielaki raditaji par minimalajiem standartiem.

Valstu lidztiesibas mainigaja konteksta ir daudz savstar-
péji izdevigu sadarbibas gadijumu gan starp Eiropas
un valstu iestadém, gan ari starp dalibvalstim. Veidojot
politiku vai planojot ricibu vietéja limeni, kopéjus izaici-
najumus vislabak var parvarét sadarbojoties. Komisijai
2007.-2008. gada bija batiska loma, cita starpa, pirmo
divu augsta limena lidztiesibas sammitu kopiga organi-
zé&3sana un valdibas ekspertu grupas izveidé.

1.2.1. Lidztiesibas sammiti

Eiropas lidztiesibas sammiti, kas notika Berliné un Parize,
lava diskriminacijas un dazadibas jautajumiem klat par
ES un valstu valdibu darba kartibas prioritati. Rezultativa
ministru, politikas veidotaju, ka ari NVO, socialo partneru
un darba devéju parstavju viedoklu apmaina ieziméja spé-
cigu vélmi noteikt par prioritati vienlidzigaku sabiedribu.

Komisars Vladimir Spidla un Vacijas Federala ministre
Ursula von der Leyen atklaja Berlines Lidztiesibas sammitu
2007.gada 30.janvari, kas bija ari Eiropas gada par iespéju
vienlidzibu visiem (EYEO) ievada pasakums. Dalibnieki no
ES iestadem, valsts iestadém, NVO vai socialajiem part-
neriem apvienojas ilgtermina mérku noteikSanai Eiropas
gadam un ta 12 ménesiem.

Parizes sammita 2008. gada 29. un 30. septembri jau atkal
pulcéjas augsta limena diskriminacijas novérsanas politi-
kas veidotaji un ieinteresétas personas. Tas nodrosinaja
vietu diskusijam par jauno Direktivu (21. Ipp.), kas tika
ierosinata, lai arpus darba tirgus, ari attieciba uz precém
un pakalpojumiem, palielinatu tiesisko aizsardzibu pret
diskriminaciju vecuma, invaliditates, religisko uzskatu vai
parliecibas un dzimumorientacijas dél. Darba vieta jopro-
jam bija galvena prioritate, kad Francijas darba ministrs



Xavier Bertrand un komisars Vladimir Spidla pieprasija
darba devéjiem visa ES izskatit “lidztiesibas hartas” inicia-
tivas (28. Ipp.), kas izradijas veiksmigas Francija, Vacija un
Belgija. Sammita secinajumi ietvéra nepieciesamibu péc
neatkarigam lidztiesibu veicinosam iestadém un lielaku
uzmanibu integrétai pieejai lidztiesibas jautajumiem un
daudzkartéjai diskriminacijai.

1.2.2. Valdibas ekspertu grupa

Péc EYEO beigam bija svarigi saglabat sasniegto darbibas
virzienu, jo ipasi attieciba uz sadarbibu ar valdibam un to
starpa, kas neatlaidigi sekméja diskriminacijas novérsa-
nas politiku un labakas prakses apmainu. 51 Eiropas gada
beigas komisars uzsaka iniciativu, lai izveidotu “valdibas
ekspertu grupu” (VEG), kuras sastava bija viens augsta
limena parstavis no katras dalibvalsts, kura politiska atbil-
diba bija diskriminacijas novérsana un vienlidzibas veici-
nasana.

Valdibas ekspertu grupai, kura tika oficiali pasludinata
2008. gada 2. jalija un saka darboties 2008. gada novem-
bri, bija $adi uzdevumi:

sadarbibas veicinasana starp attiecigajam iestadém
dalibvalstis un Eiropas Komisiju;

ES un valstu nediskriminacijas politikas IstenoSana un
atbalstisana;

pieredzes apmainas un labas prakses sekmésana
nediskriminacijas un vienlidzibas veicinasanas joma.

VEG parnéma ari sakaru punkta lomu diskriminacijas
novérsanas joma programmas PROGRESS ietvaros.

1.3. Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu

Lidztiesibas un nediskriminacijas veicinasanas nevalstis-
kajam organizacijam (NVO) ir divéjada loma diskriminaci-
jas apkarosana. Pirmkart, tas nodrosina tieSu atbalstu un
padomus diskriminacijas upuriem un personam, kuram
pastav netaisnigas attieksmes risks. Tas ari izmanto savu
pamata pieredzi, lai nodrosinatu nenovértéjamu iegul-
dijumu diskriminacijas politika visos limenos. Sadarbiba
Eiropas limeni starp NVO un NVO tikliem ir savstarpéji
izdeviga abas Saja jomas.

1.3.1. Pilsoniskas sabiedribas loma politika

Eiropas Komisija jau bija izveidojusi labu kontaktu un mij-
iedarbibu ar pilsonisko sabiedribu lidz 2007. gadam, kas
bija Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem (EYEO), un
tas NVO sektoram deva iespéju paust savu viedokli. Tapat
ka aktivi piedaloties svarigakajos pasakumos, pieméram,

| dala. Politika un partneriba

Berlines Lidztiesibas sammita un EYEO nosléguma kon-
ferencé Lisabona, NVO bija vieni no entuziastiskakajiem
respondentiem Komisijas tie3saistes konsultacijas par
diskriminacijas novérsanas jautajumiem, kas norisinajas
no 2007. gada 4. jalija lidz 15. oktobrim. So astonu nedélu
laika atsaucas 138 valstu un 33 Eiropas limena NVO, kas
veidoja vairak neka vienu tresdalu no visam organizaci-
jam, valsts iestadém un uznémumiem, kas atsaucas.

Pilsoniskas sabiedribas ieguldijums konsultaciju laika
akcentéja nepieciesamibu paplasinat tiesisko aizsardzibu
diskriminacijas novérsanas joma darba vieta un turpinat
veikt art ar likumdosanu nesaistitas darbibas, lai nodro-
sinatu lielaku lidztiesibu realaja dzivé. Jau atkal aktuals
jautajums bija labaka izpratne un plasaka méroga riciba
daudzkartéjas diskriminacijas apkarosanai. Savukart
Komisija uz to atbildéja, 2008. gada 2. julija ierosinot
jaunu tiesibu aktu (21. lpp.) un 2007. gada decembri riko-
jot konferenci par daudzkartéju diskriminaciju.

1.3.2. Eiropas Komisijas atbalsts tikliem

Programmas PROGRESS ietvaros, kas sakas 2007. gada
janvari, ar svarigakajiem augstaka limena tikliem un citam
nozimigakajam Eiropas limena organizacijam tika parak-
stiti partnerattiecibu noligumi par finansialu atbalstu.

Svarigakie tikli, kuri atbild par diskriminacijas novérsanas
tiesibu aktos ietvertajiem diskriminacijas iemesliem, ir $adi:

AGE, Eiropas Veco lauzu platforma, kas aizstav ES
vecaka gadagajuma cilvéku intereses un veicina infor-
métibu par viniem aktualiem jautajumiem;

Eiropas Invaliditates forums (EDF), kas aizsarga 50 mil-
jonu cilvéku ar invaliditati tiesibas Eiropa;

Eiropas Tikls pret rasismu (ENAR), kas parstav vairak
neka 600 organizaciju, kuras Eiropa cinas pret rasismu,
ksenofobiju, antisemitismu un islamofobiju;
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Eiropas romu informacijas birojs, kas veicina politiskas
un sabiedriskas diskusijas par romu problémam, snie-
dzot faktus un padzilinatu informaciju par dazadiem
politiskiem jautajumiem;

Starptautiskas Geju un lesbieSu asociacijas Eiropas
redionala nodala (ILGA-Europe), kas apvieno vairak
neka 350 valstu un vietéja [imena grupas, kuru mérkis
ir iegt vienlidzigas tiesibas lesbietém, gejiem, bisek-
sualam personam un transpersonam.

Tiek atbalstiti ari citi tikli, kas aktivi darbojas $aja joma:
Autism Europe; Eiropas Pakalpojumu sniedzéju invali-
diem asociacija; Eiropas Neredzigo savieniba; European
Network on Independent Living; Inclusion Europe un Inter-
national Federation for Hydrocephalus and Spina Bifida.

1.3.3. Apmacibas

Ir plasi atzits: kaut gan Eiropas direktivas ir lielda méra
nodrosina likumigas garantijas pret diskriminaciju, tas
pasas par sevi realaja dzivé nerada krasu uzlabojumu tie-
sibu vienlidzibas joma. NVO apmacibu seminari ir papildu
lidzeklis $i uzlabojuma sasnieg3anai. To efektivitate
tika pieradita jau Kopienas ricibas prog-
ramma diskriminacijas apkarosanai,
kas notika no 2001. lidz 2006.
gadam. Apmacibas piedali-
jas daudzi NVO parstavji
un tika izstradati un
bez maksas piedavati
noderigi apmacibu
materiali.

Tapat
mas

program-
PROGRESS
ietvaros tika
rikota jauna
sesiju serija.

Laika no 2007.
gada rudens lidz
2008. gada pavasa-
rim Eiropas Komisija
finanséja virkni valsts
apmacibu seminaru, kas
notika visas ES dalibvalstis,
Turcija, Norvégija un Islandeé.
Valstu diskriminacijas novérsa-
nas apmacibu seminarus informéti-
bas veicinasanai un izpratnei par valstu tiesibu
aktiem un politiku apmekl&ja 1100 dalibnieku no NVO un
gandriz 300 dalibnieku no arodbiedribam. Programma
PROGRESS atbalsta ari Eiropas Tiesibu akadémijas (ERA)
rikotas apmacibas praktizéjosiem juristiem diskriminaci-
jas novérsanas joma.
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1.4. Augsta limena grupa etnisko
minoritasu socialajai integracijai

Augsta limena grupa etnisko minoritasu socialajai
integracijai un pilnvértigai dalibai darba tirgu tika izvei-
dota, pamatojoties uz Komisijas 2006. gada 20. janvara
[Emumu 2006/33/EK. Sis grupas uzdevums ir noskaidrot,
kadi ir skérsli etnisko minoritasu integracijai darba tirga
un sabiedriba, un noteikt labako praksi So gratibu parva-
résanai.

Saja grupa ir 10 parstavju no dazadam jomam, tostarp
uznémeéjdarbibas, valdibas, plassazinas lidzekliem un
pilsoniskas sabiedribas. Katrs grupas dalibnieks ir guvis
panakumus cina pret diskriminaciju un vienlidzibas prob-
[ému risinasana.

2007. gada grupa analizéja daudzus 3aja joma veiktus
pétijumus, tikas ar parstavjiem gan no darba devéju, gan
darbinieku organizacijam un apspriedas ar Eiropas Parla-
menta Pilsonu brivibu komitejas biedriem.

Péc tam grupa noteica 14 3kérs|us, kas traucé etnisko
minoritasu parstavjiem iegat darbu: izglitibas un apma-
cibu trakums; valodas prasmju trakums; prasmju un kva-
lifikaciju neatzisana; nepietieckama piekluve profesijam;
liegta pilsonibas iegisanas iespéja; integracijas politikas
trakums; stereotipi, aizspriedumi un negativa attieksme;
mobilitates un koncentracijas trakums noteiktos apga-
balos; industrialas parmainas; labklajibas sistému raditi
skersli; diskriminacija; informacijas trakums; konkurence
darba tirg; nedeklaréts darbs.

Turklat grupa savos progresa zinojumos ari akcentéja
vairakas citas problémas, tostarp datu trikumu par mig-
réjoso darbaspéku un nepieciesamibu ietvert to kopligu-
mos. Tika uzsvérta ari nepiecieSsamiba sniegt mazajiem
uznémumiem vairak padomu par diskriminacijas novér-
sanas tiesibu aktu piemérosanu.

1.4.1. Labaka prakse

ACCEDER, projekts romu atbalstisanai Spanija, bija viens
no grupas izvélétajiem labakas prakses piemériem. Ta ka
daudzicilvékiapgalvo, kavélas sanemt “vienlidzigu”, nevis
“Ipasu” attieksmi, pozitivai ricibai, kadu paredz Lidztiesi-
bas direktivas, var bt loti nozimiga loma, un ACCEDER to
pierada. Pozitiva riciba bija ari Komisijas konferences un
tematiskas brosidras téma 2007. gada (26. lpp.).

Ka dalibvalsts labas prakses pieméru grupa minéja Irijas
izstradatas tiesiskas normas, kas noteica augstakus un
zemakus standartus par ES Lidztiesibas direktivas noteik-
tajiem minimalajiem standartiem. Lidz 2007. gadam Trija
jau bija izstradajusi diskriminacijas novérsanas tiesibu
aktus attieciba uz precém un pakalpojumiem, kas neat-



bilst ES prasibam. Ari Trijas tiesibu aktos ir identificéti un
sniegti devini dazadi diskriminacijas iemesli.

1.5. Uzmanibas pievérsana romu
problemam

Termins “romi” biezi tiek izmantots ka visaptveross ter-
mins, lai raksturotu vairakas grupas, tostarp romus, sintus
un nomadus. Romi, kuru kopéjais skaits ir 10-12 miljoni,
veido lielako etnisko minoritati Eiropa. Cienot dazadu
grupu kultaras atskiribas, Eiropas Komisija rikojas, lai
apkarotu biezak sastopamos sarezgijumus, ar kuriem 3is
grupas saskaras, tostarp plasu diskriminaciju un socialo
atstumtibu. Sadas situacijas esamibu atzist ari Eiropas
sabiedriba, un 77 % no tas uzskata, ka romu minoritates
parstavjiem ir nelabvéligs stavoklis sabiedriba (Eirobaro-
metrs, 27. Ipp.).

1.5.1. Parskats par integracijas lidzekliem

2007. gada decembri notikusaja sammita ES vaditaji aici-
naja atkartoti izskatit politiku un lidzeklus, kas pieejami
ES limeni, lai veicinatu romu integraciju. Eiropas Komi-
sijas paveikta darba zinojuma, kas publicéts 2008. gada
2. julija, tika atzits, ka miljoniem romu izcelsmes eiro-
piesu ir paklauti pastavigai diskriminacijai un talejosai
socialajai atstum3anai. Saja zinojuma izteikts aicinajums
efektivak izmantot esosos lidzek|us So problému apkaro-
$anai. Jo ipasi tika uzsvérta nepieciesamiba péc ciesakas
sadarbibas starp ES iestadém, dalibvalstim un pilsonisko
sabiedribu.

Zinojuma tika secinats, ka iespé&jams paveikt vairak, lai
izmantotu iedarbigu pieejamo tiesisko, finansu un poli-
tiskas koordinacijas lidzeklu struktaru. Ipasi tika noradita
iespéja veicinat integraciju, izmantojot ES strukttrfon-
dus, tostarp Eiropas Socialo fondu (ESF) un pirmspie-
vieno$anas instrumentus. Pieméram, 2000.-2006. gada
ipasi romiem paredzétiem projektiem ESF atvéléja finan-
séjumu EUR 275 miljonu apméra.

1.5.2. Pirmais ES sammits par romiem

Pirmais ES limena sammits par romiem notika Briselé
2008. gada 16. septembri. Tas bija pirmais sada veida
notikums, kura 400 parstavjiem no ES iestadém, val-
stu valdibam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam
no visas Eiropas bija iespéja piedalities, apspriest romu
kopienu situaciju Eiropas Savieniba un meklét veidus $is
situacijas uzlabosanai.

ES iestazu, globalo organizaciju un romu grupu aug-
sta limena daliba liecinaja par visu pusu apnemsanos.
Komisiju parstavéja cetri komisari, tostarp EK prezidents

| dala. Politika un partneriba

Barroso un Vladimir Spidla. Japiemin ari tadi svarigi dalib-
nieki ka Atvértas sabiedribas institita vaditajs George
Soros, Pasaules Bankas viceprezidents Shigeo Katsu, ka ari
romu izcelsmes Eiropas Parlamenta locekles Livia Jdréka
un Viktéria Mohdcsi no Ungarijas.

Tika nolemts, ka problémas ir sarezgitas, tacu ir skaidras
pamata prioritates: izglitiba, nodarbinatiba, veseliba un
pajumte. Komisijas julija zinojuma bija pieminéti jau veik-
tie tiesiskie pasakumi un noradits uz struktlrfondiem ka
batisku resursu ricibai. Tika secinats, ka vislielako efekti-
vitati projektiem varétu panakt, ja to izstradé un isteno-
sana tiktu nodrosinats pilsoniskas sabiedribas atbalsts.
Sie pasakumi, ka ari cie$dka sadarbiba ar dalibvalstim
var novérst nepienemamo, pastavigo diskriminacijas un
socialas atstumtibas situaciju, ar ko saskaras romu mino-
ritates parstavji Eiropa.
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1.5.3. 2008. gada decembris, Padomes
secinajumi par romu integraciju

Ta ka Komisija uznémas 31 procesa vadibu, bija nepiecie-
$ama valstu, regionala un vietéja limena iestazu riciba, lai
gltu redlus panakumus 3aja joma. 2008. gada decembri
Eiropadome apstiprinaja plasus secinajumus no Visparéjo
lietu padomes sanaksmes, kura tika apliecinata dalibval-
stu apnemsanas izmantot pieejamos lidzek|us, pieméram,
struktdrfondus, lai atbalstitu romu integraciju, un izléma
rikot otro sammitu par romiem Spanijas prezidentiras
laika Starptautiskaja Romu diena 2010. gada 8. aprili.
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2000. gada Lidztiesibas direktivas bija juridiskais pamats
diskriminacijas novérsanai Eiropa. Dalibvalstim jau bija
dazadu limenu tiesibu akti lidztiesibas joma, tacu Lidz-
tiesibas direktivas noteica jaunus minimalos paraugkri-
térijus, kas jaizpilda visam ES dalibvalstim. Tas palielinaja
aizsardzibas pakapi, vienlaikus mazinot pretrunas tiesibu
aktos un to piemérosana visa ES.

Eiropas Komisija nem veéra likumigas atskiribas starp
dalibvalstu tiesiskajam un institucionalajam tradicijam
un pilniba respekté dalibvalstu tiesibas izvéléties tiesibu
aktu istenosanas veidus. Nenemot véra 3o tiesibu normu
pielagojamibu, katru direktivu ir nepiecieSsams pareizi un
pilnigi “transponét” pilna apméra.

2.1. Parkapumu izmeklesanas
proceduras

Rasu vienlidzibas direktiva un Direktiva par vienlidzigu
attieksmi pret nodarbinatibu 2000. gada toreizéjam
15 dalibvalstim () bija jaieklauj valsts tiesibu aktos lidz
2003. gada 2. decembrim, bet 12 valstim, kuras pievieno-
jas ES lidz 2004. gada maijam un 2007. gada janvarim, —
lidz iestasanas bridim. Saistiba ar diskriminaciju vecuma
un invaliditates dé| tika dots iesp&jamais beigu termina
pagarinajums lidz 2006. gada decembrim. Tadéjadi lidz
2007. gada 1. janvarim visam 27 dalibvalstim bija pilniba

X4

“jatransponé” abas lidztiesibas direktivas.

Ta ka joprojam pastavéja nepilnibas tiesibu aktos un
bazas par nepareizu transponésanu, Komisija laika
posma no 2006. gada julija lidz 2008. gada decembrim
uzsaka parkapumu izmeklésanas procediras pret vaira-
kam dalibvalstim.

Ka notiek parkapumu izmeklésanas procediras?

Vispirms Eiropas Komisija nostta “oficiala pazinojuma véstuli” ar
paskaidrojumu, kapéc Komisija uzskata, ka dalibvalsts ir nepareizi
istenojusi Direktivu savas valsts tiesibu aktos. Ja dalibvalsts neat-
bild vai sniedz neapmierinosu atbildi, Komisija var veikt nakamo
parkapumu izmeklésanas proceddras soli, nosttot “argumentétu
atzinumu”, kura ir sikak izklastiti tiesiskie argumenti. Dalibvalstij
atkal ir jasniedz atbilde divu ménesu laika. Ja Komisija joprojam
uzskata, ka dalibvalsts ir nepareizi transponéjusi Direktivu, lietu
var nodot Eiropas Kopienu Tiesai Luksemburga. Tiesa var atzit,
ka dalibvalsts neizpildija EK tiesibu aktu prasibas, netransponéjot
Direktivu valsts tiesibu aktos pilniga un pareiza veida.

(%) AriDirektiva 2004/113/EK ir aplakoti dzimumu lidztiesibas jautajumi arpus nodarbinatibas
jomas, un $i Direktiva aizliedz diskriminaciju dzimuma dé|, tostarp uzmaksanos un seksualo

uzmaksanos. Direktiva 2006/54 apvieno dazadas direktivas par dzimumu lidztiesibu,
kas aizliedz diskriminaciju dzimuma dé| saistiba ar piek|uvi nodarbinatibai, tostarp
paaugstinajumu amata un profesionalam macibam, ka ari darba apstakliem, tai skaita
atalgojumu un sociala nodrosinajuma sistémam.
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Rasu vienlidzibas direktiva

2.1.1.

Neskatoties uz visu ES valstu centieniem istenot Rasu
vienlidzibas direktivu (2000/43/EK), ne visu valstu tie-
sibu sistémas pilniba atbilst $im prasibam. 2007. gada
27.janija Eiropas Komisija nosutija 14 dalibvalstim “argu-
mentétu atzinumu”, kas ir parkapumu izmeklésanas pro-
ceddru otrais posms.

Tika noteikti sarezgijumi tris galvenajas jomas:

- valstu tiesibu aktu darbibas kompetence aprobezojas
ar aizsardzibas nodrosinasanu darba vieta;

- diskriminacijas definicijas atskiras no Direktiva snieg-
tajam definicijam, jo Tpasi saistiba ar netieso diskrimi-
naciju, uzmaksanos un rikojumu diskriminét;

- tika konstatétas pretrunas noteikumos, kuru mérkis
ir palidzét upurim, pieméram, saistiba ar aizsardzibu
pret viktimizaciju, pieradisanas pienakuma dalisanu
un tiesibam apvienoties, lai piedalitos tiesas prava un
palidzétu upuriem.



Tiesibu ekspertu tikls nediskriminacijas joma

Kopienas ricibas programmas diskriminacijas apkarosanai ie-
tvaros Komisija izveidoja tiesibu ekspertu tiklu, lai neatpaliktu
no jaunajiem Iémumiem un tiesibu aktu interpretacijam, ka ari
dalitos zinasanas un pieredzé. Papildus tikla biezi veidotajam
publikacijam (31. Ipp.) 2008. gada 25. novembri Komisija rikoja
juridisko seminaru Briselé, kura piedalijas tiesibu eksperti dzi-
mumu jautajumu un diskriminacijas novérsanas joma. Darbse-
minari ietvéra pozitivo pienakumu, netiesas diskriminacijas un
daudzkartéjas diskriminacijas tiesiskos aspektus. (%)

2.1.2. Direktiva par vienlidzigu attieksmi pret
nodarbinatibu

2006. gada decembri 17 dalibvalstim tika nosutitas
“oficiala pazinojuma véstules” saistiba ar Direktivu par
vienlhdzigu attieksmi pret nodarbinatibu (2000/78/EK).
2007. gada decembiri ari tika pabeigts pret divam citam
dalibvalstim uzsaktais process, jo tas pienéma jaunus tie-
sibu aktus, kas atbilda Eiropas Komisijas prasibam.

2008. gada 31. janvari Komisija nosutija “argumen-
tétu atzinumu” 10 dalibvalstim un “oficiala pazinojuma
véstuli” vienai citai dalibvalstij, pieprasot, lai tas pilna
apmeéra isteno ES noteikumus, kas aizliedz diskriminaciju
nodarbinatibas un profesijas joma religisko uzskatu un

parliecibas, invaliditates, vecuma un dzimum-
orientacijas dél.

Galvenas problému jomas bija sadas:

+ valstu tiesibu akti attiecas uz mazaku skaitu
cilvéeku un jomu vai ietvera plasakus izne-
mumus, neka to pielauj Direktiva;

- diskriminacijas definicijas atskiras no Direk-
tiva sniegtajam definicijam, jo ipasi saistiba
ar netie$o diskriminaciju, uzmaksanos un
rikojumu diskriminét;

+ netika pareizi izpildits darba devéju piena-
kums nodrosinat sapratigus darba apstaklus
darbiniekiem ar invaliditati;

. tika konstatétas pretrunas noteikumos, kuru
mérkis ir palidzét upurim, pieméram, sais-
tiba ar “pieradisanas pienakumu”, tiesibam
apvienoties, lai palidzétu personam tiesas
prava, un aizsardzibu pret viktimizaciju.

Il dala. TiesTtbu aktu istenoSana praksé

2.2. lzveéleti precedenta tiesibu gadijumi
no Eiropas Kopienu Tiesas

2.2.1. Obligata pensionésanas (diskriminacija

vecuma dél, Apvienota Karaliste)

Lieta C-388/07, kuru ierosinaja National Council for Ageing
pret Secretary of State for Business, Enterprise and Regula-
tory Reform (Uznéméjdarbibas, uznémumu un normativo
reformu valsts sekretars) saistiba ar Apvienotas Karalistes
tiesibu aktiem, kas lauj darba devéjiem atlaist darbinie-
kus, kuri sasniegusi 65 gadu vecumu, pamatojoties uz
pensionésanu. AK tiesa iesniedza 3o lietu EKT 2007. gada
9.augusta.

Sava atzinuma generaladvokats Mazdk 2008. gada 23. sep-
tembri noradija, ka Direktivas par vienlidzigu attieksmi
pret nodarbinatibu (2000/78/EK) 6. panta 1. punkts neno-
saka dalibvalstim pienakumu noteikt atskirigas attieks-
mes veidus, kas varétu bat sadi pamatoti. Vins uzsvéra,
ka Direktivas sniegtas iespéjas pamatot atskirigo attiek-
smi, balstoties uz vecumu, ir plasakas, neka balstoties uz
citiem 1. panta minétajiem iemesliem.

Eiropas Kopienu Tiesas 2009. gada 5. marta noléemuma
tika atzits, ka Direktivas 2000/78 6. pants pielauj valsts
pasakumu, kura nav ietverts precizs to mérku uzskaiti-
jums, kas pamato atkapi no diskriminacijas vecuma dé|
aizlieguma principa. Tomér 6. panta 1. punkts pielauj
iespéju atkapties no $i principa vienigi tad, ja to pamato

(%) Plasaka informacija: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=
681&langld=en&eventsld=132&furtherEvents=yes
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likumigi sociali politiski mérki (piem., nodarbinatibas
politika). Valsts tiesai ir japarbauda likumiskums un tas,
vai izvélétie lidzekli ir atbilstigi un nepieciesami. Dalibval-
stim ir janodrosina likumiskums mérkim sasniegt augstu
pieradamibas pakapi.

2.2.2. Darba pienemsanas politika (diskriminacija
rases / etniskas izcelsmes dél, Belgija)

Lietu C-54/07, kura iesaistits Belgijas lespéju vienlidzibas
un rasisma apkaro3anas centrs un uznémums NV Firma
Feryn, tiesaja EKT otra palata 2008. gada 10. jalija.

Lieta bija saistita ar jédziena “tiesa diskriminacija” inter-
pretésanusaskanaarRasuvienlidzibas direktivu (2000/43/
EK) gadijuma, kad darba devéjs bija publiski pazinojis, ka
noraidis darba pieteikumus no noteiktas etniskas izcel-
smes parstavjiem. EKT noléma, ka Sis pazinojums ir “tiesa
diskriminacija saistiba ar pienem3anu darba Padomes
2000. gada 29. janija Direktivas 2000/43/EK (..) 2. panta
2.a apakspunkta izpratné” un sadi pazinojumi var atturét
dazus kandidatus pieteikties Sim darbam un radit skérsli
vinu pieejai darba tirgum.

EKT ar uzskatija, ka sada veida publiski pazinojumi “ir
pietiekami, lai Direktivas 2000/43 (..) 8. panta 1. punkta
izpratné varétu prezumét, ka tiek Tstenota tiesi diskrimi-
néjosa darba pienemsanas politika”. EKT piebilda, ka lidz
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ar to “darba devéjam ir japierada, ka vienlidzigas attiek-
smes principa parkapums nav noticis”.

2.2.3. Tiesibas uz pensiju (diskriminacija
dzimumorientdcijas dél, Vacija)

Lietu C-267/06, kuru ierosinaja Tadao Maruko pret Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Blihnen (Vacijas teatru
darbinieku socialas apdrosinasanas iestade), tiesaja EKT
virspalata 2008. gada 1. aprili.

Obligatas arodapdrosinasanas sistéma Vacijas teatru dar-
biniekiem noteica ierobezojumu apdrosinasanas sanem-
$anai tikai precétam personam, tapéc Maruko kungam
nelava sanemt sava mirusa ta pasa dzimuma dzivesbiedra
iemaksas pensiju fonda.

EKT izléema, ka sada veida arodapdrosinasanas sistémas
ir uzskatamas par samaksu EK 141. panta izpratné, jo
to pamata ir darba kopligums, kura mérkis ir papildinat
socialos pabalstus, kas ir maksajami atbilstosi valsts tie-
sibu aktiem.

EKT noteica, ka atbilstosi Direktivas 2000/78/EK 2. pan-
tam $ajos apstaklos atskiriga attieksme pret partnerattie-
cibam ir principa diskriminacija. Atteikums pardzivojosa-
jiem partneriem pieskirt pabalstu ir tiesa diskriminacija
dzimumorientacijas dél, jo tikai dazadu dzimumu perso-
nas var staties lauliba un tikai viena dzimuma personas
var izveidot [registrétas] partnerattiecibas. Tomér tas ir
nosacijums, kas lauj pardzivojosiem laulatajiem un par-
dzivojosiem partneriem bt salidzinama situacija saistiba
ar pensijas sanemsanu saskana ar valsts tiesibu aktiem.
EKT noteica, ka $o jautajumu ir jarisina valsts tiesai.

2.24. Diskriminacija asociacijas del (diskriminacija
invaliditates del, Apvienota Karaliste)

Lietu C-303/06, kura tiek izskirts strids starp Sharon
Coleman un Attridge Law/Steve Law, tiesaja EKT virspa-
lata 2008. gada 17. julija. Bijusi Attridge Law darbiniece
Coleman iesniedza prasibu par nelabvéligu attieksmi
pret vinu ka bérna invalida mati un galveno aprupétaju.
Saja nolaka EKT bija jainterpreté tie$a diskriminacija un
vajasana nodarbinatibas un profesijas joma invaliditates
dé| saskana ar Direktivas 2000/78/EK 2. panta 2.a apaks-
punktu un 2. panta 3. punktu, jo ipasi jédziena “diskrimi-
nacija asociacijas dé|” nozime.

EKT noteica, ka “Direktivas interpretacija, kas ierobezotu
tas piemérojamibu, to attiecinot tikai uz personam, kuras
pasas ir invalidi, varétu sai direktivai atnemt batisku tas
lietderigas iedarbibas dalu un mazinat aizsardzibu, ko ar
to vélas nodrosinat”. Tika secinats, ka mazak labvéliga
izturésanas pret darba néméju tapéc, ka vina ir bérna
invalida galvena aprupétaja, ir pretruna tiesas diskri-



minacijas aizliegumam, kas noteikts 2. panta 2.a apaks-
punkta. Saskana ar $o pasu argumentaciju EKT noléma,
ka $is princips ir piemérojams attieciba uz aizskarsanu.

2.3. Priekslikums jaunai direktivai
diskriminacijas novérsanas joma

Saskana ar EK liguma 13. pantu Eiropas Savieniba var
rikoties, lai apkarotu diskriminaciju dzimuma, rasu vai
etniskas izcelsmes, religisko uzskatu vai parliecibas, inva-
liditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. Tomér vél
nav nodrosinata ES limena tiesiska aizsardziba pret dis-
kriminaciju religisko uzskatu vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dél arpus darba tirgus.

Eiropas gada par iespéju vienlidzibu visiem (2007) ietva-
ros Eiropas Komisija pazinoja, ka 2008. gada vidu ir pare-
dzéts ierosinat pasakumus, lai paplasinatu esoso tiesisko
reguléjumu, kas paslaik aizliedz diskriminaciju minéto
iemeslu dé| nodarbinatibas, profesijas un profesionalo
apmacibu joma, tacu ne citas dzives jomas. Tapéc tika
izstradats priekslikums direktivai, ko pienéma 2008. gada
2. jalija ().

Direktivas projekta mérkis ir realizét vienlidzigas attiek-
smes principu arpus darba tirgus neatkarigi no perso-
nas religiskajiem uzskatiem vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas. Tas nosaka vienotu
minimalo aizsardzibas limeni attieciba uz diskriminacijas
upuriem visa Eiropas Savieniba.

Direktivas projekts aizliedz diskriminaciju socialas aizsar-
dzibas joma, tostarp socialas nodrosinasanas un veseli-
bas aprapes, socialo atvieglojumu, pajumtes un izglitibas
joma, ka ari piekluvé sabiedribai pieejamam precém un
pakalpojumiem un to apgadé. 3. panta ir noteikts, ka
Direktiva neietekmé valstu tiesibu aktus, kas ir saistiti ar
valsts vai tas iestazu laicigo raksturu vai religisko organi-
Zaciju statusu.

Direktivas projekts nosaka tiesas un netiesas diskrimi-
nacijas un uzmaksanas aizliegumu un uzliek precu un
pakalpojumu sniedzéjiem pienakumu veikt samérigus
pasakumus saskana ar nesen pienemto ANO Konven-
ciju par cilvéku ar invaliditati tiesibam. Tapat ka saskana
ar abam paréjam diskriminacijas novérsanas direktivam,
dalibvalsts var izvéléties nodrosinat augstaku aizsardzi-
bas limeni, neka ir piedavats Direktivas projekta. Dazos
gadijumos saskana ar Direktivas projektu ir pielaujamas
attieksmes atskiribas, tacu tas ir pielaujams tikai tad,
ja atskiribas tiek attaisnotas, pamatojoties uz likumigu
mérki, un lidzekli $& mérka sasniegsanai ir atbilstodi un
nepiecieSsami. Tas ietver tadus pasus noteikumus sais-
tiba ar pozitivo ricibu, tiesibu aizstavibu, pieradisanas

(°) COM(2008) 0426

Il dala. TiesTtbu aktu istenoSana praksé

pienakumu, viktimizaciju un sankcijam, ka noteikts abas
paréjas Lidztiesibas direktivas un 13. panta. Direktivas
projekts ari paredz lidztiesibu veicinoso iestazu izraudzi-
sanu, lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principu, kas
noteikts Rasu vienlidzibas direktiva.

Direktivas projekta izsludinasanas bridi Eiropas Komisars
Vladimir Spidla komentéja: “Paslaik pasi Kopienas tiesibu
akti nenodrosina vienlidzibu, jo arpus darba vietas cilvéki
ir aizsargati pret diskriminaciju tikai dzimuma un rasu
vai etniskas izcelsmes dél. Mums janodrosina vienlidziga
attieksme visu diskriminacijas iemeslu dél.”
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2.4. Tiesiskas normas lidztiesibu
veicinosajam iestadem

Rasu vienlidzibas direktivas 13. pants paredz izraudzit
iestades, kas batu atbildigas par vienlidzigas attieksmes
veicinaanu neatkarigi no rasu un etniskas izcelsmes.
Daudzas dalibvalstis ir istenojusas $o principu lielaka
méra, pirmkart, ietverto diskriminacijas iemeslu zina un,
otrkart, pilnvaru zina, kadas dalibvalstim ir pieejamas dis-
kriminacijas apkarosanai.

Dalibvalstim ir noteikta minimala prasiba izraudzit vienu
vai vairakas lidztiesibu veicino3as iestades rasu un etnis-
kas izcelsmes vienlidzibas veicinasanai, kuras nodro-
dinatu neatkarigu atbalstu diskriminacijas upuriem,
iesniedzot tiesa vinu stdzibas par diskriminaciju, veicot
neatkarigas aptaujas par diskriminaciju un publicéjot
neatkarigus zinojumus un ieteikumus par visiem jautaju-
miem saistiba ar $ada veida diskriminaciju.

Daudzas dalibvalstis ir palielinajusas lidztiesibu veicino-

sas iestades vai iestazu pilnvaras, biezi parsniedzot direk-
tivas noteiktas minimalas prasibas.
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2.4.1. Equinet: Eiropas lidztiesibu veicinoso

iestazu tikls

Vairakas lidztiesibu veicinosas valsts iestades péc Lidztie-
sibas direktivu ievieSanas sadarbojas projektos, jo ipasi
sadarbibu veicino3a divu gadu iniciativa Kopienas ricibas
programmas diskriminacijas apkarosanai ietvaros. Tagad
lidztiesibu veicinoso iestazu sadarbiba ir partapusi par
oficialu tiklu Equinet (°), kura pastavigais sekretariats tika
izveidots Briselé 2007. gada beigas. Tikls tiek atbalstits
Eiropas Komisija programmas PROGRESS ietvaros.

Lidz 2009. gada aprilim Equinet tikla darbojas 31 organi-
zacija no 28 Eiropas valstim. Cehijas Republika un Polija
ir valdibas novérotaji, jo 3ajas valstis nav lidztiesibu veici-
noso iestazu. Norvégija un Horvatija ir tikla biedres arpus
ES. Equinet tikla mérkis ir palidzét lidztiesibu veicino3ajam
jestadém TIstenot savas pilnvaras, izveidojot pastavigu
tiklu un materialo bazi specialu juridisko zinasanu, parrau-
dzibas stratégiju, apmacibu un labakas prakses apmainai,
ka ari sniegt platformu dialogam ar Eiropas iestadém.

() Plasaka informacija: www.equineteurope.org
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2007 — European Year of

2007. gads bija Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem
(EYEO), kas bija vél nepiedzivota un pardrosa iniciativa
sniegt informaciju par lidztiesibas jautajumiem un piedavat
sadarbibu saistiba ar tiem. Eiropas gada pret rasismu (1997)
un Eiropas Invalidu gada (2003) jau bija vérojama apnemsa-
nas Eiropas limeni noteikt vienlidzibu par darba program-
mas prioritati. 2007. gada tika noteikti vél plasaki mérki, kas
aptvéra visus Eiropas tiesibu aktos minétos diskriminacijas
iemeslus visa Eiropas geografiskaja regiona: tika iesaistitas
visas 27 ES dalibvalstis un tris Eiropas Ekonomikas zonas
valstis — Islande, Lihtensteina un Norvégija.

EYEO noslégums — Lisabona, 2007. gada novembiris.

Equal Opportunities for All sl

Polija sanéma Goda balvu par labako iesniegto darbu audiovizualo darbu kategorija.

Si gada mérkis bija ne tikai ietvert pladu tému un aptvert
lielu geografisko apgabalu, bet ari uzrunat visas ieintere-
sétas personas lidztiesibas joma. Tika uzskatits, ka ir batiski
stiprinat saikni starp dalibniekiem, kuri jau sadarbojas, un
uzrunat jaunas organizacijas, uznémumus un personas.

Kaut gan EYEO bija salidzinosi pieticigs budzets EUR 15 mil-
jonu apmeéra, tas tika iequldits, lai uzrunatu péc iespéjas
plasaku Eiropas sabiedribas dalu. Tikai mazak neka viena
tresdala eiropiesu bija pilnigi informéti par savam likumi-

gajam tiesibam uz nediskriminaciju, tadéjadi ta bija skaidra
prioritate. Neatkarigi no ta, vai mérkauditorija bija uzné-
mumi vai sabiedriba kopuma, EYEO galvenais noluks bija
palielinat informétibu par tiesibam un veicinat cienu pret
dazadibu.

So gadu var uzskatit par izdevusos: ta ietvaros norisina-
jas vairak neka 430 valstu pasakumu, kuri ietvéra vairak
neka 1600 notikumu EYEO véstijuma izplatisanai un vairak
neka 1700 citu notikumu, lai sniegtu “moralo atbalstu” (*)
pasakumam. Ta rezultata krietni vairak eiropiesu zina par
savam tiesibam uz nediskriminaciju. Ar laikrakstos un zur-
nalos publicétiem rakstiem par ta gada pasakumiem tika
informéti vél aptuveni 370 miljoni pilsonu, un EYEO ofi-
cialo timekla vietni apmekléja 900 000 apmeklétaju. Valsts
informacijas lapas 22 ES valodas tika publicéti vairak neka
450 zinojumi par valstu notikumiem, publikacijas un zinas,
padarot katras valsts informaciju pieejamu visiem Eiropas
pilsoniem.

2007.gada 30.un 31.janvariBerliné notika pirmais Eiropas
Lidztiesibas sammits, kas vienlaikus ari bija Eiropas gada
par iespéju vienlidzibu visiem atklasanas pasakums. Sam-
mita pulcéjas vairak neka 400 dalibnieku, tostarp augsta
limena valdibas politikas veidotaji, pilsoniskas sabiedribas
parstavji, darba devéju un darba néméju organizacijas.
Tas aizsaka notikumu virkni, lai pastiprinatu sadarbibu
starp visiem lidztiesibas dalibniekiem. Visi dalibnieki
noteica pasa gada mérkus, ka ari uzsvéra nepieciesamibu
izmantot $i gada ierosmi, lai ta sasniegumi batu paliekosi
ari péc $igada 12 ménesiem. Dazadibas infobusa tire, kas
jau iepriekséjos gados bija kampanas “Par dazadibu. Pret
diskriminaciju” pasakums (25. lpp.), popularizéja Eiropas
gadu 32 pilsétas 19 valstis, tostarp jaunajas dalibvalstis
Bulgarija un Rumanija. Infobusa tire bija interaktivs veids,
ka cilvékiem sniegt EYEO véstijumu viesizrazu pasakumos.
Ta ari sniedza lielisku iespéju valsts iestadém, pilsoniskajai
sabiedribai, uznémumiem un arodbiedribam nostiprinat
sakarus sadarbojoties.

Plassazinas lidzekli, kas neap$aubami ir viens no svariga-
kajiem informacijas izplatitajiem sabiedriba, tika godinati
ar EYEO “Zurnalistu balvu”. Péc labako rakstu izvélésanas
katra valsti tika nominéts galvenais uzvarétajs Eiropas
limeni: Maria do Céu Neves, laikraksta Diario de Noticias
zurnaliste, par rakstu, kas atmaskoja, ka Niderlandé iztu-
ras pret migréjoso darbaspéku no Portugales un Polijas.
Papildu ipasa balva tika pasniegta Austrijas zurnalistei
Maria Sterkl par reportazu saistiba ar atbalsta pasakumiem
vecaka gadagajuma imigrantém Viné.

Cits plassazinas lidzek|u tikls — MTV — izplatija vienlidzi-
bas véstijumus jaunieSiem. MTV “radosa konkursa” priori-

() Pasakumi, kuros drikst&ja izmantot EYEO logotipu, tacu tie netika finanséti no ES
lidzekliem.



tate bija dazadibas godinasana. Balvu ieguva skoléni no
Irijas par plakata dizainu.

Vietéja limeni NVO un socialie partneri 31 gada ietvaros
pulcéjas, lai turpinatu sadarbibu un sakaru veidosanu.
Siem dalibniekiem bija svariga loma gada organizé$ana.
Vini atspoguloja sabiedribas viedokli par vienlidzibu un
parstavéja diskriminacijas upurus.

Ar devizi “Celebrating 2007!" (Svinam 2007. gadu!) 19.
un 20. novembri Lisabona pulcéjas aptuveni 700 dalib-
nieku no visam 30 Eiropas gada iesaistitajam valstim, lai
noslégtu gadu ar oficialu konferenci. Tas sniedza iespéju
izdarit secinajumus par $o Eiropas gadu un apsvért, ka
nodrosinat turpmakus sasniegumus lidztiesibas joma.

Tika atziti gada popularako pasakumu sasniegumi, ka ari
izradita ciena lielajam skaitam pasakumu, kurus rikoja
tadas grupas ka lidztiesibas apvienibas, mazie uznémumi
un skolas. Tie radija gada gaisotni vietéja limeni.

Sim gadam noteikti bija labi rezultati galveno mérku
sasnieg$ana, lai raditu ietekmi visos limenos. Saja gada
tika gUta ierosme daudziem turpmakiem politiskiem
soliem, ne tikai Komisijas jaunas diskriminacijas novérsa-
nas direktivas priekslikumam 2008. gada.

CLEL®ATHG @007 !

Ta ka $1gada valstu stratégijas tika izstradatas, ciesi sadar-
bojoties ar pilsonisko sabiedribu, tika izveidots ilgstoss
dialogs ar vietéjam iestadém un politikas veidotajiem,
tadéjadi liekot pamatus labakai lidztiesibas jautajumu
parvaldisanai nakotné. Dazas valstis pilsoniskas sabied-
ribas un politikas veidotaju parstaviji tad tikas pirmo reizi,
lai apspriestu tadus jautajumus ka diskriminacija dzi-
mumorientacijas dél.

Sis Eiropas gads guva ievéribu ari plasaka sabiedriba.
Saskana ar 2008. gada Eirobarometra aptauju lidz
37 % eiropiesu zinaja, ka 2007. gads bija Eiropas gads par
iespéju vienlidzibu visiem. Tas ir iespaidigs rezultats.

Informétibas palielinasanas nozime ir nenovértéjama.
Aptauju rezultati ari liecina, ka eiropiesi ir informéti par to,
ka diskriminacija ir probléma, tacu salidzinosi maz cilveku
zina savas likumigas tiesibas. Informétibas palielinasana
ari atbalsta konkrétu ricibu. Kampanas var nodrosinat
iestadém, organizacijam un personam lidzeklus un zina-

Il dala. Informacija par lidztiesibu

2008. gada infobusa tlre, apstasanas Jurmala (Latvija).

sanas, lai palidzétu aizsargat cilvékus, kuri saskaras ar dis-
kriminaciju.

Kops$ 2003. gada Eiropas Komisijas kampana “Par daza-
dibu. Pret diskriminaciju” (FDAD) (8) ir rikojusi dazadus
pasakumus, lai veicinatu informétibu par lidztiesibas
jautajumiem. Sai kampanai ir raksturiga sadarbiba starp
dazadam ieinteresétajam personam, tostarp dalibvalstu
iestadém, pilsonisko sabiedribu un darba devéju un darba
némeéju organizacijam.

2007. gada vairaki FDAD kampanas ietvaros izveidoti
pasakumi tika ieklauti Eiropas gada par iespéju vienlidzibu
visiem. Gada iniciativas ietvéra ari infobusa tari un Zurna-
listu balvu, un tas tika atkartotas 2008. gada.

2008. gada infobusa ture notika ES dalibvalstis Centralei-
ropa un Austrumeiropa. Tlres ietvaros informétibas vei-
cinasanas un izklaides pasakumu kopums norisinajas 20
pieturvietas 10 valstis.

Zurnalistu balva 2008. gada, kas bija tas piektais darbi-
bas gads, jau atkal bija pieejama visam ES dalibvalstim.
2008. gada ipasa balva tika pieskirta par rakstiem, kuros
aplakotas romu mazakumtautibas problémas, jo ipasi
konkrétas diskriminacijas problémas, ar kuram 3i grupa
saskaras, un aktivas darbibas 2008. gada $o problému
apkarosanai.

Tapat ka iepriekséjos gados, FDAD kampana bija izteikti
vizuala. Jaunajiem eiropiesiem bija iespéja iesaistities,
iesniedzot savus darbus fotografiju konkursa, kas tika
rikots sadarbiba ar MTV. Vislabak novértétas fotografi-
jas tika izvélétas
ietversanai kalen- PAR DAZADIBU
dara. PRET DISKRIMINACLJU

(%) Sk. http://www.stop-discrimination.info/2185.0.html
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Informétibas palielinasanas pasakumi sniedz skaidras
prieksrocibas. Saskana ar 2000. gada Lidztiesibas direkti-
vam ES dalibvalstim ir noteikts likumigs pienakums veikt
sadus pasakumus. Eiropas Komisija pirmoreiz atbalstija
$adu projektu ciklu 2004. gada Kopienas ricibas program-
mas diskriminacijas apkarosanai ietvaros. Kops ta laika
Komisija regulari sniedz atbalstu, un atbalstito projektu
skaits ir palielinjies.

Katru gadu Komisija [idz valstu valdibas iesniegt projektu
ierosinajumus. Komisija analizé un izvérté katru ierosina-
jumu, lai parliecinatos, vai pasakumam ir skaidra pievie-
nota vértiba, vai tas ir saskanots un atbalsta ES lidztiesibas
politiku un tiesibu aktu istenosanu.

Komisija atbalstija divus valsts informétibas palielinasa-
nas projektu ciklus, kuru ietvaros 2007.-2008. gada tika
organizéti pasakumi. Pirmais projektu kopums, kas tika
izvéléts 2006. gada rudeni, ietvéra 23 projektus no 22
dazadam Eiropas valstim. Tie norisinajas vienlaikus ar Eiro-
pas gadu par iespéju vienlidzibu visiem un atbalstija to.
Komisija sniedza kopéjo budzetu EUR 4,5 miljonu apméra
un atbalstija lidz 80 % projekta izmaksu. Nakamais cikls,

kas ietvéra 35 projektus no 23 valstim, tika apstiprinats
2007. gada septembri, un tas norisinajas visu 2008. gadu.

Vacijas un Austrijas informétibas palielinasanas kampa-
nas jo 1pasi uzrunaja jauniesus. Vacijas kampanas ietva-
ros uz skolam devas romu un sintu starpnieki. Jauniesiem
bija iespéja izveidot audiovizualus materialus, kuri péc
tam tika izraditi. Austrijas darbseminara piedalijas daudz-
pusiga jaunieSu grupa, kura veidoja radio sizetus, kas péc
tam tika transléti valsts jaunatnes radio.

Somijas kampana, cita starpa, bija pielagota sabiedris-
kajam sektoram, un tas ietvaros tika veikti pasakumi un
izdotas publikacijas, kas vérstas uz policijas dienestiem,
veselibas aprupes sektoru, socialajiem dienestiem un
militaro jomu.

Latvija bija viena no valstim, kura uzrunaja sabiedribu
ar plassazinas lidzeklu starpniecibu. Projekts “Latvija —
vienlidziba dazadiba 1I” (“Latvia Equal in Diversity Il
(LED)") ietvéra plasu un visparéju kampanu, kas aptvéra
visus aizliegtos diskriminacijas iemeslus un vérsas pie pla-
$as mérkauditorijas. Tika nodrosinati kursi par lidztiesibas
jautajumiem gan zurnalistikas studentiem, gan ari prakti-
z&josiem plassazinas lidzekl|u specialistiem.

Danija un Irija dazadibas véstijums tika izplatits darba
vietas. Danijas Cilvéktiesibu institita notika seminaru
kopums, kura piedalijas parstavji no darba devéju un
darba néméju organizacijam, mazajiem un vidéjiem
uznémumiem un nevalstiskajam organizacijam. Trija un
Ziemelirija ar darba devéju organizaciju atbalstu apvie-
noja spékus, lai sarikotu “Pretrasisma nedé|u darba vieta”
(“Anti-racist Workplace Week”), kas 3obrid ir ikgadéjs
pasakums. Projekta ietvaros tika izstradati un publicéti
materiali darba devéjiem, tostarp vadlinijas par vienli-
dzigas nodarbinatibas politikas izveidosanu vai pozitivas
ricibas pasakumu ieviesanu.

Eiropas ikgadéja tematiska konference par diskriminaci-
jas novérsanas jautajumiem notika Belfasta 2008. gada
5.-6. janija. Konferenci rikoja Eiropas Komisija, un ta bija
veltita informacijas sniegsanai un informétibas palielina-
$anai diskriminacijas novérsanas un vienlidzibas veicina-
$anas joma.

Saja pasakuma piedalijas parstavji no notiekosiem valstu
projektiem informétibas palielinasanas joma un no veik-
smigiem projektiem, kas norisinajas Eiropas gada par
iespéju vienlidzibu visiem (2007) ietvaros, ka ari ieinte-
resétas personas. Tas lava projekta iesniedzéjiem tikties



un paust savu pieredzi un idejas plasakai sabiedribai, ka
ari sanemt informaciju par pasreizéjo ES lidztiesibas poli-
tikas attistibu.

Konference sniedza iespé&ju apspriest, ka vislabak izplatit
vienlidzibas un dazadibas véstijumus dazadam ieintere-
sétajam personam, izmantojot dazadus lidzeklus. Konfe-
rences ietvaros tika piedavatas ari apmacibu sesijas par
dazadam informacijas sniegsanas témam.

Saistiba ar $o pasakumu tika izstradata publikacija “Com-
municating equality and non-discrimination in the
European Union”.

Konferenci “Vienlidzigas iespéjas visiem: kada ir pozitivas
ricibas loma?” rikoja Eiropas Komisija sadarbiba ar Italijas
Tiesibu un vienlidzigu iespéju nodalu, un ta norisinajas
2007. gada 23. un 24. aprili Roma. Eiropas Komisija rikoja
30 pasakumu sadarbiba ar Italijas Tiesibu un vienlidzigu
iespéju nodalu, lai veicinatu pieredzes apmainu par pozi-
tivu ricibu ES Lidztiesibas direktivu konteksta. Ta ka Direk-
tivas drizak pielauj, nevis pieprasa pozitivu ricibu, daudzi
no 120 dalibniekiem izjuta nepieciesamibu péc sadu pasa-
kumu veik$anas saistiba ar nevienlidzibu sabiedriba. Viena
no galvenajam problémam ir datu un statistikas raditaju
trakums nediskriminacijas joma.

Eiropas sabiedribas attieksme un viedoklis ir svarigs un
drods parbaudes veids subjektivu uzskatu un individu-
alas pieredzes zina par diskriminacijas jautajumiem.
2007.-2008. gada tika publicétas divas Eirobarometra
aptaujas par attieksmi pret diskriminaciju. Pirmo no tam
izdeva 2007. gada janvari, un ta tika publicéta, sakoties
Eiropas gadam par iespéju vienlidzibu visiem (24. lpp.),
savukart otra — Flash Eirobarometra aptauja tika veikta
2008. gada februari, lai atbalstitu Direktivas projekta pie-
nemsanu.

Pirmaja Eirobarometra aptauja saskana ar daudzu eiro-
piesu viedokli diskriminacija tika uzskatita par ikdienisku
paradibu. Vairak neka puse apjautato pilsonu atzina, ka
ir izplatita diskriminacija etniskas izcelsmes, invaliditates
un dzimumorientacijas dél. 79 % respondentu atzina,
ka invalidiem ir nelabvéligs stavoklis sabiedriba, 79 %
domaja, ka tas attiecas ari uz romiem, un 69 % skita, ka ari
personam, kuras ir vecakas par 50 gadiem, ir nelabvéligs
stavoklis sabiedriba.

EiropieSiem bija dazadi viedokli par jautajumu, vai ir
paveikts pietiekami daudz diskriminacijas apkarosanas

Il dala. Informacija par lidztiesibu

joma. Vidéji 51 % respondentu uzskatija, ka nav veikts
pietiekami daudz darba, lai apkarotu diskriminaciju,
savukart 45 % respondentu bija pretéjs viedoklis.

Vidéji Eiropas Savieniba tika konstatéta diezgan zema
informétiba par tiesibu aktiem diskriminacijas novérsa-
nas joma. Diskriminacija invaliditates dé| bija vienigais
diskriminacijas veids, kuru vairdk neka puse Eiropas
sabiedribas minéja ka aizliegtu ar likumu, pienemot
darba jaunus darbiniekus (51 %). Sabiedriba bija vissliktak
informéta par tiesibu aktiem, kas aizliedz diskriminaciju
dzimumorientacijas (30 %) un vecuma dé| (31 %). Vide;ji
tikai tre3a dala Eiropas Savienibas pilsonu apgalvoja, ka
zinatu savas tiesibas situacija, ja klatu par diskriminacijas
vai uzmaksanas upuriem (32 %).

2008. gada julija publicétais Eirobarometra parraudzibas
zinojums uzradija lidzigus rezultatus. Diskriminacija per-
sonas rasu vai etniskas izcelsmes dél joprojam tika uzska-
tita par izplatitako diskriminacijas veidu. Tomér lielako-
ties tika uzskatits, ka diskriminacija ir mazinajusies un
vairs nav tikizplatita ka pirms pieciem gadiem. Uzskats, ka
invaliditate rada mazak $kérslu nodarbinatibas iespé&jam,
bija plasak izplatits neka iepriek$éjas aptaujas. Tomér
joprojam trika zinasanu par likumigajam tiesibam. Lie-
laka dala eiropiesu atbalstija dazadu pasakumu veiksanu:
65 % lidz 83 % respondentu pauda atbalstu pasakumiem
diskriminacijas novérsanai darba vieta atkariba no diskri-
minacijas iemesla.

Gan lieli, gan mazi uznémumi biezi saskaras ar izaicinaju-
miem uznéméjdarbiba: globalizaciju, demografiskajam
izmainam un pieaugo3o konkurenci. 2008. gada beigas
sacies globalais ekonomikas pagrimums, un kreditre-
sursu trakums ir tikai palielingjis sarezgijumus darba
devéjiem.

Nemot véra 3os izaicinajumus, uznémumu vaditaji nevar
atlauties ierobezot pieejamo darbinieku talantu kopumu,
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diskriminéjot darbiniekus. Papildus nediskriminacijai gan
darba devéji, gan ari darba néméji atzist pozitivas doma-
$anas daudzveidibas politikas prieksrocibas.

Komisijas atbalstitais pétijjums, kas tika publicéts
2008. gada decembiri, bija turpinajums pirmajam pét-
nieciskajam projektam, ko publicéja 2005. gada. Saja
pétijuma tika konstatéts, ka prieksrociba, kuru visbiezak
minéja darba devéji, kas ievéro daudzveidibas politikas
nostadnes, ir labakas iespéjas pienemt darba un noturét
talantigakos darbiniekus. Ari ietekme uz razigumu tika
novertéta pozitivi.

Ka papildu stimuls tika minétas inovacijas, kas ir arkar-
tigi svarigas jebkuram uznémumam, kur$ vélas but soli
prieksa paréjiem. Daudzveidigam darbaspékam var but
daudzveidigas idejas un pieejas, kas var radit lielus teh-
niskus sasniegumus vai veiksmigus produktus vai pakal-
pojumus. Vienkarsak sakot, daudzveidigs darbaspéks
labak atspogulo un apkalpo sabiedribu un klientu loku,
ar kuru uznémums strada.

Mazajos un vidéjos uznémumos (MVU), kas tiek defi-
néti ka uznémumi ar mazak neka 250 darbiniekiem, tiek
nodarbinati 75 % no visiem darba néméjiem Eiropa. Ta ka
siem uznémumiem var nebut tik daudz laika un resursu

Saja pétijuma, kas parnem 2005. gada zinojuma “Dazadiba
uznémeéjdarbiba” darbu, tika aplukots vairak neka 1500
uznémumu. Sis pétijums padzilinati pétija dazadibas politikas un
daudzveidigaka darbaspéka ievieSanas motivaciju un iespé&jamos
Skérslus. Rezultati norada uz cieSu saikni starp daudzveidigu
darbaspéku un uznémuma radosajam un inovativajam spé&jam.
Intervijas ar MVU parstavjiem sniedza véertigu ieskatu, jo maza-
jos un vidéjos uznémumos tiek nodarbinati 75 % no visiem
darba néméjiem Eiropa. Laika un resursu pieejamiba rada
problémas MVU, tacu dazadiba un tas prieksrocibas Siem
uznémumiem ir tikpat nozimigas ka lielakiem uznémumiem
un korporacijam. Tadé| ir |oti svarigi sekmét jau pieeja-
mos lidzeklus un atbalstu. Pétijuma ir aplikots ari tas, ka
apmacibam dazadibas joma var bt nozime uznéméjdarbibas
skolas, kuras tiek sagatavoti toposie uznémumu vaditaji, ka ar
tas, ka uznémumi ir veiksmigi uzsakusi brivpratigas iniciativas,

pieméram, dazadibas hartas.
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ka lielajiem uznémumiem un korporacijam, tiem ir ari
daudz jastrada, lai gatu labumu no spécigu vienlidzibas
politikas nostadnu istenosanas.

Saskana ar uznémumu vaditaju teikto, kuri ir ieviesusi
dazadibas politiku, $ada riciba palielina iespéjas piesais-
tit un paturét labus darbiniekus. Dazadibas politika var
palidzét piek|Gt jauniem tirgiem un klientu segmentiem.
MVU gadijuma ir pasi svarigi, lai uznémumu vaditaji un
ipasnieki efektivak izmantotu pieejamos padomus un
informaciju.

Daudzas Eiropas valstis arvien izplatitakas klust oficia-
las dazadibas politikas, jo 1pasi lielakos uznémumos un
korporacijas. Tomér dazadibas hartas pagaidam ir sali-
dzinosi jauna un vietéja rakstura paradiba. 2008. gada
dazadibas hartas bija ieviestas Vacija, Francija un Belgija,
Briseles regiona.

Kaut gan $is hartas atskiras (pieméram, Briselé ir atsevis-
kas hartas valsts un privatajiem darba devéjiem), tam ir
vienadi principi. Hartas tiek oficiali atzitas uznémuma
saistibas lidztiesibas joma.

Ne visi aptaujatie uznémumi pauda nepieciesamibu pie-
nemt dazadibas hartu. Ta¢u daudzi uznémumi to pie-
nem, uzskatot, ka harta izplata véstijumu darbiniekiem
uznémuma ietvaros, ka ari uzlabo uznémuma reputaciju.
Galvenokart, dazadibas harta ir virzitajspéks turpmakiem
pasakumiem, lai padaritu dazadibas parvaldibu par dalu
no visparéjas parvaldibas un uznémuma stratégijas.
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Nobeigums

2007.-2008. gads noteikti bija nozimigakais laiks, lai stip-
rinatu centienus diskriminacijas novérsanas un dazadibas
veicinasanas joma. Svarigakie elementi bija Eiropas gads
par iespéju vienlidzibu visiem, jauna programma PROG-
RESS, ciesaka sadarbiba starp dalibniekiem un aktivas dar-
bibas informétibas palielinasanai.

Tomeér nevienai diskriminacijas apkarosanas joma iesaisti-
tajai personai nav nekadu ilGziju par turpmakajiem uzde-
vumiem. Ta ka pagaidam vél nav izstradati plasaki Eiropas
tiesibu akti, joprojam pastav pretrunas aizsardziba, ko
nodrosina valstu tiesibu akti par vienlidzibu. Daudzi cilvéki
joprojam nezina, kadas ir vinu tiesibas, bet tas ir nozimigs
priekSnosacijums 3o cilvéku aizstavésanai.

Spécigaka politikas struktira un iespé&jami plasaks tiesis-
kais reguléjums ir svarigaki lidzekli par pasiem rezultatiem.
Reals pieradijums turpmakam darbam, kas iesakts 2007.—
2008. gada, ir tas, cik atri un kada méra Sis darbs praktiski
nodrosina labaku lidztiesibu.
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Sabiedribas vienlidzigums ir janodrosina arvien sarezgitaka
ekonomiskaja un socialaja konteksta. Vél kadu laiku bas
jatamas finan3u krizes sekas. Saja konteksta ir svarigi, ka jau-
tajumi, kas reizém tiek identificéti saistiba ar “minoritatem”,
tiek atziti par patieSam svarigiem visiem ES iedzivotajiem
kopa un katram atseviski. Eiropai ir jaizmanto visu cilvéku
prasmes un daudzveidiba, lai rastu labako izeju no pasreizé-
jiem ekonomiskajiem un socialajiem sarezgijumiem.

A sokszintiségént. A diszkrimingcis ellen
Par Cazaditng, Pret dics o

2008. gada infobusa tare.



Pielikumi

| pielikums. Svarigakas publikacijas
2007.-2008. gada

Eiropas Komisija 2007.-2008. gada izstradaja vairakus ar
diskriminacijas novérsanas politiku saistitus dokumen-
tus, pétijumus un brosaras. Turpmak teksta hronologiska
seciba ir sniegta svarigako pétijumu un citu publikaciju
izlase (°).

European handbook on equality data

2007. gada februaris

Dati un to apkopo3ana ir jutigi jautajumi. Sis rokasgra-
matas mérki ir veicinat informétas sabiedribas diskusijas,
ka ari ieviest uzlabojumus vienlidzibas datu apkoposa-
nas joma, kas palidz izprast diskriminaciju un uzraudzit
sasniegto progresu.

Putting equality into practice: what role for positive
action?

2007. gada marts

Si tematiska brosira, kas ir pieejama 20 valodas, sniedz
ieskatu vienlidzibas terminologija un tiesiskajos aspek-
tos, ka arl atspogulo dazadus viedoklus par pozitivu
ricibu darba un cita konteksta.

Tackling multiple discrimination: Practices, policies
and laws

2007. gada septembris

Saja zinojuma ir noteiktas daudzkartéjas diskriminaci-
jas sekas, sniegta analize par to, ka dazadi dalibnieki to
apkaro, ir noraditi labas prakses pieméri un sniegti ietei-
kumi.

The fight against discrimination and the promotion
of equality: How to measure progress done

2008. gada marts

Saja publikacija ir izklastita struktara vienlidzibas noteik-
sanai Eiropa, ir novértéts progress un sniegti ieteikumi
Eiropas un valsti liment.

Communicating non-discrimination and equality
2008. gada maijs

Saja publikacija, kura izveidota saistiba ar 2008. gada
5. un 6. janija Belfasta notikuso konferenci, ir uzsvérta
ES riciba informétibas palielinasanas joma un aprakstiti
35 valstu projekti, kas finanséti no Komisijas programmas
PROGRESS lidzekliem.

(°) Pilnu sarakstu skatiet 3eit:
http://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=4238&langld=Iv&furtherPubs=yes

Nobeigums — Pielikumi

Commission communication on nondiscrimination
and equal opportunities: a renewed commitment
2008. gada jalijs

Komisijas pazinojuma ir minétas konkrétas jomas turp-
makai ricibai un aizsardzibas palielinasanai pret diskrimi-
naciju.

Commission working paper on EU instruments and
policies for Roma inclusion

2008. gada jalijs

Saja zinojuma, kas tika izstradats pirms pirma sammita
par romiem 2008. gada septembri, ir minéti lidzekli, kas
uzlabotu romu integraciju sabiedriba.

Continuing the Diversity Journey: Business
practices, perspectives and benefits

2008. gada oktobris

2005. gada pétijuma “Dazadiba uznéméjdarbiba” turpi-
najums, kura aplakotas dazadibas politikas un daudzvei-
digaka darbaspéka prieksrocibas un trakumi.

Tiesibu ekspertu tikla publikacijas
nediskriminacijas joma

Religion and Belief Discrimination in Employment —
the EU law

2007. gada janvaris

Saja parskata ir aplikotas diskriminacijas novérsanas
tiesibu normas saistiba ar religiju un ticibu, ka ari izpétiti
dalibvalstu veiktie isteno3anas veidi.

Catalysts for change? Equality Bodies according to
Directive 2000/43/EC

2007. gada janvaris

Saja tematiskaja pétijuma ir aplikots lidztiesibu veici-
noso iestazu veids, neatkariba un efektivitate.

Measuring Discrimination — Data Collection and EU
Equality Law

2007. gada janvaris

Saja parskata tiesibu eksperti nosaka, ka statistikas un
citi dati var palidzét istenot tiesibu aktus par vienlidzigu
attieksmi, un apliko ES noteikumus par $adu datu apko-
posanu.
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Beyond Formal Equality: Positive Action under
Directives 2000/43/EC and 2000/78/EC

2007. gada janijs

Saja pétijuma ir pievérsta uzmaniba pozitivas ricibas
pasakumiem, kas ieklauti ES 2000. gada Lidztiesibas
direktivas.

Segregation of Roma Children in Education

2008. gada jalijs

Parskats par to, ka varizmantot Rasu vienlidzibas direktivu,
lai apkarotu romu bérnu strukturalo atstumsanu izglitibas
joma.

Ekspertu publikacijas cilvéku ar
invaliditati integracijas joma

Men and Women with Disabilities in the EU:
Statistical Analysis of the LFS ad hoc module and
the EU-SILC

2007. gada aprilis

Saja kvantitativaja pétijuma ir aplikotas personas ar ilg-
stoSiem veselibas traucé&jumiem vai invaliditati (LSHPD),
pievérsot uzmanibu $o personu spéjai iesaistities nodar-
binatiba un pieklut izglitibai, ka ari 3o personu ienakumu
un algas limenim.
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Deinstitutionalisation and community living —
outcomes and costs

2007. gada novembris

Si projekta mérkis ir apkopot informaciju par cilvékiem
ar invaliditati, kuri dzivo dzivojamas iestadés 28 Eiropas
valstis, un noteikt veiksmigas stratégijas So iestazu aiz-
stasanai ar sabiedriba balstitiem pasakumiem.

Study on the specific risks of discrimination against
persons in situation of major dependence or with
complex needs

2008. gada jalijs

Sisalidzino3a analize norada, ka cilvékiem ar smagu inva-
liditati un/vai sarezgitam prasibam un to gimeném ir lie-
laks risks tikt diskriminétiem visas dzives jomas.

Providing reasonable accommodation for persons
with disabilities in the workplace in the EU

2008. gada novembris

Si pétijuma galvenie mérki bija analizét prakses sapra-
tigu darba apstaklu nodrosinasanas joma cilvékiem ar
invaliditati.
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Il pielikums. Lidztiesibu veicinoSo valsts iestazu kompetence (')

EHRC pienakums ir veicinat un sekmét iespéju

F— Lidztiesibas un cilvéktiesibu komisija vienlidzibas principa ievérosanu. Ta aptver visus ES
Ifaraliste (EHRC); lidztiesibas tiesibu aktos minétos diskriminacijas iemes-
Ziemelirijas Lidztiesibas komisija lus un ir tiesiga veikt piespiedu pasakumus un pienemt

ar problému saistitus lemumus.

Ir atseviski ombudi diskriminacijas “etniskas piederi-
Vienlidzigas attieksmes ombuds bas”, religisko uzskatu/parliecibas, vecuma un dzimum-
Austrija orientacijas del darba vieta un diskriminacijas “etniskas
piederibas” déel arpus nodarbinatibas jomas.

Austrija

Centrs var ierosinat tiesas pravas. Pédéjo gadu laika ta
lespéju vienlidzibas un rasisma pilnvaras ir paplasinajusas un tagad ietver ari migracijas,
apkarosanas centrs cilvéku tirdzniecibas, nabadzibas un ar rasi nesaistitas
diskriminacijas jautajumus.

Belgija

Komisija var noteikt sankcijas un ierosinat tiesas pravas
lietas, kas konstatétas tas veiktas uzraudzibas vai
aptauju ietvaros. Komisija risina tadus jautajumus ka,
pieméram, diskriminacija politiskas piederibas, gimenes
un mantiska stavokla dé|.

Komisija aizsardzibai pret
diskriminaciju

Bulgarija

DIHR Sudzibu komitejai ir pilnvaras versties pret
diskriminaciju tikai rasu vai etniskas izcelsmes dél, tacu
institita pétijumos, aptaujas un atzinumos ir aplukoti
ari citi diskriminacijas iemesli.

Danijas Cilvektiesibu instituts (DIHR)

HALDE jurisdikcija ietver jautajumus saistiba ar
diskriminaciju visu Francijas tiesibu aktos minéto
Augsta parvalde diskriminacijas iemeslu dél (papildus diskriminacijai dzimuma deél un
Francija apkaros$anas un vienlidzibas pieciem Lidztiesibas direktiva minétajiem iemesliem),
veicinasanai (HALDE) proti: politiskie uzskati, pilsoniskais stavoklis, daliba
arodbiedriba, faktiska vai iedomata piederiba kadai gru-
pai, fiziskais izskats, veselibas stavoklis un gratnieciba.

iz Gk Ombuda uzdevumes ir aizsargat pilsonu tiesibas, apkarot

Griekija Vienlidzigas attieksmes komiteja; sliktu parvaldibu un nodrosinat tiesibu aktu ievérosanu.

Darbalinspekeija Tam ir ipasa atbildiba par bérnu tiesibam.

Biroja pilnvaras aprobezojas ar aptauju veikSanu un
Igaunija Tieslietu kanclera birojs ieteikumu sniegsanu. Igaunija ir atseviska iestade ar dzi-
mumu vienlidzibu saistitu jautajumu risinasanai.

Trijas Lidztiesibas parvalde; Lidztiesibas parvalde izskata sUdzibas, ka ari veicina
S ; iespé&juvienlidzibu. Viens no specifiskiem diskriminacijas
Lidztiesibas lietu tiesa iemesliem, kuru ta risina, ir piederiba nomadu kopienai.

(") Situacija 2009. gada aprili, kad Polijai un Cehijai nebija faktisku lidztiesibu veicino$o iestazu. Kontaktinformaciju skatiet vietné www.equineteurope.org.
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Italijas Birojs rasu diskriminacijas
novérsanai (UNAR)

UNAR aptver jautajumus saistiba ar diskriminaciju rases,
etniskas izcelsmes un religijas dél. Ta nevar tiesaties
diskriminéto personu varda, tac¢u var palidzét upuriem
tiesiska un administrativa tiesvediba.

Parvaldibas lietu komisara birojs

Aptverot visus Lidztiesibas direktivas minétos
diskriminacijas iemeslus, komisars var veikt aptau-
jas un parskatus, sniegt padomus un ieteikumus par
problémam, ta¢u nevar iesniegt sadzibu tiesa vai juri-
diski iejaukties.

Valsts cilvéktiesibu birojs

Cilvéktiesibu birojs darbojas, lai risinatu stridus
un veicinatu parrunas par dazadiem cilvéktiesibu
jautajumiem. Tas var uzsakt tiesvedibu civilaja un
administrativaja tiesa.

Vienlidzigu iespéju ombuds

Ombuds risina ar valodu un socialo stavokli, ka ari ar
ES tiesibu aktos ietvertajiem diskriminacijas iemesliem
saistitus jautajumus.

Vienlidzigas attieksmes centrs

Centrs pilda lidztiesibu veicinosas iestades funkcijas,
publicéjos parskatus un ieteikumus, ka ari sniedzot
palidzibu upuriem. Tas aptver jautajumus saistiba ar
diskriminaciju vecuma, dzimuma, dzimumorientacijas,
religijas/ticibas un rases/izcelsmes dél.

Valsts lidztiesibas veicinasanas
komisija;

Valsts invalidu komisija;
Ombuds

Valsts  lidztiesibas veicinasanas komisija risina
jautajumus saistiba ar diskriminaciju dzimuma un rasu/
etniskas izcelsmes dél visas jomas. Malta ir ari Invalidu
komisija.

Vienlidzigas attieksmes komisija (CGB)

CGB pilnvaras ietver aizsardzibas pret diskriminaciju
nodrosinasanu, lai veicinatu vienlidzigu dalibu dzivé un/
vai sabiedriba. Papildus seSiem diskriminacijas iemes-
liem, kas minéti ES tiesibu aktos, ta ari risina jautajumus
saistiba ar diskriminaciju gimenes stavokla, politisko
uzskatu un tadu nodarbinatibas aspektu ka pilnas vai
nepilnas slodzes darbs dél.

Portugales Imigracijas un starpkultiru
dialoga komisija (ACIDI);

Pilsonibas un dzimumu lidztiesibas
komisija (CIG)

ACIDI risina jautajumus saistiba ar nevienlidzigu attiek-
smi rasu piederibas, adas krasas, tautibas un etniskas
izcelsmes deél. CIG risina jautajumus saistiba ar diskrimi-
naciju dzimumu un dzimumorientacijas dél, ka ari nesen
ta saka risinat jautajumus ari saistiba ar citiem diskrimi-
nacijas iemesliem, kas mineti EK liguma 13. panta.

Valsts Padome diskriminacijas
apkarosanai (CNCD)

CNCD risina jautajumus saistiba ar visiem 13. panta
minétajiem diskriminacijas iemesliem, ka ari dazadus
citus jautajumus saistiba ar cilvékiem, kuriem ir nevien-
lidzigas attieksmes risks, tostarp bégliem, pamestiem
bérniem un ieprieks tiesatam personam.




Slovakija

Slovénija

Spanija

Ungarija

Zviedrija

Nobeigums — Pielikumi

Valsts cilvéktiesibu centrs

Sis centrs, kuram ir neatkariga tiesiska identitate, risina
jautajumus saistiba ar visiem ES Lidztiesibas direktivas
minétajiem diskriminacijas iemesliem. Tam ir ari lielaka
nozime cilvéktiesibu un bérnu tiesibu jautajumos.

Vienlidzigu iespéju birojs;

Lidztiesibas principa aizstavis

Izmeklé diskriminacijas lietas, sniedz atzinumus un
ieteikumus, tacu tam nav tada tiesiska stavokla, lai
ierosinatu lietas tiesas vai iejauktos tiesvediba.

Ombuds minoritasu jautajumos;

Valsts diskriminacijas lietu tiesa

Ombuda jurisdikcija ietver diskriminaciju etniskas
izcelsmes del, tacu neietver diskriminaciju valodas,
dzimumorientacijas, ideologijas vai invaliditates dél, un
$0s jautajumus risina citas iestades.

Padome vienlidzigas attieksmes
veicinasanai un rasu vai etniskas izcels-
mes diskriminacijas novérsanai;

Valsts invaliditates padome

Padome ir atbildiga par vienlidzigas attieksmes principa
veicinasanu un rasu vai etniskas izcelsmes diskrimina-
cijas novérsanu darba vieta un arpus tas.

Vienlidzigas attieksmes parvalde;

Parlamenta komisija nacionalo un
etnisko minoritasu tiesibu jautajumos

Vienlidzigas attieksmes parvalde aptver vairakus
diskriminacijas iemeslus, kas nav ietverti ES tiesibu
aktos, tostarp valodu, politisko piederibu, veselibas vai
finansialo stavokli. Minoritasu jautajumu komisija ietver
jautajumus saistiba ar diskriminaciju tautibas, ka ari
etniskas izcelsmes del.

Federala diskriminacijas novérsanas
parvalde

Si Federala parvalde aptver visus ES tiesibu aktos
minétos diskriminacijas iemeslus. Ta nevar juridiski
iejaukties, tacu var sniegt palidzibu un palidzét iesniegt
lietu tiesa.

Ombuds lidztiesibas jautajumos

Ombuds lidztiesibas jautajumos, ko ieprieks veidoja
tris atseviski biroji, censas nodrosinat atbilstibu Zviedri-
jas tiesibu aktiem attieciba uz dzimumu, transpersonu
identitati vai to izpausmém, etnisko izcelsmi, religiju
vai citu parliecibu, invaliditati, dzimumorientaciju un
vecumu.
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