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Sis leidinys yra finansuojamas pagal 2007-2013 m. Europos bendrijos uzimtumo ir socialinio
solidarumo programga (PROGRESS).

Sia programa valdo Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generalinis
direktoratas. Ji jsteigta siekiant finansiskai paremti Socialinéje darbotvarkéje nustatyty Europos
Sajungos tiksly uzimtumo ir socialiniy reikaly srityje jgyvendinima ir Sitaip prisidéti prie Lisabonos
strategijos tiksly Siose srityse jgyvendinimo.

Septyneriy mety programa skirta visoms suinteresuotosioms 3alims, kurios gali padéti rengti
tinkamus ir veiksmingus uzimtumo ir socialinés srities teisés aktus ir politika 27 ES valstybése, ELPA
ir EEE, ES Salyse kandidatése ir narystés ES siekianciose 3alyse.

Programos PROGRESS uzdavinys - sustiprinti ES indélj remiant valstybiy nariy jsipareigojimus ir
pastangas sukurti daugiau ir geresniy darbo viety bei darnesne visuomene. Siuo tikslu programa
PROGRESS padés:

- analizuoti ir teikti politines konsultacijas programos PROGRESS politikos sri¢iy klausimais,

+ stebeti ES teisés akty ir politikos jgyvendinima programos PROGRESS politikos srityse ir
rengti $io jgyvendinimo ataskaitas,

+ remti dalijimasi politikos Ziniomis, mokymasi ir valstybiy nariy savitarpio parama ES tiksly ir
prioritety klausimais ir

« perteikti suinteresuotyjy saliy ir placiosios visuomenés nuomone.

Daugiau informacijos rasite:
http://ec.europa.eu/progress
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Pratarme

Kai 2004 m. buvau paskirtas Europos komisaru, ,lygios galimybés” tapo viena pagrin-
diniy mano vadovaujamo generalinio direktorato veiklos sri¢iy. Nuo to laiko man teko
uzduotis uztikrinti, kad lygybés klausimai taip pat atsidurty politikos ir veiksmy centre
visoje Europos Sajungoje. Sios ataskaitos aprépiamas laikotarpis tapo idealia proga
pasitempti lygiy galimybiy srityje.

2007-ieji buvo Europos lygiy galimybiy visiems metai (ELGM), pazyméje precedento
neturintj pasiryzima Europos ir valstybiy nariy mastu iskelti jvairove ir visy formy dis-
kriminacija j darbotvarkés prioritety sarasa. Bendras tikslas suvienijo jvairius veikéjus ir
lygybés Zinia buvo perduota placiajai visuomenei.

Svarbiausia, kad islaikéme pagreitj ir 2008 m., kai komunikate idéstéme atnaujintg jsipareigojima kovoti su diskrimi-
nacija ir skatinti jvairove. Taip pat pasitléme ilgai laukta lygybés jstatymuy, kurie jau yra vieni ambicingiausiy pasaulyje,
papildyma.

Pastangos Europos lygiu gali bati veiksmingos tik jei jos remiasi j tvirta atsidavusiy valdzios instituciju, lygiy teisiy
institucijy, pilietinés visuomenés, profesiniy sajungy ir darbdaviy, veikianciy nacionaliniu, regioniniu ir vietos mastu,
pamata. GlaudZiau bendradarbiaudami ir islaikydami auksciausio lygio jsipareigojima galime ir toliau sékmingai siekti
sgziningesnés Europos.

Ypatinga démesj noréciau skirti romams. Si didziausia etniné mazuma Europoje ir toliau kencia ypa¢ didele diskrimi-
nacija ir nelygybe. Todél labai teisinga, kad kova su Sia neteisybe buvo vienas i$ masy prioritety 2007 ir 2008 metais.

Pripazjstant didziules visy lygybés srityje dirbanciyjy pastangas, butina pabrézti, kad masy dar laukia labai ilgas
kelias, kol pavyks panaikinti diskriminacija darbo vietose ir visuomenéje. I1330kiai netampa né kiek lengvesni. 2008 m.

pabaigoje prasidéjusio ekonominio nuosmukio nasta vercia dar atkakliau tvirtinti, kad kelias pirmyn - tai jvairové, o
ne diskriminacija.

%

Vladimir Spidla

Europos uzimtumo,
socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy komisaras






Turinys

Pratarme 3

Svarbiausiy kovos su diskriminacija jvykiy tvarkarastis

2007-2008 m. 7
lvadas 9
| dalis. Politika ir partneryste 11

1.1. ES politikos ir Programuy QAIrs.......nsnsiesssnsssssssssssssssssssssssssssssnss 12

1.2. Partnerysté su valStybemis NAr&MIS ........erninrnsrnsisssenssssessssssssssssssssssssssssens 12

1.2.1. Virsaniy susitikimai lygiy galimybiy klausimais 12

1.2.2. Vlyriausybiy eksperty grupé 13

1.3. Bendradarbiavimas su pilietine ViSUOMENE. ... sesenes 13
1.3.1. Pilietinés visuomenés balsas politikoje 13

1.3.2. Europos Komisijos parama tinklams 13

1.3.3. Mokymas 14

1.4. Socialinés etniniy mazumy integracijos auksto lygio grupé..........ceceeeee. 14
1.4.1. Geriausia praktika 14

1.5. DEMESYS FOMAIMS ..cureererrererererseieseesesssessesseasesssssssssssesssssessssssssssssessesssssessssssssssssssssssses 15
1.5.1. Integracijos priemoniy ataskaita 15

1.5.2. Pirmasis virsaniy susitikimas romy klausimais 15
1.5.3.2008 m. gruodzio mén. Tarybos isvados dél romy integracijos 15

Il dalis. Praktinis jstatymy jgyvendinimas veeee 17
2.1. Pazeidimy nagringjimo ProCeAUrOS .....mminmnsssssnssssssssssssssssssens 18
2.1.1. Rasinés lygybeés direktyva 18
2.1.2. Lygiy uZzimtumo galimybiy direktyva 19
2.2. Atrinkta Europos Teisingumo Teismo precedenty teiSE .......orrereneereeenens 19
2.2.1. Priverstinis isejimas j pensijq (Diskriminacija dél amziaus, Jungting Karalysté) ... 19
2.2.2. [darbinimo politika (Diskriminacija dél rasés arba etninés kilmes, Belgija)..............ccrsn. 20
2.2.3. Teisé  pensijq (Diskriminacija dél seksualinés orientacijos, \Vokietija) 20
2.2.4. Diskriminacija dél sqsajos (Diskriminacija dél negalios, Jungting Karalysté)................. 20

2.3. Naujos Kovos su diskriminacija direktyvos pasiGlymas ..........rrnnennns 21



ES veiksmai prie$ diskriminacijg. 2007-2008 m. veiklos ataskaita

2.4. |statyminés nuostatos dél lygiy teisiy iNStIUCIY ....coverrrrrerrerrssrsrereeerernsessennens 21
2.4.1. ,Equinet”: Europos lygiy teisiy institucijy tinklas 22

lll dalis. Lygiy galimybiy sklaida 23
3.1. Europos lygiy galimybiy visiems Metai......ceeneeneceseenecnecenseesssisseissesssenns 24
3.1.1. Ryskiausi mety jvykiai 24

3.1.2. Mety iSvados ir palikimas 25

3.2. 53MONINGUMO UGAYMAS .cvuerrrerrnrrirsressisssesssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 25
3.2.1. Kampanija Uz jvairove. Pries diskriminacijq” 25

3.2.2. Nacionaliniai sqmoningumo ugdymo projektai 26

3.2.3. Atrinkti rySkiausi jvykiai 26

3.2.4. Belfasto rysiy konferencija 26

3.2.5. Lygios galimybés visiems: koks yra pozityviosios diskriminacijos vaidmuo? ... 27

3.3. Diskriminacijos supratimas: ,Eurobarometro” tyrimai........ceererssesseenens 27
3.4, JVAITOVE VEISIE .ottt ssssss s ssss s ssssssssassssssass s sassssssssssassssssssssassssssanees 27
3.4.1. Europos Komisijos tyrimai iSryskina privalumus 27

3.4.2. Mazesnés jmones 28

3.4.3. Jvairovés chartijos 28
ISvados ir priedai 29
ISvados 30
Priedai 31
| priedas. Svarbiausios publikacijos 2007-2008 m. 31
Teisés eksperty nediskriminavimo srityje tinklo publikacijos ........ceccveeeriecnerennce 31
Nejgaliyjy integracijos eksperty PUBIKACIOS ......couerrnrrrerrsrnsrnrenssensississssssesssssssansens 32

Il priedas. Nacionaliniy lygiy teisiy institucijy kompetencijos ......... 33



Svarbiausiy kovos su diskriminacija jvykiy tvarkarastis

2007-2008 m.

2007 m.

2007 m. sausio 1d.

- Prasideda Europos lygiy galimybiy visiems metai (ELGM).

- Pradedama vykdyti nauja septyneriy mety trukmés programa PROG-
RESS, kurioje kova su diskriminacija yra viena i$ penkiy politikos
krypciy ir veiksmy sriciy.

2007 m. sausio 23 d.
Paskelbiamas ,Eurobarometro” tyrimas ,Diskriminacija Europos Sajun-
goje”.

2007 m. sausio 30-31d.
Berlyne surengiamas pirmasis ES virsaniy susitikimas lygiy galimybiy
klausimais.

2007 m. kovo 1d.

- Europos rasizmo ir ksenofobijos stebéjimo centras (EUMC) tampa
Europos pagrindiniy teisiy agentara (FRA).

- Paskelbiamas ES jvairovei skirtas nuotrauky konkursas.

2007 m. balandzio 16 d.
Briuselyje vyksta 2006 m. kampanijosa ,Uz jvairove. Prie$ diskrimina-
cijg”. (FDAD) zurnalisty apdovanojimo ceremonija.

2007 m. balandzio 23 d.
Konferencija ,Lygios galimybés visiems: koks pozityviosios diskrimina-
cijos vaidmuo?”“, Roma, ltalija.

2007 m. balandzio 25 d.
Prasideda ES jvairovés sunkvezimio kelioné.

2007 m. geguzés 10-12d.
ELGM paremia Europos dainy konkursa, kurj zitri milijonai ziarovy
visoje Europoje.

2007 m. birzelio 20 d.

Kelne, Vokietijoje, vyksta sesija ,Train the trainer” (Mokyk mokytojq) —
pirmasis Zingsnis vykdant 18 ménesiy programa, skirta kovos su diskri-
minacija ir jvairovés mokymo sesijoms.

2007 m. birzelio 27 d.
Europos Komisija 14 valstybiy nariy iSsiuncia ,pagrjsta nuomone®*, susi-
jusia su rasés ir etninés kilmés direktyvos jgyvendinimu.

2007 m. liepos 4 d.
Komisija pradeda atviras konsultacijas dél naujy kovos su diskrimina-
cija priemoniy.

2007 m. spalio 11-12d.
Briuselyje vyksta konferencija ,Lygiy galimybiy visiems Europos Parla-
mentas”.

2007 m. lapkricio 19-20 d.

- ,Sven¢iame 2007-uosius!” - baigiamoji ELGM konferencija Lisabo-
noje, Portugalijoje.

- |kuriamas lygiy teisiy institucijy tinklas EQUINET.

2007 m. gruodzio 3 d.

- Auksto lygio grupé paskelbia ataskaitg, skirtg etniniy mazumy socialinei
integracijai ir visaverciam dalyvavimui darbo rinkoje.

- Tarptautiné nejgaliyjy diena ,Orus darbas nejgaliesiems”.

2007 m. gruodzio 6-7 d.
Konferencija ,Lygios galimybés visiems — daugeriopos diskriminacijos klausi-
mai”, Elsinoras, Danija.

2007 m. gruodzio 18d.
Baigiamasis ELGM vakaras Briuselyje. 2007 m. FDAD zurnalisty apdovanojimo
ceremonija.

2008 m.

2008 m. sausio 1d.
Europos kultary dialogo metai pakeicia ELGM.

2008 m. sausio 31d.
Komisija siuncia 11 valstybiy nariy oficialy pranesima (pagrjsta nuo-
mone) dél Lygiy uzimtumo galimybiy direktyvos jgyvendinimo.

2008 m. kovo 13 d.
Seminaras, per kurj pristatyti tyrimo ,Kovos su diskriminacija ir lygiy
galimybiy skatinimas: kaip iSmatuoti pasiekta pazanga” rezultatai.

2008 m. balandzio 29 d.
Karty solidarumui skirta konferencija, kurig surengé pirmininkaujanti
salis Sloveénija (Brdo, Slovénija).

2008 m. birzelio 5-6 d.
Konferencija ,Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo sklaida Europos
Sajungoje”, Belfastas, Jungtiné Karalysté.

2008 m. birzelio 20 d.
Prahoje, Cekijos Respublikoje, prasideda ES jvairovés sunkveZzimio
kelione.

2008 m. birzelio 2 d.

- Komisija pasitlo naujg kovos su diskriminacija direktyva ir priima
komunikata, pavadinta ,Nediskriminavimas ir lygios galimybés:
atnaujintas jsipareigojimas”.

- Sukuriama nediskriminavimui skirta vyriausybiné eksperty grupé.

- Paskelbiama Europos Komisijos ataskaita ,ES priemonés ir politikos
kryptys, skirtos romy integracijai*.

- Paskelbiamas naujas ,Eurobarometro” tyrimas ,Discrimination in
the European Union: Perceptions, Experiences and Attitudes”.
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2008 m. rugséjo 1d. 2008 m. lapkricio 25 d.
Paskelbiami 2008 m. FDAD Zzurnalisty apdovanojimai. Teisinis seminaras, skirtas ES lygiy galimybiy ir kovos su diskriminacija
jstatymy jgyvendinimui, Briuselyje.
2008 m. rugséjo 16 d.
Pirmasis Europos virsuniy susitikimas romy klausimais Briuselyje. 2008 m. gruodzio 1-2 d.
Konferencija ,Vietiné veikla siekiant visuomenés visiems” surengiama
2008 m. rugséjo 29-30d. kaip Europos negalios veiksmy plano papildymas Briuselyje.

Antrasis Europos virSuniy susitikimas lygiy galimybiy klausimais
Paryziuje. 2008 m. gruodzio 3 d.
Tarptautiné nejgaliyjy diena ,Nejgaliyjy teisiy konvencija: orumas ir
2008 m. lapkricio 18 d. teisingumas visiems”.
Pirmasis nediskriminavimui skirtos vyriausybiy eksperty grupés susiti-
kimas Briuselyje. 2008 m. gruodzio 11-12d.
Jvairovei versle skatinti skirta konferencija ,Continuing the Diversity
Journey”, Briuselyje.



lvadas

Daug Zmoniy visoje Europoje patiria diskriminacija dél
rasés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios,
seksualinés orientacijos, amziaus ir lyties. Bet didelé jy
dalis taip ir nesuzino apie teisés aktus, uztikrinancius
apsauga nuo tokios diskriminacijos. Sioje ataskaitoje dau-
giausia démesio bus skiriama diskriminacijai dél rasés ar
etninés kilmés, kurig draudzia vadinamoji Rasinés lygybés
direktyva, ir dél religijos ar jsitikinimy, negalios, seksuali-
nés orientacijos ir amziaus, kurig draudzia Lygiy uzimtumo
galimybiy direktyva'. Si ataskaita neapima diskriminacijos
dél lyties, nuo kurios mus gina didelis jstatyminiy Europos
teksty rinkinys2.

Rimtas pozidris j diskriminacija apima ne tik Zmoniy infor-
mavima apie jy teises, bet ir pripazinima, kad jvairove reikia
ne tik priimti, bet ir skatinti kaip ekonomikos, visuomenés
ir kultaros turta. Todél jvairovés skatinimas ir kova su dis-
kriminacija buvo svarbiausi Europos Komisijos prioritetai
2007-2008 metais. Sioje ataskaitoje siekiama pristatyti kai
kuriuos svarbiausius jstatyminius ir politinius pokycius bei
sgmoningumo ugdymo veiklg ir renginius, jvykusius 3iuo
laikotarpiu.

Sioje ataskaitoje pabréziama valstybiy nariy, pilietinés
visuomenés ir Europos institucijy partnerystés formuo-
jant politikg svarba. Virsaniy susitikimai lygiy galimybiy
klausimais, vyriausybiy eksperty grupé nediskriminavimo
klausimams nagrinéti ir kitos auksto lygio grupés zymi §j
pasiryzimg bendradarbiauti.

Kiek iSsamiau aiskinama Europos jstatyminé bazé, o
atrinkta Europos Teisingumo Teismo precedenty teisé
rodo, kaip jstatyminés nuostatos yra taikomos praktiskai.
Apzvelgiami pagrindiniai darbai, 2007-2008 m. atlikti ren-
giant direktyva, kuri Zymiai iSplésty apsauga nuo diskrimi-
nacijos. Aptariama, kaip nacionalinés vyriausybés perkélé
kovos su diskriminacija direktyvas j nacionaline teise ir
numaté zalos atlyginimo budus.

2007-ieji — Europos lygiy galimybiy visiems metai buvo
ambicingas projektas, paskatines Simtus nacionaliniy veiks-
my ir siekes informuoti Zmones apie jy teises j vienoda
pozilrj. Apibadinami pagrindiniai jvykiai ir nurodomas
blsimas potencialas. Kampanija ,Uz jvairove. Prie$ dis-
kriminacijg” ir toliau naudojo vizualines ir novatoriskas
priemones skatindama jvairove, o i$ pagrindiniy renginiy
galima paminéti SunkveZimio tura ir Zurnalisty apdova-
nojimus. Skleisti Zinig, kad jvairové naudinga verslui, yra
batina, ypa¢ ekonominiy sunkumy metu, nes atkreipia-
mas démesys j pagrindinius jvairovés politikos pokycius.

1 Direktyva 2000/43/EB, Direktyva 2000/78/EB.
2 Zr:http://ec.europa.eu/genderequality.

ES Turo vilkiku pradzia Prahoje 2008 m. birzelio 20 d.
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1.1. ES politikos ir programy gairés
2007-ieji — Europos lygiy galimybiy visiems metai
(24 puslapis) suteiké nauja pagreitj lygiy galimybiy politi-
kos raidai ir veiksmams ES lygiu. 2007 m. sausio 1 d. nauja
uzimtumo ir socialinio solidarumo programa (PROGRESS)
pakeité Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy prog-
rama (2001-2006 m.).

Programos PROGRESS kryptis ,Nediskriminavimas ir jvai-
rové” tesia pagrindine veiksmy programos veiklg ugdy-
dama samoninguma visais lygiais, didindama jstatyminio
ir pilietinio visuomenés sektoriy galias ir tirdama pamat-
ines priezastis bei veiksmingus veiksmus, susijusius su
lygiomis galimybémis. Turédama daugiau nei 700 mili-
jony eury biudzetg 2007-2013 metams, PROGRESS taip
pat finansuoja veiklg Siose srityse: uzimtumo, socialinio
jtraukimo ir apsaugos, darbo salygy ir veiksmingo lyciy
lygybés principy jgyvendinimo ir ly¢iy aspekto integra-
vimo rémimo visose ES politikos srityse. Siy sri¢iy jtrau-
kimas suteikia programai platesnj ir integruotg masta,
suteikiantj daugiau privalumy, pavyzdziui, kovojant su
diskriminacija dél keliy priezasciy.

Komisaras Vladimir Spidla ir Pranciizijos ministras Xavier Bertrand virsniy
susitikime lygiy galimybiy klausimais Paryziuje.

Dar vienas politikos orientyras buvo 2008 m. liepos
2 d. Europos Komisijos komunikatas, priimtas kaip dalis
paketo, apimancio naujos kovai su diskriminacija skirtos
direktyvos pasitlyma (21 puslapis), vyriausybiy eksperty
grupés sukirima (13 puslapis) ir darbinj dokumenta dél
romy integracijos priemoniy (15 puslapis). Komunikate
pateiktas ,atnaujintas jsipareigojimas” bei raginama
remti didesne jstatymine apsaugg pristatant aktyviag

12

nediskriminavimo ir lygiy galimybiy rémimo strategija.
Lygiy galimybiy aspekto integravimas, duomeny nau-
dojimas, pozityvioji diskriminacija ir mokymas (sgmonin-
gumo ugdymas) buvo pazymeéti kaip svarbiausios sritys.

Europos lygio politikos ir veiklos sékmé priklauso nuo
sékmingo bendradarbiavimo su visais lygiy galimybiy
veikéjais, pvz., valstybémis narémis, pilietine visuomene,
profesinémis sajungomis ir verslu.

1.2. Partnerysté su valstybémis narémis

ES ir valstybés narés atlieka batinus vienas kita papil-
dancius vaidmenis pateikdamos stiprig lygiy galimybiy
politika ir veiksmus. Lygiy galimybiy direktyvos sudaro
pagrindinj indélj Europos lygiu. Valstybés narés yra atsa-
kingos uz visavertj direktyvy perkélima j nacionalinius
teisés aktus, pritaikant jas nacionalinéms realijoms. Kai
kurios valstybés pranoksta batiniausius standartus.

Jvairiy nacionaliniy lygiy galimybiy kontekste yra didziulé
erdvé visiems naudingam bendradarbiavimui tiek tarp
Europos ir nacionaliniy institucijy, tiek tarp valstybiy
nariy. Ir formuojant politika, ir planuojant veiksmus vietos
lygiu, bendri is30kiai geriausiai sutinkami dirbant kartu.
Komisija 2007-2008 m. savo vaidmen;j atliko ir prisidé-
dama prie pirmyjy dviejy tokio tipo virsaniy susitikimy
lygybés klausimais organizavimo ir sukurdama vyriausy-
biy eksperty grupe.

1.2.1. Virsuniy susitikimai lygiy galimybiy

klausimais

Berlyne ir Paryziuje surengti Europos virsuniy susitikimai
lygiy galimybiy klausimais padéjo iskelti diskriminacijos
ir jvairovés problemas j patj ES ir nacionaliniy vyriausy-
biy darbotvarkiy virsy. Produktyvis mainai tarp ministry,
politikos karéjy ir NVO, socialiniy partneriy ir darbda-
viy atstovy parodé didelj nora prioriteta teikti lygesnei
visuomenei.

Komisaras Vladimir Spidla ir Vokietijos federaliné minis-
tré Ursula von der Leyen atidaré Berlyno virsniy susiti-
kima lygiy galimybiy klausimais 2007 m. sausio 30 d., tuo
paciu pradédami Europos lygiy galimybiy visiems metus
(ELGM). ES institucijy, valdzios institucijy, NVO ar sociali-
niy partneriy deleguoti dalyviai kartu svarsté ilgalaikius
iy mety tikslus, pranokstancius 12 jy ménesiy.

2008 m. rugséjo 29-30 d. vykes Paryziaus virsaniy susitiki-
mas dar karta subuaré auksto lygio kovos su diskriminacija
politikos kdréjus ir suinteresuotus asmenis. Per §j susiti-
kima buvo aptariama nauja direktyva (21 puslapis), pasia-
lyta siekiant iSplésti teisine apsauga uz darbo rinkos riby
ir jtraukti diskriminacija dél amziaus, negalios, religijos ar
jsitikinimy ir seksualinés orientacijos prekiy ir paslaugy



srityje. Diskriminacija darbo vietoje liko pagrindine tema,
o Prancizijos darbo reikaly ministras Xavier Bertrand ir
komisaras Vladimir Spidla ragino visos ES mastu priimti
Lvairovés chartijos” iniciatyvas darbuotojams (28 pusla-
pis), kurios susilauké sékmés Prancizijoje, Vokietijoje ir
Belgijoje. Tarp virsuniy susitikimo ivady galima paminéti
nepriklausomo lygiy teisiy institucijy vaidmens poreikj ir
batinybe skirti daugiau démesio lygiy galimybiy aspekto
integravimui ir daugeriopai diskriminacijai.

1.2.2. Vyriausybiy eksperty grupé

Pasibaigus ELGM, reikéjo iSsaugoti jgyta pagreitj, ypac
susijusj su bendradarbiavimu su vyriausybémis ir tarp jy,
kuris buvo pasiektas kovos su diskriminacija politikoje ir
keiciantis geriausia praktika. Siekdama 3io tikslo, Komisija
pradéjo iniciatyva formuoti ,vyriausybiy eksperty grupe”
(VEG), kuria sudaro po vieng auksto lygio atstova i3 kiek-
vienos valstybés narés ir kuri yra atsakinga uz kovos su
diskriminacija ir lygiy galimybiy rémimo politika.

Oficialiai jkurtai 2008 m. liepos 2 d., o darba 2008 m. lapkri-
¢io mén. pradéjusiai VEG buvo patikétos Sios uzduotys:

padéti bendradarbiauti atitinkamoms valstybiy nariy
institucijoms ir Europos Komisijai;

vykdyti ES ir nacionaliniy nediskriminavimo politikos
krypciy kontrole ir teikti parama;

skatinti keistis patirtimi ir geromis praktikomis, susiju-
siomis su nediskriminavimu ir lygiy galimybiy rémimu.

Be to, VEG perémé programos PROGRESS nediskrimina-
vimo krypties informacijos teikimo vietos vaidmen;.

1.3. Bendradarbiavimas su pilietine
visuomene

Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo srityje dirbancios
nevyriausybinés organizacijos (NVO) kovodamos su dis-
kriminacija atlieka du vaidmenis. Visy pirma jos daznai
teikia parama ir konsultacijas diskriminacijos aukoms ir
asmenims, kuriems gresia didZiausia nesaziningo pozidrio
rizika. Remdamosis tiesiogine savo patirtimi jos taip pat
daug nuveiké kuriant kovos su diskriminacija politika visais
lygiais. Bendradarbiavimas su NVO ir jy tinklais Europos
lygiu yra abipusiskai naudingas abiejose Siose srityse.

1.3.1. Pilietinés visuomenés balsas politikoje

Europos Komisija gerus kontaktus ir saveika su pilietine
visuomene uzmezgé dar vykdydama programa 2007-
ieji — Europos lygiy galimybiy metai (ELGM), kuri suteiké
NVO sektoriui daugiau galimybiy pasiekti, kad jy balsas
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baty iSgirstas. NVO ne tik visapusiskai dalyvavo pagrin-
diniuose renginiuose, pvz., Berlyno virStniy susitikimo
lygiy galimybiy klausimais ir Lisabonos ELGM uzdarymo
konferencijoje, bet ir buvo tarp aktyviausiy respondenty
Komisijos internetinése konsultacijose kovos su diskrimi-
nacija klausimais 2007 m. liepos 4-spalio 15 dienomis. Per
Sias aStuonias savaites j klausimus atsaké 138 nacionali-
nés ir 33 europinés NVO - tai sudaro daugiau nei tre¢dalj
visy organizacijy valdzios institucijy ir jmoniy atsakymu.

Kaip pilietinés visuomenés indélis j Sias konsultacijas
buvo pabréztas poreikis iSplésti jstatymine apsauga nuo
diskriminacijos uz darbo vietos riby ir toliau imtis priemo-
niy, ne tik jstatyminiy, uZtikrinant didesne lygybe prakti-
koje. Pakartotinai buvo isreikstas ir ripestis dél geresnio
daugeriopos diskriminacijos supratimo ir platesniy veiks-
muy, kovojant su ja. Komisija savo ruoZtu atsaké naujais
tesés akty pasitlymais 2008 m. liepos 2 d. (21 puslapis) ir
2007 m. gruodzio mén. surengé daugeriopai diskrimina-
cijai skirta konferencija.

1.3.2. Europos Komisijos parama tinklams

Vykdant programag PROGRESS, kuri prasidéjo 2007 m.
sausio mén., partnerystés sutartys dél finansinés paramos
buvo pasirasytos su svarbiausiais visaapimanciais tinklais
ir kitomis svarbiomis Europos lygio organizacijomis.

Svarbiausi tinklai, kuriy kiekvienas yra atsakingas uz tam
tikra diskriminacijos priezastj, apibrézta kovos su diskri-
minacija teisés aktuose, yra Sie:

AGE, Europos pagyvenusiy zmoniy platforma, ginanti
vyresnio amziaus Zmoniy interesus ES ir ugdanti sgmo-
ninguma labiausiai jiems rapimais klausimais;

Europos nejgaliyjy forumas (ENF), ginantis 50 milijony
nejgaliujy teises Europoje;

Europos tinklas pries rasizma (ENAR), atstovaujantis
daugiau nei 600 organizacijy, kovojanciy su rasizmu,
ksenofobija, antisemitizmu ir islamofobija Europoje;

||
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Europos romy informacijos biuras, skatinantis poli-
tines ir visuomenines diskusijas romy klausimais ir
pateikiantis faktine ir iSsamig informacija jvairiais poli-
tikos klausimais;

Tarptautinés lesbieciy ir géjy asociacijos Europos
regiono padalinys (,ILGA-Europe”), vienijantis daugiau
nei 350 nacionaliniy ir vietiniy grupiy, siekianciy vie-
nody teisiy lesbietéms, géjams, biseksualams ir trans-
seksualams.

Paremti ir kiti aktyviai Sioje srityje dirbantys tinklai:
+Autism Europe”; Europos paslaugy teikéjy nejgaliesiems
asociacija; Europos aklyjy sajunga; Europos savarankisko
gyvenimo tinklas; ,Inclusion Europe” ir Tarptautiné gal-
vos smegeny vandenligés ir jskilo stuburo federacija.

1.3.3. Mokymas

Placiai pripazinta, kad nors ir Europos direktyvos atliko
didelj darbga teikdamos teisines garantijas prie$ diskrimina-
Cija, pacios vienos jos negali uztikrinti radikalaus vienody
teisiy jgyvendinimo pageréjimo praktikoje. Tolesné prie-
moné siekiant io tikslo yra mokymo seminarai nevyriausy-
binéms organizacijoms. Jy nauda jau
iSbandyta vykdant Bendrijos kovos
su diskriminacija veiksmy prog-
ramg 2001-2006 metais.
Dalyvavo daug NVO
atstovy, buvo parengta
ir nemokamai iSdalyta
naudingos mokymo
medziagos.

Panasi nauja se-
sijy serija buvo
surengta ir vyk-
dant programa
PROGRESS.

2007 m. rudenj -
2008 m. pavasarj
Europos Komisija fi-
nansavo jvairius na-
cionalinius  mokymo
seminarus, kurie vyko
visose ESvalstybése narése,
Turkijoje, Norvegijoje ir Islan-
dijoje. Nacionaliniuose nediskri-
minavimo seminaruose, mokanciuose
ugdyti sgmoningumg ir padéti suprasti nacio-
nalinius teisés aktus ir politika, dalyvavo 1 100 dalyviy
i$ NVO ir beveik 300 dalyviy i$ profesiniy sajungy. Prog-
rama PROGRESS taip pat remia nediskriminavimo srityje
dirbanciy teisininky mokyma, kurj rengia Europos teisés
akademija (ERA).
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1.4. Socialinés etniniy mazumy
integracijos auksto lygio grupé

Socialinés etniniy mazumy integracijos ir visavercio
jy dalyvavimo darbo rinkoje auksto lygio grupé buvo
jkurta remiantis 2006 m. sausio 20 d. Komisijos sprendi-
mu 2006/33/EB. Jos tikslas — nagrinéti, kokios kliatys
neleidzia etniniy mazumy nariams integruotis darbo
rinkoje ir visuomenéje, ir nustatyti geriausias praktikas
siems sunkumams jveikti.

Grupe sudaro 10 atstovy i$ jvairiy sektoriy, jskaitant vers-
la, vyriausybes, ziniasklaidg ir pilietine visuomene. Kiek-
vienas narys turi didele patirtj kovojant su diskriminacija
ir sprendziant lygiy galimybiy problemas.

2007 m. grupé analizavo gausius Sioje srityje atliekamus
tyrimus, susitiko su darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
atstovais ir keitési nuomonémis su Europos Parlamento
pilietiniy laisviy komiteto nariais.

Grupé nustaté 14 klitciy, trukdanciy etniniy mazumy
atstovams rasti darba: tai — Svietimo ir mokymo stoka;
kalbos jgudziy stoka; jgtdziy ir kvalifikacijy pripazinimo
stoka; profesiniy galimybiy stoka; pilietybés gavimo
galimybiy stoka; integracijos strategijy stoka; stereotipai,
iSankstinés nuomoneés ir neigiamas nusistatymas; mobi-
lumo stoka ir santalka tam tikrose srityse; pokyciai pra-
monéje; stabdantys apripinimo sistemy poveikiai; diskri-
minacija; informacijos stoka; konkurencija darbo rinkoje
ir nedeklaruojamas darbas.

Be to, savosiose pazangos ataskaitose $i grupé iskélé ir
daug kity problemy, jskaitant duomeny apie darbuotojus
migrantus trakumg ir batinybe jtraukti juos j kolektyvines
sutartis. Taip pat buvo pabréztas poreikis geriau informuo-
ti mazas jmonés apie diskriminacijos jstatymy taikyma.

1.4.1. Geriausia praktika

ACCEDER, romy rémimo projektas Ispanijoje, nurodomas
kaip viena geriausiy praktiky, kurias iSskyré grupé. Kaip
tvirtina ACCEDER, nors daugelis asmeny ir teigia norin-
tys ,vienody”, o ne ,specialiy” galimybiy, lygiy galimy-
biy direktyvose numatyta pozityvioji diskriminacija gali
atlikti svarby vaidmenj. Pozityvioji diskriminacija buvo ir
Komisijos konferencijos ir 2007 m. iSleistos teminés bro-
sitiros tema (26 puslapis).

Grupés nurodyta valstybés narés gera praktika buvo Airijoje
priimtos jstatyminés nuostatos, pranokstancios ES lygiy
galimybiy direktyvose nustatytus batiniausius standartus.
Iki 2007 m. Airija jau buvo priémusi kovos su diskriminacija
prekiy ir paslaugy srityje teisés aktus, kurie pranoko ES rei-
kalavimus. Airijos teisés aktuose identifikuotos ir numaty-
tos devynios skirtingos diskriminavimo priezastys.



1.5. Démesys romams

Terminas ,romai” paprastai naudojamas kaip bendras
zodis jvairioms grupéms pavadinti, jskaitant romus, sin-
tus ir klajoklius. Romy skaicius siekia 10-12 milijony ir
kartu jie sudaro didziausig etnine mazumga Europoje.
Europos Komisija gerbia kultarinius $iy skirtingy grupiy
skirtumus, bet savo veiksmais stengiasi jveikti bendrus
jiems kylancius issukius, jskaitant didele diskriminacija ir
socialine atskirt]. Si situacija pripazjsta ir Europos visuo-
mené - 77 proc. mano, kad buvimas romu visuomeniniu
poziariu yra kliatis (,Eurobarometras”, 27 puslapis).

1.5.1. Integracijos priemoniy ataskaita

2007 m. gruodzio mén. vykusiame virsuniy susitikime ES
lyderiai paragino i$ naujo istirti politikos kryptis ir priemo-
nes, ES lygiu taikomas romy integracijai gerinti. Papildo-
moje 2008 m. liepos 2 d. paskelbtoje Europos Komisijos
ataskaitoje pripazjstama, kad milijonai romy kilmés euro-
pieciy patiria nuolatine diskriminacija ir dideliy padariniy
turin€ig socialine atskirtj. Ataskaitoje raginama geriau
taikyti turimas priemones kovai su Siomis problemomis.
Ypac pabréziama geresnio ES institucijy, valstybiy nariy
ir pilietinés visuomenés bendradarbiavimo batinybé.

Ataskaitoje prieita prie iSvados, kad buvo galima geriau
iSnaudoti stipria esama jstatyminiy, finansiniy ir politi-
kos koordinavimo priemoniy sistema. Ypac pabréztos
galimybés skatinti integracijg naudojantis ES struktari-
niais fondais, jskaitant Europos socialinjfonda (ESF) ir pasi-
rengimo narystei priemones. Pavyzdziui, 2000-2006 me-
tais specialiai romams skirti projektai gavo 275 milijony
eury finansavima i$ ESF.

1.5.2. Pirmasis virsuniy susitikimas romy
klausimais

Pirmasis ES virsuniy susitikimas romy klausimais vyko
2008 m. rugséjo 16 d. Briuselyje. Tai buvo pirma tokio
lygio proga 400 visos Europos atstovy i$ ES institucijy,
nacionaliniy vyriausybiy ir pilietinés visuomenés orga-
nizacijy susirinkti kartu ir aptarti romy bendruomeniy
situacija ES bei ieskoti bady, kaip ja pagerinti.

Auksto lygio atstovy i$ ES institucijy, pasauliniy orga-
nizacijy ir romy grupiy dalyvavimas parodé visy 3aliy
pasiryzima. Komisijai atstovavo keturi jos komisarai,
jskaitant pirmininka Barroso ir Vladimir Spidla. Tarp kity
Zymiy dalyviy galima paminéti George Soros, Atviros
visuomenés instituto pirmininka, Shigeo Katsu, Pasau-
lio banko viceprezidenta, taip pat Livia Jaroka ir Viktoria
Mohdcsi, romy kilmés Vengrijos parlamento narius.

Dalyviai sutiko, kad problemos sudétingos, bet pagrindi-
niai prioritetai yra aiskas: Svietimas, uzimtumas, sveika-
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tos apsauga ir bustas. Liepos ménesio Komisijos ataskai-
toje buvo pazymeétos jgyvendintos teisinés priemonés,
o strukturiniai fondai nurodyti kaip vertingas isteklius
veiksmams. Prieita prie iSvados, kad projektai bty veiks-
mingiausi, jei juos kuriant ir jgyvendinant prisidéty pilie-
tiné visuomené. Sios priemoneés, taip pat ir glaudesnis
bendradarbiavimas, ypac tarp valstybiy nariy, galéty
padéti kovoti su nepriimtina ir nuolatine romy diskrimi-
navimo ir socialinés atskirties situacija Europoje.

1.5.3. 2008 m. gruodzio mén. Tarybos isvados
dél romy integracijos

Vadovavimg Siam procesui prisiémé Komisija, bet siekiant
realios pazangos tikrovéje reikéjo nacionaliniy, regioni-
niy ir vietos valdZios institucijy veiksmy. 2008 m. gruo-
dzio mén. Europos Vadovy Taryba patvirtino iSsamias
Bendrujy reikaly tarybos posédzio iSvadas, patvirtinancias
valstybiy nariy pasiryzima naudojantis turimomis prie-
monémis, pvz., struktdriniais fondais, remti romy integra-
Cija ir nusprendé pirmininkaujant Ispanijai surengti antrajj
virdaniy susitikimg romy klausimais Tarptautine romy
dieng - 2010 m. balandzio 8-3ja.
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2000 m. Lygiy galimybiy direktyvos pazyméjo jstatymi-
nes gaires kovai su diskriminacija Europoje. Valstybése
narése galioja skirtingi lygiy galimybiy teisés aktai, bet
Lygiy galimybiy direktyvose nustatomas naujas batinas
standartas, kurj turi atitikti visos ES valstybés?. Tai su-
stiprino apsauga ir sumazino jstatymy ir jy jgyvendinimo
bady skirtumus visoje ES.

Europos Komisija atsizvelgia j pagrjstus teisiniy ir institu-
ciniy tradicijy skirtumus valstybése narése ir visiskai ger-
bia jy teise rinktis savus teisés akty jgyvendinimo badus.
Nepaisant Sio jstatymy raidés lankstumo, kiekviena direk-
tyva turi bati tinkamai ir visa perkelta j nacionaline teise.

2.1. Pazeidimy nagrinéjimo
proceduiros

15 valstybiy, sudariusiy Europos Sajunga 2000 m., Rasi-
nés lygybés ir Lygiy uzimtumo galimybiy direktyvas
turéjo perkelti j nacionaline teise iki 2003 m. gruodzio
2 d., kitos 12 valstybiy, prisijungusiy prie ES 2004 m.
geguzés mén. ir 2007 m. sausio mén., — iki jstojimo datos.
Diskriminacijai dél amziaus ir negalios buvo numatyta
galimybé atidéti perkélima iki 2006 m. gruodzio méne-
sio. Taigi visos 27 valstybés narés turéjo perkelti abi lygiy
galimybiy direktyvas j savo nacionaline teise iki 2007 m.
sausio 1 dienos.

Kadangi liko teisés akty spragy ir nerimo dél tinkamo
jgyvendinimo, Komisija nuo 2006 m. liepos mén. iki
2008 m. gruodzio mén. inicijavo pazeidimy nagrinéjimo
proceddras pries jvairias valstybes nares.

Kaip veikia pazeidimy nagrinéjimo proceduros?

IS pradziy Europos Komisija siuncia ,oficialaus pranesimo laiska”,
kuriame aiskina, kodél ji mano, kad valstybé naré neteisingai
perkélé direktyva j savo nacionaline teise. Jei valstybé naré neat-
sako arba jos atsakymas netenkina, Komisija gali pereiti prie
kito pazeidimy nagrinéjo procediros etapo ir issiysti ,pagrjsta
nuomone”, kurioje teisiniai argumentai iSdéstomi iSsamiau.
Valstybé naré turi atsakyti per du ménesius. Jei Komisija vis
tiek mano, kad valstybé naré neteisingai perkélé direktyva |
nacionaline teise, ji gali perduoti $j klausima Europos Teisingumo
Teismui Liuksemburge. Teismas gali paskelbti, kad valstybé naré
nesilaiké EB jstatymuose numatyty jos prievoliy ir neperkélé
direktyvos j nacionaline teise visos ir teisingai.

3 Direktyva 2004/113/EB taip pat yra skirta lyciy lygybés klausimams, nepatenkantiems j
uzimtumo sritj, ir draudzia diskriminacija dél lyties, jskaitant priekabiavimg ir seksualinj
priekabiavima. Direktyva 2006/54 sujungia jvairias lyciy lygybés direktyvas, draudziancias
diskriminacijg dél lyties ieskant darbo, jskaitant paaukstinima, ir profesinio mokymo srityje,
taip pat sudarant tinkamas darbo salygas, jskaitant darbo uzmokest; ir profesines socialinio
draudimo sistemas.
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2.1.1. Rasinés lygybés direktyva

Nepaisant visy ES valstybiy pastangy jgyvendinti Rasinés
lygybés direktyva (2000/43/EB), ne visy valstybiy teisés
aktai visiskai atitinka jos reikalavimus. 2007 m. liepos
27 d. Europos Komisija iSsiunté ,pagrista nuomone” -
taigi pradéjo antrg pazeidimo proceso etapa - 14 valsty-
biy nariy.

Problemy aptikta trijose svarbiausiose srityse:
+ nacionaliniy teisés akty apréptis ribojosi darbo vieta;

« diskriminacijos apibréZzimai skyrési nuo pateiktojo
direktyvoje, ypac¢ kalbant apie netiesiogine diskrimi-
nacija, priekabiavima ir nurodyma diskriminuoti;

- nenuoseklios nuostatos, skirtos padéti aukoms, pvz.,
apsauga nuo persekiojimo, jrodinéjimo pareigos dali-
jimasis ir asociacijy teisés dalyvauti teismo procesuose
padedant aukoms.



Teisés eksperty nediskriminavimo srityje tinklas

Jgyvendindama Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy
programa, Komisija sukaré teisés eksperty tinkla siekdama
neatsilikti nuo naujy sprendimy ir jstatymy aiskinimy bei daly-
tis ziniomis ir patirtimi. Tinklas ne tik rengé daznas publikacijas
(31 puslapis) — 2008 m. lapkricio 25 d. Komisija surengé teisinj
seminarg Briuselyje, suburdama teisés ekspertus lyciy lygybés
ir kovos su diskriminacija srityje. Siuose pasitarimuose aptarti
teisiniai pozityviosios, netiesioginés ir daugeriopos diskrimi-
nacijos aspektai*.

2.1.2. Lygiy uzimtumo galimybiy direktyva

,Oficialaus pranesimo laiskai” dél lygiy uzimtumo galimy-
biy direktyvos (2000/78/EB) 2006 m. gruodzio mén. buvo
iSsiysti 17 valstybiy nariy. O 2007 m. gruodzio men.
baigta procedura, pradéta pries kitas dvi valstybes nares,
priémusias naujus teisés aktus, kuriais panaikino Europos
Komisijos susiripinima.

2008 m. sausio 31 d. Komisija iSsiunté ,pagrjsta nuo-
mone” 10 valstybiy nariy ir ,oficialaus pranesimo rastg”
kitai valstybei narei, reikalaudama visiskai jgyvendinti
ES taisykles, draudziancias diskriminacija dél religijos ir
jsitikinimy, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos
darbo ir jdarbinimo srityje.

Pagrindinés probleminés sritys buvo Sios:

+ nacionaliniai teisés aktai aprépé per mazai
asmeny ar sri¢iy arba juose numatytos
iSimtys buvo platesnés nei leidZziama direk-
tyvoje;

diskriminacijos apibréztys skyrési nuo
pateiktosios direktyvoje, ypac kalbant apie
netiesiogine diskriminacija, priekabiavima ir
nurodyma diskriminuoti;

+ buvo netinkamai jgyvendinama darbdaviy
prievolé uztikrinti tinkamas priemones nej-
galiesiems darbuotojams;

« nenuoseklios nuostatos, skirtos padéti au-
koms, pvz, dél jrodinéjimo pareigos, aso-
ciacijy teisés dalyvauti teismo procesuose
padedant asmenims jy bylose ir dél apsau-
gos nuo persekiojimo.

4 Daugiau informacijos zr.: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=
681&langld=It&eventsid=132&furtherEvents=yes.

[l dalis. Praktinis jstatymy jgyvendinimas

2.2. Atrinkta Europos Teisingumo
Teismo precedenty teisé

2.2.1. Priverstinis iSéjimas j pensijq (Diskriminacija

dél amziaus, Jungtiné Karalysté)

Byla C-388/07, kurig Nacionaliné pagyvenusiy Zmoniy
taryba (,National Council for Ageing"”) iskélé verslo, jmo-
niy ir reglamentavimo reformos valstybés sekretoriui
dél JK teisés akty, leidzianciy darbdaviams atleisti 65 mety ir
vyresnius darbuotojus, vadovaujantis i$éjimo j pensija aspektu.
JK teismas perdavé tai ETT 2007 m. rugpjicio 9 diena.

Savo nuomone 2008 m. rugséjo 23 d. pareiskes genera-
linis advokatas Mazadk pazyméjo, kad Lygiy uzimtumo
galimybiy direktyvos (2000/78/EB) 6 straipsnio 1 dalyje
nereikalaujama, kad valstybés narés apibrézty, kokius
poziurio skirtumus galima pateisinti pagal direktyva. Jis
pabrézé, kad direktyvoje numatytos galimybés pateisinti
pozilrio skirtumus dél amziaus yra platesnés nei prie-
zastys, minimos 1 straipsnyje.

Savo 2009 m. kovo 5 d. sprendimu Europos Teisingumo
Teismas nurodé, kad Direktyvos 2000/78 6 straipsnis
neuzkerta kelio nacionalinei priemonei, kurioje néra
tikslaus saraso tiksly, pateisinanciy nukrypima nuo prin-
cipo, pagal kurj draudziama diskriminacija dél amziaus.
Bet 6 straipsnio 1 dalyje suteikiama galimybé nukrypti, tik
jei tai pateisinama pagrjstais socialinés politikos tikslais
(pvz., uzimtumo politika). Nacionalinis teismas turi jsiti-
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kinti pagrjstumuiir ar pasirinkta priemoné buvo tinkama ir
reikalinga. Valstybés narés turi nustatyti tikslo pagrjstuma
vadovaudamosi aukstais jrodymo standartais.

2.2.2. |darbinimo politika (Diskriminacija dél
rasés arba etninés kilmés, Belgija)

Byla C-54/07, kurios $alimis buvo Belgijos lygiy galimybiy
centras ir Opozicija rasizmui bei jmoné ,NV Firma Feryn”,
ETT antroji kolegija svarsté 2008 m. liepos 10 diena.

Byla susijusi su savokos ,tiesioginé diskriminacija” ais-
kinimu pagal Rasinés lygybés direktyva (2000/43/EB),
kai darbdavys viesai pareiské, kad atmes darbo parais-
kas, gautas iS tam tikros etninés kilmés asmeny. ETT
nusprendé, kad toks pareiskimas buvo ,tiesioginé dis-
kriminacija uZimtumo srityje, kaip nurodyta Direkty-
vos 2000/43/EB 2 straipsnio 2 dalies a punkte” ir kad toks
pareiskimas veikiausiai atbaidyty kai kuriuos kandidatus
pateikti paraiska ir trukdyty jiems patekti j darbo rinka.

Be to, ETT nusprendé, kad tokio pobudzio viesi pareiski-
mai ,yra pakankami manyti, kad egzistuojanti jdarbinimo
politika yra tiesiogiai diskriminuojanti, kaip nurodyta
Direktyvos 2000/43/EB 8 straipsnio 1 dalyje”. Jis pridéjo,
kad ,paciam darbdaviui tenka jrodyti, jog nebuvo jvykdy-
tas vienodo pozilrio principo pazeidimas”.
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2.2.3. Teisé jpensijq (Diskriminacija dél
seksualinés orientacijos, Vokietija)

Byloje C-267/06, kurig Tadao Maruko iskélé pries ,Versor-
gungsanstalt der deutschen Blihnen” (Vokietijos teatro
pensijy fonda), sprendima 2008 m. balandzio 1 d. priémé
DidZioji kolegija.

Privalomoji profesiné pensijy sistema, taikoma Vokieti-
jos teatro darbuotojams, buvo skirta tik susituokusiems
asmenims, ir todél T. Maruko negavo savo mirusio tos
pacios lyties gyvenimo partnerio pensijos iSmoky.

ETT nusprendé, kad tokios profesinés pensijy sistemos
turi bati klasifikuojamos kaip darbo uzmokestis pagal EB
sutarties 141 straipsnj, nes jos atsiranda i$ kolektyvinés
sutarties, skirtos papildyti socialinio draudimo iSmokas,
mokamas pagal nacionalinius teisés aktus.

ETT nusprendé, kad Siomis aplinkybémis kitoks poziaris
j partneryste i$ principo yra diskriminacija pagal Direkty-
vos 2000/78/EB 2 straipsnj. Todél atsisakymas gyvam liku-
siam partneriui suteikti jo (jos) partnerio pensija yra tiesio-
giné diskriminacija dél seksualinés orientacijos, nes tuoktis
gali tik skirtingy lyciy asmenys, o sudaryti partneryste gali
tik tos pacios lyties asmenys. Bet sprendimas priklauso
nuo to, ar like gyvi sutuoktiniai ir partneriai yra panasioje
situacijoje, kuri susijusi su pensija pagal nacionaline teise.
ETT nurodé, kad 3j klausima turi iSspresti nacionalinis teis-
mas.

2.2.4. Diskriminacija dél sqsajos (Diskriminacija
dél negalios, Jungtiné Karalysté)

Byloje C-303/06, kuria Sharon Coleman iskélé pries ,Attrid-
ge Law/Steve Law”, DidzZioji kolegija sprendima priémé
2008 m. liepos 17 diena. Buvusi ,Attridge Law” darbuo-
motinos ir pagrindinés jos nejgalaus vaiko slaugytojos
traktavimo. Taigi ETT turéjo isaiskinti draudima tiesiogiai
diskriminuoti ir priekabiauti uzimtumo ir darbo srityje
dél negalios pagal Direktyvos 2000/78/EB 2 straipsnio
2 dalies a punkta ir 2 straipsnio 3 dalj, ypa¢ diskriminaci-
jos dél sasajos atveju.

ETT pareiské, kad ,Direktyvos aiskinimas ribojant jos
taikyma tik zmonémis, kurie patys yra nejgalus, gali pasa-
linti i$ Direktyvos svarby jos veiksmingumo elements ir
sumazinti apsauga, kuriai uztikrinti ji buvo priimta“. Jis
priéjo prie iSvados, kad maziau palankus pozitris j dar-
buotoja dél to, kad ji yra pagrindiné savo nejgalaus vaiko
slaugytoja, priestarauja tiesioginés diskriminacijos drau-
dimui, nustatytam 2 straipsnio 2 dalies a punkte. Naudo-
damasis ta pacia argumentacija ETT nusprendé, kad tas
pats principas galioja ir priekabiavimo atveju.



2.3. Naujos Kovos su diskriminacija
direktyvos pasiulymas

Remiantis EB sutarties 13 straipsniu, Europos Sajunga
gali imtis veiksmy kovodama su diskriminacija dél lyties,
rasinés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos. Bet visos ES masto
teisiné apsauga dar neveikia kovojant su diskriminacija
dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amzZiaus ar socialinés
orientacijos uz darbo rinkos riby.

Vykdydama programa 2007-ieji - Europos lygiy galimy-
biy visiems metai, Europos Komisija paskelbé, kad
2008 m. viduryje ji ketina siGlyti priemones, kurios isplés
esama jstatymine baze, Siuo metu draudziancia diskrimi-
nacijg dél $iy priezasciy uzimtumo, profesijos ir profesinio
mokymo srityje, bet nedraudziandia jos kitose gyvenimo
srityse. Sis ketinimas jgavo Direktyvos pasitlymo, priimto
2008 m. liepos 2 d., forma®.

Sidloma direktyva siekiama jgyvendinti vienodo poziG-
rio principa nepaisant religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos uz darbo rinkos riby.
Joje nustatomas vienodas butinas diskriminacija patirian-
¢iy zmoniy apsaugos lygis Europos Sajungoje.

Direktyvos projekte draudziama diskriminacija sociali-
néje apsaugoje, jskaitant socialinj draudima ir sveikatos
apsauga, socialiniy lengvaty, busto, Svietimo ir visuome-
neisitilomy prekiy ir paslaugy srityje. 3 straipsnis numato,
kad direktyva nekeicia nacionaliniy jstatymuy, susijusiy su
pasaulietiniu valstybés ir jos institucijy pobadziu ir su
religiniy organizacijy statusu.

Direktyvos projekte draudZiama tiesioginé ir netiesio-
giné diskriminacija ir priekabiavimas, o prekiy ir paslaugy
teikéjams numatoma tinkamy priemoniy pareiga pagal
neseniai priimta JT konvencija dél nejgaliujy teisiy. Kaip
ir kitose dviejose kovos su diskriminacija direktyvose,
valstybés narés gali nuspresti teikti didesne apsauga
nei numatytoji sitllomoje direktyvoje. Tam tikrais atve-
jais direktyvos projekte leidziami pozidrio skirtumai,
bet tik jei juos galima pateisinti pagrjstu tikslu, o tikslui
pasiekti reikalingos priemonés yra tinkamos ir batinos.
Joje numatytos tokios pacios nuostatos dél pozityviosios
diskriminacijos, teisiy gynimo, jrodinéjimo pareigos, per-
sekiojimo ir sankcijy kaip ir kitose dviejose lygiy galimy-
biy direktyvose bei 13 straipsnyje. Joje taip pat numatyta
skirti lygiy teisiy institucijas, kurios rems vienodo pozia-
rio principa, kaip numatyta Rasinés lygybés direktyvoje.

Kai buvo paskelbtas $is direktyvos projektas, Europos
komisaras Vladimir Spidla saké: ,Siuo metu paciuose Ben-
drijos teisés aktuose egzistuoja nelygybé, nes zmonés
nuo diskriminacijos ne darbo vietoje ginami tik jei dis-

5 COM(2008)0426.
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kriminuojama dél lyties ir rasinés ar etninés kilmés. Pri-
valome uztikrinti vienodg pozilrj j visas diskriminacijos
priezastis.”

2.4, |statyminés nuostatos dél lygiy
teisiy institucijy

Rasinés lygybés direktyvos 13 straipsnyje numatyta skirti
institucijas, atsakingas uz vienodo poziirio nepaisant
rasinés ar etninés kilmés gynima. Daug valstybiy nariy
veikia placiau, visy pirma apimamomis diskriminacijos
priezastimis, o antra — turimomis galiomis kovojant su
diskriminacija.

Batiniausias reikalavimas valstybéms naréms yra turéti

viena ar kelias institucijas, ginancias lygybe pagal rasine
ar etnine kilme, teikiancias nepriklausoma pagalbg diskri-
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minacijos aukoms teikiant skundus dél diskriminavimo,
atliekancias nepriklausomus diskriminacijos tyrimus ir
skelbiancias nepriklausomas ataskaitas ir rekomendaci-
jas visais su tokia diskriminacija susijusiais klausimais.

Daug valstybiy nariy isplété savo lygiy teisiy institucijos
ar institucijy jgaliojimus, daznai net pranokdamos bati-
niausius direktyvose numatytus reikalavimus.

2.4.1. ,Equinet”: Europos lygiy teisiy

institucijy tinklas

Daug nacionaliniy lygiy teisiy institucijy bendradarbiavo
projektuose, vykdytuose jgyvendinus Lygiy galimybiy
direktyvas, ypac dviejy mety trukmés kovos su diskrimina-
cija iniciatyvoje pagal Bendrijos veiksmy programa, skir-
toje remti jy bendradarbiavima. Dabar lygiy teisiy institu-

22

cijy bendradarbiavimas iSaugo j oficialy tinkla ,Equinets,
nuo 2007 m. pabaigos turintj nuolatinj sekretoriatg Briu-
selyje. Per programa PROGRESS §j tinkla remia Europos
Komisija.

2009 m. balandzio mén. ,Equinet” tinklg sudaré 31 organi-
zacija i$ 28 Europos valstybiy. Cekijos Respublika ir Lenkija
turi vyriausybinius stebétojus, nes Siose 3alyse néra lygiy
teisiy institucijy. I3 ne ES valstybiy Siame tinkle dalyvauja
Norvegija ir Kroatija. ,Equinet” siekia padéti lygiy teisiy
institucijoms vykdyti jy jgaliojimus, sukurdama nuola-
tinj tinkla ir istekliy baze keitimuisi teisinémis Ziniomis,
jgyvendinant strategijas, mokymus ir geriausias praktikas.
Jis taip pat veikia kaip dialogo su Europos institucijomis
platforma.

6 Daugiau informacijos zr.: www.equineteurope.org.
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2007-ieji — Europos lygiy galimybiy visiems metai (ELGM)
buvo precedento neturinti ir ambicinga iniciatyva, skirta
bendravimui ir bendradarbiavimui lygiy galimybiy klausi-
mais. 1997-ieji — Kovos su rasizmu metai ir 2003-ieji — Nej-
galiyjy metai jau buvo pademonstrave Europos pasiryzima
iskelti lygybe j darbotvarkeés virsy. 2007-ieji savo ambicin-
gumu zengé dar toliau, apimdami visas Europos teisés
aktuose numatytas diskriminacijos priezastis visoje geogra-
finéje Europos teritorijoje: dalyvavo visos 27 ES valstybés
narés ir trys Europos ekonominés erdvés 3alys - Islandija,
Lichtensteinas ir Norvegija.

ELGM renginio uzdarymas. Lisabona, 2007 m. lapkri¢io mén.

2007 — European Year of
Equal Opportunities for All L R Sith

Lenkija gavo garbingg apdovanojima uz geriausig garso ir vaizdo darba.

Apimant platy temy ir teritorijy diapazona, Siais metais
noréta pasiekti visas lygiomis galimybémis suinteresuo-
tas grupes. Manyta, kad batina stiprinti rysius tarp veikéjy,
kurie jau dirba kartu, ir pasiekti naujas organizacijas, jmones
ir asmenis.

ELGM biudzetas buvo palyginti kuklus — 15 milijony eury,
bet buvo pasiryzta pasiekti kuo platesne publika Europoje.
Atsizvelgiant j konteksta, kad vos tre¢dalis europieciy gerai
Zinojo savo jstatymine teise j nediskriminavima, tai buvo

aiskus prioritetas. Kreipiantis ir j versla, ir j placiajg visuo-
meneg, svarbiausia ELGM ypatybé buvo siekis gerinti teisiy
supratima ir skatinti jvairovés pagarba.

Vlykdant programa atlikta daugiau nei 430 nacionaliniy
veiksmy, surengta mazdaug 1600 renginiy, skleidusiy
ELGM Zinig, ir daugiau nei 1700 kity veiksmuy, teikusiy prog-
ramai ,moraline parama"’, tad metus galima laikyti sékmin-
gais. Tad dabar gerokai daugiau europieciy zino savo teises
j nediskriminavima. Vykdant mety veikla, laikras¢iuose ir
zurnaluose paskelbti straipsniai pasieké mazdaug 370 mili-
jony pilieciy, o oficialioje ELGM svetainéje apsilanké beveik
900 000 skaitytojy. Daugiau nei 450 nacionaliniy renginiy
ataskaity, publikacijy ir naujieny straipsniy buvo paskelbta
22 ES kalbomis nacionaliniuose informaciniuose svetai-
nés puslapiuose, tad informacija apie kiekvieng konkrecig
valstybe buvo pasiekiama visiems Europos pilie¢iams.

2007 m. sausio 30-31 d. vyko pirmasis Europos virsiniy
susitikimas lygiy galimybiy klausimais, taip pat suteikes
proga pradéti mety renginius. Virsaniy susitikimas suburé
daugiau nei 400 dalyviy - jskaitant auksto lygio vyriausy-
biy politikos karéjus, pilietinés visuomenés atstovus,
darbdaviy ir darbuotojy organizacijas. Tai leido stiprinti
visy lygiy galimybiy srityje dirbanciy veikéjy bendradar-
biavima. Susitikimo dalyviai ne tik apibrézé mety siekius,
bet ir pabrézé bitinybe iSnaudoti jgyta pagreitj, kad Siy
12 ménesiy veikla turéty ilgalaikiy padariniy. Jvairovés
sunkvezimio turas, kuris jau buvo jtrauktas j kampanijg ,Uz
jvairove. Prie$ diskriminacija” (25 puslapis) ankstesniais
metais, ,atvezé” Europos metus j 32 miestus 19 valstybiy,
jskaitant jauniausias valstybes nares Bulgarijg ir Rumunija.
Sunkvezimio turas - tai interaktyvus budas perduoti ELGM
Zinia Zmonéms organizuojant renginius kelyje. Jis taip pat
suteiké puikig proga valdzios institucijoms, pilietinei visuo-
menei, verslui ir profesinéms sajungoms stiprinti rysius
bendradarbiaujant.

Ziniasklaida, neabejotinai viena pagrindiniy pagalbininkiy
norint pasiekti visuomene, buvo pagerbta surengus ELGM
zurnalisty apdovanojimus. Isrinkus straipsnius-laimétojus
kiekvienoje 3alyje, buvo jvardyta Europos masto laimé-
toja — Maria do Céu Neves i$ laikrascio Diario de Noticias
uz tai, kad demaskavo nesazininga elgesj su darbuotojais
migrantais i$ Portugalijos ir Lenkijos Nyderlanduose. Kitas
specialus apdovanojimas buvo skirtas zurnalistei iS Aus-
trijos Maria Sterkl uz jos reportazg apie priemones, skirtas
padéti vyresnio amziaus migrantéms Vienoje.

Kita ziniasklaidos priemoné, MTV, perdavé lygybés prane-
$img jauniems Zmonéms. Surengtu ,karybiniu konkursu”
Sis televizijos kanalas sieké pagerbti jvairove. Apdovanoji-
mas atiteko mokiniams i$ Airijos uz jy sukurtg plakata.

7 Veikla, kur galima naudoti ELGM logotipa, bet kuriai nebuvo skirtas ES finansavimas.



Vietos lygiu NVO ir socialiniai partneriai per Siuos metus
susivienijo tolesniam bendradarbiavimui ir darbui tinkle.
Sie veikéjai buvo labai svarbus, kad metai bity sékmingi.
Jie atstovavo visuomenés pozilriui j lygybe ir suteiké balsg
diskriminacijos aukoms.

Vadovaudamiesi  $akiu ,Sven¢iame  2007-uosius!”
mazdaug 700 dalyviy i$ visy Europos metuose dalyvavu-
siy 30 3aliy lapkricio 19 ir 20 dienomis susirinko Lisabo-
noje uzbaigti metus oficialia konferencija. Cia jie galéjo
aptarti mety iSvadas ir ieskoti bady, kaip uztikrinti lygiy
galimybiy darbo testinuma.

Pripazinus mety pagrindiniy renginiy pasiekimus, buvo
pagerbta daugybé renginiy, kuriuos organizavo tokios
grupés kaip lygiy galimybiy asociacijos, mazos jmonés
ir mokyklos. Jais mety dvasia buvo jgyvendinta vietos
lygiu.

Mety renginiai iSties pasieké gery rezultaty vykdant pa-
grindinius tikslus pasiekti poky¢iy visais lygiais. Sie metai
suteiké pagreicio daugeliui politiniy zZingsniy | priekj,
i$ kuriy ne maziausios svarbos buvo Komisijas pareng-
tas naujos kovos su diskriminacija direktyvos projektas
2008 metais.

CIEL®ATNG @007 !

Nacionalinés mety strategijos buvo kuriamos glaudziai
bendradarbiaujant su pilietine visuomene, todél buvo
pasiektas ilgalaikis dialogas su vietos valdzios jstaigomis
ir politikos formuotojais, taip paséjant geresnio lygiy
galimybiy klausimy valdymo séklas ateiciai. Kai kuriose
valstybése tai buvo pirmasis kartas, kai pilietinés visuo-
menés atstovai ir politikos formuotojai susitiko aptarti
tokiy klausimy kaip diskriminacija dél seksualinés orien-
tacijos.

Metai buvo jsimintini ir placiojoje visuomenéje. Remian-
tis 2008 m. ,Eurobarometro” apklausa, net 37 proc. euro-
pieciy zZinojo, kad 2007-ieji buvo lygiy galimybiy visiems
metai - jspadingas rezultatas.

Samoningumo ugdymo svarbg sunku pervertinti. Tyrimai
rodo, kad europieciai supranta, jog diskriminacija yra prob-
lema, bet gana nedaug jy zino savo jstatymines teises. Be
to, sgmoningumo ugdymas skatina veikti. Kampanijos gali
suteikti valdzios jstaigoms, organizacijoms ir asmenims
priemoniy ir ziniy, padésianciy apginti diskriminuojamus
Zmones.

[l dalis. Lygiy galimybiy sklaida

2008 m. Turas vilkiku, sustojimas Jurmaloje (Latvija).

Nuo 2003 m. Europos Komisijos vykdoma kampanija ,Uz
jvairove. Prie$ diskriminacija” (FDAD)® vykdé veikla, kuria
siekta gerinti lygiy galimybiy klausimy suvokima. Kampa-
nijai badingas bendradarbiavimas tarp jvairiy suinteresuo-
ty grupiy, jskaitant valstybiy nariy valdzios institucijas,
pilietine visuomene ir darbdaviy bei darbuotojy organi-
zacijas.

2007 metais jvairius veiksmus, pradétus vykdyti per FDAD
kampanija, perémé Europos lygiy galimybiy visiems metai.
Per $iuos metus buvo surengti Sunkvezimio turas ir Zurna-
listy apdovanojimai ir tai buvo pakartota 2008 metais.

2008 m. Turas vilkiku vyko Europos Sajungos Vidurio ir
Ryty Europos valstybése narése. Sis turas atvezé savity
samoningumo ugdymo ir pramogy misinj j 20 vietoviy
10 valstybiy.

Zurnalisty apdovanojimai, 2008 m. surengti jau penkta
karta, dar karta buvo atviri visoms ES valstybéms naréms.
Specialus 2008 mety apdovanojimas buvo skirtas uz
straipsnius romy klausimais, atsizvelgiant j ypatinga diskri-
minacija, su kuria susiduria i grupé, ir didinamas pastan-
gas 2008 metais kovojant su ja.

Kaip ir ankstesniais metais, FDAD kampanija buvo vizuali.
Jaunieji europieciai galéjo dalyvauti siysdami konkursi-
nius darbus nuotrauky konkursui, kuris buvo surengtas
bendradarbiaujant su MTV. Geriausiai jvertintos nuotrau-
kos buvo atrinktos kalendoriui.

UZ |VAIROVE
PRIES DISKRIMINAVIMA

8  Zr.: http://www.stop-discrimination.info/2186.0.html.
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Samoningumo ugdymo veikla turi akivaizdziy privalumy.
Pagal 2000 m. Lygiy galimybiy direktyvas, ES valstybés
narés yra jstatymiskai jpareigotos ja vykdyti. Europos
Komisija pirmoji parémé tokiy projekty cikla 2004 metais
vykdydama Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy
programa. Nuo to laiko Komisijos parama tapo reguliari, o
remiamy projekty skai¢ius augo.

Komisija kasmet kreipiasi j nacionalines vyriausybes prasy-
dama teikti projekty pasitlymus. Tada Komisija analizuoja
ir vertina pasitulymus siekdama uztikrinti, kad veikla turéty
aiskios pridétinés vertés, bty nuosekli ir prisidéty prie ES
lygiy galimybiy politikos ir teisés akty jgyvendinimo.

Komisija parémé du nacionaliniy sgmoningumo ugdymo
projekty, pagal kuriuos buvo organizuojama veikla 2007-
2008 m., ciklus. Pirmajj paketa, atrinkta 2006 m. rudenj,
sudaré 23 projektai i$ 22 skirtingy Europos valstybiy. Jie
sutapo su Europos lygiy galimybiy metais ir buvo paremti.
Komisijos skirtas bendras biudzetas sieké 4,5 milijono
eury, i$ jo padengta iki 80 proc. projekty islaidy. Kitas ciklas
i$ 35 projekty 23 valstybése buvo patvirtintas 2007 m.
rugséjo meén.; projektai vyko visus 2008 metus.

Vokietijoje ir Austrijoje surengtos sgmoningumo kam-
panijos buvo tarp pasiekusiy jaunus Zmones. Vykdant
kampanija Vokietijoje, j mokyklas buvo pakviesti romy ir
sinti tauty atstovai. Jauni Zmonés turéjo galimybe patys
kurti garso ir vaizdo medziaga, kuri véliau buvo demons-
truojama parodoje. Per seminarg Austrijoje buvo suburta
jvairi jauny zmoniy grupé, karusi radijo laidas, véliau
transliuotas per nacionalinj jaunimo radijo kanala.

Suomijos kampanija apémé ir viesajj sektoriy, o veiksmai
ir publikacijos buvo skirti policijai, sveikatos prieziGros
sektoriui, socialinéms paslaugoms ir kariskiams.

Latvija buvo viena i3 3aliy, skyrusiy démesj ziniasklaidai.
.Vienoda Latvija jvairovéje Il (LED)” buvo plati ir iSsami
kampanija, apémusi visas draudziamas diskriminacijos
priezastis ir pasiekusi placia tiksline auditorijg. Be kity
renginiy, zurnalistikos studentams ir jau dirbantiems
ziniasklaidos specialistams buvo surengti kursai lygybés
klausimais.

Danija ir Airija skleidé jvairovés Zinig j darbo vietas. Dani-
jos Zmogaus teisiy institutas rengé jvairius seminarus
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovams, mazoms
ir vidutinéms jmonéms bei nevyriausybinéms organi-
zacijoms. Airija ir Siaurés Airija — padedamos darbdaviy
organizacijy - kartu surengé ,Antirasistinés darbo vie-
tos savaite”, kuri jau tapo jprastu kasmetiniu renginiu.
Projekto metu buvo parengtos ir paskelbtos priemonés
darbdaviams, jskaitant lygiy galimybiy politikos karimo
ar pozityviosios diskriminacijos priemoniy jvedimo gaires.

Europos kasmetiné teminé konferencija, skirta kovai su
diskriminacija, vyko Belfaste 2008 m. birzelio 5-6 dieno-
mis. Si Europos Komisijos rengiama konferencija buvo
pasvesta rySiams ir sgmoningumo ugdymui kovos su dis-
kriminacija ir lygiy galimybiy srityje.

Renginys subdré vykdomy samoningumo ugdymo ir
sékmingy projekty, vykusiy programos ,2007-ieji — Euro-
pos lygiy galimybiy visiems metai” metu, atstovus, taip
pat atitinkamas suinteresuotas grupes. Jis leido projekty
rengéjams susitikti ir su platesne auditorija pasidalyti
savo patirtimi ir idéjomis bei gauti informacijos apie nau-
jas permainas ES lygiy galimybiy politikoje.

Konferencija suteiké proga aptarti, kaip geriausiai skleisti
lygiy galimybiy ir jvairovés Zinig jvairioms suinteresuo-
toms grupéms naudojant jvairias priemones. Ji taip pat
pasitlé mokymo sesijas jvairiomis rysiy temomis.

Renginio metu buvo parengta publikacija ,Lygiy galimy-
biy ir nediskriminavimo sklaida Europos Sajungoje”.



Konferencija ,Lygios galimybés visiems: koks yra pozi-
tyviosios diskriminacijos vaidmuo?”, Europos Komisijos
surengta su Italijos teisiy ir lygiy galimybiy departamentu,
vyko Romoje 2007 m. balandzio 23-24 dienomis. Euro-
pos Komisija, bendradarbiaudama su Italijos teisiy ir lygiy
galimybiy departamentu, surengé $§j renginj siekdama
padéti to keistis pozityviosios diskriminacijos patirtimi
atsizvelgiantj j ES lygiy galimybiy direktyvas. Nors direk-
tyvose pozityvioji diskriminacija leidZiama, o ne reikalau-
jama, daugelis i$ 120 dalyviy mané, kad tokios priemonés
yra batinos atsizvelgiant j visuomenéje esancia nelygybe.
Vienas i$ pagrindiniy susirdpinimo 3altiniy buvo duomeny
ir statistiniy indikatoriy stoka nediskriminavimo srityje.

Esminis iSbandymas - kalbant apie subjektyvius poziG-
rius ir individualia diskriminacijos patirtj realybéje — gladi
Europos visuomenés pozilriuose ir nuomonése. 2007-
2008 m. buvo paskelbti du ,Eurobarometro” tyrimai, skirti
pozilriui j diskriminacija. Pirmasis, paskelbtas 2007 m. sau-
sio mén., buvo uzsakytas pradedant Europos lygiy galimy-
biy visiems metus (24 puslapis), o antrasis trumpas ,Euro-
barometro” tyrimas 2008 m. vasario mén. buvo atliktas
siekiant paremti direktyvos projekto priémima.

Pirmajame ,Eurobarometro” tyrime didelé europieciy
dalis teigé, kad diskriminacija yra visuotinai paplitusi.
Daugiau nei pusé apklausty pilie¢iy mané, kad visuo-
menéje yra paplitusi diskriminacija dél etninés kilmés,
negalios ir seksualinés orientacijos. Net 79 proc. respon-
denty teigé, kad visuomeninj gyvenima apsunkina nega-
lia, 79 proc. mané, kad tai galioja romams, 0 69 proc. tvir-
tino, kad trakumas yra ir bati vyresniu nei 50 metuy.

Europieciai nesutaré, ar pakankamai daroma kovojant su
diskriminacija. Vidutiniskai 51 proc. respondenty mané,
kad jy 3alyje kovos su diskriminacija pastangos néra
pakankamos, o 45 proc. laikési prieSingos nuomonés.

Apskritai Europos Sajungoje nustatytos menkos Zinios
apie kovos su diskriminacija jstatymus. Negalia buvo
vienintelé diskriminacijos prieZastis, apie kurig daugiau
nei pusé europieciy zinojo, kad jstatymas jg draudzia
samdant naujus darbuotojus (51 proc.). Maziausiai visuo-
mené zinojo apie teisés aktus, draudziancius diskriminuo-
ti dél seksualinés orientacijos (30 proc.) ir amziaus
(31 proc.). Apskritai tik tre¢dalis Europos Sajungos pilie-
¢iy tvirtino Zing savo teises, jei tapty diskriminacijos arba
priekabiavimo aukomis (32 proc.).

Véliau, 2008 m. liepos mén., paskelbta ,Eurobarometro”
ataskaita uzfiksavo panasius rezultatus. Diskriminacija

Il dalis. Lygiy galimybiy sklaida

dél asmens rasinés ar etninés kilmés vis dar buvo lai-
koma labiausiai paplitusia diskriminacijos forma. Taciau
apskritai buvo manyta, kad diskriminacija mazéja ir kad
ji yra maziau paplitusi nei prie$ penkerius metus. Lygi-
nant su ankstesniais tyrimais, ypa¢ sumazéjo mananciy,
kad negalia varzo jsidarbinimo galimybes. Bet Ziniy apie
jstatymines teises stoka nesumazéjo. Daugelis europie-
¢iy rémé veiksmy vykdyma: nuo 65 proc. iki 83 proc.
palankiai vertino kovos su diskriminacija darbo vietoje
priemones atsizvelgiant j jos priezastis.

Ir didelés, ir mazos jmonés savo versle susiduria su tais
paciais is0kiais: globalizacija, demografiniais poky¢iais ir
augancia konkurencija. Nuo 2008 m. pabaigos pasaulinis
ekonomikos nuosmukis ir kredity krizé dar labiau apsun-
kino darbdaviy padét;.

Atsizvelgiant j visus i330kius, jmoniy vadovai negali sau
leisti riboti talenty pasirinkima diskriminuodami. Ir darb-
daviai, ir jy darbuotojai vis geriau supranta ne tik nedis-
kriminavimo, bet ir pozityvaus mastymo jvairovés politi-
kos nauda.

Komisijos remiamas tyrimas, paskelbtas 2008 m. gruo-
dZio mén., buvo pirmojo 2005 m. tyrimo projekto tesinys.
Nustatyta, kad darbdaviy dazniausiai nurodomi jvairovés
politikos privalumai yra didesnés galimybés samdyti ir
iSsaugoti talentingiausius darbuotojus. Teigiamai jver-
tintas ir poveikis nasumui.

Inovacijos, kiekvienos pirmauti siekian¢ios jmonés
pagrindas, buvo nurodytos kaip dar viena paskata. |vairi
darbo jéga turi jvairesniy idéjy ir poziuriy, leidZianciy
pasiekti techninio proverzio ar pasitlyti sékmingg pro-
dukta ar paslauga. Panasiai jvairi darbo jéga geriausiai
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atspindi ir aptarnauja visuomene ir klienty baze, kuriai
dirba jmoné.

Mazos ir vidutinés jmonés (MV]), pagal apibrézima turin-
¢ios maziau nei 250 darbuotojy, apima 75 proc. visy
darbuotojy Europoje. Jos neturi didziyjy jmoniy ir kor-
poracijy laiko ir istekliy, bet taip pat gali daug laiméti
jgyvendindamos stiprig lygiy galimybiy politika.

Nustatyta, kad formalus jvairovés politikos jvedimas
didina galimybes pritraukti ir iSlaikyti gerus darbuotojus,
kaip teigia tai atlike vadovai. Jvairovés politika gali padéti
pasiekti naujas rinkas ir klienty segmentus. MV| atveju
ypac svarbu, kad vadovai ir savininkai geriau iSnaudoty
silomas konsultacijas ir informacija.

Daugiau nei 1 500 jmoniy buvo apklausta Siame tyrime, tesiantj
jau atlikta ir paskelbtg 2005 m. ataskaitoje ,)vairové versle”. Siame

tyrime giliau pazvelgiama j jvairovés politikos ir jvairesnés darbo

jégos samdymo motyvus ir galimas kliatis. Gauti duomenys
pabrézia tvirta rysj tarp jvairios darbo jégos ir jmonés gebéjimo
kurti ir jvesti naujoves. MV| apklausos suteiké vertingy ziniy,
nes mazos ir vidutinés jmonés teikia darbo vietas 75 proc.
visy darbuotojy Europoje. Laikas ir istekliai kelia problemy
MV|, bet jvairové (ir jos teikiama nauda) joms ne maziau
svarbios nei dideléms jmonéms ir korporacijoms. Todél
batina skleisti jau pasitlytas priemones ir parama. Tyrime
taip pat nagrinéta, kaip jvairovés mokymai gali bati naudo-
jami verslo mokyklose, rengianciose ateities verslo lyderius,
ir kaip verslas gali imtis sékmingy savanorisky iniciatyvy, pvz.,

pasiradyti jvairovés chartijas.
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Oficiali jvairovés politika tampa jprasta daugelyje Euro-
pos jmoniy, ypac didelése bendrovése ir korporacijose.
Bet jvairovés chartijos vis dar yra gana naujas ir vietinés
reikSmeés reiskinys. Nuo 2008 mety jvairovés chartijos
naudojamos Vokietijoje, Prancizijoje ir Briuselio regione
Belgijoje.

Tarp $iy chartijy yra skirtumy, pavyzdziui, Briuselis turi
atskiras chartijas valstybiniams ir privatiems darbda-
viams, bet jy principai bendri. Chartijos numato oficialy
jmonés jsipareigojima lygiy galimybiy aspektams.

Ne visos jmonés, apklaustos apie jvairovés chartijas,
jzvelgia batinybe jas pasirasyti. Bet daugelis tai padariu-
siy mano, kad taip jmonés darbuotojams siunciama
pozityvi zinia, o jmonés reputacija gauna dividendy. O
svarbiausia tai, kad chartijos padeda katalizuoti tolesnius
veiksmus, kad jvairovés valdymas tapty bendro valdymo
ir verslo strategijos dalimi.
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ISvados

2007-2008 metai buvo isties svarbls stiprinant pastan-
gas prie$ diskriminacija ir uz jvairove. Svarbiausi elementai
buvo Europos lygiy galimybiy metai visiems, naujoji prog-
rama PROGRESS, glaudesnis bendradarbiavimas ir didesnés
pastangos ugdyti sgmoninguma.

Bet jokie kovos su diskriminacija dalyviai neturi iliuzijy dél
dar laukian¢iy uzduociy. Europos teisés akty papildymas
jau bresta, bet dél apsaugos, Siuo metu teikiamos lygiy
galimybiy jstatymy nacionaliniu lygiu, dar yra neatitikimy.
Daug Zmoniy dar nezino savo teisiy, o toks Zinojimas yra
batinas norint jas ginti.

Tvirtesné politika ir potencialiai iSplésta jstatyminé bazé
yra pagrindinés priemonés siekiant daugiau nei tik rezul-
taty. Tikrasis pozymis, rodantis 2007-2008 m. atlikto darbo
svarbg, bus tai, ar greitai (ir kokiu mastu) jis suteiks didesnes
lygias galimybes praktikoje.
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Lygesnés visuomenés tenka siekti vis sudétingesniame eko-
nominiame ir socialiniame kontekste. Finansy krizés pada-
riniai bus jauciami dar ilgg laika. Atsizvelgiant j tai svarbu
pripazinti, kad problemos, kartais identifikuojamos kaip
gresiancios ,mazumoms”, turi didziulés svarbos kiekvienam
ES gyventojui. Europa privalo panaudoti visy savo Zmoniy
jgadzius ir jvairove, jei nori rasti geriausia ieitj i$ dabartiniy
ekonominiy ir socialiniy sunkumy.

A sokszintiségént. A diszkrimingcis ellen
Par Cazaditng, Pret dics o

2008 m. Turas vilkiku.



Priedai

| priedas. Svarbiausios publikacijos
2007-2008 m.

2007-2008 m. Europos Komisija parengé daug politiniy
dokumenty, tyrimy ir informaciniy lapeliy, susijusiy su
kova su diskriminacija. Toliau chronologine tvarka isvar-
dyti rinktiniai tyrimai ir kitos publikacijos®.

European handbook on equality data

Lygiy galimybiy duomeny Europos vadovas

2007 m. vasario mén.

Duomenysir jy rinkimas yrajautrus klausimas. Sio vadoveé-
lio tikslai — skatinti kvalifikuotus visuomenés debatus bei
tobulinti lygiy galimybiy duomeny, padedanciy suprasti
diskriminacijg ir stebéti pasiekti pazanga, rinkima.

Putting Equality into Practice: what role for positive
action?

Praktinis lygiy galimybiy jgyvendinimas: koks yra
pozityviosios diskriminacijos vaidmuo?

2007 m. kovo meén.

Si teminé brosiara, isleista 20 kalby, yra jvadas j lygiy
galimybiy terminijg ir teisinius aspektus, joje taip pat
pateikiami jvairds pozZilriai | pozityviaja diskriminacija
uzimtumo ir ne uzimtumo kontekstuose.

Tackling multiple discrimination: Practices, policies
and laws

Kova su daugeriopa diskriminacija: praktika,
politika ir jstatymai

2007 m. rugséjo mén.

Sioje ataskaitoje identifikuojami daugeriopos diskrimi-
nacijos padariniai, analizuojama, kaip su ja kovoja jvairas
subjektai, pateikiama gera praktika ir siilomos rekomen-
dacijos.

The fight against discrimination and the promotion

of equality: How to measure progress done

Kova su diskriminacija ir lygiy galimybiy sklaida:
kaip matuoti pasiekta pazanga

2008 m. kovo meén.

Sioje publikacijoje pristatoma lygiy galimybiy matavimo
Europoje sistema, jvertinama pazanga ir pateikiamos
rekomendacijos Europos ir nacionaliniu lygiais.

9 I$samy sarasg rasite apsilanke adresu:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=4238&langld=It&furtherPubs=yes.

[Svados ir priedai

Communicating non-discrimination and equality
Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy sklaida

2008 m. geguzés mén.

Sioje publikacijoje, susijusiose su 2008 m. birzelio 5-
6 d. konferencija Belfaste, pateikiami ES veiksmai ugdant
samoningumg ir aprasomi 35 nacionaliniai projektai,
finansuoti pagal Komisijos programa PROGRESS.

Commission Communication on non-discrimination
and equal opportunities: a renewed commitment
Komisijos komunikatas dél nediskriminavimo ir
lygiy galimybiy: atnaujintas jsipareigojimas

2008 m. liepos mén.

Siame Komisijos komunikate apibréziamos tolesnés
konkrecios veiklos sritys ir apsaugos nuo diskriminacijos
iSplétimas.

Commission working paper on EU instruments and
policies for Roma inclusion

Komisijos darbinis dokumentas, skirtas romy
integracijos ES priemonéms ir politikos kryptims
2008 m. liepos mén.

Si ataskaita, parengta prie pirmajj virsiniy susitikima
romy klausimais 2008 m. rugséjo mén., apibrézé priemo-
nes, leisiancias gerinti romy integracijg visuomenéje.

Continuing the Diversity Journey: Business practices,
perspectives and benefits

Kelio jvairovés link tasa: verslo praktikos,
perspektyvos ir nauda

2008 m. spalio mén.

Sis tyrimas, papildes 2005 m. tyrima ,Jvairové versle”,
nagrinéja jvairovés politikos ir jvairesnés darbo jégos tei-
kiama nauda ir sutinkamas kliatis.

Teisés eksperty nediskriminavimo
srityje tinklo publikacijos

Religion and Belief Discrimination in Employment -
the EU law

Diskriminacija dél religijos ir jsitikinimy uzimtumo
srityje - ES jstatymai

2007 m. sausio mén.

Sioje ataskaitoje pateikiama kovos su diskriminacija dél
religijos ir jsitikinimy jstatyminiy nuostaty apzvalga,
taip pat tiriami valstybiy nariy naudojami jgyvendinimo
metodai.
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Catalysts for change? Equality Bodies according to
Directive 2000/43/EC

Permainy katalizatoriai? Lygiy teisiy institucijos
pagal Direktyva 2000/43/EB

2007 m. sausio mén.

Siame teminiame tyrime nagrinéjama lygiy teisiy institu-
cijy forma, nepriklausomumas ir veiksmingumas.

Measuring Discrimination - Data Collection

and EU Equality Law

Diskriminacijos vertinimas - duomeny rinkimas ir
ES lygiy galimybiy jstatymai

2007 m. sausio mén.

Sioje ataskaitoje teisés ekspertai tiria, kaip statistiniai ir
kitokie duomenys gali padéti jgyvendinti vienodo pozia-
rio jstatymus, ir apzvelgia ES taisykles, taikomas renkant
tokius duomenis.

Beyond Formal Equality: Positive Action under
Directives 2000/43/EC and 2000/78/EC

Anapus formalios lygybés: pozityvioji
diskriminacija pagal direktyvas 2000/43/EB

ir 2000/78/EB

2007 m. birzelio mén.

Sis tyrimas skirtas pozityviosios diskriminacijos prie-
monéms, numatytoms 2000 m. ES lygiy galimybiy direk-
tyvose.

Segregation of Roma Children in Education

Romuy vaiky segregacija Svietimo sistemoje

2008 m. liepos mén.

Ataskaita apie tai, kaip naudojantis rasinés lygybés direk-
tyva galima kovoti su struktdriniu romy vaiky isstmimu
Svietimo sistemoje.
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Nejgaliyjy integracijos eksperty
publikacijos

Men and Women with Disabilities in the EU: Statistical
Analysis of the LFS ad hoc module and the EU-SILC
Nejgaliis vyrai ir moterys ES: Statistiné darbo jégos
tyrimo ad hoc modulio ir ES pajamy ir gyvenimo
salygy analizé

2007 m. balandzio mén.

Siame kiekybiniame tyrime Zvelgiama j asmenis, turinius
ilgalaikiy sveikatos problemy, ar nejgaliuosius (LSHPD),
daugiausiai démesio skiriant tam, kiek jie gali dalyvauti
uzimtumo sistemoje bei gauti iSsilavinima, taip pat jy
pajamoms ir darbo uzmokesciui.

Deinstitutionalisation and community living -
outcomes and costs

Deinstitucionalizavimas ir gyvenimas
bendruomenéje - rezultatai ir iSlaidos

2007 m. lapkri¢io mén.

Siuo projektu siekta surinkti informacija apie nejga-
lius asmenis, gyvenancius gyvenamosiose institucijose
28 Europos salyse, ir nustatyti sékmingas tokiy institucijy
pakeitimo bendruomeninémis paslaugomis, strategijas.

Study on the specific risks of discrimination against
persons in situation of major dependence or with
complex needs

Konkreciy diskriminacijos pavojy, kuriuos

patiria asmenys, esantys didelés priklausomybés
situacijoje ar turintys sudétingy poreikiy, tyrimas
2008 m. liepos mén.

Si lyginamoiji analizé rodo, kad asmenys, turintys sunkia
negalig ir (arba) sudétingy poreikiy, bei jy Seimos patiria
didele diskriminacijos rizika visose gyvenimo srityse.

Providing reasonable accommodation for persons
with disabilities in the workplace in the EU

Tinkamy priemoniy uztikrinimas nejgaliesiems
darbo vietoje ES

2008 m. lapkri¢io mén.

Pagrindinis Sio tyrimo tikslas buvo analizuoti, kaip darbo
vietoje nejgaliesiems suteikiamos tinkamos priemonés.



ISvados ir priedai

Il priedas. Nacionaliniy lygiy teisiy institucijy kompetencijos'

Austrija

Belgija

Bulgarija

Graikija

Ispanija

Italija

Jungtiné
Karalysté

Airijos lygiy teisiy institucija

Lygiy teisiy institucija nagrinéja skundus ir skatina lygias
galimybes. Tarp konkreciy jos aprépiamy diskrimina-
cijos priezasciy yra priklausymas klajokliy bendruome-
nei.

Austrijos vienodo pozitrio ombuds-
menas

Atskiri ombudsmenai dirba su ,etnine priklausomybe”,
religija (jsitikinimais), amziumi ir seksualine orienta-
cija darbo vietoje bei su diskriminacija dél ,etninés
priklausomybés” uz uzimtumo srities riby.

Lygiy galimybiy ir kovos su rasizmu
centras

Sis centras gali inicijuoti teisinius procesus. Pastaraisiais
metais jo jgaliojimai buvo iSplésti apimant migracija,
prekyba Zzmonémis, skurda ir nerasine diskriminacija.

Apsaugos nuo diskriminacijos komisija

Komisija gali skirti sankcijas ir inicijuoti teisinius procesus
remdamasi savo stebéjimais ir tyrimais. Tarp apimamy
diskriminacijos priezasc¢iy yra partiné priklausomybé,
Seiminé ir turtiné padétis.

Danijos Zmogaus teisiy institutas
(DIHR)

DIHR skundy komitetas gali kovoti tik su diskriminacija
dél rasés ar etnines kilmés, bet jis dirba su kitomis dis-
kriminacijos priezastimis savo tyrimuose, apklausose ir
reik§damas nuomone.

Teisingumo kanclerio tarnyba

Tarnybos galios apsiriboja tyrimy vykdymu ir
rekomendacijy teikimu. Taip pat veikia atskira lyciy
lygybés tarnyba.

Graikijos ombudsmenas, Vienodo
poziurio komitetas, Darbo inspekcija

Ombudsmenui patikéta uzduotis ginti pilie¢iy tei-
ses, kovoti su netinkamu administravimu ir uztikrinti
jstatymy laikymasi. Speciali jo pareiga yra ir vaiky
teiseés.

Vienodo pozitrio ir nediskriminavimo
dél rasinés ar etninés kilmés rémimo
taryba, Nacionaliné negalios taryba

Taryba privalo ginti vienodo poziario ir nediskrimina-
vimo dél rasinés ar etninés kilmés principa darbo vietoje
ir uz jos riby.

Italijos tarnyba pries rasine
diskriminacija (UNAR)

UNAR aprépia diskriminacija dél rasinés (etninés)
kilmés ir religijos. Ji negali bylinetis diskriminuojamy
asmeny vardu, bet gali padéti aukoms teisminése ir
administracinése bylose.

Lygybés ir zmogaus teisiy komisija
(EHRQ), Lygiy galimybiy komisija
Siaurés Airijai

EHRC privalo ginti ir skatinti pagarba lygioms
galimybéms. Ji aprépia visas ES lygiy galimybiy teisés
aktuose numatytas diskriminacijos priezastis ir gali imtis
jgyvendinimo veiksmo bei priimti privalomus sprendi-
mus.

10 Situacija 2009 m. balandzio mén., kai Lenkija ir Cekijos Respublika neturéjo visateisiy lygiy teisiy institucijy. Kontaktinius duomenis zr. www.equineteurope.org.
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Administravimo komisaro tarnyba

Komisaro veikla apima visas lygiy galimybiy direktyvose
nurodytas diskriminacijos priezastis, jis gali vykdyti tyri-
mus ir teikti ataskaitas, konsultacijas ir rekomendacijas,
bet negali kelti ieskiniy teisme ar imtis kity teisminiy
priemoniy.

Latvijos nacionaliné Zmogaus teisiy
tarnyba

Zmogaus teisiy tarnyba sprendzia gin¢us ir padeda
derétis jvairiais Zmogaus teisiy klausimais. Ji gali ini-
cijuoti proceduras civiliniame ir administraciniame
teisme.

Lygiy galimybiy ombudsmenas

Ombudsmenas dirba su kalbos ir socialinio statuso
problemomis, taip pat su diskriminacijos priezastimis,
nurodytomis ES teisés aktuose.

Pozilrio lygybés centras

Centras vykdo lygiy teisiy institucijos funkcijas skelb-
damas ataskaitas ir rekomendacijas bei padédamas
aukomes. Jis aprépia diskriminacija dél amziaus, lyties,
seksualinés orientacijos, religijos (jsitikinimy) ir rasés
(kilmés).

Nacionaliné lygiy galimybiy skatinimo
komisija, Nacionaliné nejgaliyjy komi-
sija, Ombudsmenas

Nacionaliné lygiy galimybiy skatinimo komisija kovoja
su diskriminacija dél lyties ir rasinés (etninés) kilmés
visuose sektoriuose. Taip pat veikia nejgaliy asmeny
komisija.

Vienodo pozitrio komisija (CGB)

CGB pareiga yra teikti apsauga nuo diskriminacijos ir ska-
tintivienodadalyvavimagyvenimeir(arba) visuomenéje.
Be 3esiy diskriminacijos priezasc€iy, nurodyty ES teisés
aktuose, ji taip pat kovoja su diskriminacija dél civilinio
statuso, politiniy jsitikinimy ir uzimtumo aspektu, pvz.,
darbo visa ar nevisa darbo diena.

Portugalijos imigracijos ir kultary dia-
logo komisija (ACIDI), Pilietybés ir lyciy
lygybés komisija (CIG)

ACIDI kovoja su nevienodu poziuriu dél rasinés
priklausomybés, spalvos, tautybés ir etninés kilmés. CIG
sprendzia diskriminacijos dél lyties ir seksualinés orien-
tacijos problemas, neseniai ji aprépé ir priezastis, nuro-
dytas EB sutarties 13 straipsnyje.

Kovos su diskriminacija ir uz lygybe
aukstoji tarnyba (HALDE)

HALDE jurisdikcija apima visas Prancizijos jstatymuose
numatytas diskriminacijos priezastis (priedo prie diskri-
minacijos dél lyties ir lygiy galimybiy direktyvoje nu-
rodyty penkiy priezasciy), jskaitant: politine nuomone,
civilinj statusg, naryste profesinéje sajungoje, tikra ar
tariama priklausyma grupei, fizine ivaizda, sveikatos
bakle ir néstuma.

Nacionaliné kovos su diskriminacija
tarnyba (CNCD)

CNCD kovoja su visomis 13 straipsnyje nurodytomis
priezastimis ir padeda jvairiems kitiems zmonémes,
patiriantiems nesaziningo elgesio pavojy, jskaitant
pabégeélius, paliktus vaikus ir teistus asmenis.




[Svados ir priedai

Sis centras, turintis nepriklausomg juridinj statusa,
aprépia visas diskriminacijos priezastis, nurodytas
ES lygiy galimybiy direktyvose. Jis atlieka ir platesnj
Zmogaus teisiy ir vaiky teisiy apsaugos vaidmen,;.

Slovakija Nacionalinis Zmogaus teisiy centras

Nagrinéja diskriminacijos atvejus, teikia nuomones
ir rekomendacijas, bet neturi teisinés galios perduoti
bylas teismams ar kistis j teisminius procesus.

Lyqiy teisiy institucija, Lygybés prin-

Slovénija cipo advokatas

Ombudsmeno jurisdikcija apima etnine diskriminacija

Suomiia Mazumy ombudsmenas, Nacionalinis ir neapima diskriminacijos dél kalbos, seksualinés
) diskriminacijos tribunolas. orientacijos, ideologijos ar negalios, su kuria dirba kitos
jstaigos.

Lygiy galimybiy ombudsmeno tarnybg, anksciau veikusi
kaip trys atskiros tarnybos, siekia uztikrinti Svedijos
teisés akty laikymasi tokiais klausimais kaip lytis, inter-
seksualumo tapatybé ar israiska, etniné priklausomybé,
religija ar kiti jsitikinimai, negalia, seksualiné orientacija
ir amzius.

Svedija Lygiy galimybiy ombudsmenas

Vienodo pozilrio tarnyba aprépia jvairias diskrimina-
Vienodo pozilrio tarnyba, Parlamento | cijos priezastis, pranokstancias numatytasias ES teisés
Vengrija komisaras nacionaliniy ir etniniy aktuose, jskaitant kalba, partine priklausomybe, svei-
mazumy teiséms katos ar Seimine bikle. Mazumy komisaras kovoja su
nacionaline ir etnine diskriminacija.

Si federaliné tarnyba apima visas diskriminacijos
Federaliné kovos su diskriminacija priezastis, nurodytas ES teisés aktuose. Ji negali kistis
tarnyba teisminiu badu, bet gali teikti konsultacijas ir padéti sie-
kiant sprendimo teisme.

Vokietija
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Europos Komisija

ES veiksmai prieS diskriminacija. 2007-2008 m. veiklos ataskaita

Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuras
2009 -35p.-21x29,7cm

ISBN 978-92-79-12452-5
doi:10.2767/14638

Ataskaitoje ,ES veiksmai pries diskriminacijg” pristatoma veikla, kurig Europos Komisija vykdé
2007-2008 m. kovai su diskriminacija dél rasinés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos darbe ir profesiniame gyvenime.

Joje aprasomi politiniai ir partnerystés aspektai, galiojantys teisés aktai ir jy jgyvendinimas
valstybése narése, jskaitant tam tikrg precedenty teise ir jvairius veiksmus, vykdytus skleidziant
lygiy galimybiy Zinia.

Sis leidinys yra i$spausdintas popieriuje angly, prancizy ir vokie¢iy kalbomis bei pateikiamas
elektronine forma visomis kitomis oficialiosiomis ES kalbomis.
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Kaip jsigyti ES leidiniy?

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:

«  EUBookshop (http://bookshop.europa.eu);

«  knygyne, nurode leidinio pavadinima, leidéja ir (arba) ISBN koda;

«  tiesiogiai i$ mUsy platintojy.
Jy adresus rasite tinklavietéje: http://bookshop.europa.eu arba suzinosite kreipesi faksu:
+352 2929-42758.

Nemokamuy leidiniy galite jsigyti:

«  EUBookshop (http://bookshop.europa.eu);

«  Europos Komisijos atstovybése arba delegacijose.
Jy adresus rasite tinklavietéje: http://ec.europa.eu arba suzinosite kreipesi faksu:
+352 2929-42758.




N-L1-100-60-XV-3X

Jus domina Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy
generalinio direktorato leidiniai?

Jy galite atsisiysti arba nemokamai uzsiprenumeruoti internete:
http://ec.europa.eu/social/publications

Be to, esate kvieciami uZsiregistruoti: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
ir gauti nemokama Europos Komisijos elektroninj naujienlaiskj Socialiné Europa.

Naudingos svetainés:
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=It
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=It

http://www.stop-discrimination.info/2186.0.html

ISBN 978-92-79-12452-5

Leidiniy biuras 9"789279"124525
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