VASE PRAVO SLOBODNE
SA STAHOVAT V RAMCI EU

Od roku 1968 ma kazdy zamestnanec v EU pravo
pracovat vinom ¢lenskom State bez toho, aby bol
diskriminovany na zéklade svojej narodnosti.

Napriklad:

= moZete pracovat v inom clenskom Stéte,
mat v iom trvaly pobyt zdévodu vykonava-
nia prace a zostat v iom aj na déchodku;

= mozete si hladat pradcu v inom ¢lenskom
State a ziskat pri tom pomoc zo strany
miestnych Uradov prace;

=  mate narok na rovnaké zamestnanie a pracov-
né podmienky ako obcania ¢lenského Statu,
v ktorom pracujete;

= vy a vasa rodina moézete vyuzivat rovna-
ké socidlne a danové vyhody ako obcania
¢lenského Statu, v ktorom pracujete, na-
priklad mozZete ziskat financné prispevky
pre Studentov;

= na zamestnancov a ich rodinnych pri-
sluSnikov pochddzajucich z novych ¢len-
skych Statov sa mézu vztahovat prechodné
opatrenia.
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http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=25&langld=sk

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=26&langld=sk

Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=509&Ilangld=sk
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rZAUJI'MATE SA O STAHOVANIE )
V RAMCI EU, EUROPSKEHO
HOSPODARSKEHO PRIESTORU
\A SVAJCIARSKA?

J

Pri stahovani v ramci EU vam mézu prist na um
otazky ako:

= Ktorému ¢lenskému $tatu platim prispevky
na socialne zabezpecenie?

= Co bude s mojim starobnym déchodkom,
ked' som pracoval(-a) vo viacerych ¢len-
skych Statoch?

= Mobzem vyuzit svoje zdravotné poistenie
pri cestovani do zahranicia?

= Som zamestnanec (zamestnankyna). Mam
pravo na rovnaké vyhody ako obcania
tohto ¢lenského Statu? M6zu moje deti vy-
uzivat rovnaké finan¢né prispevky pre stu-
dentov ako deti v tomto ¢lenskom State?

= Mobzem si hladat pracu aj v inom ¢len-
skom State?

(ZARUCENIEVYHOD |
VYPLYVAJUCICH
Z0 SOCIALNEHO
\ZABEZPECENIA |

Hoci clenské Staty maju vlastné vnutrostatne systé-
my socidlneho zabezpecenia a zdravotnej starost-
livosti, predpisy EU stanovuju pravidla koordinécie
roznych systémov. Zarucuje sa tak, ze ludia, ktori sa
stahuju medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi, nie su
znevyhodneni v oblasti socidlneho zabezpecenia a
zdravotnej starostlivosti.

Ako ob¢an (obcianka) EU napriklad:

= platite prispevky na socidlne zabezpecenie
naraz len v jednom ¢lenskom State;

=  ak ste pracovali vo viacerych ¢lenskych sta-
toch (minimalne jeden rok), potom musi
kazdy clensky Stat pri vypocte vasho sta-
robného dochodku brat do Uvahy vietky
vase odpracované roky a vyplatit vdm sta-
robny déchodok zodpovedajuci uhradené-
mu poistnému v prislusnej krajine;

=  akste poisteni v domovskej krajine, mate na
cestach do ktoréhokolvek z 31 eurépskych
Statov zarucenu potrebnu zdravotnu sta-
rostlivost prostrednictvom eurépskeho pre-
ukazu zdravotného poistenia (EHIC);

= akhladate pracu vinom ¢lenskom State, Stat,
v ktorom ste boli naposledy zamestnani, vam
musi v druhom State vyplacat podporu v ne-
zamestnanosti minimalne tri mesiace.

POMOC VO FORME LEPSEJ
KOORDINACIE SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

Na zaciatku roka 2010 vstupi do platnosti novy
vylep3eny balik pravidiel koordinacie socialneho
zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti pri sta-
hovani sa v rdmci EU, Eurépskeho hospodarske-
ho priestoru a Svajciarska.

Zakladné principy koordinacie sa nezmenia,
nové pravidla vsak:

= rozsiria rozsah prdv, ktoré zaistuje systém
koordinacie;

= prinest vnutrodtatnym socidlnym poistov-
niam novu povinnost informovat ob¢anov a
pomahat im v suvislosti s ich pravami v ramci
systému koordinacie;

= zZlepsia koordinaciu prostrednictvom elek-
tronickej vymeny informacii medzi jednotli-
vymi ¢lenskymi $tatmi, ¢o prinesie moznosti
rychlejsieho, spravodlivejSieho a efektivnej-
Sieho rozhodovania a vyplacania.



