
Od roku 1968 má každý zamestnanec v EÚ právo 
pracovať v inom členskom štáte bez toho, aby bol 
diskriminovaný na základe svojej národnosti.

Napríklad:

môžete pracovať v inom členskom štáte,  Î
mať v ňom trvalý pobyt z dôvodu vykonáva
nia práce a zostať v ňom aj na dôchodku;

môžete si hľadať prácu v inom členskom  Î
štáte a získať pri tom pomoc zo strany 
miestnych úradov práce;

máte nárok na rovnaké zamestnanie a pracov Î
né podmienky ako občania členského štátu,  
v ktorom pracujete;

vy a vaša rodina môžete využívať rovna Î
ké sociálne a daňové výhody ako občania 
členského štátu, v ktorom pracujete, na
príklad môžete získať finančné príspevky 
pre študentov;

na zamestnancov a ich rodinných prí Î
slušníkov pochádzajúcich z nových člen
ských štátov sa môžu vzťahovať prechodné 
opatrenia.

SŤAHUJETE SA V RÁMCI 
EURÓPSKEJ ÚNIE, 

EURÓPSKEHO HOSPO-
DÁRSKEHO PRIESTORU 

A ŠVAJČIARSKA?

Európska komisia

VAŠE PRÁVO SLOBODNE  
SA SŤAHOVAŤ V RÁMCI EÚ

ĎALŠIE INFORMÁCIE:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=25&langId=sk

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=26&langId=sk

Európsky preukaz zdravotného poistenia
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=509&langId=sk

Služba Europe Direct
http://ec.europa.eu/europedirect
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Pri sťahovaní v rámci EÚ vám môžu prísť na um 
otázky ako:

Ktorému členskému štátu platím príspevky  Î
na sociálne zabezpečenie? 

Čo bude s mojím starobným dôchodkom,  Î
keď som pracoval(a) vo viacerých člen
ských štátoch?

Môžem využiť svoje zdravotné poistenie  Î
pri cestovaní do zahraničia?

Som zamestnanec (zamestnankyňa). Mám  Î
právo na rovnaké výhody ako občania 
tohto členského štátu? Môžu moje deti vy
užívať rovnaké finančné príspevky pre štu
dentov ako deti v tomto členskom štáte?

Môžem si hľadať prácu aj v inom člen Î
skom štáte?

Hoci členské štáty majú vlastné vnútroštátne systé
my sociálneho zabezpečenia a zdravotnej starost
livosti, predpisy EÚ stanovujú pravidlá koordinácie 
rôznych systémov. Zaručuje sa tak, že ľudia, ktorí sa 
sťahujú medzi jednotlivými členskými štátmi, nie sú 
znevýhodnení v oblasti sociálneho zabezpečenia a 
zdravotnej starostlivosti.

Ako občan (občianka) EÚ napríklad:

platíte príspevky na sociálne zabezpečenie  Î
naraz len v jednom členskom štáte;

ak ste pracovali vo viacerých členských štá Î
toch (minimálne jeden rok), potom musí 
každý členský štát pri výpočte vášho sta
robného dôchodku brať do úvahy všetky 
vaše odpracované roky a vyplatiť vám sta
robný dôchodok zodpovedajúci uhradené
mu poistnému v príslušnej krajine;

ak ste poistení v domovskej krajine, máte na  Î
cestách do ktoréhokoľvek z 31 európskych 
štátov zaručenú potrebnú zdravotnú sta
rostlivosť prostredníctvom európskeho pre
ukazu zdravotného poistenia (EHIC);

ak hľadáte prácu v inom členskom štáte, štát,  Î
v ktorom ste boli naposledy zamestnaní, vám 
musí v druhom štáte vyplácať podporu v ne
zamestnanosti minimálne tri mesiace.

Na začiatku roka 2010 vstúpi do platnosti nový 
vylepšený balík pravidiel koordinácie sociálneho 
zabezpečenia a zdravotnej starostlivosti pri sťa
hovaní sa v rámci EÚ, Európskeho hospodárske
ho priestoru a Švajčiarska.

Základné princípy koordinácie sa nezmenia, 
nové pravidlá však:

rozšíria rozsah práv, ktoré zaisťuje systém  Î
koordinácie;

prinesú vnútroštátnym sociálnym poisťov Î
niam novú povinnosť informovať občanov a 
pomáhať im v súvislosti s ich právami v rámci 
systému koordinácie;

zlepšia koordináciu prostredníctvom elek Î
tronickej výmeny informácií medzi jednotli
vými členskými štátmi, čo prinesie možnosti 
rýchlejšieho, spravodlivejšieho a efektívnej
šieho rozhodovania a vyplácania.

ZAUJÍMATE SA O SŤAHOVANIE  
V RÁMCI EÚ, EURÓPSKEHO  
HOSPODÁRSKEHO PRIESTORU  
A ŠVAJČIARSKA?

ZARUČENIE VÝHOD 
VYPLÝVAJÚCICH  
ZO SOCIÁLNEHO  
ZABEZPEČENIA

POMOC VO FORME LEPŠEJ 
KOORDINÁCIE SOCIÁLNEHO 
ZABEZPEČENIA


