TWOJE PRAWO DO
SWOBODNEGO
PRZEMIESZCZANIA SIE

Poczawszy od 1968 r., kazdy pracownik w UE mo
ze podja¢ prace w innym panstwie cztonkowskim
i jest chroniony przed dyskryminacjg ze wzgledu
na narodowos¢.

Oto przykfady:

= mozesz pracowac i mieszka¢ w innym pan-
stwie cztonkowskim, a takze pozosta¢ w nim
PO przejsciu na emeryture;

= mozesz szuka¢ pracy w innym panstwie
cztonkowskim i korzysta¢ w tym celu z po-
mocy lokalnych biur posrednictwa pracy;

= masz prawo do takich samych warunkéw
zatrudnienia i pracy co obywatele panstwa
cztonkowskiego, w ktorym jestes$ zatrudniony;

= ty i twoja rodzina mozecie korzysta¢ z tych
samych udogodnienn systemu socjalnego
i podatkowego co obywatele kraju UE, w
ktorym pracujesz, na przyktad w zakresie sty-
pendidw szkolnych i studenckich;

= w przypadku pracownikdw pochodzacych
z nowych panstw cztonkowskich i ich rodzin
moga miec zastosowanie regulacje przejsciowe.
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WIECEJ INFORMACJI

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=25&langld=pl

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=26&langld=pl

Europejska karta ubezpieczenia
zdrowotnego
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=509&Ilangld=pl

Europe Direct
http://ec.europa.eu/europedirect
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PRZEMIESZCZASZ SIE
W OBREBIE UNII
EUROPEJSKIEJ,
EUROPEJSKIEGO OBSZARU

GOSPODARCZEGO
LUB SZWAJCARII?

DOWIEDZ SIE,
JAKIE
MASZ PRAWA!
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(ZASTANAWIASZ SIENAD |

PRZEPROWADZKA LUB PODROZA
DO INNEGO PANSTWA UE,

| EOG LUB SZWAJCARII?

J

Decyzja o zmianie miejsca pobytu w Unii Euro-
pejskiej wigze sie z koniecznoscia uzyskania od-
powiedzi na wiele pytan, na przyktad:

= W ktérym panstwie cztonkowskim bede
ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

= (Czy fakt posiadania stazu pracy w wiecej
niz jednym panstwie cztonkowskim wpty-
nie na mojg emeryture?

= (Czy podczas podrézy do innego kraju UE
moge korzysta¢ z mojego ubezpieczenia
zdrowotnego?

=  Pracuje za granica. Czy mam te same pra-
wa co obywatele tego panstwa cztonkow-
skiego? Czy moje dzieci mogg korzystac
z tych samych stypendiéw uczniowskich
i studenckich co dzieci w danym kraju?

= (Czy moge wyjecha¢ do innego panstwa
cztonkowskiego w poszukiwaniu pracy?

GWARANCIJA
BEZPIECZENSTWA
SOCJALNEGO

Panstwa czlonkowskie maja odrebne systemy
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, ale pra-
wo UE okresla zasady pozwalajace je skoordyno-
wac. Oznacza to, ze osoby przenoszace sie do in-
nego panstwa cztonkowskiego nie tracg ochrony
wynikajacej z zabezpieczenia spotecznego i do-
stepu do systemu opieki zdrowotne;j.

Oto przyktady zasad obowigzujacych obywatel
krajow UE:

= sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca
sie tylko w jednym panstwie cztonkowskim;

=  emerytura 0sob, ktére pracowaty przez co naj-
mniej rok w innym panstwie cztonkowskim,
zostanie obliczona z uwzglednieniem sta-
zu pracy we wszystkich panstwach UE, EOG
i Szwaijcarii, ale na podstawie okresu pracy
w tym panstwie i bedzie wyptacana w wyso-
kosci zaleznej od optaconych tam skiadek;

= osoba posiadajgca ubezpieczenie zdrowot-
ne w kraju ojczystym moze korzystac z opie-
ki zdrowotnej w kazdym z 31 krajow euro-
pejskich objetych systemem koordynacji
na podstawie karty EKUZ (europejska karta
ubezpieczenia zdrowotnego);

=>» osoba poszukujaca pracy w innym panstwie
cztonkowskim moze przez trzy miesigce
otrzymywac zasitek dla bezrobotnych z pan-
stwa, w ktérym ostatnio byta zatrudniona.

LEPSZA KOORDYNACIJA
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Na poczatku 2010 r. zaczng obowigzywac zmo-
dernizowane zasady koordynacji. Ich celem jest
zagwarantowanie praw do zabezpieczenia spo-
tecznego i opieki zdrowotnej osobom przemiesz-
czajacym sie w obrebie UE, EOG i Szwajcarii.

Podstawowe zasady nie zmieniga sie, ale zosta-
ng wprowadzone nowe reguty:

= system koordynacji obejmie wiekszy zakres
praw;

= na instytucje krajowe zostang natozone do-
datkowe obowiazki w zakresie informacji i po-
mocy obywatelom zamierzajgcym skorzystac
z praw wynikajacych z systemu koordynacji;

= wymiana informacji miedzy instytucjami
z réznych panstw cztonkowskich zostanie
usprawniona dzieki wprowadzeniu elektro-
nicznego systemu wymiany danych miedzy
panstwami cztonkowskimi. W konsekwencji
decyzje dotyczace Swiadczen beda podej-
mowane szybciej, sprawniej i sprawiedliwie.



