
Sinds 1968 heeft elke werknemer in de EU het 
recht om in een andere lidstaat te werken zon-
der gediscrimineerd te worden op grond van 
nationaliteit.

Bijvoorbeeld:

u kunt in een andere lidstaat werken, er wo- Î
nen met het doel er te werken, en er blijven 
wanneer u met pensioen gaat;

u kunt werk zoeken in een andere lidstaat  Î
en daarbij assistentie krijgen van plaatse-
lijke arbeidsbureaus;

u hebt recht op dezelfde arbeidsvoorwaar- Î
den en arbeidsomstandigheden als de on-
derdanen van de lidstaat waarin u werkt;

u en uw gezin hebben recht op dezelfde   Î
sociale voordelen en belastingvoordelen als 
de onderdanen van de lidstaat waarin u werkt, 
bijvoorbeeld wat betreft studietoelagen;

het is mogelijk dat er overgangsregelingen  Î
gelden voor werknemers uit nieuwe lidstaten 
en hun gezinsleden.
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Als u zich wilt verplaatsen binnen de EU, hebt u 
wellicht een heleboel vragen, zoals:

Welke lidstaat int mijn socialezekerheids- Î
bijdragen? 

Wat gebeurt er met mijn pensioen als ik in  Î
meer dan een lidstaat heb gewerkt?

Kan ik mijn ziekteverzekering gebruiken  Î
als ik naar het buitenland reis?

Ik ben werknemer. Heb ik recht op de- Î
zelfde voordelen als onderdanen van deze 
lidstaat? Kunnen mijn kinderen aanspraak 
maken op dezelfde studietoelagen als kin-
deren van deze lidstaat?

Kan ik in een andere lidstaat werk zoeken? Î

Hoewel lidstaten hun eigen systemen voor sociale 
zekerheid en gezondheidszorg hanteren, bestaan 
er EU-verordeningen die de verschillende syste-
men coördineren. Dit garandeert dat mensen die 
zich van de ene naar de andere lidstaat verplaat-
sen geen nadelen ondervinden wat betreft hun 
sociale zekerheid en gezondheidszorg.

Voor EU-burgers geldt bijvoorbeeld het volgende:

u betaalt slechts in één lidstaat socialezeker- Î
heidsbijdragen;

indien u in meer dan één lidstaat hebt gewerkt  Î
(gedurende ten minste een jaar), moet elke 
lidstaat bij de pensioensberekening rekening 
houden met uw volledige loopbaan en het 
pensioen uitkeren in overeenstemming met 
uw verzekeringsloopbaan in dat land; 

als u thuis verzekerd bent, bent u gedekt voor  Î
de gezondheidszorg die u nodig hebt tijdens 
reizen in alle 31 Europese landen door uw Eu-
ropese ziekteverzekeringskaart (EZVK); 

als u in een andere lidstaat werk zoekt, moet de  Î
lidstaat waarin u het laatst bent tewerkgesteld 
uw werkloosheidsvergoeding uitkeren in de 
andere lidstaat gedurende een periode van 
ten minste drie maanden.

In het voorjaar van 2010 worden een aantal 
verbeterde coördinatieregels van kracht die 
uw rechten inzake sociale zekerheid en ge-
zondheidszorg garanderen wanneer u reist in 
de EU, de EER en Zwitserland.

De basisprincipes van de coördinatie blijven 
ongewijzigd, maar de nieuwe regels zullen:

de rechten die door het coördinatiesysteem  Î
worden gedekt, uitbreiden;

een nieuwe verplichting invoeren voor de  Î
nationale socialezekerheidsinstellingen tot 
het informeren en assisteren van burgers 
met betrekking tot hun rechten onder het 
coördinatiesysteem; en

de coördinatie verbeteren door elektroni- Î
sche gegevensuitwisseling tussen lidsta-
ten, hetgeen voor u zal leiden tot snellere, 
eerlijkere en efficiëntere beslissingen en 
uitbetalingen.
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