
Vuodesta 1968 lähtien jokaisella EU:n alueen työn-
tekijällä on oikeus työskennellä toisessa jäsenval-
tiossa joutumatta kansalaisuuteen perustuvan 
syrjinnän kohteeksi.

Esimerkkejä:

vÎÎ oit työskennellä toisessa jäsenvaltiossa, 
asua toisessa jäsenvaltiossa työskennelläk-
sesi siellä ja pysyä siellä jäätyäsi eläkkeelle.

vÎÎ oit etsiä työtä toisessa jäsenvaltiossa ja 
saada työnhakuun apua paikallisilta työ-
voimatoimistoilta.

sÎÎ inulla on oikeus samoihin työehtoihin ja 
työoloihin kuin sen valtion kansalaisilla, 
jossa työskentelet.

sÎÎ inulla ja perheelläsi on oikeus samoihin 
sosiaali- ja veroetuuksiin, esimerkiksi opin-
totukeen, kuin sen valtion kansalaisilla, jos-
sa työskentelet.

uÎÎ usista jäsenvaltioista tuleviin työntekijöihin 
ja heidän perheisiinsä voidaan soveltaa tiet-
tyjä siirtymäkauden rajoituksia.
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Euroopan komissio

OIKEUTESI LIIKKUA VAPAASTI 
KAIKKIALLA EU:SSA

LISÄTIETOJA:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=25&langId=fi

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=26&langId=fi

Eurooppalainen sairaanhoitokortti
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=509&langId=fi

Europe Direct -palvelu
http://ec.europa.eu/europedirect
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Suunnitellessasi muuttoa toiseen EU-maahan 
saatat pohdiskella monenlaisia kysymyksiä, ku-
ten seuraavia:

Mihin jäsenvaltioon maksan sosiaaliturva-ÎÎ
maksuni?

Miten toisessa jäsenvaltiossa työskentely ÎÎ
vaikuttaa vanhuuseläkkeeseeni?

Voinko käyttää sairausvakuutustani mat-ÎÎ
kustaessani ulkomailla?

Olen palkattu työntekijä. Voinko nauttia ÎÎ
samoista etuuksista kuin uuden asuinval-
tioni kansalaiset? Onko lapsillani samat oi-
keudet saada paikallista opintotukea kuin 
asuinvaltioni kansalaisten lapsilla?

Voinko lähteä toiseen jäsenvaltioon työn-ÎÎ
hakuun?

Kullakin jäsenvaltiolla on omat kansalliset  
sosiaaliturva- ja terveydenhoitojärjestelmänsä,  
mutta EU:n säännöksillä on asetettu sääntöjä  
näiden järjestelmien yhteensovittamiseksi. Tämän  
ansiosta jäsenvaltiosta toiseen siirtyvät EU:n 
kansalaiset eivät joudu epäedulliseen asemaan  
sosiaaliturvan tai terveydenhoidon suhteen.

Yhteensovittaminen turvaa EU-kansalaisten liik-
kumista monin tavoin.

lÎÎ iikkuessasi jäsenvaltiosta toiseen maksat 
sosiaaliturvamaksuja kulloinkin vain yh-
teen jäsenvaltioon.

jÎÎ os olet työskennellyt useammassa kuin 
yhdessä jäsenvaltiossa vähintään vuoden 
ajan, kunkin jäsenvaltion on vanhuuselä-
kettäsi laskiessaan otettava huomioon 
koko työurasi ja maksettava sinulle van-
huuseläkettä kyseisessä maassa kerty-
neen vakuutusrekisterisi perusteella.

jÎÎ os kuulut kansallisen sosiaaliturvajärjestel-
män piiriin, eurooppalaisen sairaanhoitokort-
tisi avulla varmistat, että sairaanhoitokustan-
nuksesi korvataan, jos sairastut matkustaessasi 
jossakin 31:stä Euroopan maasta.

jÎÎ os lähdet etsimään töitä toiseen jäsenval-
tioon, valtion, jossa olet viimeksi työsken-
nellyt, on maksettava sinulle työttömyys-
korvausta toiseen jäsenvaltioon vähintään 
kolmen kuukauden ajan.

Alkuvuodesta 2010 tulee voimaan uusi koor-
dinointisäännöstö, jonka tarkoituksena on taa-
ta sosiaaliturvaa ja terveydenhoitoa koskevat 
oikeutesi entistä paremmin liikkuessasi EU- tai 
ETA-alueella tai Sveitsissä.

Koordinoinnin perusperiaatteet pysyvät samoi-
na. Uusilla säännöillä kuitenkin

laajennetaan koordinoinnin koskemien oi-ÎÎ
keuksien valikoimaa

velvoitetaan kansalliset sosiaaliturvalaitok-ÎÎ
set tiedottamaan kansalaisille heidän oi-
keuksistaan koordinointijärjestelmän suh-
teen ja tukemaan kansalaisia järjestelmää 
koskevissa asioissa

parannetaan koordinointia ottamalla käyt-ÎÎ
töön jäsenvaltioiden välinen sähköinen tie-
donvälitys, minkä ansiosta sinua koskevat 
päätökset ja maksut tulevat nopeammiksi, 
oikeudenmukaisemmiksi ja tehokkaammiksi.
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