DIN RETTIL AT FLYTTE
FRIT INDEN FOR EU

Siden 1968 har alle arbejdstagere i EU haft ret til
at arbejde i en anden medlemsstat uden at blive
forskelsbehandlet pa grund af nationalitet.

Som eksempler kan naevnes:

>

Du kan arbejde i en anden medlemsstat,
bo der med dette formal og blive boende,
nar du gar pa pension.

Du kan sgge arbejde i en anden medlems-
stat og fa hjeelp hertil fra de lokale arbejds-
formidlinger.

Du har ret til de samme anszettelses- og
arbejdsvilkar som statsborgere i den med-
lemsstat, du arbejder i.

Du og din familie har ret til de samme so-
ciale og skattemaessige fordele som stats-
borgere i den medlemsstat, du arbejder i,
f.eks. med hensyn til uddannelsesstatte.

Der kan galde overgangsordninger for
arbejdstagere fra de nye medlemsstater
og deres familiemedlemmer.
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TANKER DU PA AT
FLYTTE INDEN FOR EU,
E@S OG SCHWEIZ?

Nar du flytter inden for EU, har du maske spergs-
mal som f.eks.:

=  Hvilken medlemsstat opkraever mine bi-
drag til sociale sikringsordninger?

=  Hvad sker der med min alderspension, nar
jeg har arbejdet i mere end én medlems-
stat?

= Kan jeg bruge min sygeforsikring, nar jeg
rejser til udlandet?

= Jeg er arbejdstager. Har jeg ret til de sam-
me fordele som statsborgere i denne med-
lemsstat? Kan mine bgrn fa den samme ud-
dannelsesstgtte som bgrn af statsborgere i
denne medlemsstat?

= Kan jeg rejse til en anden medlemsstat for
at sgge arbejde?

SIKRING AF
DINE SOCIALE
SIKRINGSYDELSER

Medlemsstaterne har deres egne nationale so-
cial- og sygesikringssystemer, men EU-forord-
ninger indeholder bestemmelser om samord-
ning af de forskellige systemer. Dette sikrer, at
personer, der flytter mellem medlemsstaterne,
ikke stilles darligere med hensyn til social sik-
ring og sygesikring.

Folgende geelder f.eks. for en EU-borger:

=> Du betaler kun bidrag til sociale sikrings-
ordninger i én medlemsstat ad gangen.

= Huvis du har arbejdet i mere end én med-
lemsstat (i mindst et ar), skal hver enkelt
medlemsstat ved beregningen af din al-
derspension tage hensyn til hele din ar-
bejdskarriere og betale dig en alderspen-
sion, der svarer til din forsikringsbaggrund
i den pageeldende medlemsstat.

=>»  Huvis du er forsikret i hjemlandet, er det be-
hov for sygesikring, du har, nar du rejser i et
af de 31 europaeiske lande, deekket med det
europiske sygesikringskort.

= Hvis du rejser til en anden medlemsstat
for at s@ge arbejde, skal den medlems-
stat, hvor du senest har vaeret beskeefti-
get, betale arbejdslgshedsunderstattelse
til dig i den anden medlemsstat i mindst
tre maneder.

BEDRE SAMORDNING
AF DEN SOCIALE SIKRING
FOR AT HJALPE DIG

| begyndelsen af 2010 traeder der et nyt seet regler
for samordning i kraft, som sikrer dine rettigheder
i forbindelse med social sikring og sygesikring, nar
du flytter inden for EU, E@S og Schweiz.

Grundprincipperne for samordning vil forblive
uaendrede, men de nye regler vil:

= udvide de rettigheder, der er omfattet af
samordningssystemet

= palaegge de nationale socialsikringsinsti-
tutioner en ny forpligtelse til at informere
og bista borgerne i forbindelse med deres
rettigheder i henhold til samordnings-
systemet

= forbedre samordningen med elektronisk
udveksling af information mellem med-
lemsstaterne, hvilket vil fore til hurti-
gere, mere retfaerdige og mere effektive
afgerelser og betalinger for dig.



