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UVOD 
 

Prva različica e-vodnika o čezmejnem izvrševanju je bila objavljena leta 2016 in 

posodobljena leta 2019. Zadnja različica je bila objavljena leta 2021 v knjižnici 

javnega spletišča odbora SLIC na platformi EU za sodelovanje CIRCABC. 

 

Ta zadnja različica je imela obliko, ki je izboljšala transparentnost organiziranosti 

organov in subjektov, zadolženih za izvajanje inšpekcijskih pregledov na področju 

varnosti in zdravja pri delu v državah članicah EU ter na Norveškem in v Švici. Namen 

tega e-vodnika je bil inšpektoratom za delo zagotoviti informativna orodja za olajšanje 

sodelovanja in vzajemne pomoči s pristojnimi organi drugih držav.  

 

Nova delovna skupina za področje varnosti in zdravja pri delu za mobilne delavce, ki 

je nadomestila prejšnjo delovno skupino, namenjeno čezmejnemu izvajanju storitev, 

je bila pooblaščena za posodobitev vsebine e-vodnika iz več razlogov. 

 

Prvič, dodati je bilo treba nove predpise, kot je nova Direktiva (EU) 2020/1057 o 

določitvi posebnih pravil za napotitev voznikov v cestnem prometu, tj. sektorju, ki 

vključuje tudi vidike, povezane z izvrševanjem delovnega časa v skladu z 

Direktivo 2006/22/ES, kar se v številnih državah članicah šteje za del zakonodaje o 

varnosti in zdravju pri delu. 

 

Drugič, vsebino vodnika je bilo treba razširiti glede na nov obseg dela delovne 

skupine, namenjene mobilnim delavcem. Mobilni delavec je oseba, ki dela v več kot 

eni državi članici ali potuje v druge države članice v okviru svojega dela (napoteni 

delavci, čezmejni delavci, sezonski delavci, začasni delavci, delavci migranti ...). 

 

Zato bi moral vodnik vsebovati informacije o pristojnostih članov odbora SLIC v zvezi z 

zakonodajo o delavcih, ki so državljani tretjih držav. To vključuje 

Direktivo 2014/36/EU o sezonskih delavcih v zvezi z zdravstvenimi in varnostnimi 

pogoji, kot je nastanitev delavcev, in Direktivo 2009/52/ES o sankcijah. Navedeni 

direktivi sta izrecno omenjeni v sedanjem strateškem okviru EU za varnost in zdravje 

pri delu za obdobje 2021–2027 v spreminjajočem se svetu dela. 

 

Poleg tega je bilo treba dopolniti nekatere vidike, povezane s prakso usklajenih in 

skupnih inšpekcijskih pregledov na področju varnosti in zdravja pri delu, in sicer kar 

zadeva pravno možnost njihovega izvajanja v posamezni državi članici. 

 

Delovna skupina odbora SLIC je menila, da je obstoječi e-vodnik najlažje posodobiti 

tako, da se ohrani njegova struktura s posodobljenimi informacijami, ki so jih 

zagotovile države članice, in da se dopolni z novimi točkami, zbranimi v posebni 

prilogi.  

 

Vodnik je potreboval še nov naslov, ki bi odražal njegov namen, pa tudi podporo za 

večjo prepoznavnost med inšpektorji za delo na terenu. 

 

Upamo, da bo ta dokument koristno orodje za nacionalne inšpektorate za delo in širše 

za vse organizacije, ki delujejo na področju varnosti in zdravja pri delu za mobilne 

delavce.  

 

Člani odbora SLIC so bili o novi posodobljeni različici obveščeni na 82. plenarnem 

zasedanju 12. oktobra 2022, ki je potekalo pod okriljem češkega predsedstva. 

https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/31647d8a-ccec-44af-ba1f-f4f37bb356b6
https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/31647d8a-ccec-44af-ba1f-f4f37bb356b6
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SEZNAM 
 

Avstrija ARBEITSINSPEKTION 

Favoritenstraße 7 
A-1040 Wien 
 
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat 

Belgija  INŠPEKTORAT ZA DOBRO POČUTJE PRI DELU in INŠPEKTORAT ZA SOCIALNO 

ZAKONODAJO 

Blerotstraat/rue Blerot 1 

1070 Bruxelles/Brussel 

 

http://www.employment.belgium.be 

V nizozemščini: www.werk.belgie.be  

V francoščini: www.emploi.belgique.be 

Bolgarija  GLI EA (Izvajalska agencija generalnega inšpektorata za delo) 
 
http://www.gli.government.bg/en 

Hrvaška  DRŽAVNI INŠPEKTORAT  

Šubićeva 29, 10 000 Zagreb 
 
https://dirh.gov.hr/ 

Ciper  ODDELEK ZA INŠPEKCIJO DELA (DLI) 
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?OpenDocument 

 

MINISTRSTVO ZA DELO (DL) 
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument 
 
ODDELEK ZA ODNOSE MED DELODAJALCI IN DELOJEMALCI (DLR) 
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/home_en/home_en?openform 

Češka  DRŽAVNI URAD ZA INŠPEKCIJO DELA ČEŠKE REPUBLIKE 

Kolářská 13 
746 01 Opava 
 
E-naslov: opava@suip.cz 
https://www.suip.cz/web/en 

Danska  ARBEJDSTILSYNET 

Landskronagade 33   

2100 København Ø   
 
E-naslov: at@at.dk 
http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/  

Estonija  TÖÖINSPEKTSIOON  

Mäealuse 2/3,  
12618 Tallinn  
Estonija 
 

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat
http://www.employment.belgium.be/
http://www.werk.belgie.be/
http://www.emploi.belgique.be/
http://www.gli.government.bg/en
https://dirh.gov.hr/
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?OpenDocument
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/home_en/home_en?openform
mailto:opava@suip.cz
https://www.suip.cz/web/en
mailto:at@at.dk
http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/
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E-naslov: ti@ti.ee  
www.ti.ee 

 

Finska  TYÖSUOJELUHALLINTO 
 

E-naslov: tyosuojelu.viestinta@avi.fi   
https://www.tyosuojelu.fi/web/en 

Francija  SMER GÉNÉRALE DU TRAVAIL 

39-43 quai André Citroën 
75902 Paris Cedex 15 

 
E-naslov: dgt.dir@travail.gouv.fr 

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-generale-du-
travail  

Nemčija  
LASI Länderausschuss für Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (Gremium der 
Länder)   
 
LASI Vorsitz (bis 2024): Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Württemberg;  

Theodor-Heuss-Straße 4,  
70174 Stuttgart 

 
https://lasi-info.com 

Grčija INŠPEKTORAT ZA DELO  

8, Dragatsaniou str, 
10110 Athens,  

 
E-naslov: dpseaye@hli.gov.gr 
https: //www.hli.gov.gr/ 

Madžarska  MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI RAZVOJ, DRŽAVNI SEKRETAR ZA POLITIKO 
ZAPOSLOVANJA 

Kálmán Imre utca 2.  

Budapest, 1054 – Madžarska 
 
E-naslov: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu 
http://www.mvff.munka.hu 

Irska  HEALTH AND SAFETY AUTHORITY 

The Metropolitan Building 
James Joyce Street 
Dublin 1 

 
E-naslov: contactus@hsa.ie 
https://www.hsa.ie/eng 

Italija  ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

Piazza della Repubblica, 59  
00185 Roma  
 
https://www.ispettorato.gov.it 

mailto:ti@ti.ee
http://www.ti.ee/
mailto:tyosuojelu.viestinta@avi.fi
https://www.tyosuojelu.fi/web/en
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-generale-du-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-generale-du-travail
https://lasi-info.com/
mailto:dpseaye@hli.gov.gr
https://www.sepe.gov.gr/
https://www.sepe.gov.gr/
mailto:munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu
http://www.mvff.munka.hu/
mailto:contactus@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng
https://www.ispettorato.gov.it/
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Latvija  VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI) 

38 k-1, Kr. Valdemara iela  
Riga LV –1010   
 
E-naslov: vdi@vdi.gov.lv  
https://www.vdi.gov.lv  

Litva  DRŽAVNI INŠPEKTORAT REPUBLIKE LITVE ZA DELO (SLI) 

19 Algirdo g.  

LT-03607 Vilnius  

Litva 

 

E-naslov: info@vdi.lt   

https://www.vdi.lt  

Luksemburg  INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES 

3 Rue des Primeurs,  
2361 Strassen, Luxembourg 
 
www.itm.public.lu 

 

Malta OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY 

17, Triq Edgar Ferro,  
Pietà PTA  
1533 Malta 
 

E-naslov: ohsa@osha.mt  

http://www.ohsa.mt/ 

Norveška  ARBEIDSTILSYNET 

Arbeidstilsynet 
Postboks 4720 Torgarden 
7468 Trondheim 

 
E-naslov: post@arbeidstilsynet.no 
https://www.arbeidstilsynet.no/en/ 

Poljska  PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP) 

28/30, Ul. Barska, 

02-315 Warszawa 
 
E-naslov: kancelaria@gip.pip.gov.pl 
https://www.pip.gov.pl/en 

Portugalska AUTORIDADES PARA AS CONDICÔES DE TRABALHO 

Praça de Alvalade, 1 

1749-073 Lisboa 
 
E-naslov: dir.mail@act.gov.pt 
http://www.act.gov.pt 

 

mailto:vdi@vdi.gov.lv
mailto:info@vdi.lt
https://www.vdi.lt/
http://www.itm.public.lu/
mailto:ohsa@osha.mt
http://www.ohsa.mt/
mailto:post@arbeidstilsynet.no
https://www.arbeidstilsynet.no/en/
mailto:kancelaria@gip.pip.gov.pl%3C/p%3E
https://www.pip.gov.pl/en
mailto:dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt/
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Romunija  INSPECTIA MUNCII 

Str. Matei Voievod, Nr. 14 
Sector 2, Bucureşti 
 
E-naslov: comunicare@inspectiamuncii.ro  
www.inspectiamuncii.ro 

Slovaška  NÁRODNÝ INŠPEKTORÁT PRÁCE 

Masarykova 10  
040 01, Košice 
 
E-naslov: nip@ip.gov.sk 

https://www.ip.gov.sk/home/ 

Slovenija  Inšpektorat Republike Slovenije za delo (IRSD) 

Štukljeva cesta 44  
SI-1000 Ljubljana 
 
http://www.id.gov.si/ 

Španija  ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

(OEITSS) 

Paseo de la Castellana 63 
28046 Madrid 
 
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html 

Švedska  ŠVEDSKI ORGAN ZA DELOVNO OKOLJE 

Svetsarvägen 12 

SE 171 41 Solna 
 
E-naslov: arbetsmiljoverket@av.se 

https://www.av.se/en/ 

Švica  DRŽAVNI SEKRETARIAT ZA GOSPODARSKE ZADEVE (SECO) 
DELOVNI POGOJI – ZVEZNA INŠPEKCIJA DELA 

Holzikofenweg 36 
CH-3003 Bern 
 
E-naslov: abea@seco.admin.ch   
www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz.html 

Nizozemska  NIZOZEMSKI ORGAN ZA DELO 

 

PO Box 90801 
2509 LV Den Haag 
 

https://www.nllabourauthority.nl/ 

 

 

mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/
mailto:nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/
http://zemljevid.najdi.si/najdi/verovškova+ulica+64+a
http://www.id.gov.si/
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
mailto:arbetsmiljoverket@av.se
https://www.av.se/en/
mailto:abea@seco.admin.ch
http://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz.html
https://www.nllabourauthority.nl/
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NACIONALNO POROČILO: SLOVENIJA 
 

INŠPEKTORAT ZA DELO 

 

INŠPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO 

(IRSD) 

DRUGI PRISTOJNI 

ORGANI 

• Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 

• Finančna uprava Republike Slovenije 

 

1. INŠPEKTORAT ZA DELO  
 

1.1 Organizacija Inšpektorata za delo 

Inšpektorat Republike Slovenije za delo (IRSD) je neodvisen upravni organ v okviru 

Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Sedež ima v Ljubljani, 

sedem regionalnih enot pa pokriva celotno ozemlje Republike Slovenije. 

 

Inšpektorat za delo je razdeljen na Inšpekcijo nadzora varnosti in zdravja pri delu, 

Inšpekcijo nadzora delovnih razmerij in Socialno inšpekcijo. Na Inšpektoratu za delo 

so zaposleni inšpektorji in upravno osebje. Inšpektorat trenutno zaposluje 128 ljudi, 

od tega 93 inšpektorjev (33 inšpektorjev za nadzor varnosti in zdravja pri delu, 

61 inšpektorjev za nadzor delovnih razmerij in sedem socialnih inšpektorjev). Nadzor 

varnosti in zdravja  pri delu izvaja Inšpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu.  

 

Inšpektorat za delo opravlja naloge inšpekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov, 

drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov, ki urejajo zaposlovanje, plače 

in druge prejemke iz naslova zaposlitve, zaposlovanje delavcev doma in v tujini, 

sodelovanje delavcev pri upravljanju, stavke in varnost pri delu, razen če ni s predpisi 

določeno drugače. Opravlja tudi inšpekcijski nadzor nad izvajanjem drugih predpisov, 

če ti tako določajo. 

 

 

1.2 NACIONALNA ZAKONODAJA IN RATIFICIRANE KONVENCIJE 

MEDNARODNE ORGANIZACIJE DELA (MOD) NA PODROČJU 

INŠPEKCIJE DELA 

Področje delovanja Inšpektorata za delo je opredeljeno v Zakonu o inšpekciji dela 

(ZID-1), ki je dopolnjen z Zakonom o inšpekcijskem nadzoru (ZIN). Ta dva zakona 

urejata splošna načela inšpekcijskega nadzora, organizacijo inšpekcij, položaj, pravice 

in dolžnosti inšpektorjev, pooblastila inšpektorjev, postopek inšpekcijskega nadzora, 

inšpekcijske ukrepe in druga vprašanja, povezana z inšpekcijskim nadzorom.  
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Temeljna zakona na področju nadzora sta Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) in 

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), ki urejata razmerja med delavci in 

delodajalci. Tretji pomemben zakon je Zakon o prekrških, ki ureja sankcije in prekrške 

veljavne zakonodaje. 

 

Preglednica 1: Ratificirane mednarodne konvencije o inšpekciji dela 

KONVENCIJA RATIFICIRANA NERATIFICIRANA 

Konvencija MOD št. 81 o inšpekciji 

dela v industriji in trgovini 
X  

Konvencija MOD št. 129 o inšpekciji 

dela v kmetijstvu 
X  

Konvencija o delu v pomorstvu 

(2006) 
X  

Konvencija MOD št. 187 o 

spodbujanju varnosti in zdravja pri 

delu  

X  

 
 

1.3 PRISTOJNOSTI INŠPEKTORJEV ZA DELO 

1.3.1 Varnost in zdravje pri delu 

 

Inšpektorat za delo je pristojen za varnost in zdravje pri delu, razen spodaj navedenih 

izjem.  

 

Preglednica 2: Prikaz pristojnosti na področju varnosti in zdravja pri delu 

PODROČJA PRISTOJNOST 

INŠPEKTORATA ZA 

DELO 

DRUGI JAVNI ORGANI S 

PRISTOJNOSTMI 

Varnost in zdravje pri 

delu, na splošno 

da Inšpektorat za rudarstvo 

Javna agencija za civilno 

letalstvo Republike 

Slovenije 

Uprava Republike 

Slovenije za pomorstvo 

Inšpektorat za varstvo 

pred naravnimi in drugimi 

nesrečami 

Varnost pri delu, na 

splošno 

da Inšpektorat za rudarstvo 

Javna agencija za civilno 

letalstvo Republike 

Slovenije 

Uprava Republike 

Slovenije za pomorstvo 
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Inšpektorat za varstvo 

pred naravnimi in drugimi 

nesrečami 

Zdravje pri delu, na 

splošno 

da  Zdravstveni inšpektorat 

Republike Slovenije 

Inšpektorat za rudarstvo 

Javna agencija za civilno 

letalstvo Republike 

Slovenije 

Uprava Republike 

Slovenije za pomorstvo 

Inšpektorat za varstvo 

pred naravnimi in drugimi 

nesrečami 

Nezgode pri delu da Inšpektorat za rudarstvo 

Policija 

Javna agencija za civilno 

letalstvo Republike 

Slovenije 

Uprava Republike 

Slovenije za pomorstvo 

Inšpektorat za varstvo 

pred naravnimi in drugimi 

nesrečami 

Promet s stroji in 

opremo  

da, na delovnih mestih, ki 

ne vključujejo rudnikov in 

podzemnih gradbenih del 

Tržni inšpektorat 

Republike Slovenije (za 

trg) 

Inšpektorat za rudarstvo 

(za stroje in opremo za 

delo v rudnikih in 

podzemno gradnjo) 

Sevanja da (za neionizirajoče 

sevanje) 

Uprava Republike 

Slovenije za varstvo pred 

sevanji (za ionizirajoče 

sevanje) 

Eksplozivi da Inšpektorat za notranje 

zadeve  

Inšpektorat za rudarstvo 

Rudarstvo ne Inšpektorat za rudarstvo 

Plovila da Uprava Republike 

Slovenije za pomorstvo 

(brez ribiških ladij) 

Maloprodajni sektor da  

Sektor gostinstva da Zdravstveni inšpektorat 

Republike Slovenije 
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Kmetijstvo da  

Gradbeništvo da Gradbena inšpekcija 

Letalstvo da Javna agencija za civilno 

letalstvo Republike 

Slovenije 

Železnice  da Inšpektorat za železniški 

promet 

Cestni promet da Inšpektorat za cestni 

promet  

Policija 

Registracija, 

evalvacija, avtorizacija 

in omejevanje 

kemikalij (REACH) 

da Ministrstvo za zdravje 

Republike Slovenije 

Urad Republike Slovenije 

za kemikalije 

Samozaposleni da  

Policija da Inšpektorat za notranje 

zadeve  

Javni uslužbenci da  

Vojaško osebje in 

prostori 

da  Inšpektorat za obrambo 

Kazenske ustanove da  

Carina da  

 

 

1.3.2 Zadeve s področja varnosti in zdravja pri delu ali delovnega prava 

Preglednica 3: Prikaz pristojnosti v zadevah, ki bi se lahko obravnavale v 

okviru zakonodaje o varnosti in zdravju pri delu ali delovnega prava 

ZADEVE Da Ne 

Delovni čas X  

Ustrahovanje in 

nadlegovanje 

X  

Nasilje tretjih oseb X  

 

Delovni čas, ustrahovanje in nadlegovanje so v pristojnosti Inšpekcije nadzora 

delovnih razmerij Inšpektorata RS za delo, medtem ko je nasilje tretjih oseb v 

pristojnosti Inšpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu Inšpektorata RS za delo. 

 
 

1.3.3 Delovno pravo 

Preglednica 4: Prikaz pristojnosti na področju delovnega prava 

ZADEVE Da Ne PRIPOMBE 

Plače X   

Enaka obravnava X   

Pravice delavcev X   
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Tuji delavci X   

Drugo  

 

Vse te zadeve so v pristojnosti Inšpekcije nadzora delovnih razmerij Inšpektorata RS 

za delo. 

 

 

1.3.4 Socialna varnost 

Preglednica 5: Prikaz pristojnosti na področju socialne varnosti 

ZADEVE Da Ne PRIPOMBE 

Vključenost 

delavcev 

(REGISTER) 

 X 

 

Prispevki v sistem 

socialne varnosti 
 X 

Ministrstvo za delo, družino, socialne 

zadeve in enake možnosti 

Ministrstvo za finance 

Finančna uprava Republike Slovenije 

Dajatve socialne 

varnosti 
 X 

Ministrstvo za delo, družino, socialne 

zadeve in enake možnosti 

Zavod za pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje Slovenije 

Zasebni pokojninski 

skladi 
X  

Ministrstvo za delo, družino, socialne 

zadeve in enake možnosti 

Agencija za zavarovalni nadzor 

Agencija za trg vrednostnih papirjev 

Inšpekcija nadzora delovnih razmerij 

Inšpektorata RS za delo 

Drugo  

 

V okviru tretjega upravnega področja, tj. področja socialne inšpekcije, Inšpektorat RS 

za delo opravlja tudi inšpekcijski nadzor nad delom javnih zavodov za socialno 

varstvo, koncesionarjev ter drugih pravnih subjektov in fizičnih oseb, ki opravljajo 

storitve socialne varnosti na podlagi delovnega dovoljenja, nadzor izvajanja s strani 

lokalnih skupnosti in nadzor dela drugih izvajalcev dopolnilnih, razvojnih in 

preventivnih programov na področju socialnega varstva ter varstva otrok in družin v 

okviru posebnih pogodb o sofinanciranju.  

 

Nadzor izvajajo inšpektorji za socialne zadeve. Socialna inšpekcija pa nima pristojnosti 

na področju navedenih zadev socialne varnosti. 

 

Inšpektorat RS za delo je v obsegu svojih pristojnosti na področju socialne varnosti 

pristojen za nadzor nad izvajanjem obveznosti delodajalca, da svoje zaposlene vključi 

v poklicno zavarovanje, določeno le za natančno določene poklice, in za izdajo odločbe 

o vključitvi, če delodajalec tega ne stori. 
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1.4 POOBLASTILA INŠPEKTORJEV 

Preglednica 6: Prikaz pooblastil inšpektorjev 

POOBLASTILA Da Ne PRIPOMBE 

Obisk delovnih mest X   

Zahteva za 

dokumente 

X   

Vabljenje 

delodajalcev na 

sestanek na 

inšpektorat 

X   

Priporočila/pomoč X   

Odredba / Obvestilo o 

ukrepih 

X   

Začetek ureditvenega 

upravnega postopka  

X   

Začetek sodnega 

prekrškovnega 

postopka  

 X Za pritožbe v prekrškovnih zadevah 

so pristojna sodišča.  

Izrekanje glob X   

Zaustavitev/Prepoved 

del 

X    

Obveščanje 

državnega tožilca ali 

sodnika o prekrških 

X  Inšpektorati za delo imajo tudi 

možnost, da o prekrških obvestijo 

pristojni policijski organ. 

Drugo  

 

V skladu s 23. členom Zakona o inšpekciji dela (ZID-1) 

ima inšpektor pravico pri delodajalcu, pri katerem je 

dvakrat ali več kot dvakrat v določenem obdobju izdal 

prepovedno odločbo, tudi zaradi resne kršitve na 

področju varnosti in zdravja  pri delu, in ki ni odpravil 

ugotovljenih nepravilnosti, pečatiti delovne prostore in 

sredstva za delo ali odrediti drugim pravnim subjektom, 

ki so pristojni za distribucijo električne energije, vode, 

plina ter za telekomunikacijske zveze, da zadevnemu 

delodajalcu ustavijo dobavo oziroma mu prekinejo 

telekomunikacijske zveze.  

 

 

1.5 MEHANIZMI SODELOVANJA IN IZMENJAVE INFORMACIJ Z 

DRUGIMI NACIONALNIMI JAVNIMI ORGANI 

Preglednica 7: Mehanizmi sodelovanja z drugimi nacionalnimi javnimi organi 

ORGANI Da Ne PRIPOMBE 

Davčni organi X  Finančna uprava Republike Slovenije 
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posreduje Inšpektoratu za delo 

informacije o (ne)predloženem 

obračunu davčnega odtegljaja za 

denarna nadomestila za letni dopust.  

Ob domnevi kršitve v zvezi z 

nezakonito zaposlitvijo mora 

inšpektorat o tem obvestiti Finančno 

upravo Republike Slovenije. 

 

 

Organi socialne 

varnosti 

X  Zavod za zdravstveno zavarovanje 

Slovenije posreduje Inšpektoratu 

podatke o zavarovanju zavarovanih 

delavcev. 

Inšpektorati za delo pa Zavodu za 

zdravstveno zavarovanje na zahtevo 

posredujejo podatke o preiskavah 

nezgod pri delu.  

 

Inšpektorat za delo si izmenjuje 

podatke za izvajanje pravnih nalog in 

dovoljenj z:  

• Zavodom za zdravstveno 

zavarovanje Slovenije, 

• Zavodom za pokojninsko in 

invalidsko zavarovanje 

Slovenije,  

• Zavodom Republike Slovenije 

za zaposlovanje. 

Policija X  Sodelovanje na naslednjih področjih: 

• preiskovanje vzrokov resnih    

          nezgod pri delu,  

• zaposlovanje in delo tujcev, 

• delovni čas voznikov na cesti 

Državni tožilec X  Izmenjava informacij o postopkih, 

povezanih s kršitvami temeljnih 

pravic delavcev. 

Drugo  
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2. NAPOTITEV DELAVCEV 
 

2.1 NACIONALNA ZAKONODAJA 

Pravni akti, s katerimi je bila prenesena Direktiva Evropskega parlamenta in 

Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na delo v okviru 

opravljanja storitev, so:  

 

• Zakon o delovnih razmerjih, 

• Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev  

•    Zakon o čezmejnem izvajanju storitev  

 

 

Preglednica 8: Direktive EU o napotitvi delavcev, ki se izvajajo 

DIREKTIVA Da Ne DATUM 

Direktiva 96/71 X  2006 

Direktiva 2014/67 X  2015 

Direktiva 2018/957 X  2021 

 

 

2.2 UPRAVNE ZAHTEVE IN NADZORNI UKREPI 

 

Tuji delodajalec pred začetkom čezmejnega opravljanja storitve vloži vlogo pri Zavodu 

za zaposlovanje Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zavod za zaposlovanje), 

ki vključuje naslednje informacije: 

1. ime in sedež tujega delodajalca; 

2. ime, datum rojstva in državljanstvo napotenega delavca ter naslov začasnega 

prebivališča v Republiki Sloveniji; 

3. ime in datum rojstva osebe, ki jo je tuji delodajalec pooblastil, da v skladu z 

določbami zakona, ki ureja splošni upravni postopek, stopi v stik z nadzornimi organi, 

vključno s pošiljanjem in prejemanjem dokumentov, obvestil in vročitev, 

4. vrsta storitve; 

5. naziv delovnega mesta napotenega delavca; 

6. predvideni datum začetka in konca storitve – obdobje napotitve; 

7. naslov ali – če bo storitev opravljena na lokaciji brez naslova – kraj opravljanja 

storitve. 

 

 

2.2.1 Rok za predložitev izjave  

Obvestilo o napotitvi delavca v Slovenijo je treba predložiti pred začetkom dela. 

 

 

2.2.2 Vsebina izjave o napotitvi 

Preglednica 9: Vsebina izjave o napotitvi 

PODATKI O PODJETJU 
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 DA NE 

Identiteta ponudnika storitev X  

Predstavnik podjetja v vaši državi X  

Oseba, imenovana kot predstavnik v 

kolektivnih pogajanjih v državi članici 

gostiteljici 

 X 

Dejavnost X  

Dovoljenje v državi članici pošiljateljici X  

Ali gre za agencijo za začasno delo ali ne  X 

Identifikacijska davčna številka X  

 

PODATKI O DELAVCIH 

 

 DA NE 

Število delavcev X  

Imena delavcev X  

Državljanstvo  X  

Starost X  

Vloga  X 

 

PODATKI O NAPOTITVI 

 

 DA NE 

Predvideni datum začetka X  

Končni datum napotitve X  

Predvideno trajanje  X  

Naslov(-i) delovnega mesta X  

Vrsta storitev, ki upravičujejo napotitev  X 

Izvajalec  X 

 

DELOVNI POGOJI 

 

 DA NE 

Delovni čas  X 

Plače  X 

Skupinska nastanitev  X 

Uporaba nevarnih snovi  X 

Preventivne storitve  X 

 

 

2.3 POSTOPKI V ZVEZI S SOCIALNO VARNOSTJO 

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) izdaja obrazce A1 in ima 

informacije o ustrezni zakonodaji na področju socialne varnosti. 
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Preglednica 10: Vloga Inšpektorata za delo glede obrazcev A1 

 Da Ne 

Dostop do obrazcev A1, ki jih izdajo 

nacionalni organi 

 
X 

Pristojne ustanove se o odobritvi 

obrazcev A1 posvetujejo z 

Inšpektoratom za delo  

 

X 

Dostop do obrazcev A1, ki jih izdajo 

druge države članice 

 
X 

 
 

2.4 NEZGODE PRI DELU / POKLICNE BOLEZNI NAPOTENIH 

DELAVCEV 

V primeru smrtnih  ali težkih (resnih) poškodb pri delu policija in uporabnik napotenih 

delavcev v primeru člena 1(3)(c) Direktive 96/71/ES o nezgodah obvestita Inšpektorat 

za delo. V skladu s slovensko zakonodajo o varnosti in zdravju pri delu je „uporabnik“ 

podjetje, v katero je delavec napoten. 

 

 

2.5 NACIONALNI ORGANI, KI SODELUJEJO PRI NAPOTITVI 

DELAVCEV 

Preglednica 11: Organi, ki sodelujejo pri napotitvi delavcev 

 Da Ne 

Organi za delo X  

Organi za varnost in zdravje pri 

delu 

X 
 

Carinski organi  X 

Davčni organi  X  

Ustanove za socialno varnost  X   

Drugo  Zavod Republike 

Slovenije za 

zaposlovanje 

 

 

Tuji delodajalci prejmejo potrdilo o predložitvi izjave o napotitvi Zavodu Republike 

Slovenije za zaposlovanje. Tako potrdilo je treba hraniti na delovnem mestu in mora 

biti na zahtevo na voljo nadzornemu organu. 
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3. SODELOVANJE IN MEDSEBOJNA POMOČ  
 

3.1 ZAKONODAJA O MEDSEBOJNI POMOČI  

Preglednica 12: Zakonodaja ter podpisane in ratificirane mednarodne 

konvencije 

 RATIFICIRANA/IZVEDENA UPORABLJA 

SE ZA 

INŠPEKTORAT 

ZA DELO 

PRIPOMBE 

Zakonodaja o 

medsebojni 

pomoči, ki izvaja 

Direktivo 96/71 in 

Direktivo 2014/67 

da da 

Zakon o 

čezmejnem 

izvajanju 

storitev 

Evropska 

konvencija o 

medsebojni pravni 

pomoči v 

kazenskih 

zadevah 

da ne  

Konvencija Sveta 

Evrope št. 094  
ne   

Drugo  

 
 

3.2 DVOSTRANSKI IN VEČSTRANSKI SPORAZUMI O INŠPEKCIJI 

DELA 

Slovenija ni sklenila nobenega dvostranskega sporazuma o inšpekciji dela. 

 

3.3 ZAHTEVANJE IN PREJEMANJE INFORMACIJ OD DRUGIH 

INŠPEKTORATOV 

 

Preglednica 14: Izmenjava informacij z drugimi inšpektorati za delo  

ZADEVE 

 

DA DA,  

vendar je 

potreben 

predhodni 

nadzor ali 

odobritev 

NE 
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organov za 

varstvo 

podatkov 

Ali sedanja ureditev v vaši 

državi omogoča neposredno 

posredovanje informacij 

drugim inšpektoratom za 

delo? 

X  

 

Ali sedanja ureditev v vaši 

državi omogoča neposredno 

prejemanje informacij od 

drugih inšpektoratov za delo? 

X  

 

 
 

3.4 ORODJA ZA IZMENJAVO INFORMACIJ 

3.4.1 Sistem IMI (informacijski sistem za notranji trg) za napotitev 

delavcev 

Preglednica 15: Povezovalni organ Inšpektorata za delo v sistemu IMI 

h Da Ne 

Uporaba sistema IMI s strani 

Inšpektorata za delo 
X   

V primeru pritrdilnega odgovora 

navedite povezovalne organe 

Sedež organa 

Kontaktna oseba: Ana Cepič, e-naslov: 

ana.cepic@gov.si 

 

 

 

3.4.2 Sistem za izmenjavo informacij (KSS) 

Inšpektorat RS za delo je uporabnik sistema za  izmenjavo informacij z drugimi 

nacionalnimi inšpektorati za delo. 

Kontaktna oseba: Benjamin Ošlak, e-naslov: benjamin.oslak@gov.si 

 

 

3.5 GLOBE IN IZTERJAVA GLOB, KI JIH PREDLAGA ALI NALOŽI 

INŠPEKTORAT ZA DELO 

Preglednica 16: Vrsta glob 

 Da Ne 

Prekrškovne/Kazenske globe  X  

Administrativne globe  X  

Drugo  

 

 

mailto:ana.cepic@gov.si
mailto:benjamin.oslak@gov.si
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Preglednica 17: Rok izterjave glob 

 Da Ne 

Po prvi sodbi sodišča  X 

Po pravnomočni sodbi sodišča X  

Po prvi upravni odločbi  X 

Po zavezujoči upravni odločbi X  

Drugo  

 

 

Preglednica 18: Vrsta sodišč, na katerih se je mogoče pritožiti zoper globe 

 Da Ne 

Prekrškovna/Kazenska sodišča  X  

Delovna/civilna sodišča  X 

Sodišča za upravne zadeve   X 

Drugo  

 

 

Preglednica 19: Organi, pristojni za pobiranje glob  

 Da Ne 

Organi za inšpekcijo dela  X 

Organi za delo / vladni organi   X 

Davčni/carinski organi  X  

Sodišča  X 

Drugo  

 

 

Preglednica 20: Pravni okvir za pobiranje glob, ki jih naložijo organi drugih 

držav članic 

 

DA ČE STE 

ODGOVORILI 

„DA“, ali se 

uporablja za 

postopke 

Inšpektorata 

za delo? 

NE Nadzor 

ali 

odobritev 

organov 

PRIPOMBE 

Okvirni 

sklep 2005/214 
X ne  

Zakon o sodelovanju v 

kazenskih zadevah z 

državami članicami 

Evropske unije 

Direktiva 

2014/67 o 

upravnih 

kaznih 

X da  
Zakon o čezmejnem 

izvajanju storitev 
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Mednarodne ali 

dvostranske 

konvencije  

  X  

Druga 

nacionalna 

pravila 
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PRILOGA K E-VODNIKU (POSODOBITEV ZA LETO 2023) 
 

ČLAN ODBORA SLIC: Luka LUKIĆ / namestnik: Slavko KRIŠTOFELC 

DRŽAVA ČLANICA: REPUBLIKA SLOVENIJA 

 

1. O Direktivi (EU) 2020/1057 Evropskega parlamenta in Sveta z 

dne 15. julija 2020 o določitvi posebnih pravil v zvezi z 
Direktivo 96/71/ES in Direktivo 2014/67/EU za napotitev 
voznikov v sektorju cestnega prometa ter spremembi 

Direktive 2006/22/ES glede zahtev za izvrševanje in Uredbe 
(EU) št. 1024/2012 

1.1 Prenos v nacionalno zakonodajo 

 

Prenos Nacionalno pravo ali predpisi Datum 

Ne / / 

 

 

1.2 Pristojnosti člana odbora SLIC na področju cestnega prometa 

 

ZAKONODAJA PRISTOJNOST PRIPOMBE 

Uredbe (ES) 

št. 1071/2009, 

1072/2009 in 

1073/2009 o 

dejavnostih v 

cestnem prometu 

 ne  

Uredba (ES) 

št. 561/2006 o času 

vožnje 

da  Samo delno.  

– Inšpektorat 

Republike Slovenije za 

delo ima na področju 

delovnega časa in 

počitkov pristojnosti 

samo v skladu z 

nacionalno zakonodajo 

(Zakon o delovnem 

času in obveznih 

počitkih mobilnih 

delavcev ter o 

zapisovalni opremi v 

cestnih prevozih). 

Direktiva 2006/22/ES 

o socialni zakonodaji 

v cestnem prometu 

da  Inšpektorat Republike 

Slovenije za delo 

sodeluje pri rednih 

preverjanjih, ki jih 

usklajuje Inšpektorat 

za infrastrukturo 

(Inšpekcija za cestni 

promet). 
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Člen 1 Direktive 

(EU) 2020/1057 o 

napotitvi delavcev v 

cestnem prometu 

da  Inšpektorat Republike 

Slovenije za delo ima 

pristojnosti v skladu z 

navedeno direktivo, 

vendar Direktiva še ni 

prenesena v 

nacionalno 

zakonodajo.  

 

 

2. O členu 20(2)(c) Direktive 2014/36/EU Evropskega parlamenta 
in Sveta z dne 26. februarja 2014 o pogojih za vstop in bivanje 
državljanov tretjih držav zaradi zaposlitve sezonskih delavcev v 

zvezi z zdravstvenimi in varnostnimi pogoji za nastanitev 
delavcev 

Na splošno morajo delodajalci in najemniki, ki v Republiki Sloveniji zagotavljajo 

nastanitev tujcem, zagotoviti spoštovanje minimalnih stanovanjskih in higienskih 

standardov.  

Minimalne stanovanjske in higienske standarde iz prejšnjega odstavka je treba 

določiti v izvedbenem aktu, ki ga skupaj izdajo minister, pristojen za delo, minister, 

pristojen za prostorsko načrtovanje, in minister, pristojen za zdravje, tj. v 

Pravilniku o določitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali 

delajo v Republiki Sloveniji (UL, št. 62/15). 

 

Minimalne stanovanjske in higienske standarde, določene v tem pravilniku, mora 

zagotoviti delodajalec, pri katerem je tujec zaposlen, ali naročnik, za katerega tujec 

dela na podlagi civilnopravne pogodbe, če je tujcu zagotovljena nastanitev, ki je v 

lasti ali najemu delodajalca ali v lasti ali najemu fizične ali pravne osebe. 

 

2.1 Prenos v nacionalno zakonodajo 

Prenos Nacionalno pravo, 

predpisi ali kolektivne 

pogodbe 

Datum 

Da Zakon o zaposlovanju, 

samozaposlovanju in delu 

tujcev 

 2015 

 

 

2.2 Pristojnosti člana odbora SLIC na področju zdravstvenih in 

varnostnih pogojev za nastanitev delavcev 

 

PRISTOJNOST PRIPOMBE 

Da  

 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2597
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3. O Direktivi 2009/52/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
18. junija 2009 o minimalnih standardih glede sankcij in ukrepov 
zoper delodajalce nezakonito prebivajočih državljanov tretjih 

držav 

3.1 Prenos v nacionalno zakonodajo 

 

Prenos Nacionalno pravo ali 

predpisi 

Datum 

Da  Prvi prenos – Zakon o 

zaposlovanju in delu tujcev 

(ZZDT-1) 

 

Zdaj – Zakon o 

zaposlovanju, 

samozaposlovanju in delu 

tujcev 

  2011 

 

 

 

  2015 

 

 

3.2 Pristojnosti člana odbora SLIC v zvezi s sankcijami in ukrepi iz te 

direktive 

 

PRISTOJNOST PRIPOMBE 

Da  

 

 

4. SKUPNI IN KOORDINIRANI INŠPEKCIJSKI PREGLEDI NA 
PODROČJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 

4.1 Ali je dovoljeno organizirati koordinirane in skupne inšpekcijske 

preglede na področju varnosti in zdravja pri delu z drugimi 

inšpektorati? 

 

Da, v skladu s pravnimi predpisi / 

Da, v skladu z dvostranskimi 

sporazumi 

/ 

Ne Organizacija je mogoča, če se s tem 

strinjajo vsi udeleženci. 

 

 

5. NACIONALNE INFORMACIJE IN POBUDE ZA MOBILNE DELAVCE 

5.1 Opišite pobude, ki ste jih izvedli (npr.: spletišče, letaki, 

dokumenti ...) 

 

Informacije so na voljo na našem spletišču in na spletišču vlade. 
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6. SODELOVANJE Z EVROPSKIM ORGANOM ZA DELO (ELA) 

6.1 Ali redno sodelujete z nacionalnim uradnikom za zvezo? 

 

Inšpektorat Republike Slovenije za delo redno sodeluje z nacionalnim uradnikom za 

zvezo Republike Slovenije (redni spletni sestanki ali sestanki na kraju samem, 

telefonski klici, izmenjave e-pošte, predstavitve dejavnosti Evropskega organa za delo 

itd.). 

 

 

6.2 Ali lahko navedete kakršne koli koristne informacije o svojem 

sodelovanju v delovnih skupinah, kampanjah, usposabljanju itd.? 

 

Evropski organ za delo sodeluje pri organizaciji (koordinaciji in podpori) usklajenih in 

skupnih inšpekcijskih pregledov z zagotavljanjem konceptualne, logistične (povračilo 

stroškov inšpektorjem, ki odhajajo v drugo državo članico) in tehnične podpore (npr. 

zagotavljanje tolmačev, prevodov dokumentov) ter pravnega strokovnega znanja. 

 

Na podlagi tega je bila leta 2020 ustanovljena skupina nacionalnih strokovnjakov iz 

držav članic, katere glavne naloge so razvoj orodij in postopkov za usklajevanje in 

pomoč državam članicam pri uspešnem izvajanju usklajenih in skupnih inšpekcijskih 

pregledov, izmenjavi dobrih in slabih praks, izkušenj itd. Slovenija je v skupino 

imenovala dva inšpektorja (člana in njegovega namestnika). 

 

Za izboljšanje pripravljenosti inšpektorjev je Inšpektorat RS za delo ob koncu 

leta 2020 imenoval dva inšpektorja, ki sta se udeležila usposabljanja (usposabljanje 

izvajalca usposabljanja), ki ga je pripravil Evropski organ za delo, kjer sta se 

usposabljala na področju načina izvajanja čezmejnih inšpekcijskih pregledov. 

Leta 2021 sta organizirala prvo delavnico, na kateri sta vse inšpektorje na splošno 

seznanila z delovanjem in postopki Evropskega organa za delo, leta 2022 pa sta 

organizirala drugo delavnico z bolj poglobljeno vsebino za majhno skupino 

inšpektorjev, ki sodelujejo pri usklajenih in skupnih inšpekcijskih pregledih. 

Inšpektorat RS za delo je leta 2021 imenoval tudi koordinatorja za čezmejne 

inšpekcijske preglede in njegovega namestnika, katerih naloga pri usklajenem in 

skupnem inšpekcijskem pregledu je usklajevanje inšpekcijskih pregledov med 

inšpektorji v Sloveniji in Evropskim organom za delo. 

 

Inšpektorat RS za delo dejavno sodeluje z Evropskim organom za delo, pri čemer 

upošteva pristojnosti, in je pripravljen na različne oblike sodelovanja s tujimi 

nadzornimi organi (izobraževanje, dvostransko sodelovanje, čezmejni inšpekcijski 

pregledi itd.). 

 

Po dveh letih omejenega sodelovanja z različnimi nacionalnimi in tujimi nadzornimi 

organi zaradi epidemije je Inšpektorat RS za delo, tudi s pomočjo Evropskega organa 

za delo in nacionalnega uradnika za zvezo Republike Slovenije, že izvedel številne 

izmenjave izkušenj, tj. dobrih in slabih praks: 

– redno sodelovanje inšpektorjev v delovni skupini za inšpekcijske preglede ter 

sodelovanje številnih inšpektorjev za delo na različnih delavnicah (npr. sistem IMI), 

spletnih seminarjih itd.; 

– dvostranski sestanek med državnim inšpektoratom Republike Hrvaške in 

Inšpektoratom Republike Slovenije za delo; 
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– sodelovanje Inšpektorata RS za delo v programu Evropskega organa za delo za 

izmenjave osebja, pri čemer so slovenski inšpektorji obiskali nacionalni inšpektorat za 

delo Slovaške republike v Košicah na Slovaškem, izmenjali izkušnje in vzpostavili 

podlago za nadaljnje sodelovanje. Inšpektorat RS za delo je Evropskemu organu za 

delo poslal opis zadeve za usklajeni in skupni inšpekcijski pregled s slovaškimi 

nacionalnimi organi; 

– Evropski organ za delo se je leta 2022 osredotočil na pomoč državam pri izvajanju 

nove zakonodaje o cestnem prometu, tako da je organiziral ciljno usmerjene usklajene 

in skupne inšpekcijske preglede. V zvezi s tem so slovenski inšpektorji za delo in 

inšpektorji za cestni promet kot opazovalci sodelovali pri usklajenih in skupnih 

inšpekcijskih pregledih v Italiji in Franciji. Posledično se je sodelovanje med inšpektorji 

za delo, inšpektorji za cestni promet in drugimi nadzornimi organi v Sloveniji (policija, 

FURS ...) še okrepilo; 

– spletni sestanki s tujimi inšpektorji v zvezi s posameznimi podjetji. 

 

 

 

 

 


