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Prima versiune a Manualului electronic privind aplicarea transfrontaliera a normelor a
fost publicata in 2016 si actualizata in 2019. Ultima versiune a fost publicata in 2021
in biblioteca site-ului public al SLIC de pe platforma de colaborare CIRCABC a UE.

Formatul ultimei versiuni faciliteaza o mai buna comunicare catre public a modului in
care sunt organizate organismele si entitatile care se ocupa de inspectia securitatii si
sanatatii in munca in statele membre ale UE, precum si in Norvegia si Elvetia. Scopul
manualului electronic respectiv a fost de a le oferi inspectoratelor de munca
instrumente informative pentru a facilita cooperarea si acordarea de asistenta
reciproca cu organismele competente din alte tari.

Noul grup de lucru privind lucratorii mobili cu accent pe chestiunile legate de SSM,
care a inlocuit grupul de lucru anterior dedicat aplicarii transfrontaliere a normelor, a
fost mandatat sa actualizeze continutul manualului electronic din mai multe motive.

In primul rand, era necesard addugarea unor reglementdri noi, cum ar fi noua
Directiva (UE) 2020/1057 de stabilire a unor norme specifice privind detasarea
conducatorilor auto in sectorul transportului rutier, un sector care include, de
asemenea, aspecte legate de aplicarea normelor privind timpul de lucru in
conformitate cu Directiva 2006/22/CE, o chestiune care este considerata ca facand
parte din legislatia SSM in multe state membre.

In al doilea rand, era necesard extinderea continutului manualului respectiv ca urmare
a noii sfere de activitate a grupului de lucru dedicat lucratorilor mobili. Un lucrator
mobil este o persoana care lucreaza in mai multe state membre sau a carei activitate
profesionalda presupune calatorii in alte state membre (lucratori detasati, lucratori
transfrontalieri, lucratori sezonieri, lucratori temporari, lucratori migranti etc.).

Prin urmare, manualul ar trebui sa includa informatii privind competenta membrilor
SLIC in ceea ce priveste legislatia referitoare la lucratorii resortisanti ai tarilor terte.
Aceastd legislatie include Directiva 2014/36 privind lucratorii sezonieri pentru aspecte
legate de conditiile de sanatate si securitate cum ar fi cazarea lucratorilor si Directiva
2009/52 privind sanctiunile. Aceste directive au fost mentionate in mod explicit in
actualul Cadru strategic al UE privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2021-
2027 intr-o lume a muncii in schimbare.

In plus, era necesard completarea unor aspecte legate de practica inspectiilor
concertate si comune privind chestiunile legate de SSM in ceea ce priveste
posibilitatea legala de a le efectua in fiecare stat membru.

In ultimul rand, grupul de lucru al SLIC a considerat cd cea mai simpld modalitate de
actualizare a manualului electronic existent era mentinerea structurii acestuia, cu
informatiile actualizate furnizate de statele membre, si completarea sa cu elemente
noi reunite intr-o anexa specifica.

In fine, manualul avea nevoie de un nou titlu care s3 i reflecte scopul si, de
asemenea, de sprijin pentru cresterea vizibilitatii sale in randul inspectorilor de munca
de pe teren.
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Speram ca acest document va fi un instrument util pentru inspectoratele nationale de
munca si nu numai, pentru toate organizatiile implicate in chestiuni legate de SSM
pentru lucratorii mobili.

Aceasta noud versiune actualizata a fost comunicata membrilor SLIC in cadrul celei
de-a 82-a sesiuni plenare din 12 octombrie 2022, care a avut loc in timpul presedintiei
cehe.
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REGISTRU

ARBEITSINSPEKTION

FavoritenstraBe 7
A-1040 Viena

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat

SURVEILLANCE ON WELL-BEING AT WORK and SURVEILLANCE ON
SOCIAL LAW (AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA STARII DE
BINE LA LOCUL DE MUNCA SI A LEGISLATIEI SOCIALE)
Blerotstraat/rue Blerot 1

B-1070 Bruxelles

http://www.employment.belgium.be
in limba neerlandez&: www.werk.belgie.be
in limba francez&: www.emploi.belgique.be

GLI EA (General Labour Inspectorate Executive Agency - Agentia
Executiva a Inspectoratului General de Munca)

http://www.gli.government.bg/en

STATE INSPECTORATE (INSPECTORATUL DE STAT)
Subiceva 29, 10 000 Zagreb
https://dirh.gov.hr/

DEPARTMENT OF LABOUR INSPECTION (DEPARTAMENTUL PENTRU
INSPECTIA MUNCII) (DLI)
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

DEPARTMENT OF LABOUR (DEPARTAMENTUL PENTRU MUNCA)
https://www.mlsi.gov.cy/milsi/dl/dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

DEPARTMENT OFv LABOUR RELATIONS (DEPARTAMENTUL PENTRU
RELATII DE MUNCA) (DLR)
https://www.mlsi.gov.cy/milsi/dIr/dIr.nsf/home_en/home_en?openform

STATE LABOUR INSPECTION OFFICE OF THE CZECH REPUBLIC
(OFICIUL DE STAT PENTRU INSPECTIA MUNCII DIN REPUBLICA CEHA)

Kolarska 13
746 01 Opava

E-mail: opava@suip.cz
https://www.suip.cz/web/en

ARBEJDSTILSYNET

Landskronagade 33
2100 Copenhaga @

E-mail: at@at.dk
http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/
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TOOINSPEKTSIOON

Mdealuse 2/3,
12618 Tallinn
Estonia

E-mail: ti@ti.ee
www.ti.ee

TYOSUOJELUHALLINTO

E-mail: tyosuojelu.viestinta@avi.fi
https://www.tyosuojelu.fi/web/en

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

39-43 quai André Citroén
75902 Paris Cedex 15

E-mail: dgt.dir@travail.gouv.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-
generale-du-travail

LASI Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
(Gremium der Lander)

LASI Vorsitz (pana in 2024): Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wirttemberg;

Theodor-Heuss-Stral3e 4,
70174 Stuttgart

https://lasi-info.com

LABOUR INSPECTORATE (INSPECTORATUL DE MUNCA)

8, Dragatsaniou str,
10110 Atena

E-mail: dpseaye@hli.gov.gr
https: //www.hli.gov.gr/

MINISTERUL DEZYOLTARII ECONOMICE, SECRETARUL DE STAT
PENTRU POLITICA IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Kalman Imre utca 2.
Budapesta, 1054-Ungaria

E-mail: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu
http://www.mvff.munka.hu

HEALTH AND SAFETY AUTORITY (AUTORITATEA PENTRU SANATATE SI
SECURITATE)

The Metropolitan Building
James Joyce Street
Dublin 1

E-mail: contactus@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Piazza della Repubblica, 59
00185 Roma

https://www.ispettorato.gov.it

VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)

38 k-1, strada Kr.Valdemara
Riga LV -1010

E-mail: vdi@vdi.gov.lv
https://www.vdi.gov.lv

STATE LABOUR INSPECTORATE OF THE REPUBLIC OF LITHUANIA
(INSPECTORATUL DE STAT PENTRU MUNCA DIN REPUBLICA
LITUANIA) (SLI)

19 Algirdo str.
LT-03607 Vilnius
Lituania

E-mail: info@vdi.lt
https://www.vdi.lt

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES (INSPECTIA MUNCII SI A
MINELOR)

3 Rue des Primeurs,
2361 Strassen, Luxemburg

www.itm.public.lu

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY (AUTORITATEA
PENTRU SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA)

17, Triq Edgar Ferro,
Pieta PTA
1533 Malta

E-mail: ohsa@osha.mt
http://www.ohsa.mt/

ARBEIDSTILSYNET

Arbeidstilsynet
Postboks 4720 Torgarden
7468 Trondheim

E-mail: post@arbeidstilsynet.no
https://www.arbeidstilsynet.no/en/

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP)

28/30, Barska St.,
02-315 Varsovia

E-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl
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https://www.pip.gov.pl/en

AUTORIDADES PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

Praca de Alvalade, 1
1749-073 Lisabona

E-mail: dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt

INSPECTIA MUNCII
Str. Matei Voievod, Nr. 14
Sector 2, Bucuresti

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
WWW.inspectiamuncii.ro

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10
040 01, Kosice

E-mail: nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/

LABOUR INSPECTORATE OF THE REPUBLIC OF SLOVENIA
(INSPECTORATUL MUNCII DIN REPUBLICA SLOVENIA) (LIRS)

Stukljeva cesta 44
SI-1000 Ljubljana

http://www.id.gov.si/en/

ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(OEITSS)

Paseo de la Castellana 63
28046 Madrid

https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html

THE SWEDISH WORK ENVIRONMENT AUTHORITY (AUTORITATEA
PENTRU MEDIUL DE MUNCA DIN SUEDIA)

Svetsarvagen 12
SE 171 41 Solna

E-mail: arbetsmiljoverket@av.se
https://www.av.se/en/

STATE SECRETARIAT FOR ECONOMIC AFFAIRS - SECO
(SECRETARIATUL DE STAT PENTRU AFACERI ECONOMICE - SECO)
CONDITII DE MUNCA - INSPECTIA FEDERALA A MUNCII

Holzikofenweg 36
CH-3003 Berna

E-mail: abea@seco.admin.ch
www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeithehmersc
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hutz.html

NETHERLANDS LABOUR AUTHORITY (AUTORITATEA MUNCII DIN
TARILE DE JOS)

Casuta postala 90801
2509 LV Haga

https://www.nllabourauthority.nl/

Mai 2023 10


http://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz.html
https://www.nllabourauthority.nl/

o

7

Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune —'/

Manual electronic privind aplicarea transfrontaliera a normelor | = European
SSM pentru lucratorii mobili =—- Commission

ROMANIA

RAPORT NATIONAL: ROMANIA

INSPECTORAT DE INSPECTIA MUNCII - Inspectorat de munca
MUNCA

Institutul National de Sanatate Publica
Ministerul Economiei

Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Muncii ,Alexandru Darabont”
Casa Nationala de Pensii Publice

Ministerul Apararii Nationale

Ministerul Afacerilor Interne

Administratia Nationala a Penitenciarelor
Serviciul Roman de Informatii

Serviciul de Informatii Externe

Serviciul de Telecomunicatii Speciale

ALTE AUTORITATI
COMPETENTE

1. INSPECTIA MUNCII

1.1. ORGANIZAREA INSPECTIEI MUNCII

Inspectia Muncii este un organ de specialitate al administratiei publice centrale aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si cu sediul in Bucuresti. Inspectia
Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de munca in fiecare judet din Romania
si actioneaza ca autoritate de stat, exercitéand activitati de control asupra relatiilor de
munca (inclusiv in ceea ce priveste munca nedeclaratd, securitatea si sanatatea in
munca si supravegherea pietei).

Atributiile specifice pentru inspectorii de munca sunt structurate pe cele doua domenii
de activitate in aplicarea normelor privind securitatea si sdandtatea in munca si
supravegherea pietei (SSM) si in aplicarea reglementarilor privind relatiile de munca
(RM).

Numarul inspectorilor de munca la nivel executiv (in 2017)

- SSM : nivel central 27 nivel teritorial 465

- RM : nivel central 19 nivel teritorial 871
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1.2.

Legislatia nationala care

reglementeaza

Inspectia Muncii

LEGISLATIA NATIONALA SI CONVENTIILE OIM RATIFICATE IN
MATERIE DE INSPECTIE A MUNCII

a fost instituita si

functioneaza in baza Legii nr. 108/1999, republicata, care este in conformitate cu
instrumentele OIM - Conventiile nr. 81 si nr. 129.

Figura nr. 1: Conventii internationale ratificate in materie de inspectie a

muncii

Conventia OIM nr. 81 privind inspectia

maritim din 2006

muncii in industrie si comert X
Conventia OIM nr. 129 privind X
inspectia muncii in agricultura

Conventia privind munca in domeniul X

securitate in munca

Conventia OIM nr. 187 privind cadrul
promotional pentru sanatate si

1.3. ATRIBUTIILE INSPECTORILOR DE MUNCA

1.3.1. Securitate si sanatate in munca (SSM)

Inspectia Muncii este organismul competent in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea In munca, cu exceptiile enumerate mai jos:

Figura nr. 2: Harta atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

SSM, in termeni Da

generali

Securitatea in munca, Da

in termeni generali

Sanatatea in muncg, in Nu Institutul  National de

termeni generali Sanatate Publica -
Ministerul Sanatatii

Accidente de munca Da Casa Nationala de Pensii
Publice

Comertul cu masini si Da Ministerul Economiei

echipamente

Radiatii Nu Comisia Nationala pentru

Mai 2023 12




Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune

Manual electronic privind aplicarea transfrontalierda a normelor European
SSM pentru lucratorii mobili Commission
ROMANIA

Controlul Activitatilor
Nucleare

Explozivi Da Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare
pentru Securitatea Miniera
si Protectie Antiexploziva

Mine Da Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare
pentru Securitatea Miniera
si Protectie Antiexploziva

Nave Da

Sectorul comertului cu Da

amanuntul

Sectorul ,,HoReCa” Da

Agricultura Da

Industria constructiilor Da

Aviatie Da

Cai ferate Da

Transport rutier Da

REACH Da

Lucratori care Nu

desfasoara o activitate

independenta

Politia Nu

Functionari publici Da Cu exceptia celor care
lucreaza pentru:
Administratia Nationald a
Penitenciarelor
si agentiile de servicii
secrete

Personal militar/unitati Nu Ministerul Apararii

militare Nationale

Penitenciare Nu

Vama Da

1.3.2. Aspecte legate de SSM sau de dreptul muncii

Figura nr. 3: Harta atributiilor in probleme care ar putea fi luate in
considerare in cadrul SSM sau al dreptului muncii

Program de lucru X
Comportament agresiv si X
hartuire

Violenta din partea tertilor X
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1.3.3. Dreptul muncii

Figura nr. 4: Harta atributiilor in ceea ce priveste dreptul muncii

Salarii X

Egalitatea de X

tratament

Drepturile X

lucratorilor

Lucratori straini X

Altele e identificarea si solutionarea cazurilor de munca

nedeclarata;

chestiuni legate de Iincheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate;

detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

respectarea reglementarilor privind munca
temporara;

chestiuni legate de completarea si depunerea
registrului general de evidenta a salariatilor;
activitatea zilierilor;

inregistrarea contractelor colective de muncd la
nivel de unitati;

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

ucenicia;

drepturile salariatilor in cazul transferurilor de
intreprinderi, de unitati sau de parti ale acestora;
instituirea cadrului general de informare si
consultare a salariatilor.

1.3.4. Securitatea sociala

Figura nr. 5: Harta atributiilor in ceea ce priveste asigurarile sociale

Afilierea salariatilor
(REGISTRU)

Registrul electronic de evidenta a
salariatilor contine date referitoare la
X contractele individuale de munc3,
cum ar fi data inceperii activitatii,
salariul, denumirea postului, numarul
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de ore pe zi etc. Aceste informatii
sunt colectate si pastrate la Inspectia
Muncii.

Contributii la
sistemul de
asigurari sociale

Asigurarile sociale se refera la
contributiile platite de angajatori,
care nu intra in sfera de competenta
a Inspectiei Muncii.

Prestatii de asigurari
sociale

Fonduri de pensii
private

Altele

1.4. COMPETENTELE INSPECTORILOR

Figura nr. 6: Harta competentelor inspectorilor

Vizitarea locurilor de
munca

Solicitarea de
documente

Convocarea
angajatorilor la
sediul Inspectiei
Muncii

Recomandari /
Asistenta

Furnizarea de informatii angajatorilor
si angajatilor cu privire la mijloacele
de aplicare a prevederilor legale in
domeniile sale de competentd -
Legea nr.108/1999, republicata
(art.6, 1, b);

Prestarea de  servicii  specifice
domeniului sau de activitate - Legea
nr. 108/1999, republicata (art.6, 1,
d);

Notificare privind o
actiune in incetare /
imbunatatirea
conditiilor de munca

Inspectorii de munca impun
angajatorului masuri in vederea
remedierii, Intr-un timp determinat, a
neconformitatilor constatate - Legea
nr. 108/1999, republicata (art.19, i).

Initierea unei
proceduri de
pedeapsa cu
caracter
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administrativ

Initierea unei X

proceduri de

pedeapsa cu

caracter judiciar

Impunerea X Inspectorii de munca au dreptul sa

amenzilor constate contraventii si sa aplice
sanctiuni prevazute de legislatia in
vigoare - Legea nr.108/1999,
republicata (art.19, o).

Notificare privind X

intreruperile /

interdictiile

Sesizarea X Inspectorii de munca au dreptul de a

procurorilor sau a sesiza organele de urmadrire penald

judecatorilor cu cu privire la cazurile sau la situatiile

privire la infractiuni de incdlcare a dispozitiilor legale in
domeniu, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni - Legea
nr. 108/1999, republicata (art.19, n).

Altele

Inspectorii de munca au dreptul sa dispuna interzicerea,
restrictionarea, retragerea unui produs de pe piatda sau
rechemarea acestuia, cu precizarea motivelor care stau la
baza acestei decizii - Legea nr. 108/1999, republicata
(art.19, j).

1.5.

MECANISME DE COOPERARE SI SCHIMB DE INFORMATII CU

ALTE ORGANISME PUBLICE NATIONALE

Figura nr. 7: Mecanisme de cooperare cu alte organisme publice nationale

Autoritati fiscale X
Organisme de X
securitate sociala

Politia X

Procurorul general

X

Altele

Institutul National de Sanatate Publica

Directia Generala a Vamilor

Institutul National de Statistica

In realizarea atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza,
pe plan national si international, pe baza de protocoale,
acorduri si memorandumuri, cu institutii similare, cu
inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu
organizatii ale partenerilor sociali si cu orice alte
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organizatii care sunt constituite si functioneaza potrivit
legii (Legea nr. 108/1999, republicata, art.8).
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2. DETASAREA LUCRATORILOR

2.1. LEGISLATIA NATIONALA

Directiva privind detasarea lucratorilor (Directiva 96/71/CE) a fost transpusa in
legislatia roméana prin:

- Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, abrogata.

- HG nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,
abrogata.

- Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

- Hotararea nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei.

Figura nr. 8: Directivele UE privind detasarea lucratorilor puse in aplicare

Directiva 96/71 X 2006
Directiva 2014/67 X 2017
Directiva 2018/957 X

2.2. CERINTE ADMINISTRATIVE SI MASURI DE CONTROL

Conform HG nr. 337/2017, intreprinderile care detaseaza lucratori in Romania au
obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritorialad
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie privind activitatea de detasare, in
limba roméana, cu minimum o zi inaintea inceperii activitatii.

2.2.1. Termen pentru depunerea declaratiei
Intreprinderile/societétile care efectueazd detasarea informeaza inspectoratul teritorial

de munca cu privire la orice modificare in ceea ce priveste detasarea salariatilor in
termen de cinci zile de la producerea sa.

2.2.2. Continutul declaratiei privind detasarea

Figura nr. 9: Continutul declaratiei privind detasarea

Identitatea prestatorului de servicii X
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Reprezentantul societatii din tara dvs. X
O persoana desemnata sa actioneze ca
reprezentant la negocieri colective in statul X
membru gazda
Activitate X
Autorizarea in statul membru care initiaza X
detasarea
Daca este sau nu o agentie de munca
temporara X
Numar de identificare fiscala X

DATE PRIVIND LUCRATORII

DA

Numarul anticipat de lucratori detasati clar
identificabili

Numele lucratorilor

Nationalitate

Varsta

Rol

XX X[ X

DATE PRIVIND DETASAREA

DA

Data preconizata a inceperii

Data incetarii detasarii

Durata anticipata

Adresa (adresele) locului de munca
Natura serviciilor care justifica detasarea
Contractant

XX | X| X| X[ X

CONDITII DE MUNCA

Program de lucru

Salarii

Cazare colectiva

Utilizarea de agenti periculosi
Servicii de prevenire

XX | X X[ X

2.3. PROCEDURI PRIVIND ASIGURARILE SOCIALE

In Romania, Casa Nationald de Pensii Publice (CNPP) pune la dispozitie formularele Al.

Societatile care realizeaza detasarea nu trebuie sa depuna formulare Al la autoritati,
iar Inspectia Muncii nu are acces la documentul Al portabil.
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Figura nr. 10: Pozitia Inspectiei Muncii in ceea ce priveste formularele A1l

Accesul la formularele A1l furnizate
de autoritatile nationale

Inspectia Muncii este consultata cu
privire la aprobarea formularelor Al X
de catre institutiile competente
Accesul la formularele A1l furnizate
de alte state membre

2.4. ACCIDENTE DE MUNCA / BOLI PROFESIONALE ALE
LUCRATORILOR DETASATI

In unele cazuri, Inspectia Muncii primeste, imediat si in mod eficace, notificari privind
accidentele de munca suferite de lucratorii detasati.

Conform HG nr. 337/2017, intreprinderile care detaseaza lucratori in Romania au
obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie, in limba roméana, cu minimum o zi
inaintea inceperii activitatii de detasare (a se vedea punctul 2.5).

Legislatia specificd nu mentioneaza nicio obligatie a intreprinderilor care efectueaza
detasarea de a notifica imediat inspectoratele teritoriale de muncd cu privire la
accidentele suferite de lucrétorii detasati. In practicd, au fost raportate cateva cazuri
in care lucratorii detasati care au suferit accidente cu incapacitate temporara de
munca au parasit Romania la scurt timp dupa eveniment, ceea ce a ingreunat si mai
mult procedurile de investigare.

2.5. AUTORITATILE NATIONALE IMPLICATE IN DETASAREA
LUCRATORILOR

Figura nr. 11: Autoritati implicate in detasarea lucratorilor

Autoritatile in domeniul muncii X
Autoritatile in domeniul SSM X
Autoritatile vamale X
Autoritatile fiscale X

Institutiile de asigurari sociale X

Altele
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3. COOPERAREA SI ASISTENTA RECIPROCA

3.1. LEGISLATIA PRIVIND ASISTENTA RECIPROCA

Figura nr. 12: Legislatia si conventiile internationale semnate si ratificate

Legislatia privind
asistenta
reciproca de Legea nr. 344/2006
punere in aplicare Da Da abrogata Si Legea
a Directivei 96/71 nr. 16/2017

sia

Directivei 2014/67

Conventia
europeana in Da Nu
materie penala

Conventia 094 a

- . . Nu
Consiliului Europei

Altele

3.2. ACORDURI BILATERALE SI MULTILATERALE PRIVIND INSPECTIA
MUNCII

Figura nr. 13: Acorduri bilaterale semnate

Ungaria 2008
Spania 2009
Portugalia 2009
Italia 2010
Cipru 2011
Republica Moldova 2012
Slovacia 2018
Republica Moldova 2022
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3.3. SOLICITAREA SI PRIMIREA DE INFORMATII DE LA ALTE
INSPECTORATE

Figura nr. 14: Schimbul de informatii cu alte inspectorate de munca

ASPECTE DA
Dar sub rezerva
supravegherii sau
a aprobarii
prealabile de
catre autoritatile
de protectie a
datelor
Permit reglementarile actuale De catre IMI
din tara dvs. furnizarea de
informatii direct altor
inspectorate de munca?

Permit reglementarile actuale De catre IMI
din tara dvs. primirea de
informatii direct de la alte
inspectorate de munca?

3.4. INSTRUMENTE PENTRU SCHIMBUL DE INFORMATII

3.4.1. IMI (Sistemul de informare al pietei interne) pentru detasarea
lucratorilor

Figura nr. 15: Biroul de legatura al Inspectiei Muncii din cadrul IMI

Utilizarea IMI de catre Inspectia

. X
Muncii
In caz afirmativ, precizati birourile Autoritatile centrale
de legatura Inspectia Muncii din Romania

Adresa de e-mail:
secretariatigs@inspectiamuncii.ro

3.4.2. KSS (Sistemul de partajare a cunostintelor)

Inspectia Muncii din Romania este inregistrata in sistemul KSS si raspunde solicitarilor
din sfera sa de competente.

Inspectia Muncii din Romania
Adresa de e-mail: secretariatigs@inspectiamuncii.ro
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3.5. AMENZI SI EXECUTAREA AMENZILOR PROPUSE SAU IMPUSE DE
INSPECTIA MUNCII

Figura nr. 16: Natura amenzilor

Amenzi penale X
Amenzi administrative X
Altele

Figura nr. 17: Timpul de executare a amenzilor

Dupa prima hotarare a instantelor X
Dupa hotararea definitiva a X

instantelor

Dupa prima decizie administrativa X
Dupa decizia administrativa X

obligatorie

Altele

Daca amenda este atacata, ea va fi executata dupa hotararea definitiva a instantei.

Figura nr. 18: Natura instantelor judecatoresti in care pot fi contestate
amenzile

Instante penale X
Instante pentru litigii de
munca/civile

Instante destinate afacerilor
administrative

Altele

Figura nr. 19: Autoritatile cu atributii privind incasarea amenzilor

Autoritatile de inspectie a muncii X
Autoritatile in domeniul X
muncii/guvernamentale

Autoritatile fiscale/vamale X

Instantele judecatoresti X
Altele
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Autoritatile fiscale au atributii in ceea ce priveste colectarea amenzilor.

Figura nr. 20: Cadrul juridic pentru colectarea amenzilor aplicate de
autoritatile din alte state membre

In cazul in NU OBSERVATII
care raspunsul | Supravegherea
este ,,DA”, se sau aprobarea

aplica de catre
procedurilor autoritati
Inspectiei
Muncii?
Decizia-cadru
2005/214 X Nu
Directiva 2014/67
in ceea ce X Da Legea nr. 16/2017
priveste amenzile
administrative
Conventii
internationale sau X
bilaterale
Alte norme
nationale
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ANEXA MANUALUL ELECTRONIC (ACTUALIZARE IiN
2023)

MEMBRU AL SLIC: DIADantes Nicolae BRATU / supleant: Mr Cristian Bogdan CALINA
STAT MEMBRU: ROMANIA

1.

Despre Directiva (UE) 2020/1057 a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 iulie 2020 de stabilire a unor norme specifice
cu privire la Directiva 96/71/CE si la Directiva 2014/67/UE
privind detasarea conducatorilor auto in sectorul transportului
rutier si de modificare a Directivei 2006/22/CE in ceea ce
priveste cerintele de control si a Regulamentului (UE)

nr. 1024/2012

1.1. Transpunere in legislatia nationala

Da

Legea nr. 16/2017 cu
modificarile sale ulterioare,
ultima fiind cea din 12 mai
2022

20 mai
2017

1.2. Competentele membrului SLIC in domeniul transportului rutier

Regulamentele
1071/09, 1072/09 si
1073/09 privind
activitatea de
transport rutier

Da

Regulamentul
561/06 privind
perioada de
conducere

Da

Directiva 2006/22
privind legislatia
sociala in domeniul
transportului rutier

Nu

Articolul 1 din
Directiva 2020/1057
privind detasarea
lucratorilor in
sectorul
transportului rutier

Da
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Despre articolul 20 alineatul 2 litera (c) din Directiva

2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de munca
in calitate de lucratori sezonieri in ceea ce priveste conditiile de
securitate si sanatate pentru cazarea lucratorilor

2.1. Transpunere in legislatia nationala

Da Ordonanta nr. 25/2014 | 28 noiembrie 2014
cu modificarile sale,
ultima fiind cea din 28
octombrie 2022

2.2. Competentele membrului SLIC in ceea ce priveste conditiile de
securitate si sanatate pentru cazarea lucratorilor

Da

Nu NU

Despre Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 18 iunie 2009 de stabilire a standardelor minime
privind sanctiunile si masurile la adresa angajatorilor de
resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere ilegala

3.1. Transpunere in legislatia nationala

| Nu

3.2. Competentele membrului SLIC in ceea ce priveste sanctiunile si
masurile prevazute in aceasta directiva

Da

Nu NU
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4. INSPECTII COMUNE SI CONCERTATE CU PRIVIRE LA ASPECTE
LEGATE DE SSM

4.1. Este permisa organizarea de inspectii concertate si comune cu
privire la aspecte legate de SSM impreuna cu alte inspectorate?

Da, prin norme juridice

Da, prin acorduri bilaterale Da

5. INFORMATII SI INITIATIVE NATIONALE PENTRU LUCRATORII
MOBILI

5.1. Va rugam sa descrieti initiativele pe care le-ati pus in aplicare (de
exemplu: site web, pliante, documente...)
Pe site-ul web al Inspectiei Muncii, in sectiunea ,Ghiduri”, exista sectiunea ,Informatii
detasare transnationald”, cu subsectiunea ,Detasarea transnationala a conducatorilor
auto”.

6. COOPERAREA CU ELA

6.1. Colaborati in mod regulat cu ofiterul de legatura national?
Da

6.2. Ati putea oferi informatii utile cu privire la participarea
dumneavoastra la grupuri de lucru, campanii, cursuri de formare
etc.?

Inspectorii nostri de munca au participat, printre altele, la urmatoarele actiuni ale ELA:
Campania , Truck&Bus” a Roadpol

Reuniunea programului ,IMI-Prove” dedicata noilor module ale sistemului IMI pentru
transportul rutier
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