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PRIEKSVARDS

Pirma E-rokasgramata par parrobezu izpildi tika publicéta 2016. gada un atjauninata
2019. gada. Pedéja versija tika publicéta 2021. gada SLIC publiskas vietnes biblioteka
ES sadarbibas platforma CIRCABC.

Sis péd&jas versijas formats uzlabo to struktlru un struktiru organizacijas labaku
publiskosanu, kuras nodarbojas ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas
parbaudém ES dalibvalstis, ka ari Norvégija un Sveicé. Elektroniskas rokasgramatas
mérkis bija nodroSinat darba inspekcijam informativus instrumentus, lai veicinatu
sadarbibu un savstarpé&ju palidzibu ar citu valstu kompetentajam iestadém.

Jauna darba grupa par mobilajiem darba némeé&jiem darba aizsardzibas jautajumos,
kas aizstaja iepriekSéjo darba grupu, kura bija veltita parrobezu izpildei, vairaku
iemeslu dé€] tika pilnvarota atjauninat e-rokasgramatas saturu.

Pirmkart, bija nepiecieSams pievienot jaunus noteikumus, pieméram, jauno Direktivu
(ES) 2020/1057, ar ko paredz ipaSus noteikumus transportlidzekju vaditaju
norikosanai darba autotransporta nozarg€, kura turklat ietver aspektus, kas saistiti ar
darba laika izpildi saskana ar Direktivu 2006/22/EK, kas daudzas dalibvalstis tiek
uzskatita par dalu no darba aizsardzibas tiesibu aktiem.

Otrkart, Sis rokasgramatas saturs bija japaplasina, nemot véra mobilo darba néméju
darba grupas jauno darbibas jomu. Mobilais darba néméjs ir persona, kas strada
vairak neka viena dalibvalsti vai darba ietvaros dodas uz citam dalibvalstim (norikotie
darba néméji, parrobezu darba néméji, sezonas stradnieki, pagaidu darba néméji,
migréjosie darba némé;ji u. c.).

Tapéc rokasgramata butu jaieklauj informacija par SLIC loceklu kompetenci attieciba
uz tiesibu aktiem par treso valstu darba néméjiem. Tas ietver Direktivu 2014/36 par
sezonas darbiniekiem tados aspektos, kas saistiti ar vesellbas un drosSibas
nosacijumiem, pieméram, darba némé&ju izmitinaSanu, un Direktivu 2009/52 par
sankcijam. Sis direktivas ir skaidri minétas pasreizéja ES stratégiskaja satvara par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam mainigaja darba pasaulé.

Turklat bija japapildina dazi aspekti, kas saistiti ar saskanotam un kopigam
inspekcijam darba aizsardzibas jautajumos attieciba uz juridisko iesp€ju tas veikt
katra dalibvalsti.

Visbeidzot, SLIC darba grupa uzskatija, ka vienkarsakais veids, ka atjauninat esoso e-
rokasgramatu, ir saglabat tas struktdru, izmantojot dalibvalstu sniegto atjauninato
informaciju, un papildinat to ar jauniem elementiem, kas apkopoti pasa pielikuma.

Visbeidzot, rokasgramatai bija vajadzigs jauns nosaukums, kas atspogulotu tas meérki,
ka ari atbalsts, lai panaktu lielaku pamanamibu darba inspektoru vidi Saja joma.

Més ceram, ka Sis dokuments bis noderigs instruments valstu darba inspekcijam un
citam iestadéem, visam organizacijam, kas iesaistitas darba aizsardzibas jautajumos
mobilajiem darba némejiem.

Par So jauno atjauninato versiju SLIC locekliem tika pazinots 2022. gada 12. oktobra
82. plenarsesija, kas notika Cehijas prezidenturas laika.
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Dalibnieku saraksts

ARBEITSINSPEKTION

FavoritenstraBe 7
A-1040, Vine

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat

LABKLAJIBAS UZRAUDZIBA DARBA un SOCIALO TIESIBU
UZRAUDZIBA

Blerotstraat/rue Blerot 1
B-1070, Brisele

http://www.employment.belgium.be
holandiesu valoda: www.werk.belgie.be
francu valoda: www.emploi.belgique.be

GLI EA (Galvenas darba inspekcijas izpildagentira)

http://www.gli.government.bg/en

VALSTS INSPEKCIJA
Subiceva 29, 10 000 Zagreb

https://dirh.gov.hr/

DARBA INSPEKCIJAS DEPARTAMENTS (DLI)
http://www.mlsi.gov.cy/milsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

NODARBINATIBAS DEPARTAMENTS (DL)
https://www.mlsi.gov.cy/misi/dl/dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

DARBA ATTIECIBU DEPARTAMENTS (DLR)
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dIr/dIr.nsf/home_en/home_en?openform

CEHIJAS REPUBLIKAS VALSTS DARBA INSPEKCIJA
Kolarska 13
746 01 Opava

E-pasts: opava@suip.cz
https://www.suip.cz/web/en

ARBEJDSTILSYNET

Landskronagade 33
2100 Kopenhagena @

E-pasts: at@at.dk
http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/
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TOOINSPEKTSIOON

Méealuse 2/3,
12618 Tallinn
Igaunija

E-pasts: ti@ti.ee
www.ti.ee

TYOSUOJELUHALLINTO

E-pasts: tyosuojelu.viestinta@avi.fi
https://www.tyosuojelu.fi/web/en

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

39-43 quai André Citroén
75902 Paris Cedex 15

E-pasts: dgt.dir@travail.gouv.fr

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-

generale-du-travail

LASI Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

(Gremium der Lander)

LASI Vorsitz (bis 2024): Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Baden-Wirttemberg;
Theodor-Heuss-StraBe 4, 70174 Stuttgart

https://lasi-info.com

DARBA INSPEKCIJA

Dragatsaniou str,
10110 Athens,

E-pasts: dpseaye@hli.gov.gr
https: //www.hli.gov.gr/

EKONOMIKAS ATTiSTiBeS MINISTRIJA,
POLITIKAS VALSTS SEKRETARS

Kalman Imre utca 2.
Budapest, 1054-Ungarija

E-pasts: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu
http://www.mvff.munka.hu

NODARBINATIBAS

VESELIBAS UN DROSIBAS PARVALDE

The Metropolitan Building
James Joyce Street
Dublin 1
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E-pasts: contactus@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Piazza della Repubblica, 59
00185 Roma

https://www.ispettorato.gov.it

VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)
Kr. Valdemara iela 38 k-1
Riga, LV-1010

E-pasts: vdi@vdi.gov.lv
https://www.vdi.gov.lv

LIETUVAS REPUBLIKAS VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)

19 Algirdo str.
LT-03607 Vilnius
Lietuva

E-pasts: info@vdi.lt
https://www.vdi.lt

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES

3 Rue des Primeurs,
2361 Strassen, Luxembourg

www.itm.public.lu

DARBA AIZSARDZIBAS PARVALDE

17, Triq Edgar Ferro,
Pieta PTA
1533 Malta

E-pasts: ohsa@ohsa.mt
http://www.ohsa.mt/

ARBEIDSTILSYNET

Arbeidstilsynet
Postboks 4720 Torgarden
7468 Trondheim

E-pasts: post@arbeidstilsynet.no
https://www.arbeidstilsynet.no/en/

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP)

28/30, Barska St.,
02-315, Varsava
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E-pasts: kancelaria@gip.pip.gov.pl
https://www.pip.gov.pl/en

AUTORIDADES PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

Praga de Alvalade, 1
1749-073 Lisboa

E-pasts: dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt

INSPECTIA MUNCII

Str. Matei Voievod, Nr. 14
Sector 2, Bucuresti

E-pasts: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10
040 01, Kosice

E-pasts: nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/

SLOVENIJAS REPUBLIKAS DARBA INSPEKCIJA (LIRS)

Stukljeva cesta 44
SI-1000 Ljubljana

http://www.id.gov.si/en/

ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (OEITSS)

Paseo de la Castellana 63,
28046 Madrid

https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html

ZVIEDRIJAS DARBA VIDES PARVALDE

Svetsarvagen 12
SE 171 41 Solna

E-pasts: arbetsmiljoverket@av.se

https://www.av.se/en/

EKONOMIKAS LIETU VALSTS S_EKRETARII_\TS (SECO)
DARBA APSTAKLI — FEDERALA DARBA INSPEKCIJA

Holzikofenweg 36
CH-3003, Berne
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E-pasts: abea@seco.admin.ch
www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmer
schutz.html

NIDERLANDES DARBA IESTADE

PO Box 90801
2509 LV Haga

https://www.nllabourauthority.nl/
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VALSTS ZINOJUMS: LATVIJA

DARBA INSPEKCIJA Valsts darba inspekcija

VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)

Labklajibas ministrija

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Nodarbinatibas valsts agentira
Paterétaju tiesibu aizsardzibas centrs

Blvniecibas komercregistrs

Buvniecibas valsts kontroles birojs

Pasvaldibas blvvalde

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra
CITAS KOMPETENTAS Kimisko vielu un bistamo atkritumu departaments

IESTADES Valsts vides dienests,

Valsts vides dienesta Radiacijas drosibas centrs

Autotransporta direkcija

Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas

Aroda un radiacijas medicinas centrs

Veselibas inspekcija

Valsts un pasvaldibas policija

Valsts ienémumu dienests

Valsts robezsardze

IeksSlietu ministrija

Aizsardzibas ministrija

1. DARBA INSPEKCIJA

1.1. DARBA INSPEKCIJAS ORGANIZACIJA

Darba inspekcija ir labklajlbas ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.
Valsts darba inspekcija (VDI) uzrauga un kontrolé darba dev€jus, uznémejus, to
pilnvarotas personas un uznémumus, blvobjektus, tostarp blvdarbu veikSanas laika
privatpersonai piederosSus bivobjektus, ka ari darba vietas un darba aprikojumu.

Darba inspekcijas galvenais uzdevums ir nodrosinat valsts politikas efektivu
IstenoSanu, uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu, ka ari darba aizsardzibas
joma (OSH).

2023. gada maijs 10
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VDI struktlru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas redionalas Valsts darba
inspekcijas (VDI). VDI pienem darba inspektorus saskana ar Valsts civildienesta
likumu un Darba likumu, ievérojot dzimuma vai rases nediskriminaciju.

VDI personalu veido inspektori, vecakie inspektori, galvenie inspektori un
administrativa atbalsta darbinieki. Kopuma inspekcijai ir 120 inspektoru. VDI
inspektori ir ta devétie “universalie inspektori”, un vini veic parbaudes, kontrol&jot gan
darba aizsardzibas aspektus, gan darba tiesiskas attiecibas. VDI inspektoriem nav
paligu. Metodisko atbalstu inspektoriem nodrosSina specialisti no VDI parvaldes
nodalam, sniedzot tieSas konsultacijas un pilnveidojot vienotas parbaudes metodes un
parbaudes procediras.

1.2. VALSTS TIESIBU AKTI UN SDO KONVENCIJAS, KAS IR
RATIFICETAS DARBA INSPEKCIJAS JOMA

VDI tiesiskais statuss, funkcija, uzdevumi un darbibas kartiba ir noteikta Valsts darba

kas veic politikas Tstenosanu darba tiesisko attiecibu, ka ari darba aizsardzibas joma.

Pamatdirektivas (89/391) prasibas ir transponétas valsts tiesibu aktos ar Darba
aizsardzibas likumu. Prasibas attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam ir
transponétas valsts tiesibu aktos ar Darba likumu. Administrativas sankcijas piemeéro
saskana ar Administrativas atbildibas likumu. Naudas soda apméru nosaka Darba
likums, Darba aizsardzibas likums un citi normativie akti.

Latvija ir ratificéjusi turpmak minétas SDO konvencijas darba inspekcijas joma.

attels. Ratificetas starptautiskas konvencijas darba inspekcijas joma

SDO Konvencija Nr. 81 par darba

inspekciju razosana un tirdznieciba X
SDO Konvencija Nr. 129 par darba X
inspekciju lauksaimnieciba

2006. gada Konvencija par darbu X

jurnieciba

SDO Konvencija Nr. 187 par
stimuléjosu pamatu drosibai un X
veselibas aizsardzibai darba

1.3. DARBA INSPEKTORU KOMPETENCES JOMAS

1.3.1. Darba aizsardziba (OSH)
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Valsts darba inspekcija ir kompetenta iestade darba aizsardzibas joma, iznemot

attieciba uz turpmak minéto.

2. attéls. Kompetencu karte darba aizsardzibas joma

Darba aizsardziba Ja

visparigi

Darba drosiba visparigi Ja

Arodveseliba visparigi Ja Aroda un radiacijas
medicinas centrs
apstiprina arodslimibu
gadijumus;
Veselibas inspekcija veic
parbaudes un sniedz
atzinumus par veselibas
aprupes kvalitati, tostarp
veselibas uzraudzibu
darba vieta.
Abas iestades atrodas
Veselibas ministrijas
paklautiba.

Ar darbu saistiti Ja Mediciniskas aprupes

nelaimes gadijumi iestades sniedz
pazinojumus par veselibas
traucéjumu smaguma
pakapi nelaimes
gadijumos darba
(Veselibas ministrija).

Masinu un aprikojuma Né Patérétaju tiestbu

tirdznieciba aizsardzibas centrs veic

tirgus uzraudzibu, un tas
ir Ekonomikas ministrijas

paklautiba.

Radiacija Ja, VDI veic riska Valsts vides dienesta
novértéjumu kontroli Radiacijas droSibas centrs
darba vietas, tostarp veic parbaudes saistiba ar
vértéjot ar jonizéjoso radiacijas drosibu.

starojumu saistitus riskus.

Spragstvielas Ja Paterétaju tiesibu

aizsardzibas centrs veic
ATEX direktivas prasibu
uzraudzibu;

Valsts vides dienests —

jautajumos par vides un
dabas resursu aizsardzibu,
ka ari radiacijas un

2023. gada maijs 12
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kodoldrosibas kontroli;
Valsts policija izsniedz
licences komercdarbibai ar
pirotehniskajiem
izstradajumiem.

Raktuves Né Latvija nav raktuviju.

Kugosanas lidzekli Ja, VDI veic nelaimes Latvijas Juras

gadijumu izmekléSanu administracija veic
darba. uzraudzibu attieciba uz
kugosanas un kudu
drosibu, ka ari ostu un

ostu iekartu drosibu.

Mazumtirdzniecibas Ja

nozare

Viesnicu, restoranu un Ja Partikas un veterinarais

sabiedriskas dienests

édinasanas nozare

Lauksaimnieciba Ja Lauku atbalsta dienests
nodrosina
lauksaimniecibas un lauku
atbalsta politikas vienotu
istenoSanu.

Buvniecibas nozare Ja Bdvniecibas valsts
kontroles birojs veic valsts
kontroli par buvdarbiem,
publisko un augsta riska
€ku parbaudi un
uzraudzibu, organize
projektéSanas un  éku
novértésanu, pieskir
bUvniecibas ekspertiem
individualas prakses
tiesibas veikt
novértéjumu, ka ari veic
atsevisku darbibu
uzraudzibu blvniecibas
ekspertizes joma.
Bavniecibas
komercregistrs;

Minétas iestades atrodas
Ekonomikas ministrijas
paklautiba.

Pasvaldibu bivvaldes

Aviacija Ja Valsts adenttra “Civilas
aviacijas agentara”

Dzelzcels Ja Valsts dzelzcela tehniska
inspekcija atrodas

2023. gada maijs 13
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Satiksmes ministrijas
paklautiba. Valsts
dzelzcela tehniska

inspekcija veic dzelzcela
tehniskas  ekspluatacijas
uzraudzibu un kontroli.

Autotransports Ja Autotransporta direkcija ir
Satiksmes ministrijas
paklautiba. Direkcijas
darbibas saistitas ar
sabiedriska transporta
planosanu — pasazieru
parvadajumiem ar

autobusu un vilcienu,
komercialo kravu un

pasazieru parvadajumu
licenCu wun starptautisko
parvadajumu atlauju
izsniegSanu.

REACH Ja Palidzibas dienests —

Latvijas Vides, geologijas
un meteorologijas centrs
(LVGMOQ), Kimisko vielu un
bistamo atkritumu
departaments;

Valsts ugunsdzeésibas un
glabsanas dienests;
Veselibas inspekcija

Pasnodarbinatie Né

Policija Ja (VDI izmeklé nelaimes | Iekslietu ministrija
gadijumus darba, kas
notikusi ar Pasvaldibas
policijas, nevis Valsts

policijas darbiniekiem. VDI

uzrauga un kontrolé darba
vietu prasibas Valsts

policija)
Civildienesta ieréedni Ja
Militarais personals un Né Aizsardzibas ministrija
telpas
Brivibas atnemsanas Ja (tikai attieciba uz Iekslietu ministrija
iestades personam ar darba

llgumu)
Muita Ja
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1.3.2. Darba aizsardzibas vai darba tiesibu jautajumi

3. attéls. Kompetencu karte jautajumos, kurus varétu izskatit darba

aizsardzibas vai darba tiesibu konteksta

Darba laiks X
Iebiedésana un aizskarosa X
izturésanas

Treso pusu vardarbiba X

1.3.3. Darba likums

4. attéls. Kompetencu karte darba tiesibu jautajumos

Algas X
Vienlidziga X
attieksme

Darba tiesibu joma X
Arvalstu darba X
nemeji

Citi

1.3.4. Socialais nodrosinajums

attéls. Kompetencu karte sociala nodrosinajuma jautajumos

Darba nemeéju
iesaistisana
(REGISTRS)

Valsts ienémumu dienests

Darba devéjs (tostarp
mikrouznémumu nodokla maksatajs)
registré katru darbinieku Valsts
ienémumu dienesta, iesniedzot
informaciju par nodarbinatajiem.

Iemaksas sociala

Valsts ienémumu dienests
Katru meénesi lidz noteiktajam
obligato maksajumu veikSanas

nodrosinajuma S

e o ] datumam darba devéjs iesniedz

sistema o . -
Valsts ienémumu dienesta darba
devéja parskatu.

Sociala Valsts socialas apdrosinasanas

nodrosinajuma agentdra

pabalsti
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Privatie pensiju
fondi

Atlauju privata pensiju fonda darbibai
izsniedz Finansu un kapitala tirgus
komisija.

Citi

1.4. INSPEKTORU PILNVARAS

6. attéels. Inspektoru pilnvaru karte

Darba vietu X
apmekléjumi

Inspektors, uzradot dienesta
apliecibu, var jebkura dienas laika
bez iepriekSéja pazinojuma vai bez
atlaujas sanemsSanas apmeklét
darba vietas, tostarp darba devéja
prombutné.

Dokumentu X Inspektors var pieprasit

pieprasijums gramatvedibas, registracijas un
citus dokumentus, kas
nepiecieSami saskana ar
normativajiem aktiem darba
tiesisko attiecibu, ka ar1 darba
aizsardzibas joma.

Darba devéju X VDI amatpersonas var uzaicinat

izsaukSana uz
Inspekcijas biroju

darba deve€jus, darba némejus vai
citas personas ierasties VDI, lai
iegltu no viniem informaciju par
darba tiesisko attiecibu, ka arl
darba aizsardzibas jautajumiem,
vai ari sniegt SIm personam
informaciju, paskaidrojumus un
cita veida palidzibu.

Ieteikumi/palidziba X VDI ir praksé ieviesusi “Konsulté
vispirms” principu, lai ar
konsultaciju, nevis sodu palidzibu
uzlabotu atbilstibu likumu un
noteikumu prasibam.

Izpildraksts/pazinojums X Inspektors var darba devé&jiem

par uzlabosanu

izdot bridinajumus un rikojumus,
lai nodroSinadtu darba tiesisko
attiecibu, ka art darba aizsardzibas

normativo aktu prasibu
ievérosanu.
Administrativa soda X Inspektors var izdot bridinajumu
procediiras ierosinasana par administrativa soda

piemé&rosanu.
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Tiesas soda procediuras
ierosinasana

X

VDI ir tiesibas normativajos aktos
noteiktaja kartiba izsniegt
tiesibsargajosajam iestadém
materialus par normativo aktu
parkapumiem darba tiesisko
attiecibu, ka ari darba aizsardzibas
joma.

Naudassodu
piemérosana

Normativo aktu parkapumu
gadijuma inspektors var noteikt
administrativus  naudas  sodus
saskana ar Administrativas
atbildibas likumu. Naudas soda
apméru nosaka Darba likums,
Darba aizsardzibas likums un citi
normativie akti. Sodu piemérosanu
var parsudzét VDI direktoram.
Direktora Iémumu var parsudzét
tiesa.

Apturésana /
pazinojums par
aizliegumu

Inspektoram ir pienakums pienemt
[Emumu par personas vai objekta
darbibas apturésanu bez
iepriekSéja bridinajuma, izdodot
rakstisku rikojumu, ja tiek parkapti
darba aizsardzibas normativie akti,
kas rada draudus cilvéku dzivibai
vai var izraisit ugunsgréku,
spradzienu, bistamu vielu izpludi
vai neparedzetu radiacijas
pastiprindsanos.

Prokurora vai tiesnesa
informésana par
parkapumiem

Ja parkapums ir saistits ar
noziedzigu nodarijumu (pieméram,
nelaimes gadijums darba).

Citi

1.5. MEHANISMI SADARBIBAI UN INFORMACIJAS APMAINAI AR

CITAM VALSTS IESTADEM

7. attels. Mehanismi sadarbibai ar citam valsts iestadem

Nodok]lu iestades

Valsts darba inspekcijai ir tieSa un

automatizéta piekluve Valsts
ienémumu dienesta datubazei
attieciba uz informaciju par
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uznémumiem  (stradajoso  skaitu,
darba algam, nodokliem utt.).

Sociala X VDI nostta nelaimes gadijuma

nodrosinajuma izmekléSanas akta kopiju Valsts

iestades socialas apdrosinasanas adentdrai,
ka ari sadarbojas jautajumos par
norikotajiem darba némeéjiem
(A1 veidlapa).

Policija X VDI sadarbojas ar Valsts policiju un

PasSvaldibas policiju jautajumos, kas
saistiti ar nedeklarétu darbu, darba

notikusu nelaimes gadijumu
izmeklésanu.

Prokurors X Péc pieprasijuma VDI sniedz
informaciju prokuroram par

parkapumiem darba tiesiskajas
attiecibas, ka ar darba aizsardzibas
joma.

Citi Pateretaju tiesibu aizsardzibas centrs

VDI sadarbojas tirgus uzraudzibas jautajumos, izmekl€jot
nelaimes gadijumus darba ar bistamam iekartam, ja
darbinieks ir ieguvis traumu darba.

Valsts vides dienests un Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienests

VDI veic kopigas parbaudes saistiba ar Seveso-III
direktivu un REACH regulu.

Buvniecibas valsts kontroles birojs

VDI iegudst visu informaciju par uzpémumiem no
Uznémumu registra.

Valsts izglitibas centrs (Izglitibas un zinatnes
ministrija)

VDI sadarbojas ar Valsts izglitibas centru pedagogu un
skolénu izglitoSanai darba aizsardzibas joma.

2. DARBA NEMEJU NORIKOSANA

2.1. VALSTS TIESIBU AKTI

Tiesiskais rikojums, ar kuru transponé Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada
16. decembra Direktivu 96/71/EK par darba némé&ju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma, ir Darba likuma 14. pants, 14.! pants un 14.2 pants.

Direktiva 2014/67/ES tika transponéta ar Ministru kabineta 2016. gada 24. maija
ieteikumiem Nr. 1 “Ieteikumi vienotas ricibas nodrosinasanai attieciba uz darbinieku
nosatisanu”,
oficiala publikacija: Latvijas Veéstnesis; Numurs: 101; publicéSanas datums:
26.05.2016.
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8. attéls. Istenotas ES direktivas par darba néméju norikosanu darba

DIREKTIVA Né DATUMS

()
[V]]

Direktiva 96/71/EK X 2002. gads
Direktiva 2014/67/EK X 2016. gads
Direktiva 2018/957/EK X 2021. gads

2.2. ADMINISTRATIVAS PRASIBAS UN KONTROLES PASAKUMI

Darba devé&jam, kur$ noriko darba néméju darba veikSanai Latvija, ir pienakums
rakstiski latvieSu valoda informét Valsts darba inspekciju par So norikoto darba
némeju.

2.2.1. Deklaracijas iesniegsanas termins

Deklaracija jaiesniedz pirms norikoSanas.

2.2.2. Norikojuma deklaracijas saturs

9. attels. Norikojuma deklaracijas saturs

INFORMACIJA PAR UZNEMUMU

Pakalpojuma sniedzéja identitate X

Uznémuma parstavis jusu valsti X

Persona, kas norikota ka parstavis sarunas

par kopligumu slégSanu uznémeéja X

dalibvalsti

Darbiba X

Pilnvaras nosutitaja dalibvalsti X
Vai ta ir pagaidu darba agentira vai nav X

Nodok]u maksataja numurs X

Darba neméju skaits X
Darba némeéju vards, uzvards X
Valstspiederiba X
Vecums X
Uzdevums X

INFORMACIJA PAR NORIKOSANU

2023. gada maijs 19



Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
Elektroniska rokasgramata par parrobezu izpildi | “ European
OSH mobilajiem darba néméjiem Commission
LATVIJA - Latvijas Republika

Planotais sakuma datums

Norikojuma beigu datums

Paredzamais ilgums

Darbavietas adrese(-es)

Pakalpojumu veids, kas pamato norikosSanu
Darbuznemeéjs

Darba laiks

Algas

Kolektiva izmitinasana
Bistamu vielu izmantosana
Profilakses pakalpojumi

XX | X X[ XX
XX XXX

2.3. SOCIALAS NODROSINASANAS PROCEDURAS

Valsts socidlas apdrosindsanas adentira (VSAA) izsniedz A1l veidlapas darba
némé&jiem, kas norikoti darba no Latvijas, ka ari sniedz informaciju par attiecigajiem
sociala nodrosSindjuma normativajiem aktiem. VDI sanem informaciju par
A1 veidlapam, ko Valsts socialas apdrosindSanas adgentiira izsniegusi péc pieprasijuma.

10. attels. Darba inspekcijas nostaja attieciba uz Al veidlapam

Piekluve valsts iestazu sniegtajam
Al veidlapam

Kompetentas iestades konsultéjas
ar Darba inspekciju par Al veidlapu X
apstiprinasanu

Piekluve citas dalibvalstis izdotajam
A1l veidlapam

2.4. AR DARBU SAISTITI NELAIMES GADIJUMI / NORIKOTO DARBA
NEMEJU ARODSLIMIBAS

Darba notikuSie nelaimes gadijumi jaizmeklé saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”.
Arvalstis notikuSu nelaimes gadijumu izmeklé atbilstodi minéto noteikumu 101. -
103. punktam. Darba devéjs informé& VDI par darba notikusu nelaimes gadijumu.
Darba devéjs sagatavo izmekléSanas aktu (neatkarigi no darba notikuSa nelaimes
gadijuma smaguma pakapes), pamatojoties uz pieejamo informaciju, kas sanemta no
arvalstim, — visbiezak no policijas vai arstniecibas iestadém.

VDI izmekl€é nelaimes gadijumu darba, ja nelaimes gadijums noticis ar arvalsts darba
devéja Latvija nodarbinato personu, kas ir sociali apdrosinata Latvija (25.5. punkts).
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2.5. DARBA NEMEJU NORIKOSANA IESAISTITAS VALSTS IESTADES

11. attels. Darba néméju norikosana iesaistitas valsts iestades

Darba iestades

Darba aizsardzibas iestades
Muitas iestades

Nodok]lu iestades

Sociala nodrosinajuma iestades
Citi

X X[ X | X]|X

Nodokl|u iestade ir Valsts ienémumu dienests, un sociald nodrosinajuma iestade ir
Valsts socialas apdrosSinasanas agentira.
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3. SADARBIBA UN SAVSTARPEJA PALIDZIBA

3.1. TIESIBU AKTI SAVSTARPEJAS PALIDZIBAS JOMA

12, attéls. Parakstitie un ratificétie tiesibu akti un starptautiskas konvencijas

Ministru

Tiesibu akti kabineta

savstarpéjas

ieteikumi Nr. 1

palidzibas joma, ar ko I_ete|kum|
- _ _ vienotas
iIsteno VE SE o~
; 5 ricibas
Direktivu 96/71/EK V. v .
nodrosinasanai
o attieciba
Direktivu 2014/67/ES darbinieku
nosatisanu”
Sis
Eiropas Konvencija _ B konvencijas
Ja Ja noteikumus

kriminallietas
ari VDI.

var piemérot

Konvencija Nr. 094
Eiropas Padome

Citi

3.2. DIVPUSEJI UN DAUDZPUSEJI NOLIGUMI DARBA INSPEKCIJAS
JAUTAJUMOS

VDI ir noslégusi divpuséju vienosanas ar Norvégijas Darba inspekcijas iestadi par
sadarbibu un informacijas savstarpéju apmainu, ka ari trispuséju sadarbibas
vienosanas ar Igaunijas Darba inspekciju un Lietuvas Darba inspekciju darba
aizsardzibas, ka ari norikoto darba néméju joma.

13. attéls. PARAKSTITI DIVPUSEJIE NOLIGUMI

Norvégija 2019. gads
Igaunija 2018. gads
Lietuva 2018. gads
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3.3. INFORMACIJAS PIEPRASIJUMS UN SANEMSANA NO CITAM
INSPEKCIJAM

14. attels. Informacijas apmaina ar citam darba inspekcijam

JAUTAJUMI JA
Bet ir
nepiecieSama
ieprieks€ja
datu

aizsardzibas
iestazu
uzraudziba vai
apstiprinajums

Vai speka esosais reguléjums
jusu valsti lauj tiesi sniegt

informaciju citam darba X
inspekcijam?

Vai speka esosais reguléjums

jusu valsti lauj tiesi sanemt X

informaciju no citam darba
inspekcijam?

3.4. INFORMACIJAS APMAINAS INSTRUMENTI

3.4.1. IMI (Iekséja tirgus informacijas sistéma) darba némé&ju norikosanai
darba

15. attéls. Darba inspekcijas koordinacijas birojs IMI ietvaros

Galvenais IMI koordinators ir Ekonomikas ministrija: NIMIC@em.gov.lv

Darba inspekcija izmanto IMI X

Apstiprinosa gadijuma norada VDI parvalde
koordinacijas birojus vdi@vdi.gov.lv

3.4.2. KSS (zinasanu apmainas sistéma)

kss.coordinator@vdi.gov.lv
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3.5. NAUDASSODI

UN DARBA INSPEKCIJAS IEROSINATO VAI

UZLIKTO NAUDASSODU IZPILDE

16. attels. Naudassodu butiba

Kriminalsodi

Administrativie naudas sodi

Citi

17. attels. Naudassodu izpildes laiks

Péc pirma tiesas sprieduma

Péc galiga tiesas sprieduma

Péc pirma administrativa Ieémuma

Péc saistosa administrativa lemuma

Citi

18. attéls. Tiesas, kuras var iesniegt apelaciju par naudassodu

Kriminaltiesa

Darba tiesa / Civiltiesa

X

Administrativa tiesa

Citi

19. attéls. Iestades, kuras ir kompetentas iekasét naudassodus

Darba inspekcijas iestades X
Darba/valsts iestades X
Nodoklu/ muitas iestades X
Tiesas X
Citi Parkapéjs naudassodu samaksa ne vélak

ka ménesa laika, bet, ja Sis [Emums ticis

parstdzéts, ne vélak ka ménesa laika no

dienas, kad tam pazinots par apelacijas

noraidiSanu. Ja noteiktaja termina

naudassods netiek samaksats, [Emumu
nosuta tiesu izpilditaja birojam. VDI
uzliktos naudassodus iemaksa valsts

budzeta.
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20. attels. Tiesiskais reguléjums citas dalibvalsts iestades uzlikta naudassodu
iekasésanai

JA  JAJA, vai NE Iestades PIEZIMES
tam uzraudziba vai
piemeéro apstiprinajums
Darba
inspekcijas
tiesvedibu?
Pamatlemums X I5
2005/214
Direktiva 2014/67/ES
par administrativiem X Ja
sodiem
Starptautiska vai X
divpuséja konvencija
Citi valsts noteikumi
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PIELIKUMS E-ROKASGRAMATA (ATJAUNINATA
2023. GADA)

SLIC LOCEKLIS: Renars LUSIS /aizstajéjs: Linda MATISANE
DALIBVALSTS: LATVIJA

1.

Par Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2020/1057
(2020. gada 15. julijs), ar ko attieciba uz izpildes
nodrosinasanas prasibam groza Direktivu 2006/22/EK un
attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES
nosaka ipasus noteikumus autotransporta nozaré stradajoso
transportlidzeklu vaditaju norikosanai darba, un groza
Regulu (ES) Nr. 1024/2012

1.1. Transponésana valstu tiesibu aktos

Ja | Likums par autoparvadajumiem 11.03.2022.

1.2. SLIC locekla kompetence autotransporta joma

Noteikumi Né Valsts policija.
Nr. 1071/09,

Nr. 1072/09 un

Nr. 1073/09 par

autotransporta darbibu

Regula (EK) Né Valsts policija
Nr. 561/06 par

transportlidzekla
vadiSanas laiku

Direktiva 2006/22 par Né Valsts policija
socialas jomas tiesibu
aktiem autotransporta

joma

Direktivas 2020/1057 Né Autotransporta
par darba némeju direkcija
norikosanu darba

autotransporta nozaré

1. pants
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Par 20. panta 2. punkta c) apakspunktu Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2014/36/ES (2014. gada 26. februaris) par
treso valstu valstspiederigo iecelosanas un uzturésanas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noluka
attieciba uz darba némeéju izmitinasanas nosacijumiem

2.1. Transponésana valstu tiesibu aktos

Ja | N&

2.2. SLIC locekla kompetence attieciba uz vesellbas un drosibas
nosacijumiem darba némeéju izmitinasanas vietas

Née VDI neveic veselibas un droSibas apstaklu parbaudi
attieciba uz darba néméju izmitinadSanas vietam

3. Par Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija
direktivu 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus
sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina
treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi

3.1. Transponésana valstu tiesibu aktos

Ja Kriminallikums, 280. pants 16.06.2011.

3.2. SLIC locekla kompetence attieciba uz sankcijam un pasakumiem, kas
paredzéti saja direktiva

Ja Darba likums, 158. pants

4, KOPIGAS UN SASKANOTAS DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMU
INSPEKCIJAS

4.1. Vai ir atlauts organizét saskanotas un kopigas inspekcijas darba
aizsardzibas jautajumos ar citam inspekcijam?

Ja, saskana ar tiesibu normam
Ja, ar divpusé&jiem noligumiem X

2023. gada maijs 27




Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
Elektroniska rokasgramata par parrobezu izpildi | “ European
OSH mobilajiem darba néméjiem Commission
LATVIJA - Latvijas Republika

| N& |

Latvijas normativajos aktos saskanotas un kopigas inspekcijas nav definétas. Kopigas
parbaudes gadijuma varetu rasties problémas, ierodoties uznémuma citas valsts
inspektoram.

5. VALSTS INFORMACIJA UN INICIATIVAS MOBILAJIEM DARBA
NEMEJIEM

5.1. Ludzu, aprakstiet istenotas iniciativas (piemeéram, timekla vietne,
skrejlapas, dokumenti...)

https://www.Im.gov.lv/en/posting-workers-0

6. SADARBIBA AR EDI

6.1. Vai jus regulari sadarbojaties ar valsts sadarbibas koordinatoru?
Ja, Iveta Suraka, iveta.suraka@ela.europa.eu

6.2. Vai jus varétu sniegt noderigu informaciju par savu dalibu darba
grupas, kampanas, apmaciba utt.?

VDI piedalas Eiropas platformas cinai pret nedeklarétu darbu inspekcijas darba grupa.
EDI izpratnes veicinasanas kampana “Tiesibas visas sezonas” laikposma no
2021. gada junija hdz oktobrim Latvijas Valsts darba inspekcija ir veikusi daudzas
parbaudes, informativus pasakumus, k& arl citus atbilstibas nodrosinadsanas
pasakumus, lai veicindtu taisnigus un droSus sezonas darbinieku darba apstaklus
Latvija. Parbaudés galvena uzmaniba tika pievérsta sezonas darbam, un to mérkis bija
samazinat un novérst iespéjamus darba tiesibu un darba aizsardzibas parkapumus
sezonas darbinieku nodarbindsSana, ka ari atgadinat, ka tiesibas uz taisnigiem un
droSiem darba apstakliem nav sezonalas.
Kopuma Valsts darba inspekcija veica 202 tematiskas parbaudes, galvenokart sSadas
nozares:
e ielu tirdznieciba (saldéjuma, auglu, darzenu, partikas, dzérienu un tabakas
izstradajumu mazumtirdznieciba)
e restoranu un mobilo édinasanas pakalpojumu darbibas
e lauksaimnieciba
e izmitinasana viesnicas un tamlidziga izmitindsana
e izklaides un atputas parku darbiba
e citas nozares — kudras ieguve, transporta paligdarbibas

Inspekcija nav konstatéjusi nekadus parkapumus, kas saistiti ar vienoSanos par darba
samaksu, atpitas laiku un individualo aizsardzibas lidzeklu nodrosSinasanu, vai citus
bitiskus riskus darba némé&ju drosibai un veselibai parbauzu laika. Tomér inspekcija
uzsaka 52 administrativus procesus saistiba ar 56 personu nedeklarétu darbu.

Dazos gadijumos bija konstatéti nelieli darba tiesibu un darba aizsardzibas tiesibu aktu
parkapumi, pieméram, darba vides riska faktori, kas nebija pilniba noveértéti,
darbinieki, kuri nebija nosatiti veikt obligatas veselibas parbaudes, un citi nelieli
trakumi.
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