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FORORD

Den férsta versionen av e-handboken om gransdverskridande tillsyn offentliggjordes
2016 och uppdaterades 2019. Den senaste versionen offentliggjordes 2021 i biblioteket
pa Slics offentliga webbplats pd EU:s samarbetsplattform Circabc.

Denna senast uppdaterade version hade ett format som ger tydligare information om
de organ och enheter som har hand om tillsynen pd arbetarskyddsomradet i EU:s
medlemsstater samt i Norge och Schweiz. Syftet med den e-handboken var att ge
arbetarskyddsmyndigheter information som underlattar samarbetet mellan olika Ianders
behériga myndigheter.

Den nya arbetsgruppen fér mobila arbetstagare i fragor som ror arbetarskydd, som
ersatte den tidigare arbetsgruppen fér gransdverskridande tillsyn, fick i uppdrag att
uppdatera innehallet i e-handboken av flera skal.

For det forsta var det nédvandigt att Iagga till ny lagstiftning, sdsom det nya direktivet
(EU) 2020/1057 om faststdllande av sarskilda regler for utstationering av forare inom
vagtransportsektorn, en sektor som dessutom omfattar aspekter rérande verkstallandet
av arbetstid enligt direktiv 2006/22/EG, en fr%ga som anses vara en del av
arbetarskyddslagstiftningen i manga medlemsstater.

For det andra var det nédvandigt att utvidga innehallet i handboken i férhallande till det
nya tillampningsomrddet for arbetsgruppen fér mobila arbetstagare. En mobil
arbetstagare ar en person som arbetar i mer an en medlemsstat eller som reser till
andra medlemsstater i sitt arbete (utstationerade arbetstagare, gransarbetare,
sdsongsarbetare, tillfalligt anstallda, migrerande arbetstagare osv.).

Handboken bér darfor innehalla information om Slic-medlemmarnas behérighet nar det
galler lagstiftning om arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare. Detta inbegriper
direktiv 2014/36/EU om sasongsarbetare i frdga om hélso- och sidkerhetsvillkor sdsom
arbetstagares bostdder och direktiv 2009/52/EG om sanktioner. Dessa direktiv har
uttryckligen namnts i EU:s nuvarande strategiska ram fér arbetsmiljo 2021-2027 i ett
foranderligt arbetsliv.

Det var dessutom nddvandigt att komplettera vissa aspekter som ror praxis for
samordnade och gemensamma inspektioner av frdgor som rér arbetarskydd med
avseende pd den rattsliga mojligheten att utféra dem i varje medlemsstat.

Slutligen ansdg Slics arbetsgrupp att det enklaste sattet att uppdatera den befintliga e-
handboken var att uppratthalla dess struktur, med den uppdaterade informationen frén
medlemsstaterna, och komplettera den med nya uppgifter som samlats i en sarskild
bilaga.

Handboken behévde dven en ny titel som dterspeglade dess syfte och dven stod for att
oka synligheten bland yrkesinspektdrer pa filtet.

Vi hoppas att detta dokument kommer att vara ett anvandbart verktyg fér nationella
arbetarskyddsmyndigheter och alla organisationer som arbetar med frdgor som ror
arbetarskydd for mobila arbetstagare.

Denna nya uppdaterade version tillkdnnagavs foér Slics medlemmar vid det 82:a
plenarsammantradet den 12 oktober 2022, som holls under det tjeckiska
ordférandeskapet.
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FORTECKNING

ARBEITSINSPEKTION

FavoritenstraBe 7
A-1040 Wien

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat

LE SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE/DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Blerotstraat/rue Blerot 1

B-1070 Brussels

http://www.employment.belgium.be
P& nederlandska: www.werk.belgie.be
P8 franska: www.emploi.belgique.be

U3NBJITHUTENHA ATEHUMA "TJIABHA MHCNEKUMA MO TPYAA” (GENERAL
LABOUR INSPECTORATE EXECUTIVE AGENCY)

http://www.gli.government.bg/en

DRZAVNI INSPEKTORAT
Subiceva 29, 10 000 Zagreb
https://dirh.gov.hr/

TMHMA ENIGEQPHZHZ EPFAZIAZ (DEPARTMENT OF LABOUR INSPECTION)
http://www.mlsi.gov.cy/milsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

TMHMA EPTAZIAZ (DEPARTMENT OF LABOUR)
https://www.mlsi.gov.cy/milsi/dl/dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

TMHMA EPTAZIAKQN ZXEZEQN (DEPARTMENT OF LABOUR RELATIONS)
https://www.mlsi.gov.cy/milsi/dIr/dIr.nsf/home_en/home_en?openform

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Kolarska 13
746 01 Opava

E-post: opava@suip.cz
https://www.suip.cz/web/en

ARBEJDSTILSYNET

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn

E-post: at@at.dk
https://at.dk/en/

TOOINSPEKTSIOON

Maealuse 2/3
12618 Tallinn
Estland
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E-post: ti@ti.ee
www.ti.ee/en

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGEN

E-post: tyosuojelu.viestinta@avi.fi
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

39-43 quai André Citroén
75902 Paris Cedex 15

E-post: dgt.dir@travail.gouv.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-generale-du-
travail

LASI Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (Gremium der
Lander)

LASI Vorsitz (bis 2024): Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg

Theodor-Heuss-StraBBe 4
70174 Stuttgart

https://lasi-info.com

ENIGEQPHZH EPIFAZIAZ (LABOUR INSPECTORATE)

8, Dragatsaniou str
10110 Athens

E-post: dpseaye@hli.gov.gr
https: https://www.hli.gov.gr/

GAZDASAGFEJLESZTESI MINISZTERIUM MUNKAVEDELEM FOGLALKOZTATAS-
FELUGYELET

Kalman Imre utca 2.
Budapest, 1054 Ungern

E-post: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu
http://www.mvff.munka.hu

HEALTH AND SAFETY AUTHORITY

The Metropolitan Building
James Joyce Street
Dublin 1

E-post: contactus@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Piazza della Repubblica, 59
00185 Roma
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VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)
38 k-1, Kr.Valdemara Street
LV-1010 Riga

E-post: vdi@vdi.gov.lv
http://www.vdi.gov.lv

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA (VDI)

19 Algirdo str.
LT-03607 Vilnius
Litauen

E-post: info@vdi.lt
https://www.vdi.lt

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES

3 Rue des Primeurs
2361 Strassen, Luxemburg

www.itm.public.lu

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY

17, Triq Edgar Ferro
Pieta PTA
1533 Malta

E-post: ohsa@osha.mt
http://www.ohsa.mt/

ARBEIDSTILSYNET

Arbeidstilsynet
Postboks 4720 Torgarden
7468 Trondheim

E-post: post@arbeidstilsynet.no
https://www.arbeidstilsynet.no/en/

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP)
28/30, Barska St.
02-315 Warsaw

E-post: kancelaria@gip.pip.gov.pl
https://www.pip.gov.pl/en

AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

Praca de Alvalade, 1
1749-073 Lisboa
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E-post: dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt

INSPECTIA MUNCII

Str. Matei Voievod, Nr. 14
Sector 2, Bucuresti

E-post: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10
040 01, Kosice

E-post: nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO

Stukljeva cesta 44
S1-1000 Ljubljana

http://www.id.gov.si/en/

ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(OEITSS)

Paseo de la Castellana 63
28046 Madrid

https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html

ARBETSMILIJOVERKET

Svetsarvagen 12
171 41 Solna

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
https://www.av.se/

STAATSSEKRETARIAT FUR WIRTSCHAFT (SECO)
ARBEITSBEDINGUNGEN - EIDGENOSSISCHE ARBEITSINSPEKTION

Holzikofenweg 36
CH-3003 Bern

E-post: abea@seco.admin.ch
www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz.html

NEDERLANDSE ARBEIDSINSPECTIE

PO Box 90801
2509 LV Den Haag

https://www.nllabourauthority.nl/
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NATIONELL RAPPORT: FINLAND

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGEN

ANDRA BEHORIGA MYNDIGHETER

Ansvarsomrdadet for arbetarskydd vid
Regionforvaltningsverket i Norra
Finland

Ansvarsomrdadet for arbetarskydd vid
Regionforvaltningsverket i Vastra och
Inre Finland

Ansvarsomradet for arbetarskydd vid
Regionforvaltningsverket i Ostra
Finland

Ansvarsomradet for arbetarskydd vid
Regionforvaltningsverket i Sydvastra

Finland

Ansvarsomrdadet for arbetarskydd vid
Regionforvaltningsverket i Sodra
Finland

Sakerhets- och kemikalieverket
(Tukes) for ovriga icke-
livsmedelsprodukter,
konsumentprodukter
Stralsdakerhetscentralen (STUK)
Trafiksdkerhetsverket (Trafi)

1. ARBETARSKYDDSFORVALTNINGEN

1.1. ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS ORGANISATION

Arbetarskyddsforvaltningen i Finland utgérs av Social- och héalsovdrdsministeriets

avdelning for arbete och
ansvarsomraden for arbetarskydd.

1.2. NATIONELL
KONVENTIONER

jamstalldhet

LAGSTIFTNING

och regionforvaltningsverkens fem

OCH RATIFICERADE ILO-

Fig. 1: Ratificerade internationella konventioner

KONVENTION

RATIFICERAD

INTE RATIFICERAD

ILO:s
angdende arbetsinspektion inom
industri och handel

konvention (nr 81)
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ILO:s konvention (nr129) om X
yrkesinspektion inom jordbruket

2006 ars sjoarbetskonvention X
ILO:s konvention (nr 187) om ett X

ramverk for att framja arbetsmiljo

1.3. ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS BEHORIGHETSOMRADEN

1.3.1. Arbetarskydd

I Finland ar arbetarskyddsférvaltningen ansvarig for tillsynen dver arbetarskyddet, med
nedanstaende undantag:

Fig. 2: Oversikt dver behorighet nar det giller arbetarskydd

Arbetarskydd i Ja

allméanhet

Sadkerhet pa Ja

arbetsplatsen i

allménhet

Halsa p& arbetsplatsen Ja

i allmanhet

Arbetsolyckor Ja

Maskiner och Ja, for maskiner, Sdkerhets- och

utrustning arbetsutrustning, personlig | kemikalieverket (Tukes)

skyddsutrustning for for ovriga icke-
yrkesbruk livsmedelsprodukter,

konsumentprodukter

Stralning Ja Stralsakerhetscentralen
(STUK)

Explosiva dmnen Ja Sakerhets- och
kemikalieverket (Tukes)

Gruvor Ja Sakerhets- och
kemikalieverket (Tukes)

Fartyg Ja Trafiksakerhetsverket
(Trafi)

Detaljhandel Ja

Hotell, restaurang och Ja

catering
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Jordbruk Ja
Bygg och anldggning Ja
Luftfart Ja
Jarnvdg Ja
Vagtransport Ja
Reach-forordningen Ja
Egenforetagare Nej, egenforetagare

omfattas inte av
lagstiftningen om

arbetarskydd
Polis (*)
Offentligt anstdllda (*) Ja
Militar personal och Ja
militdra lokaler (*)
Kriminalvardsanstalter Ja
(*)
Tullmyndigheter (*) Ja

(*) Varje ministerium har en sdrskild avdelning och en grupp
arbetarskyddsinspektorer

1.3.2. Fragor som géller arbetarskydd eller arbetsratt

Fig. 3: Oversikt dver behorighet i frdgor som kan hinforas till arbetarskydd
eller arbetsratt

Arbetstid X
Mobbning och trakasserier X
Vald frdn tredje man X

1.3.3. Arbetsratt

Fig. 4: Oversikt 6ver behorighet i arbetsrittsfragor

Loner X

Likabehandling X Andra myndigheter:
Diskrimineringsombudsmannen

Arbetstagares X Arbetarskyddsmyndigheterna ska se

rittigheter till att arbetsratten (t.ex. nar det
galler arbetstid och semester)
efterlevs.

Arbetsmarknadsorganisationerna
dvervakar ocksa att arbetstagarnas
rattigheter respekteras.
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Utlandska X Arbetarskyddsmyndigheterna
arbetstagare kontrollerar att arbetsgivaren har

forsakrat sig om att de utlandska
arbetstagarna har ratt att arbeta i
Finland.
Arbetarskyddsmyndigheterna ser
ocksa till att allmant bindande
kollektivavtal fo6ljs.

Ovrigt, specificera

1.3.4. Social trygghet

Fig. 5: Oversikt 6ver behdrighet nir det giller social trygghet

Arbetstagarnas X Arbetarskyddsmyndigheterna ar
anslutning skyldiga _att a'!'\m‘cila _krénk.ningar av
(REGISTER) organlsatlonsratFer?_ till polisen, som
utreder och lagfér darendet

Sociala avgifter X

Sociala formaner X

Privat X

pensionssparande

Ovrigt, specificera Arbetarskyddsmyndigheterna ser till att arbetsgivarna

fullgér sin skyldighet nar det galler arbetstagarnas
olycksfallsférsakring

1.4. INSPEKTORERNAS BEFOGENHETER

Fig. 6: Oversikt 6ver inspektdrernas befogenheter

Besoka arbetsplatser X

Begara dokument X

Kalla arbetsgivare till X Om arbetsgivaren inte har ett

arbetarskyddsmyndighetens sarskilt kontor och inspoektionen

kontor inte kan utféras pa plats
eftersom den ber6érda lokalen
omfattas av hemfriden sker
inspektionen antingen pa
arbetarskyddsmyndighetens
kontor  eller  s3 ombes
arbetsgivaren skicka nédvandiga
dokument till
arbetarskyddsmyndigheten.

Ge rekommendationer/bistand X
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Meddela forelaggande/skriftlig X

uppmaning

Inleda administrativt X

pafoljdsforfarande

Inleda rittsligt X

pafoljdsforfarande

Aligga boter X

Meddela X

driftsstopp/anvandningsforbud

Anmala overtradelser till X Arbetarskyddsmyndigheterna ar

dklagare eller domare skyldiga att anmala krankningar
av organisationsratten till
polisen, som utreder och lagfor
arendet

Ovriga

1.5. SAMARBETE OCH UTBYTE AV INFORMATION MED ANDRA
NATIONELLA MYNDIGHETER

Fig. 7: Samarbete med andra nationella myndigheter

Skattemyndigheter X

Socialforsdkringsorgan X Visst informationsutbyte med
Pensionsskyddscentralen

Polis X

Allman dklagare X

Andra Gemensamma moten och informationsutbyte med andra

ministerier och myndigheter, sdsom S&kerhets- och
kemikalieverket (Tukes) och Stralsékerhetscentralen
(STUK). Tukes framjar sdkerheten och tillférlitligheten
hos produkter, tjanster och industriverksamhet i Finland.
STUK ar en tillsynsmyndighet for lagstiftning,
sakerhetsforeskrifter och riktlinjer som avser stralning
och karnsakerhet.
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2. UTSTATIONERING AV ARBETSTAGARE

2.1. NATIONELL LAGSTIFTNING

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande av tjanster har
inforlivats genom lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016).

Fig. 8: Genomforda EU-direktiv om utstationering av arbetstagare

Direktiv 96/71/EG X 1999
Direktiv 2014/67/EU X 2016
Direktiv (EU) 2018/957 X 2020

2.2. ADMINISTRATIVA KRAV OCH KONTROLLATGARDER

Utstationerande foretag ska anmala utstationeringen till de nationella myndigheterna.
Det finns ingen offentlig databas. Arbetarskyddsmyndigheten behandlar endast den

mottagna informationen elektroniskt i arendehanteringssystemet och
kontrollinformationssystemet.

2.2.1. Tidsfrist for anmadlan
Innan den utstationerade arbetstagarens arbete inleds.
2.2.2. Innehdll i anmaédlan om utstationering

Fig. 9: Innehdll i anmdlan om utstationering

X

X Ett utlandskt foretag
som utstationerar
arbetstagare i Finland
ska ha en representant
i Finland som
utstationerade
arbetstagare och
myndigheter kan
kontakta under
utstationeringsperioden.
I praktiken sker
kommunikationen
genom denna
representant.

Tjansteleverantdrens identitet

Foretagets representant i ditt land
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En person som ska fungera som X
representant vid kollektivféorhandlingar
i vardmedlemsstaten
Verksamhet X
Tillstand i den sandande X
medlemsstaten
Om det ar ett bemanningsforetag X
[s] . .
Skatteregistreringsnummer X Bade for foretaget och
arbetstagarna

UPPGIFTER OM ARBETSTAGARNA

JA
Antal anstédllda X
De anstadlldas namn X
Nationalitet X
Alder X
Roll X

UPPGIFTER OM UTSTATIONERINGEN

JA

Planerad start X
Utstationeringens slut X

Forvantad varaktighet

Arbetsplatsens adress(er) X

Vilka slags tjanster som ska utforas och som X
motiverar utstationeringen

Entreprenorer (bestidllare) X

ARBETSVILLKOR

Arbetstid

Loner

Gemensamt boende
Anvandning av farliga amnen
Forebyggande tjdanster

XXX X[ X

2.3. FORFARANDEN FOR SOCIAL TRYGGHET

Al-intyg och upplysningar om tillamplig socialférsakringslagstiftning lamnas av
Pensionsskyddscentralen.

Fig. 10: Arbetarskyddsforvaltningens stdllning nar det gdller Al-intyg
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Tillgdng till Al-intyg fradn nationella

myndigheter

Behoriga institutioner radfragar

arbetarskyddsforvaltningen om X
| godkdnnande av Al-intyg

Tillgdng till A1-intyg fran andra

medlemsstater

2.4. ARBETSOLYCKOR/YRKESSJUKDOMAR BLAND UTSTATIONERADE
ARBETSTAGARE

Arbetarskyddsférvaltningen far i de flesta fall direkt information om arbetsolyckor bland
utstationerade arbetstagare.

I 46 § respektive 46 a§ i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) anges féljande:

"Arbetsgivaren ska utan dréjsmal till polisen och regionférvaltningsverket anméla ett i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) avsett olycksfall i
arbetet som har lett till déden eller svar skada. Polisen ska utan drdéjsmal verkstalla
undersokning pad olycksplatsen.”

"Har en lakare med fog misstankar om en i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar avsedd yrkessjukdom eller ndgon annan arbetsrelaterad sjukdom, ska
han eller hon utan dréjsmal och trots sekretessbestdmmelserna anmaéla saken till
regionforvaltningsverket.”

I lagen om utstationering av arbetstagare saknas hanvisning till 46 § och 46 a § i lag
44/2006, men eftersom lag 44/2006 avser arbetarskyddsmyndigheternas
behorighetsomrdde och alla arbetsgivares skyldigheter gentemot dem ska &ven
utstationerande féretag tillampa 46 § och 46 a § i den lagen.

2.5. NATIONELLA MYNDIGHETER SOM DELTAR I UTSTATIONERINGEN
AV ARBETSTAGARE

Fig. 11: Myndigheter som deltar i utstationeringen av arbetstagare

Arbetsmarknadsmyndigheter
Arbetarskyddsmyndigheter
Tullmyndigheter
Skattemyndigheter
Socialforsakringsorgan
Andra

XX XX | X

Arbetarskyddsmyndigheterna i Finland (regionférvaltningsverkens ansvarsomraden for
arbetarskydd, tidigare arbetarskyddsdistrikten) 6vervakar att lagen om utstationering
av arbetstagare (arbetsvillkor, utstationeringsdirektivet) féljs, men alla finska
myndigheter kan ha utstationerade arbetstagare och utstationerande féretag som
klienter inom sina egna ansvarsomraden. Detta géller till exempel skattemyndigheterna
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(Skatteforvaltningen), socialférsakringsmyndigheterna  (Pensionsskyddscentralen),
polisen m.fl.

3. SAMARBETE OCH OMSESIDIGT BISTAND

3.1. LAGSTIFTNING OM OMSESIDIGT BISTAND

Fig. 12: Lagstiftning och internationella konventioner som har undertecknats
och ratificerats

Lagstiftning
om 6mse-
sidigt Artikel 4 i direktiv
bistand for 96/71/EG har
genom- inférlivats genom
forande av Ja Ja lag om

direktiv utstationering av
96/71/EG arbetstagare

och direktiv (447/2016)
2014/67/E
U

Den
europeiska
konven-
tionen om Ja Ja
inbordes
rattshjalp i
brottmal
Europa-
radets Ratificerades den
konvention Ja Ja 21 december 1979
nr 094
Andra

3.2. BILATERALA OCH MULTILATERALA AVTAL oM
ARBETARSKYDDSINSPEKTION

Fig. 13: Undertecknade bilaterala avtal

Estland Maj 2014
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Overenskommelse mellan Finland, Danmark, Island, Norge och Sverige om inbérdes
rattshjélp genom delgivning och bevisupptagning. Overenskommelsen trédde i kraft i
Finland genom férordning (469/1975) och kompletteras genom forordning (470/1975).
Dessutom galler 63 § (delgivning till utlandet) i férvaltningslagen (434/2003).
Bilateralt avtal mellan arbetarskyddsmyndigheterna i Finland och Estland.

3.3. BEGARAN OM OCH MOTTAGANDE AV INFORMATION FRAN ANDRA
ARBETARSKYDDSMYNDIGHETER

Fig. 14: Utbyte av information med andra arbetarskyddsmyndigheter

Mojliggor ditt lands
nuvarande lagstiftning
att information lamnas
direkt till andra
arbetarskyddsmyndighet
er?

Mdojliggor ditt lands
nuvarande lagstiftning
att information mottas
direkt fran andra
arbetarskyddsmyndighet
er?

3.4. VERKTYG FOR INFORMATIONSUTBYTE

3.4.1. Informationssystemet for den inre marknaden (IMI) for
utstationering av arbetstagare

Fig. 15: Arbetarskyddsforvaltningens sambandskontor for IMI

Arbetarskyddsforvaltningen

anvinder IMI X
Om ja, ange Regionférvaltningsverken
sambandskontor postedworkersfin@avi.fi
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3.4.2. System for kunskapsutbyte (KSS)

Arbetarskyddsférvaltningen i Finland deltar vanligen i systemet fér kunskapsutbyte.
Kontakt: kss.coordinator.stm@gov.fi

3.5. BOTER OCH VERKSTALLIGHET AV BOTER ENLIGT
ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS FORSLAG ELLER BESLUT

Fig. 16: Typ av boter

Boter X
Administrativa sanktionsavgifter X
Annan

I Finland kan arbetarskyddsférvaltningen endast besluta om administrativa pafdljder.
Arbetarskyddsforvaltningen far paféra en forsummelseavgift om bestdmmelserna i den
finska bestéllaransvarslagen eller ndgon av bestammelserna i den finska lagstiftningen
om utstationering av arbetstagare inte f6ljs. Arbetarskyddsfdrvaltningen kan i vissa
andra fall ocksd fatta ett bindande administrativt beslut.

Om det bindande administrativa beslutet inte f6ljs kan arbetarskyddsforvaltningen
paféra ett vite for att ge beslutet storre verkan. Administrativa paféljder kan éverklagas
till en forvaltningsdomstol.

I Finland kan arbetarskyddsfoérvaltningen ocksa polisanmaéla arbetsbrott. Polisen utreder
brottet, en aklagare vécker atal och en domstol beslutar om straffrattsliga paféljder.
Straffrattsliga paféljder kan éverklagas till hégre instans.

Fig. 17: Tidpunkt for verkstallighet av boter

Boter kan verkstallas
redan efter den forsta
Efter den forsta domen i domen om den berdrda
domstol parten inte 6verklagar till
domstol och tidsfristen for
O6verklagande har 16pt ut
Boter kan endast
verkstallas om
overklagande inte léangre
ar mojligt. Boter kan

X verkstallas redan efter
domen om den berdrda
parten inte dverklagar till
domstol och tidsfristen for
Overklagande har 16pt ut

Efter den slutliga domen i
domstol

Efter det forsta
administrativa beslutet

Efter det bindande Boter kan endast

administrativa beslutet X \_(erkstallas om «
Overklagande inte lédngre
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ar mojligt. Béter kan
verkstallas redan efter det
administrativa beslutet
om den berérda parten
inte 6verklagar till
domstol och tidsfristen for
o6verklagande har 16pt ut

Annan

Fig. 18: Typ av domstol vid vilken boter kan doverklagas

Brottmalsdomstol X
Arbets-/tvistemalsdomstol X
Forvaltningsdomstol X

Annan

Fig. 19: Myndigheter med utsdknings-/indrivningsbehorighet

Arbetarskyddsmyndigheter
Arbetsmarknadsmyndigheter/forvaltni
ngsmyndigheter
Skatte-/tullmyndigheter

Domstolar

Andra I Finland underrattar
arbetarskyddsférvaltningen eller en
forvaltningsdomstol
Rattsregistercentralen om slutliga
boéter, och Rattsregistercentralen
(https://www.oikeusrekisterikeskus.fi
/sv/index.html) ar borgenar i
utsdkningsférfarandet. Utsdkningen
verkstalls i praktiken av
utsékningsmyndigheterna
(http://www.oikeus.fi/ulosotto/sv/ind
ex.html).

XX X [ X

Maj 2023 20



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering —'/ %
E-handbok om granséverskridande tillsyn | %Z European
Héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen for mobila arbetstagare =—- Commission

FINLAND - Republiken Finland

Fig. 20: Réttslig ram for utsokning/indrivning enligt foreliggande fran

myndigheter i andra medlemsstater

JA | OM SVARET NEJ
AR JA, ar  Myndighet

den ernas
tillamplig pa tillsyn eller

arbetarskyd godkdnnan
dsférvaltning de
ens

ANMARKNINGAR

forfaranden?
Rambeslut
2005/214/RI X X
F

Direktiv
2014/67/EU
vad galler
administrativ X Ja
a
sanktionsavgi
fter

Lag om utstationering av
arbetstagare (447/2016)

Internationell

Lag (326/1963) om samarbete
mellan Finland och de 6vriga
nordiska landerna vid
verkstallighet av domar i

bestammelser

a eller . o . Qpns
bilaterala X Nej bl:ottmal (ekongmlska plafoIJder)
K . galler endast boter och inte

onventioner administrativa sanktionsavgifter
Ovr_|ga Utlandska myndigheter kan kontakta Rattsregistercentralen
nationella

(http://www.oikeusrekisterikeskus.fi/sv/index.html)
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BILAGA TILL E-HANDBOKEN (UPPDATERING 2023)

SLIC-MEDLEM: Raimo Antila. Suppleant: Arto Teronen
MEDLEMSSTAT: FINLAND

1. Om Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057 av
den 15 juli 2020 om faststdllande av sdrskilda regler med
avseende pad direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for
utstationering av forare inom vagtransportsektorn och om
andring av direktiv 2006/22/EG vad galler tillsynskrav och
forordning (EU) nr 1024/2012

1.1. Inforlivande i nationell lagstiftning

Ja https:/ /finlex.fi/sv/laki/kokoelma | 20.1.2022
/2022/20220062.pdf

1.2. Slic-medlemmens behorighet i frdga om vagtransporter

Forordningarna Nej https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/20
(EG) 170320#02L2

nr 1071/2009,
1072/2009 och https://www.traficom.fi/sv/transport/vagtrafik
1073/2009 om
vdagtransportverks
amhet

Forordning (EG) | Ja https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/20
nr561/2006 om 170320#02L2

kortid
Direktiv Ja https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/20
2006/22/EG om 170320#05

sociallagstiftning
pa
vagtransportomra
det

Artikel 1 i direktiv | Ja https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/201604
(EVU) 2020/1057 47

om utstationering
av arbetstagare pa
vagtransportomra
det
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2. Om artikel 20.2 c i Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om Vvillkor for

tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sasongsanstdllning nar det gadller hdlso- och sdkerhetsvillkor for

arbetstagares bostader

2.1. Inforlivande i nationell lagstiftning

Ja https://www.finlex.fi/sv/laki/ajanta | 1.1.2018
sa/2017/20170907
11 a kap. (451/2012)

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid
anstallning av arbetstagare som vistas
olagligt i landet

2.2. Slic-medlemmens behorighet i frdga om hédlso- och sdkerhetsvillkor
for arbetstagares bostader

Nej

3. Om Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den
18 juni 2009 om minimistandarder for sanktioner och atgarder
mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt

3.1. Inforlivande i nationell lagstiftning

Ja https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/2001 | 1.8.201
0055 2

3.2. Slic-medlemmens behorighet i fraga om sanktioner och atgarder som
foreskrivs i detta direktiv

Nej Migrationsverket ar behdrig myndighet. Migrationsverket
ska dlagga arbetsgivaren och uppdragsgivaren att betala
en pafoljdsavgift och kostnader for dtervdandande
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4. GEMENSAMMA OCH SAMORDNADE INSPEKTIONER AV FRAGOR
SOM ROR ARBETARSKYDD

4.1, Ar det tilldtet att genomféra samordnade och gemensamma
inspektioner av frdgor som ror arbetarskydd tillsammans med andra

arbetarskyddsmyndigheter?

Ja, genom bilaterala avtal Mellan ansvarsomradet for
arbetarskydd vid
Regionforvaltningsverket i Sddra
Finland och den estniska
arbetarskyddsmyndigheten

5. NATIONELL INFORMATION OM OCH NATIONELLA INITIATIV FOR
MOBILA ARBETSTAGARE

5.1. Beskriv de initiativ som ni har genomfort (t.ex. webbplats, flygblad
och dokument)

6. SAMARBETE MED EUROPEISKA ARBETSMYNDIGHETEN

6.1. Samarbetar ni regelbundet med den nationella sambandsmannen?

Ja

6.2. Kan ni ge nagon anvandbar information om ert deltagande i
arbetsgrupper, kampanjer, utbildning m.m.?
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