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JOHDANTO

Rajat ylittavaa taytantdoonpanoa koskevasta sahkoisesta kasikirjasta julkaistiin
ensimmadinen versio vuonna 2016 ja paivitys vuonna 2019. Viimeisin versio julkaistiin
vuonna 2021 EU:n CIRCABC-yhteistydalustan SLIC:ta kasittelevan julkisen
verkkosivuston kirjasto-osiossa.

Tama viimeisin versio on saanut uuden muodon, minka ansiosta tyoturvallisuus- ja
tyoterveystarkastuksia EU:n jasenvaltioissa sekd Norjassa ja Sveitsissa kasittelevien
elinten ja yhteis6jen organisointia koskevien tietojen julkaisumuoto on nyt selkeampi.
Sahkoisen kasikirjan tarkoituksena on ollut tarjota tydsuojeluviranomaisille tietoa, joka
helpottaa yhteistyota ja keskinadista avunantoa muiden maiden toimivaltaisten elinten
kanssa.

Aikaisemman rajat ylittdvaa taytantdédnpanoa kasittelevan tydéryhman Kkorvasi
lilkkuvassa tydssa olevien tydntekijoiden tydsuojeluasioita kdsitteleva uusi tyéryhma.
Se sai tehtavakseen paivittaa sahkdisen kasikirjan sisaltéa useista syista.

Ensinndkin oli tarpeen sisallyttda kasikirjaan uusia saadodksia, kuten uusi direktiivi
(EU) 2020/1057, jossa saadetaan erityisten saantéjen vahvistamisesta silta osin kuin
on kyse maantieliikenteen alan tyontekijoiden lahettamisestda tyohon toiseen
jasenvaltioon. Alaan liittyy direktiivin 2006/22/EY mukaista tydajan noudattamisen
valvontaa koskevia nakdkohtia, joita pidetddan monissa jasenvaltioissa osana
tydsuojelulainsaadantoa.

Lisdksi kasikirjan sisaltda oli tarpeen laajentaa liikkuvassa ty6ssa olevien tydntekijoiden
tydsuojeluasioita kdsittelevan tyéryhman uuden tehtavan myota. Liikkuvassa tydssa
oleva tyontekija on henkild, joka tydskentelee useammassa kuin yhdessa jasenvaltiossa
tai matkustaa muihin jdsenvaltioihin osana tydtaan (heitéd ovat esim. lahetetyt
tyontekijat rajat ylittavat tyontekijat, kausityontekijat, tilapaiset tyontekijat ja
siirtotyolaiset).

Siksi kasikirjan olisi sisdllettava tietoa SLIC:n jdsenten toimivallasta kolmansien maiden
kansalaisia  koskevan lainsaadannén osalta. Tama lainsaadantdé  kasittaa
kausityontekijoista annetun direktiivin 2014/36/EU terveys- ja turvallisuusolosuhteisiin,
kuten tyontekijoiden majoitusolosuhteisiin, liittyvien nakdkohtien osalta ja
seuraamuksista annetun direktiivin 2009/52/EY. Nama direktiivit on nimenomaisesti
mainittu nykyisessa tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevassa EU:n
strategiakehyksessa 2021-2027 ("Tydterveys ja  -turvallisuus muuttuvassa
tydelamassa”).

Lisdksi oli tarpeen taydentaa eraita seikkoja, jotka liittyvat tydsuojeluasioita koskeviin
yhteisiin tarkastuksiin ja oikeudelliseen mahdollisuuteen toteuttaa niitéa kussakin
jasenvaltiossa.

SLIC-tydéryhma tuli siihen tulokseen, etta nykyisen sahkdisen kasikirjan paivittaminen
olisi helpointa siten, ettd sdilytetddn rakenne samana ja lisatdan jasenvaltioiden
paivittamat tiedot seka taydennetdan kasikirjaa uusilla tiedoilla, jotka kootaan
erityiseen liitteeseen.

Kasikirja piti myds nimeta uudelleen, jotta otsikko kuvastaisi sen tarkoitusta ja jotta se
saisi enemman nakyvyytta kentalla toimivien tydsuojelutarkastajien keskuudessa.
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Toivomme, etta asiakirja on hyddyllinen valine kansallisille tydsuojeluviranomaisille ja
lisaksi kaikille organisaatioille, jotka toimivat lilkkuvassa tydssa olevien tydntekijoiden
tydsuojeluasioiden parissa.

Uusi, paivitetty versio annettiin tiedoksi SLIC:n jasenille TSekin puheenjohtajakaudella
12. lokakuuta 2022 pidetyssa 82. taysistunnossa.
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HAKEMISTO

ARBEITSINSPEKTION

FavoritenstraBe 7
A-1040 Wien

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat

SERVICE PUBLIC FEDERAL - EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE /
FEDERALE OVERHEIDSDIENST - WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL
OVERLEG

Blerotstraat/rue Blerot 1

B-1070 Brussel/Bruxelles

http://www.employment.belgium.be
Hollanniksi: www.werk.belgie.be
Ranskaksi: www.emploi.belgique.be

M3NBJIHUTENTHA ATEHLUNA "TNTABHA MHCNEKLUWUA NO TPYAA” (GENERAL LABOUR
INSPECTORATE EXECUTIVE AGENCY)

http://www.gli.government.bg/en

STATE INSPECTORATE
Subiceva 29, 10 000 Zagreb
https://dirh.gov.hr/

TMHMA ENIOEQPHZHZ EPFAZIAZ (DEPARTMENT OF LABOUR INSPECTION)
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

TMHMA ENIOEQPHZHZ EPFAZIAZ (DEPARTMENT OF LABOUR INSPECTION)
https://www.mlsi.gov.cy/milsi/dl/dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

TMHMA ENIOGEQPHZHZ EPrAZIAZ (DEPARTMENT OF LABOUR INSPECTION)
https://www.mlsi.gov.cy/milsi/dIr/dIr.nsf/home_en/home_en?openform

STATNI URAD INSPEKCE PRACE
Kolarska 13
746 01 Opava

Sahkdposti: opava@suip.cz
https://www.suip.cz/web/en

ARBEJDSTILSYNET

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Sahkoposti: at@at.dk
http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/

TOOINSPEKTSIOON
Maealuse 2/3
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12618 Tallinn

Sahkoposti: tid@ti.ee
www.ti.ee/en/home

TYOSUOJELUHALLINTO

Sahkoposti: tyosuojelu.viestinta@avi.fi
https://www.tyosuojelu.fi

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

39-43 quai André Citroén
75902 Paris Cedex 15

Sahkoposti: dgt.dir@travail.gouv.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-direction-generale-du-
travail

LASI Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (Gremium der
Lander)

LASI Vorsitz (bis 2024): Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg;

Theodor-Heuss-StraBe 4
70174 Stuttgart

https://lasi-info.com

ENIGEQPHZH EPIFAZIAZ (LABOUR INSPECTORATE)

Dragatsaniou 8
10110 Athens

Sahkoposti: dpseaye@hli.gov.gr
https: //www.hli.gov.gr/

MINISTRY OF ECONOMIC DEVELOPMENT, STATE SECRETARY OF EMPLOYMENT
POLICY

Kalman Imre utca 2.
1054 Budapest

Sahkodposti: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu
http://www.mvff.munka.hu

HEALTH AND SAFETY AUTHORITY

The Metropolitan Building
James Joyce Street
Dublin 1

Sahkoposti: contactus@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Piazza della Repubblica, 59
00185 Roma

https://www.ispettorato.gov.it

VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)
38 k-1, Kr.Valdemara Street
Riga LV -1010

Sahkoposti: vdi@vdi.gov.lv
http://www.vdi.gov.lv

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA (VDI)

19 Algirdo str.
LT-03607 Vilnius

Sahkoposti: info@vdi.lt
https://www.vdi.lt

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES

3 Rue des Primeurs
2361 Strassen, Luxemburg

www.itm.public.lu

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY

17, Triq Edgar Ferro
Pieta PTA
1533 Malta

Sahkoposti: ohsa@osha.mt
http://www.ohsa.mt/

ARBEIDSTILSYNET

Arbeidstilsynet
Postboks 4720 Torgarden
7468 Trondheim

Sahkdposti: post@arbeidstilsynet.no
https://www.arbeidstilsynet.no/en/

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP)
28/30, Barska St.
02-315 Warsaw

Sahkoposti: kancelaria@gip.pip.gov.pl
https://www.pip.gov.pl/en
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AUTORIDADES PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

Praca de Alvalade, 1
1749-073 Lisboa

Sahkoposti: dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt

INSPECTIA MUNCII

Str. Matei Voievod, Nr. 14
Sector 2, Bucuresti

Sahkoposti: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10
040 01, Kosice

Sahkoposti: nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO (LIRS)

Stukljeva cesta 44
SI-1000 Ljubljana

http://www.id.gov.si/en/

ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (OEITSS)

Paseo de la Castellana 63
28046 Madrid

https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html

ARBETSMILJOVERKET

Svetsarvagen 12
SE 171 41 Solna

Sahkdposti: arbetsmiljoverket@av.se
https://www.av.se/en/

STAATSSEKRETARIAT FUR WIRTSCHAFT (SECO)
WORKING CONDITIONS - FEDERAL LABOUR INSPECTION

Holzikofenweg 36
CH-3003 Bern

Sahkdposti: abea@seco.admin.ch
www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz.html

NETHERLANDS LABOUR AUTHORITY

PO Box 90801
2509 LV Den Haag
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KANSALLINEN KERTOMUS: SUOMI

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto —
Tyosuojelun vastuualue
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto -
. Tyosuojelun vastuualue
TYOSUOJELUVIRANOMAISET Iti-Suomen aluehallintovirasto -
Tyosuojelun vastuualue
Lounais-Suomen aluehallintovirasto -

Tyosuojelun vastuualue

Eteld-Suomen aluehallintovirasto -
Tyodsuojelun vastuualue

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes):
MUUT TOIMIVALTAISET muut tuotteet kuin elintarvikkeet,
VIRANOMAISET kuluttajatuotteet
Sateilyturvakeskus (STUK)
Liikenne- ja viestintdvirasto (Traficom)

1. TYOSUOJELUVIRANOMAISET

1.1. TYOSUOJELUVIRANOMAISTEN ORGANISAATIO

Suomen ty6suojeluviranomaisia ovat sosiaali- ja terveysministerion tyd- ja tasa-arvo-
osasto seka aluehallintovirastojen viisi tyésuojelun vastuualuetta.

1.2. TYOSUOJELUTARKASTUKSIA KOSKEVA KANSALLINEN
LAINSAADANTO JA RATIFIOIDUT ILO:N SOPIMUKSET

Taulukko 1: Tyosuojelutarkastuksia koskevat ratifioidut kansainviliset
sopimukset

SOPIMUS RATIFIOITU EI RATIFIOITU
Ammattientarkastusta
teollisuudessa ja kaupassa X
koskeva ILO:n yleissopimus nro 81
Maatalouden
ammattientarkastusta koskeva X
ILO:n yleissopimus nro 129
Merityota koskeva vuoden 2006 X
yleissopimus
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-terveyden
ILO:n X

Tyoturvallisuuden ja
edistamista koskeva
yleissopimus nro 187

1.3. TYOSUOJELUTARKASTAIJIEN TOIMIVALTA

1.3.1. Tyoturvallisuus ja -terveys

Suomessa tydsuojeluviranomaisilla on toimivalta tyoturvallisuus- ja tyoterveysasioissa
seuraavia poikkeuksia lukuun ottamatta:

Taulukko 2: Toimivalta tyoturvallisuuden ja -terveyden alalla

Yleinen tyoturvallisuus Kylla
ja -terveys

Yleinen tyoturvallisuus Kylla
Yleinen tyoterveys Kylla
Tyotapaturmat Kylla

Koneiden ja laitteiden
kauppa

Kylla: koneet, tydvalineet,
ammattikayttéon
tarkoitetut
henkildnsuojaimet

Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto (Tukes):
muut tuotteet kuin
elintarvikkeet,
kuluttajatuotteet

Sateily Kylla Sateilyturvakeskus (STUK)

Rajahteet Kylla Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto (Tukes)

Kaivokset Kylla Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto (Tukes)

Alukset Kylla Lilkenne- ja
viestintavirasto (Traficom)

Vahittaiskaupan ala Kylla

Hotelli- ja ravintola-ala Kylla

Maatalous Kylla

Rakennusteollisuus Kylla

Ilmailu Kylla

Rautatieala Kylla

Tielilkenne Kylla
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Kemikaalien Kylla
rekisterdinti, arviointi,
lupamenettelyt ja

rajoitukset
Itsendiset Ei: tyOsuojelulainsaadanto
ammatinharjoittajat ei koske itsenaisia

ammatinharjoittajia

Poliisi (*)

Virkamiehet (*) Kylla
Sotilashenkilosto ja Kylla
armeijan tilat (*)

Rangaistuslaitokset (*) Kylla
Tulli (*) Kylla

(*) Ministeridissa on alakohtainen vyksikkd ja alasta vastaavat
tyosuojelutarkastajat.

1.3.2. Tyosuojelulainsdadantoéon liittyvat asiat

Taulukko 3: Toimivalta kysymyksissd, joiden voidaan katsoa kuuluvan
tyosuojelulainsaadannon piiriin

Tyobaika X
Kiusaaminen ja hdirinta X
Kolmannen osapuolen X

harjoittama vakivalta

1.3.3. Tyodlainsdaadanto

Taulukko 4: Toimivalta tydlainsaadantoon liittyvissa kysymyksissa

Palkat X

Yhdenvertainen X Muut viranomaiset:

kohtelu yhdenvertaisuusvaltuutettu

Tyontekijoiden X Tydlainsdadannén esimerkiksi

oikeudet tyoaikaa ja lomia koskevien kohtien
valvonta kuuluu
tydsuojeluviranomaisille. My&s
tyomarkkinajarjestot valvovat
tyontekijoiden oikeuksien
toteutumista.

Ulkomaalaiset X Tydsuojeluviranomaiset tarkastavat,

tyontekijat ettd tydnantaja on varmistanut
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ulkomaalaisen tydntekijan olevan
oikeutettu tydskentelemaan
Suomessa.

TyoOsuojeluviranomaiset valvovat
myds yleissitovien
tydehtosopimusten taytantédnpanoa.

Muu (mika?)

1.3.4. Sosiaaliturva

Taulukko 5: Toimivalta sosiaaliturvaan liittyvissa kysymyksissa

Tyontekijoiden

X Tyo6suojeluviranomaisilla on
velvollisuus ilmoittaa

jarjestaytyminen jarjestaytymisoikeuden rikkomisista
(REKISTERI) poliisille tutkintaa ja syytetoimia
varten.

Sosiaaliturvamaksut X

Sosiaaliturvaetuudet X

Yksityiset X

elakerahastot

Muu (mika?) Tydsuojeluviranomaiset valvovat, noudattavatko

tydonantajat velvollisuuttaan hankkia tyontekijoille
tapaturmavakuutus.

1.4. TARKASTAIJIEN TOIMIVALTA

Taulukko 6: Tarkastajien toimivalta

Tyopaikkakdynnit X

Asiakirjapyynnot X

Tyonantajien X Jos tybnantajalla ei ole erillisia

kutsuminen toimitiloja eika tarkastusta ole

tarkastusviranomaisen mahdollista suorittaa hanen

tiloihin kotonaan, koska se kuuluu
kotirauhan piiriin, tarkastus tehdaan
tydsuojeluviranomaisten toimistossa
tai tybnantajaa pyydetaan
[dhettamaan vaaditut  aineistot
tydsuojeluviranomaisille.

Suositukset / X

Avunanto
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Toimintaohjeet / X

Kehotukset

Hallinnollisen X

rangaistusmenettelyn

aloittaminen

Oikeudellisen X

rangaistusmenettelyn

aloittaminen

Sakkojen X

maadraaminen

Keskeytys- X

/kieltomaardys

Rikkomusten X Tyo6suojeluviranomaisilla on

ilmoittaminen velvollisuus ilmoittaa

syyttajille tai jérjgs_téytymis_oikeudc_en rikkomis_ist_a

tuomarille poliisille tutkintaa ja syytetoimia

varten.
Muu

1.5. JARJESTELYT MUIDEN KANSALLISTEN JULKISTEN ELINTEN
KANSSA TEHTAVAA YHTEISTYOTA JA TIETOJENVAIHTOA VARTEN

Taulukko 7: Yhteistyojdrjestelyt muiden kansallisten julkisten elinten kanssa

Veroviranomaiset X

Sosiaaliturvaviranomaiset X Jonkin verran tietojen vaihtoa
Eldketurvakeskuksen kanssa

Poliisi X

Yleinen syyttdja X

Muu Yhteisia kokouksia ja tietojen vaihtoa muiden

ministerididen ja viranomaisten, kuten Tukesin ja
STUKin, kanssa. Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
(Tukes) edistaa tuotteiden, palvelujen ja teollisen
toiminnan turvallisuutta ja luotettavuutta Suomessa.
Sateilyturvakeskus (STUK) on saantelyviranomainen,
jonka toiminta perustuu sateily- ja ydinturvallisuutta
koskevaan lainsaadantoon, turvallisuusmaarayksiin ja
ohjeisiin.
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2. TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMINEN

2.1. KANSALLINEN LAINSAADANTO

Palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyodntekijoiden lahettamisesta tyohon
toiseen jasenvaltioon 16 paivana joulukuuta 1996 annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 96/71/EY on saatettu osaksi kansallista lainsadadantéa
tyontekijoiden lahettdmisesta annetulla lailla (447/2016).

Taulukko 8: Tyontekijoiden Ilahettamista koskevat EU:n direktiivit, jotka
jasenvaltio on pannut taytantoon

Direktiivi 96/71/EY X 1999
Direktiivi 2014/67/EU X 2016
Direktiivi (EU) 2018/957 X 2020

2.2. HALLINNOLLISET VAATIMUKSET JA VALVONTATOIMENPITEET

Tyontekijoita lahettavien vyritysten on ilmoitettava lahettamisesta kansallisille
viranomaisille.

Tietoja ei  koota julkiseen tietokantaan. Tyo6suojeluviranomainen hallinnoi

vastaanotettuja tietoja vain sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa ja
valvontatietojarjestelmassa.

2.2.1. Ilmoituksen jattamisen maadrdaika
Ennen kuin [dhetetty tyontekija aloittaa tyot.
2.2.2. Lahettamisilmoituksen sisalto

Taulukko 9: Lahettamisilmoituksen sisadlto

KYLLA EI
Palveluntarjoajan henkildllisyys X
X Ulkomaisella
yrityksellg,

joka lahettaa
tyontekijoita
Suomeen, on
Yrityksen edustaja kohdemaassa oltava
tavoitettavissa
oleva edustaja
lahetettyja
tyontekijoita ja
viranomaisia
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varten koko
lahettamisen
keston ajan.
Kaytannossa
viestinta
hoidetaan
taman
edustajan
kautta.

Tyoehtosopimusneuvotteluihin edustajaksi X

nimetty henkilo vastaanottavassa

jasenvaltiossa

Toimiala X

Lahettdvan jasenvaltion lupa X

Tieto siita, onko yritys tydvoiman X

vuokrausyritys

X Yrityksen ja
. myos

Verotunniste tybntekijsiden

verotusnumero

TYONTEKIJOIDEN TIEDOT

KYLLA
Tyontekijoiden lukumaara X
Tyontekijoiden nimet X
Kansalaisuus X
Ika X
Tehtava X

LAHETTAMISTA KOSKEVAT TIEDOT

KYLLA
Suunniteltu alkamispaiva X
Lahettamisen paattymispaiva X
Ennakoitu kesto
Tyoskentelypaikan osoite (tai osoitteet) X
Lahettamisen perusteena olevien palvelujen X
luonne
Tilaaja X

TYOOLOT

Tyoaika
Palkat
Yhteismajoitus

X | XX

Toukokuu 2023 17



Tydollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto

Rajat ylittavaa taytantdéonpanoa koskeva sahkdinen kasikirja European
Liikkuvassa tydssa olevien tydntekijoiden tydsuojelu Commission
SUOMI - Suomen tasavalta
Vaarallisten aineiden kaytto X
Ennaltaehkadiseva tyosuojelu X

2.3. SOSIAALITURVAMENETTELYT

Elaketurvakeskus toimittaa Al-lomakkeita ja jakaa tietoa l|dhetettyja tydntekijoita
koskevasta sosiaaliturvalainsaadanndsta.

Taulukko 10: Al-lomakkeet ja tydosuojeluviranomaisten asema

Mahdollisuus tutustua kansallisten
viranomaisten toimittamiin Al- X
lomakkeisiin

Toimivaltaiset laitokset kuulevat
tyosuojeluviranomaisia Al1- X
lomakkeiden hyviaksymisesta
Mahdollisuus tutustua muiden
jasenvaltioiden toimittamiin Al1- X
lomakkeisiin

2.4. LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN
TYOTAPATURMAT/AMMATTITAUDIT

TyOsuojeluviranomaiset saavat useimmissa tapauksissa valittdmasti ja tehokkaasti
ilmoituksen ldhetettyjen tyontekijdiden tydtapaturmista.

TyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 46 ja 46 a §:ssa saadetaan seuraavaa:

"Tybnantajan on viipymatta ilmoitettava poliisille ja aluehallintovirastolle ty6tapaturma-
ja ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitetusta tydétapaturmasta, joka on aiheuttanut
kuoleman tai vaikean vamman. Poliisin on viipymattd suoritettava tapahtumapaikalla
poliisitutkinta.”

"Jos laakari perustellusti epdilee tydtapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettua
ammattitautia tai tyosta johtuvaa muuta tydperaistda sairautta, hdanen on viipymatta
tehtava salassapitosdaannosten estamatta asiasta ilmoitus aluehallintovirastolle.”

Tyontekijoiden lahettamisesta annetussa laissa ei viitata lain 44/2006 46 tai 46 a §:dan,
mutta koska laki 44/2006 koskee Suomen tydsuojeluviranomaisten toimivaltaa seka
kaikkien tydnantajien velvollisuuksia Suomen tydsuojeluviranomaisia kohtaan, myds
|ahettavien yritysten on noudatettava lain 44/2006 46 ja 46 a §:aa.
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2.5. TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA KASITTELEVAT KANSALLISET
VIRANOMAISET

Taulukko 11: Tyontekijoiden lahettamista kdsittelevat kansalliset
viranomaiset

Tyovoimaviranomaiset
Tyosuojeluviranomaiset
Tulliviranomaiset
Veroviranomaiset
Sosiaaliturvalaitokset
Muu

XXX | X| X

Suomessa tyodsuojeluviranomaiset (aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet,
entiset tyosuojelupiirit) ovat vastuussa tydntekijoiden lahettamisesta annetun lain
valvonnasta (tydolot, |dhetettyja tyontekijoitd koskeva direktiivi), mutta kaikilla
viranomaisilla voi olla |ahetettyja tyontekijéita ja lahettavia yrityksia palveltavanaan
omilla vastuualueillaan. Tallaisia viranomaisia ovat esimerkiksi veroviranomaiset
(Verohallinto), sosiaaliturvaviranomaiset (Elaketurvakeskus) ja poliisi.

3. YHTEISTYO JA KESKINAINEN AVUNANTO

3.1. KESKINAISTA AVUNANTOA KOSKEVA LAINSAADANTO

Taulukko 12: Lainsdadddntd seka allekirjoitetut ja ratifioidut kansainvaliset
sopimukset

Keskindista Direktiivin
avunantoa

lainsdaadanto, kansallista

96/71/EU 4 artikla
koskeva on saatettu osaksi

jolla pannaan Kylla Kylla lainsaadantoa
taytantoon lailla
direktiivit tyontekijoiden
96/71/EY ja [dhettamisesta
2014/67/EU 447/2016.

Keskindista
oikeusapua
rikosasioissa
koskeva
eurooppalainen
yleissopimus

Kyll

Kylla
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Eurooppalainen
yleissopimus
hallinnollisten KVl Kyl Ratifioitu
asiakirjojen ylla y 21.12.1979
tiedoksiannosta
ulkomailla
Muu
3.2. TYOSUOJELUTARKASTUKSIA KOSKEVAT KAHDEN- JA

MONENVALISET SOPIMUKSET

Taulukko 13: Allekirjoitetut kahdenvailiset sopimukset

PAIVAMAARA

Viro Toukokuu 2014

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin vdlinen monenvadlinen sopimus
keskindisesta avunannosta oikeusasioissa (asiakirjojen tiedoksianto ja todisteiden
esittdminen). Sopimus on saatettu Suomessa voimaan asetuksella 469/1975, ja asetus
470/1975 taydentaa sita. Lisaksi noudatetaan hallintolain (434/2003) 63 §:aa
(Tiedoksianto ulkomaille) seka

Suomen ja Viron ty6suojeluviranomaisten valistd kahdenvalista sopimusta.

3.3. TIETOJEN PYYTAMINEN JA VASTAANOTTAMINEN MUILTA
TYOSUOJELUVIRANOMAISILTA

Taulukko 14: Tietojenvaihto muiden tydsuojeluviranomaisten kanssa

KYLLA HUOMAUTUKSET
mutta edellyttaa

tietosuojaviranomaisten
valvontaa tai
hyvaksyntaa

Sallilko maanne voimassa
oleva lainsaadanto
tietojen toimittamisen X
suoraan muille
tyosuojeluviranomaisille?
Sallilko maanne voimassa
oleva lainsaadanto
tietojen
vastaanottamisen
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suoraan muilta
tyosuojeluviranomaisilta?

3.4. TIETOJEN VAIHDON VALINEET

3.4.1. IMIn (sisamarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelman) kaytto
tyontekijoiden lahettamista koskevissa asioissa

Taulukko 15: Tydsuojeluviranomaisten yhteysvirasto IMI-jdarjestelmassa

Kayttavatko

tyosuojeluviranomaiset X

IMIa?

Jos kylla, ilmoita Aluehallintovirastot
yhteysvirastot postedworkersfin@avi.fi

3.4.2. KSS-tietojenvaihtojarjestelma
Suomen tydsuojeluviranomaiset osallistuvat yleensa KSS-jarjestelman toimintaan.

Yhteystiedot: kss.coordinator.stm@gov.fi

3.5. TYOSUOJELUVIRANOMAISTEN EHDOTTAMAT TAI MAARAAMAT
SAKOT JA NIIDEN TAYTANTOONPANO

Taulukko 16: Sakkojen luonne

Rikosoikeudelliset sakot X
Hallinnolliset sakot X
Muu

Suomessa tyodsuojeluviranomaiset voivat maarata vain hallinnollisia seuraamuksia.
TyOsuojeluviranomaisella on toimivalta maardta laiminlyéntimaksu, jos Suomen
tilaajavastuusaantoja tai tyontekijoiden lahettamistd koskevassa lainsdadanndssa
vahvistettuja saantoja ei noudateta. Eraissa muissa tapauksissa
ty6suojeluviranomainen voi antaa myods velvoittavan hallinnollisen paatdksen sakon
maaraamiseksi.

Jos velvoittavaa hallinnollista paatosta ei noudateta, tydsuojeluviranomainen voi
maaratd uhkasakon tehostaakseen pd&atdksen noudattamista. Hallinnollisista
seuraamuksista voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Suomessa tydsuojeluviranomaiset voivat ilmoittaa havaitsemastaan tydlainsaadannoén
rikkomisesta myds poliisille. Poliisi tutkii rikoksen, syyttdja nostaa asiassa syytteen ja
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tuomioistuin maaraa rikosoikeudellisia seuraamuksia. Rikosoikeudellisiin seuraamuksiin

voi hakea muutosta ylemmalta tuomioistuimelta.

Taulukko 17: Sakkojen taytiantoonpanoajankohta

Tuomioistuimen
ensimmaisen tuomion X X
jdlkeen

Sakko voidaan panna
taytantdon jo
ensimmaisen tuomion
jalkeen, jos taho, jolle
tuomio on osoitettu, ei
valita tuomiosta
tuomioistuimeen ja
valitusaika on paattynyt.

Tuomioistuimen
lainvoimaisen tuomion X
jalkeen

Sakko voidaan panna
taytantdéon vain, jos
muutoksenhaku ei ole
enaa mahdollista. Sakko
voidaan panna taytantdéon
jo tuomion jalkeen, jos
taho, jolle tuomio on
osoitettu, ei valita
tuomiosta
tuomioistuimeen ja
valitusaika on paattynyt.

Ensimmaisen
hallinnollisen paatoksen X
jalkeen

Velvoittavan

Sakko voidaan panna
taytantdéon vain, jos
muutoksenhaku ei ole
enda mahdollista. Sakko
voidaan panna taytantdon
jo hallinnollisen

hallinnollisen paatoksen X ey o )
paatdksen jalkeen, jos
jalkeen taho, jolle paatoés on
osoitettu, ei valita
paatdksesta
tuomioistuimeen ja
valitusaika on paattynyt.
Muu

Taulukko 18: Tuomioistuimet, joissa sakkoihin voidaan hakea muutosta

Rikostuomioistuimet

Tyotuomioistuimet/siviilituomioistuimet

x

Hallintotuomioistuimet

Muu
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Taulukko 19: Viranomaiset, joilla on toimivalta peria sakkoja
Kylla Ei
Tyosuojeluviranomaiset X
Tyovoimaviranomaiset/hallintoviranom X
aiset
Veroviranomaiset/tulliviranomaiset X
Tuomioistuimet X
Muu Suomessa tydsuojeluviranomainen

tai hallintotuomioistuin ilmoittaa
lainvoimaisista sakoista
Oikeusrekisterikeskukselle
(https://www.oikeusrekisterikeskus
.fi), joka on kantajana
perintamenettelyssa. Kaytanndssa
perinnasta vastaavat
ulosottoviranomaiset
(https://oikeus.fi/ulosotto).

Taulukko 20: Muiden jadsenvaltioiden viranomaisten maaraamien sakkojen
perimista koskeva oikeudellinen kehys

KYLLA JOS KYLLA, EI HUOMAUTUKSET
koskeeko Viranomaisten
kehys valvonta tai

tyosuojelu- hyvaksynta
viranomaisten
menettelyja?

Puitepaatos
2005/214/Y0S
Hallinnollisia
sakkoja Tydntekijoiden .
lahettamisesta annettu laki
(447/2016)

koskeva X Kylla
direktiivi
2014/67/EU
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Laki Suomen ja muiden
pohjoismaiden valisesta
yhteistoiminnasta
rikosasioissa annettujen
L tuomioiden
Ka_nsamvahset taytantddnpanossa
tai X Ei (326/1963) (tuomioiden
kahdenviliset taytantédnpano,
sopimukset taloudelliset
seuraamukset) koskee vain
rikosoikeudellisia, ei
hallinnollisia sakkoja.
Il\(lluut lliset Ulkomaiset viranomaiset voivat ottaa yhteytta
S;;::altse Oikeusrekisterikeskukseen (https://www.oikeusrekisterikeskus.fi).
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Tydollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto

Rajat ylittavaa taytantdéonpanoa koskeva sahkdinen kasikirja | European
Liikkuvassa tydssa olevien tydntekijoiden tydsuojelu Commission
SUOMI - Suomen tasavalta
LIITE SAHKOINEN KASIKIRJA (PAIVITYS 2023)
SLIC:N JASEN: Raimo ANTILA / varajésen: Arto TERONEN
JASENVALTIO: SUOMI
1. Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivista

(EU) 2020/1057, annettu 15 paivana heinakuuta 2020, direktiivia
96/71/EY ja direktiivia 2014/67/EU koskevien erityisten
saantojen vahvistamisesta silta osin kuin on kyse
maantielilkenteen alan tyontekijoiden lahettamisesta tyohon
toiseen jasenvaltioon ja direktiivin 2006/22/EY muuttamisesta
valvontavaatimusten osalta seka asetuksen (EU) N:o 1024/2012
muuttamisesta

1.1. Saattaminen osaksi kansallista lainsadadantoa

Kylla https:/ /finlex.fi/fi/laki/kokoelma/ | 20.1.2022
2022/20220062.pdf

1.2. SLIC:n jasenen toimivalta tieliikenteen alalla

Tieliikenteesta
annetut asetukset
(EY) N:0 1071/2009
’ (EY) N:o
1072/2009 ja (EY)
N:o 1073/2009

Ei

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/2017032
0#02L2

https://www.traficom.fi/fi/liikenne/tieliikenne

Ajoajasta annettu | Kylla https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/2017032
asetus 0#02L2

(EY) N:0 561/2006

Tieliikenteen Kylla https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/2017032
sosiaalilainsdaadanno 0#05

sta annettu direktiivi

2006/22/EY

Maantieliikenteen Kylla https://finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en201604

alan tyoéntekijoiden
lahettamisesta
tyohon toiseen
jasenvaltioon
annetun direktiivin

47 .pdf
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Tydollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto
Rajat ylittavaa taytantdéonpanoa koskeva sahkdinen kasikirja
Liikkuvassa tydssa olevien tydntekijoiden tydsuojelu

SUOMI - Suomen tasavalta

European
Commission

(EVU)
1 artikla

2020/1057

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksista kausityontekijana tyoskentelya varten 26 paivana
helmikuuta 2014 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2014/36/EU 20 artiklan 2 kohdan c alakohdasta, joka
koskee terveys- ja turvallisuusnormeja tyontekijoiden
majoituksessa

2.1. Saattaminen osaksi kansallista lainsadadantoa

Kylla

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantas | 1.1.2018
a/2017/20170907

11 a luku (451/2012)
Tybnantajien yhteisvastuu palkattaessa
laittomasti maassa oleskelevia
tyontekijoita

2.2. SLIC:n jasenen toimivalta tyodntekijoiden majoitukseen liittyvien

terveytta ja turvallisuutta koskevien vaatimusten osalta

Ei

Maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteita
koskevista vahimmaisvaatimuksista 18 pdivana kesdakuuta 2009
annetusta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivista
2009/52/EY

3.1. Saattaminen osaksi kansallista lainsdaadantoa

Kylla

https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2001/en20010 | 1.8.2012
055.pdf
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Commission
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3.2. SLIC:n jdsenen

toimivalta tdssa direktiivissa saddettyjen

seuraamusten ja toimenpiteiden osalta

Ei

Toimivaltainen viranomainen on Maahanmuuttovirasto:
Maahanmuuttovirasto maaraa ty6nantajalle ja
toimeksiantajalle taloudellisen seuraamuksen, minka
lisaksi niiden on maksettava palauttamisen
kustannukset.

4. TYOSUOJELUASIOITA KOSKEVAT YHTEISET TARKASTUKSET

4.1. Onko tyosuojeluasioita koskevien yhteisten tarkastusten
jarjestaminen muiden tarkastuslaitosten kanssa sallittua?

Kylla, kahdenvalisin sopimuksin Etela-Suomen ja Viron

tydviranomaisen valilla

5. KANSALLINEN TIEDOTUS JA LIIKKUVASSA TYOSSA OLEVIA
TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ALOITTEET

5.1. Kuvailkaa toteutetut aloitteet (esim. verkkosivusto, esitteet,

asiakirjat...)

6. YHTEISTYO EUROOPAN TYOVIRANOMAISEN KANSSA

6.1. Teettekd saanndllisesti yhteistyo6ta kansallisen yhteyshenkilon

kanssa?
Kylla

6.2. Antakaa tarpeelliset tiedot osallistumisestanne tyoryhmiin,
kampanjoihin, koulutukseen jne.
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