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Rezumat

Grupul la nivel Tnalt pentru viitorul protectiei sociale si al statului social Tn
UE analizeaza, in raportul sdu, efectele preconizate ale tendintelor majore
inregistrate Tn domeniul protectiei sociale si al statului social. Raportul descrie
implicatiile acestora pentru conceperea sistemelor de protectie sociald si
stabilirea domeniului de aplicare al acestora, precum si pentru finantarea
protectiei sociale. In plus, in raport sunt formulate recomandari strategice
esentiale atat pentru statele membre, cat si pentru UE. Pe langa tendintele pe
termen mai Tndelungat, raportul contine reflectii cu privire la Tnvatamintele
desprinse in urma pandemiei de COVID-19 si a razboiului de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei, precum si a repercusiunilor acestuia, cum ar fi provocarea din ce
in ce mai importanta pe care o reprezinta sardcia energetica.

Statul social este influentat de o serie de tendinte majore mondiale care ne
modeleaza societdtile, economiile si pietele fortei de munca. Printre schimbarile
demografice se numara cresterea longevitatii si scaderea fertilitatii care conduc la
imbatranirea populatiei, precum si schimbarile apdrute in structurile familiale,
mobilitatea n interiorul UE si migratia. Imbdtranirea populatiei afecteaza
sustenabilitatea financiara a sistemelor de protectie sociald, fiind necesard
cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca si reevaluarea ,delimitarii”
traditionale a vietii active din punct de vedere economic.

Domeniul muncii este Tn schimbare. Cresterea gradului de ocuparea a fortei de
munca n ceea ce priveste locurile de muncd de calitate este esentiald pentru
asigurarea veniturilor tuturor gospoddriilor si a finantdrii sustenabile a cheltuielilor
publice. Desi rata de ocupare a fortei de munca a crescut in ultimele decenii, exista
n continuare probleme legate de fenomenul de subocupare Tn randul tinerilor, al
femeilor, al lucratorilor in varstd, al persoanelor cu dizabilitdti si al persoanelor care
provin din familii de migranti. Locurile de munca de slaba calitate, sardcia
persoanelor incadrate in munca si ponderea ridicata a formelor de munca atipice
constituie, impreuna cu insecuritatea si cu salariile mai mici, riscuri esentiale pentru
care sunt necesare noi forme de protectie.

Digitalizarea si schimbarile tehnologice genereaza atat riscuri, cat si oportunitati
pentru pietele fortei de munca si pentru sistemele de protectie sociald. Desi pot
conduce la pierderea unor locuri de munca si la polarizare, cel putin pe termen
mediu, aceste doud fenomene pot determina o crestere neta a nivelului general de
ocupare a fortei de munca pe termen lung. Economia platformelor se
caracterizeaza prin ponderea ridicata a locurilor de munca precare, in timp ce
lacunele in materie de competente si de acces la tehnologia informatiei implica
riscul cresterii inegalitatilor. Tn acelasi timp, evolutiile tehnologice creeaza
oportunitati pentru organizarea si eficientizarea protectiei sociale, de exemplu, a
serviciilor de sandtate.

Schimbarile climatice si tranzitia verde afecteaza deja pietele fortei de munca
si protectia sociala, insd, pana in prezent, nu au condus la un raspuns cuprinzator in
ceea ce priveste politica sociald. Desi toata lumea este afectata de schimbarile
climatice, noile provocari risca sa determine agravarea inegalitdtilor deja existente.
Este necesar sd se abordeze implicatiile tranzitiei verzi pe plan social si pe planul
ocupdrii fortei de munca. Acest lucru implica reducerea deficitului de forta de
munca Tn ocupatiile-cheie, sprijinirea tranzitiilor pentru lucrdtorii angajati T sectoare



expuse riscului si reducerea la minimum a sdraciei energetice.

Raportul analizeaza impactul acestor tendinte majore asupra politicilor sociale si de
protectie sociala, pe baza unei abordari care tine seama de toate etapele vietii,
si evidentiaza trei functii ale statului social: reglementarea pietei fortei de
muncd, asigurarea protectiei sociale si realizarea de investitii sociale.

Politicile familiale urmdresc mai multe obiective, cum ar fi combaterea sardciei In
randul copiilor, promovarea dezvoltdrii copiilor si a unui Tnceput solid n viata,
asigurarea unui nivel de trai satisfacator pentru familii si cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca in randul femeilor. Politicile de protectie sociala trebuie
sa meargd dincolo de protectia veniturilor si sd puna accentul pe furnizarea de
servicii pentru a permite participarea la viata sociala si economicd si pentru a
stimula ocuparea fortei de munca.

Perioada tineretii devine o perioada mai Indelungata din viata n care adolescentii
si adultii tineri trec de la etapa de educatie la Tncadrarea in munca, de la
dependenta economica la independenta si in care pot totodata sa fsi intemeieze o
familie. Munca atipica, inclusiv uceniciile si stagiile de practica, salariile mici si
munca fragmentatd Tmpiedicd adesea accesul tinerilor la o protectie sociald
adecvatd. Succesul Tn tranzitia dinspre scoald spre locul de munca este n
continuare esential atat pentru perspectivele salariale, cat si pentru securitatea
sociald, precum si pentru a evita efectele negative ale subocupdrii in randul
tinerilor. Raspunsurile politice pot include o combinatie de prestatii universale si
specifice de protectie sociald, burse si prestatii de integrare pe piata fortei de
munca.

Pe parcursul vietii profesionale, negocierile colective joaca un rol esential n
asigurarea unei protectii adecvate a salariului minim, precum si in asigurarea unei
distributii echitabile a cresterii productivitati. Cu toate acestea, capacitatea de
protectie a acestora s-a erodat. Tn plus, lucratorii cu contracte atipice si persoanele
care desfasoara o activitate independenta se confrunta in continuare cu provocdri
legate de asigurarea unor prestatii de protectie sociala adecvate, transparente si
portabile. Optiunile pentru concilierea flexibilitatii necesare in economia actuald cu
garantii sociale adecvate includ protectia sociala subventionatd prin incasdri fiscale
sau stimularea includerii in sistemele bazate pe contributii. O provocare esentiald
pentru responsabilii de elaborarea politicilor in ceea ce priveste asigurarea unui
venit decent pentru toti consta n combinarea protectiei venitului minim cu
stimulente pentru muncd si cu salarii echitabile, avand Tn vedere nivelurile ridicate
ale remunerarii scazute si saracia persoanelor Tncadrate in muncd. Mdsurile privind
perfectionarea si recalificarea pe tot parcursul vietii, cum ar fi politicile in domeniul
pietei fortei de munca active, educatia si formarea pe tot parcursul vietii, sunt, de
asemenea, esentiale pentru sprijinirea lucratorilor n perioadele de tranzitie.
Sistemele de pastrare a locurilor de muncd joaca un rol esential pentru limitarea
somajului in perioadele de criza economica. Perioadele de suspendare temporara a
contractului individual de munca ar trebui utilizate ca oportunitate de formare.

Pe mdsurd ce oamenii se apropie de limita de varsta, tranzitia de la locul de
munca la pensie evolueaza pe mdsura ce creste varsta de pensionare si sunt
disponibile modalitati mai flexibile de combinare a muncii cu pensia. Satisfacerea
nevoilor din ce Tn ce mai mari ale unei populatii in curs de Tmbatranire ar putea
genera contributii suplimentare si/sau prelungirea vietii profesionale, ceea ce
necesita politici nuantate pentru lucrdtorii in varstd, care sa includda masuri de
prevenire, adaptarea la locul de munca si varste de pensionare diferentiate.



Imbatranirea populatiei sporeste nevoia acordarii de ingrijiri de lunga durata, care
pot fi costisitoare pentru familii, confirmand importanta protectiei sociale pentru
ingrijirea de lungd durata, care presupune acoperirea costurilor prin furmnizarea de
servicii publice bazate pe contributii si/sau finantate prin impozite. Recunoasterea
sarcinilor de fingrijire este, de asemenea, importanta pentru a asigura pensii
adecvate, in special pentru femei.

Satisfacerea nevoilor din ce n ce mai mari identificate T raport necesita
finantarea adecvatd, echitabild si sustenabila a protectiei sociale. Grupul afirma
ca masurile de investitii sociale pot avea un dublu beneficiu, prin reducerea
cheltuielilor viitoare pentru protectia veniturilor datoritd ocupdrii fortei de munca si
beneficiilor in materie de sandtate si prin extinderea, in acelasi timp, a bazei de
impozitare. Printre constrangerile legate de incercdrile de crestere a impozitelor se
numara sarcina fiscala existentd, tintele privind datoriile si deficitul, globalizarea si
schimbadrile tehnologice. Contributiile de asigurari sociale si impozitarea sunt cele
doua surse principale de finantare a protectiei sociale; acestea au totusi un impact
diferit asupra progresivitatii sistemului fiscal si de securitate sociald, asupra
stimulentelor pentru ocuparea fortei de munca si asupra disponibilitatii de a
contribui la acestea. Sarcina fiscala globala a fost stabild Tn ultimii 25 de ani, iar
forta de muncd ramane principala sursa de finantare pentru protectia sociald, in
pofida rolului tot mai important al finantdrii prin incasari fiscale.

Grupul analizeaza dezbaterile de politicda Tn curs privind Tmbunatatirea
progresivitatii si a echitatii sistemului general fiscal si de securitate sociala,
precum si sursele alternative de finantare, cum ar fi impozitarea indirectd
(consumul), impozitarea societdtilor comerciale, impozitarea averii, trecerea la noi
forme de impozitare pentru economia intangibila, taxarea verde etc., precum si
privind combaterea evitarii obligatiilor fiscale, a evaziunii fiscale si a fraudei.
Raportul afirma ca normele privind guvernanta economicd ale UE afecteazd marja
de manevra a statelor membre n ceea ce priveste finantarea investitiilor sociale si
a protectiei sociale.

Concluziile raportului subliniazd importanta unui stat social favorabil incluziunii
si echitabil pentru reducerea la minimum a riscurilor sociale si atenuarea
dificultatilor economice, sprijinind in acelasi timp performantele economice
si bunastarea individuala. Un stat social modern ar trebui sa asigure mecanisme
solide de tip ,tampon” impotriva socurilor economice si sd investeasca n ,sisteme
de sprijin” care sa Ti ajute pe oameni Tn tranzitiile critice de pe parcursul vietii.
Recunoscand ca nu exista solutii universale pentru diversele state sociale europene,
raportul prezintd o lista de 21 de recomanddri pentru modemizarea si consolidarea
statului social. Acestea includ:

Protejarea si sprijinirea familiilor cu copii: de exemplu, Tngrijirea copiilor sub
3 ani ar trebui sa fie gratuita sau accesibild din punct de vedere financiar. De
asemenea, oamenii ar trebui sa aiba acces la sprijin financiar adecvat si la
servicii de educatie si de Tngrijire timpurie a copiilor, pentru a se facilita
Tntemeierea unei familii. Aceste servicii ar trebui sa fie gratuite pentru familiile
vulnerabile.

Egalitatea de sanse Tn ceea ce priveste educatia si formarea: statele
sociale ar trebui sa garanteze sanse egale pentru tinerii din familii cu venituri
reduse, astfel Tncat acestia sa Tsi poata continua educatia si formarea dupa
incheierea ciclului de nvdtamant obligatoriu, de exemplu prin furnizarea de
burse.



Accesul la protectie sociala pentru toti: indiferent de tipul de contract sau
de forma de muncd, orice persoand ar trebui sa aibd acces la protectie sociald
si sd contribuie la aceasta. De asemenea, protectia sociala ar trebui sd fie
adecvatd si accesibila pe tot parcursul vietii.

Calitatea muncii: statele membre si partenerii sociali ar trebui sa sprijine
calitatea locurilor de munca, inclusiv un venit decent si sigur, autonomia,
sandtatea fizicd si mentald, oportunitdtile de dezvoltare a carierei si echilibrul
dintre viata profesionala si cea privatd.

Tnvé;area pe tot parcursul vietii: toti oamenii ar trebui sa aiba posibilitatea
de a-si Tmbundtati competentele sau de a dobandi altele noi. Acest lucru le va
spori sansele de a gasi un loc de munca sau de a-si schimba locul de munca, in
contextul tranzitiei verzi si al celei digitale. De asemenea, Ti va sprijini sa
abordeze ocupatii complet noi, de exemplu in sectoare noi.

Protejarea veniturilor si a locurilor de munca: ca urmare a nvatamintelor
desprinse in urma Marii Recesiuni si a crizei provocate de pandemia de COVID-
19, sistemele de pastrare a locurilor de munca ar trebui sa fie accesibile
tuturor.

Cariere mai lungi, pensii adecvate si ingrijire de lunga durata: partenerii
sociali si statele membre ar trebui sa aiba Tn vedere promovarea unor cariere
mai Tndelungate n conditii bune de sanatate, in special prin intermediul unui
program de lucru flexibil, al unor locuri de munca adaptate si al formarii.

O mai buna finantare a statului social: pentru a raspunde nevoilor si
provocarilor tot mai mari, statele membre trebuie sa identifice noi surse de
finantare sustenabila a protectiei sociale si a statului social, de exemplu prin
largirea bazei de impozitare si reajustarea mixului de venituri (extinderea
impozitarii progresive a veniturilor, a consumului, a capitalului si a averi,
precum si a carbonului si a energiei).

Regula de aur a finantelor publice: viitoarea guvernantd fiscala a UE trebuie
sa asigure protectia sociala si, n special, nevoile de investitii sociale, si sa
permita contractarea de Tmprumuturi pentru investitii in infrastructuri sociale.

Consolidarea capacitatii UE de a asigura protectia sociala: UE ar trebui sa
ia n considerare adoptarea unor initiative legislative care sa asigure
respectarea tuturor principiilor Pilonului european al drepturilor sociale,
aplicarea consecventa a legii in Tntreaga Uniune si limitarea concurentei
neloiale in ceea ce priveste standardele de protectie sociala.

Raportul se incheie prin evidentierea contributiei decisive a statului social la
depasirea Marii Recesiuni si a efectelor economice si sociale ale pandemiei de
COVID-1S. Acesta saluta tranzitia UE catre o mai mare flexibilitate fiscala,
care faciliteaza investitiile sociale.



Recomandari

A. Un inceput pozitiv: asigurarea de servicii de Tngrijire a copiilor pentru toti

copiii
1.

3.

Toti copiii cu varsta sub 3 ani ar trebui sa aiba acces la servicii de educatie
si ingrijire timpurie de Tnaltd calitate pe durata intregii zile, favorizandu-se
astfel dezvoltarea timpurie a copiilor, precum si concilierea vietii
profesionale cu viata de familie si incadrarea in munca a femeilor. Aceste
servicii ar trebui sa fie accesibile tuturor familiilor si sa fie gratuite pentru
toti cei care au copii si se afld in dificultate.

Statele membre ar trebui sa ofere o protectie specifica a venitului minim si
servicii care sa consolideze posibilitdtile familiilor vulnerabile cu copii, pentru
a preveni sardcia Tn randul copiilor (care este cel mai des rdspandita in
gospodadriile cu familii monoparentale si cu familii numeroase).

Statele membre ar trebui sa se asigure cd pot furniza sprijin financiar,

B. Crearea unei rampe de lansare pentru tandra generatie

servicii si prestatii in naturd adecvate pentru a le permite oamenilor, in cazul
in care Tsi doresc acest lucru, sd Tsi intemeieze o familie si sd aiba copii.

Statele membre ar trebui sa puna Tn aplicare in continuare Garantia pentru
tineret consolidatd, sa Tmbundtdteasca furnizarea de educatie si formare de
fnalta calitate si sa ofere un mediu care sd favorizeze crearea de locuri de
munca de Tnalta calitate, precum si oportunitdti antreprenoriale pentru tineri.
Statele membre ar trebui sa ofere o alocatie adecvata pentru tinerii care
provin din familii cu venituri reduse, care sa le permita aiba acces la o
educatie si o formare de Tnalta calitate dupd Tncheierea ciclului de
invdatamant obligatoriu.

C. Asigurarea unei protectii sociale favorabile incluziunii si a Tnvatarii pe tot
parcursul vietii

5.

Toate persoanele Tncadrate n muncd, indiferent de statutul lor profesional,
ar trebui sa aiba acces la o protectie sociala adecvata si sa contribuie la
aceasta, iar contributiile ar trebui sa tind seama de toate sursele de venit. O
astfel de protectie sociald ar trebui sa fie accesibila pe tot parcursul vietii, sa
contribuie la mentinerea unui nivel de trai decent, sd asigure venituri de
inlocuire adecvate si sa determine reducerea necesitatii unui venit minim n
functie de resurse, precum si sa mpiedice concurenta neloiala n ceea ce
priveste contributiile de asigurari sociale.

Statele membre, Tn cooperare cu partenerii sociali de la toate nivelurile, ar
trebui sa dezvolte o abordare a calitatii muncii care sa tina seama de
aspectele legate de parcursul vietii, incluzand un venit decent si sigur,
autonomia n ceea ce priveste sarcinile de lucru; o stare bund de sandtate
fizicd si mentald; oportunitatile de dezvoltare a carierei si un echilibru
adecvat intre viata profesionala si cea privatd.



Statele membre, Tn cooperare cu partenerii sociali, ar trebui sa dispuna de
sisteme eficace de Tnvdtare pe tot parcursul vietii care sa ofere oportunitati
de perfectionare si recalificare. Acestea ar trebui sd sporeascd capacitatea
de insertie profesionala a tuturor persoanelor in varsta de munca si sd
digitalizarea muncii si tranzitia verde. De asemenea, statele membre ar
trebui sa sprijine restructurarea economica in favoarea noilor sectoare si
ocupatii, promovand in acelasi timp echilibrul de gen. Accesul la
perfectionare si recalificare poate fi Thcurajat prin negocieri colective, prin
includerea costurilor de formare in masa salariala a angajatorului si prin
dezvoltarea conturilor personale de invatare pe tot parcursul vietii.

Statele membre ar trebui sd urmdreasca incluziunea migrantilor prin
intermediul politicilor lor sociale si privind piata fortei de muncd, care sa
asigure accesul timpuriu si egal la piata fortei de muncd, sprijinirea formarii,
recunoasterea competentelor si a calificarilor, invatarea limbilor strdine si
orientarea civica. Combaterea discriminarii si a exploatdrii este esentiala
pentru a Tncuraja incluziunea migrantilor in societate si pentru a le permite
acestora sa contribuie pe deplin la economie.

Ca urmare a fnvatdmintelor desprinse in urma Marii Recesiuni si a crizei
provocate de pandemia de COVID-19, statele membre ar trebui sa instituie
sisteme de pastrare a locurilor de munca (cum ar fi reducerea timpului de
munca) care sa fie accesibile persoanelor cu orice statut profesional, pentru
a mentine veniturile si pentru a evita pierderea competentelor in timpul
crizelor viitoare. Pentru angajati, aceste sisteme permit reducerea la
minimum a somajului tehnic, mentinand n acelasi timp legdturile dintre
angajator si angajat. Perioadele de suspendare temporard a contractului
individual de munca ar putea fi utilizate pentru furnizarea de formare
suplimentara.

D. Sprijinirea unor cariere mai indelungate n conditii bune de sanatate
pentru a garanta venituri adecvate din pensii

10.

11.

Partenerii sociali si/sau statele membre ar trebui sa sprijine prelungirea vietii
profesionale prin promovarea unor programe de lucru flexibile, prin
adaptarea corespunzatoare a locurilor de muncd si prin asigurarea unei
formdri continue care sa raspunda nevoilor lucratorilor in varsta si sa
valorifice potentialul acestora. Statele membre ar trebui sa aibd in vedere
stimulente specifice care sd faciliteze tranzitia treptata cdtre pensionare si
la 0 varsta mai Tnaintata.

Confruntandu-se cu Tmbatranirea populatiei, statele membre ar trebui sa
combata in mod proactiv sdrdcia si sa mentina un venit adecvat pentru
persoanele in varstd. Consideratiile legate de sustenabilitatea financiard ar
trebui sa tind seama atat de componenta legata de venituri si cheltuieli a
conturilor publice, cat si de efectele cresterii gradului de ocupare a fortei de
munca si ale vietii profesionale mai indelungate. Prestatiile minime pentru
persoanele Tn varsta ar trebui sa fie suficient de ridicate Tnhcat sa contribuie
in mod eficace la prevenirea sardciei. Statele membre (si, in cazul n care
sistemele sunt negociate in mod colectiv, si partenerii sociali) ar trebui sa se
asigure ca toate persoanele Tn varsta de munca sunt incluse Tn sistemele de
pensii bazate pe contributii care inlocuiesc n mod adecvat veniturile
obtinute prin munca.



copiilor si a persoanelor in varstd, in care persoanele trebuie sa renunte la
locul de munca sau sd lucreze cu fractiune de normd, sd fie luate Tn calcul
pentru pensie, inclusiv prin acordarea de subventii in cazul altor sisteme
decat cele publice.

E. Asigurarea furnizarii de Tngrijiri de lunga durata echitabile si de Tnalta

13. Avand in vedere cresterea nevoilor Tn materie de ingrijire de lungd durata in
societatile Tn curs de Tmbdtranire, statele membre ar trebui sa consolideze
disponibilitatea unor servicii de Ingrijire de Thaltd calitate, inclusiv de Tngrijire Tn
ambulatoriu, la domiciliu si rezidentiald, si sd asigure libertatea de alegere.
Statele membre ar trebui sa se asigure ca serviciile sunt accesibile tuturor si
sunt acoperite de protectia sociald (bazata pe contributii sau finantata din
impozite), cu un plafon rezonabil al coplatilor care trebuie efectuate de cdtre
familie.

F. Promovarea locuintelor si a t ransporturilor favorabile incluziunii si nediului

14. Statele membre ar trebui sa promoveze locuinte la preturi accesibile, eficiente
din punct de vedere energetic si bazate pe principiile ,designului universal’,
asigurandu-se ca aceste locuinte sunt accesibile tuturor. Ar trebui sa se acorde
sprijin gospoddriilor cu venituri sau economii reduse (in special tinerilor si
familiilor cu copii), precum si persoanelor cu dizabilitdti sau persoanelor in varstd
cu nevoi speciale. Statele membre ar trebui sa sprijine autoritatile ocale,
asociatiile din sectorul locuintelor si organizatiile economiei sociale Tn acest
proces, iar fondurile UE ar trebui sa sprijine proiectele-pilot Th materie de inovare
sociald.

15. Pentru a promova coeziunea sociala si o tranzitie verde echitabilg, statele
membre ar trebui sd asigure un transport pblic accesibil din punct de vedere
financiar si eficient din punct de vedere energetic, cu retele fiabile si alternative
ecologice. Incluziunea sociald si accesul egal la transportul public ar trebui sa
faca parte din planificarea urband si rurala si sa fie sprijinite prin subventii
publice, acordandu-se o atentie deosebitd zonelor defavorizate.

G. Asigurarea furnizarii de servicii favorabile incluziunii care sa Tmbunatateasca
bunastarea si capabilitatile

16. Pentru a oferi servicii sociale eficace, de nalta calitate si cuprinzdtoare, statele
membre trebuie sa Tmbundtateascd furnizarea de servicii la nivel local, sa
promoveze coproductia si profesionalizarea si sa valorifice la maximum
oportunitdtile oferite de digitalizare. Statele membre ar trebui sa dispund de
standarde de calitate si de mecanisme de asigurare a calitatii pentru serviciile
sociale si sa le aplice atat fumizorilor publici, cat si celor privati. Statele nembre
ar trebui sd asigure un nivel mai ridicat de implicare a organizatiilor nonprofit si a
organizatiilor economiei sociale Tn conceperea si furnizarea serviciilor sociale. UE
ar trebui sd promoveze intensificarea activitatilor de cercetare si de schimb de
informatii privind bunele practici, pentru a sprijini inovarea in materie de
guvernantd si de fumizare a erviciilor sociale.

H. Asigurarea unei finantari sustenabile pentru un stat social rezilient
17. Statele membre ar trebui sa ia in considerare ldrgirea bazei de impozitare Si
reajustarea mixului de venituri dincolo de contributiile sociale care determind
cresterea costurilor fortei de munca, pentru a raspunde nevoilor financiare din ce
in ce mai mari ale statului social si pentru a extinde veniturile



18.

19.

provenite din impozitele progresive pe venit, pe consum, pe capital si pe
avere, precum si din impozitele pe carbon si pe energie. Pentru a preveni
concurenta fiscala ddunatoare si dumpingul social, UE ar trebui sa
coordoneze eforturile statelor membre de a aplica o politicd comuna privind
impozitarea capitalului si de a combate evaziunea fiscald si evitarea
obligatiilor fiscale.

UE si statele membre ar trebui sa aibd in vedere un acord european privind
ratele minime de impozitare a capitalului si norme armonizate la nivelul UE
privind impozitarea capitalului, pentru a consolida baza potentialda de
finantare a protectiei sociale si pentru a contribui la evitarea concurentei in
ceea ce priveste standardele de protectie sociald.

Tn contextul viitoarei guvernante fiscale a UE, este necesar sa se asigure

protectia sociald si, Tn special, investitiile sociale. O ,requld de aur pentru
finantele publice” ar trebui sa permitd contractarea de Tmprumuturi pentru
investitii sociale, cel putin intr-o etapa initiald, pentru investiti n
infrastructuri sociale.

l. Consolidarea capacitatii UE de a asigura protectia sociala in viitor

20. UE ar trebui sa ia in considerare adoptarea unor initiative legislative

21.

suplimentare in ceea ce priveste politica de ocupare a fortei de munca si
politica sociala, care sa asigure respectarea tuturor principiilor Pilonului
european al drepturilor sociale, aplicarea consecventd a legii peste tot Tn UE
si limitarea oricarei concurente neloiale in ceea ce priveste standardele de
protectie sociala.

Statele membre ar trebui sa le garanteze tuturor rezidentilor lor un pachet
minim de drepturi sociale, bazat pe principiile Pilonului european al
drepturilor sociale, care trebuie respectate Tn orice moment, inclusiv dupa
socuri externe.
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