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Piezimes

1) Sis dokuments ir Augsta [imena grupas socialas aizsardzibas un labklajibas
valsts nakotnes jautajumos zinojuma kopsavilkuma un ieteikumu sadalas
tulkojums (anglu valoda pieejamais originals publicéts Saja timekla vietné
2023. gada 6. februari).

2) Grupa sagatavoja zinojumu kolegiali péc Eiropas Komisijas uzaicingjuma.
Augsta limena grupas dalibnieki sniedza savu ieguldijumu zinojuma personigi
un pilnigi neatkarigi. Izteiktie viedokli nav attiecinami uz Eiropas Komisiju vai tas
dienestiem. Zinojuma dalas var neatspogulot katra atseviska grupas dalibnieka
nostaju. Eiropas Komisija nav atbildiga par jebkadam sekam, kas izriet no &is
publikacijas atkalizmantoSanas.

3) Augsta limena grupa socialas aizsardzibas un labklajibas valsts nakotnes
jautajumos ES tikas laika posma no 2021. gada novembra lidz 2022. gada
decembrim. To vadija Anna Diamantopoulou, bijusi Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas komisare, bijusi Griekijas
ministre un paslaik Aténas bazétas domnicas DIKTIO prezidente.

Grupas sastava bija 11 dalibnieki:

- Agnieszka Chton-Dominczak
Bernhard Ebbinghaus
Elena Granaglia

- Anton Hemerijck
Hans-Peter Klos
Catherine Mathieu
Pasi Moisio

- Jozef Pacolet

- Yves Stevens

- Dorottya Szikra

« Anu Toots

Darbu atbalstija grupas sekretariats (Eiropas Komisijas EMPL GD Socialas
aizsardzibas nodala).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&new%20sId=10506

Kopsavilkums

Augsta limena grupa socialas aizsardzibas un labklajibas valsts nakotnes
jautajumos ES sava zinojuma analizéjusi galveno globalo tendentu paredzamo
ietekmi uz socialo aizsardzibu un labklajibas valsti. Taja aprakstita to ietekme uz
socialas aizsardzibas sistému izstradi un darbibas jomu un socialas
aizsardzibas finansésanu. Turklat taja ir izstradati galvenie stratégiskie ieteikumi
gan dalibvalstim, gan ES. Lidzas ilgtermina tendencém zinojuma ir atspogulotas
ghtas macibas no Covid-19 pandémijas un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu un
ta sekam, pieméram, pieaugosie energétiskas nabadzibas izaicingjumi.

Labklajibas valsti ietekmé vairakas lielakas globalas tendences, kas veido masu
sabiedribu, ekonomiku un darba tirgus. Demografiskas izmainas ietver maza
ilguma palielinasanos un zemaku dzimstibu, kas izraisa iedzivotaju novecosanu, un
izmainas gimenes struktOras, mobilitaté un migracija ES ieksiené. ledzivotaju
novecosana ietekmé socialas aizsardzibas sistému finansialo ilgtspéju, kas prasa
augstaku nodarbinatibas limeni un ekonomiski aktivas dzives tradicionalo “robezu”
parvertésanu.

Darba pasaule mainas. Augstaks nodarbinatibas limenis kvalitativas darbavietas
ir bdtisks, lai nodrosinatu ienakumus visam majsaimniecibam un nodroSinatu
publisko izdevumu ilgtspéjigu finansésanu. Lai gan nodarbinatibas limenis pédgjas
desmitgadés ir pieaudzis, nepietiekamas nodarbinatibas problémas joprojam skar
jauniesus, sievietes, gados vecakus darbiniekus, cilvékus ar invaliditati un migrantu
izcelsmes cilvékus. Zemas kvalitates darbavietas, stradajoso nabadziba un lielais
nestandarta nodarbinatibas veidu Tpatsvars, kas saistits ar nedroSibu un zemakam
algam, ir galvenie riski, kam nepiecieSams rast jaunus aizsardzibas veidus.

Digitalizacija un tehnologiskas parmainas rada gan riskus, gan iespéjas darba
tirgum un socialajai aizsardzibai. Lai gan tie var radit daZzu darbvietu zaudésanu un
polarizaciju vismaz vidéja termina, gala rezultata tie kopuma var izraisit neto
nodarbinatibas pieaugumu ilgtermina. Platformu ekonomiku raksturo augsts
nestabila darba Tpatsvars, savukart prasmju un IT pieejamibas trikums rada
pieaugosas nevienlidzibas risku. Vienlaikus tehnologiju attistiba rada jaunas
iespéjas socialas aizsardzibas organizésanai un efektivitatei, pieméram, veselibas
apripes pakalpojumiem.

Klimata parmainas un zala parkarto3anas jau tagad ietekmé darba tirgus un
socialo aizsardzibu, tacu lidz Sim tas nav izraisijusas visaptverosu socialas politikas
reakciju. Lai gan klimata parmainas skar visus, jaunie izaicinajumi var pastiprinat
jau pastavoso nevienlidzibu. Javérté zalas parkartosanas ietekme uz nodarbinatibu
un socialo jomu. Tas ietver darbaspéka trOkuma samazinasanu galvenajas
profesijas, parejas atbalstisanu darbiniekiem, kas nodarbinati riskam paklautajas
nozarés, un energetiskas nabadzibas samazinasanu.

Zinojuma ir pétita o globalo tendencu ietekme uz socialo un labklajibas politiku
visa miZa garumga, izdalot tris labklajibas valsts funkcijas: darba tirgus
reguléjums, sociala aizsardziba un socialie ieguldijumi.



Gimenes politikai ir vairaki meérki, pieméram, bérnu nabadzibas apkarosana, bérnu
attistibas un spécigas dzives uzsakSanas veicinasana, apmierinosa dzives limena
nodro3indsana gimeném un sievieSu nodarbinatibas palielindsana. Labklajibas
politikai ir jasniedzas talak par ienakumu aizsardzibu, un tai jauzsver pakalpojumu
snieg5ana, lai nodrosinatu lidzdalibu socialaja un ekonomiskaja dzivé un veicinatu
nodarbinatibu.

Jauniba klGst par garaku dzives posmu, kura laika pusaudzi un jaunieSi maina
izglittbu un darbu, ekonomisko atkaribu un neatkaribu, ka ar pasi var dibinat gimeni.
Nestandarta nodarbinatiba, cita starpa macekla prakse un stazesanas, zemas algas
un sadrumstalota darba pieredze bieZi vien kavé jaunieSu piekluvi atbilstosai
socialajai aizsardzibai. Veiksmiga pareja no skolas uz darbu ir pastavigi svariga gan
algas izredzém, gan sociala nodrosinajuma segumam, ka art lai izvairitos no
jaunieSu nepietiekamas nodarbinatibas raditajam sekam. Politikas risingjumi var
ietvert universalu un mérktiecigu socialas aizsardzibas pabalstu, stipendiju un
ieklauSanas darba tirgt pabalstu kombinaciju.

Darba dzives laika kopliguma sarunam ir galvena loma, lai panaktu atbilstosu
minimalas algas aizsardzibu, ka art nodrosinatu taisnigu produktivitates pieauguma
sadali. Tomeér to spéjas sniegt aizsardzibu ir samazinajusas. Turklat nestandarta
nodarbinatiba iesaistitie darbinieki un paSnodarbinatas personas joprojam saskaras
ar problemam attieclba uz atbilstosu, parredzamu un parnesamu socialas
aizsardzibas pabalstu segumu. Lai saskanotu musdienu ekonomika nepieciesamo
elastibu ar atbilstosam socialajam garantijam, tiek piedavata iespéja ieklaut
nodoklu subsidétu socialo aizsardzibu vai veicinat ieklauSanu iemaksu shémas. Lai
nodroSinatu pienacigu ienakumu [imeni visiem, politikas veidotaju galvenais
izaicinajums ir apvienot minimalo ienakumu aizsardzibu ar stimuliem stradat un ar
taisnigam algam, nemot véra zema atalgojuma un stradajoso nabadzibas augsto
[imeni. Mazizglitibas un parkvalifikacijas pasakumi, pieméram, aktiva darba tirgus
politika, izglitiba un apmaciba mdza garuma, art ir loti svarigi, lai atbalstitu
darbiniekus parejas periodos. Ekonomikas krizes laika darba saglabasanas shémam
ir galvena loma, lai ierobeZotu bezdarbu. Atvalinasanas periodi batu jaizmanto ka
apmacibas iespéja.

Cilvékiemn novecojot, pareja no nodarbinatibas uz pensionésanos attistas — pieaug
pensionésanas vecums un Kklist pieejamas elastigakas darba un pensijas
apvienosanas  iespéjas. Novecojosas sabiedribas  pieaugo5o  vajadzibu
apmierinasana varétu ietvert papildu iemaksas un/vai darba miza pagarinasanu,
kam nepieciesama nianséta politika gados vecakiem darbiniekiem, cita starpa
profilakses pasakumi, darba vietas pielagosana un diferencéts pensionésanas
vecums. ledzivotaju novecoSana palielina vajadzibu péc ilgstosas apripes, kas
gimeném var izmaksat dargi, tadéjadi apstiprinot tadas socialas aizsardzibas
nozimi ilgtermina apripé, kas sedz izmaksas, izmantojot iemaksu un/vai nodoklu
finansétu valsts nodrosinajumu. Aprlpes pienakumu apzinasana un atzisana ir art
svariga, lai nodrosinatu atbilstosas pensijas, jo Tpasi sievietém.

Lai tiktu apmierinatas zinojuma minétas pieaugosas vajadzibas, ir nepieciesams
atbilstoss, taisnigs un ilgtspéjigs socialas aizsardzibas finanséjums. Grupa
noradijusi, ka socialo ieguldijumu pasakumi var radit dubulto dividendi un
ienakumu aizsardzibai paredzéto nakotnes izdevumu samazinasanu, pateicoties
nodarbinatibas un veselibas ieguvumiem, vienlaikus paplasinot nodoklu bazi.
lerobeZojumi méginajumiem paaugstinat nodoklus ir saistiti ar esoso fiskalo slogu
un paradiem un deficita mérkiem, globalizaciju un tehnologiskam parmainam.



Sociala nodrodinajuma iemaksas un nodokli ir divi galvenie socialas aizsardzibas
finansejuma avoti, tomér tie atskirigi ietekmé nodoklu un pabalstu sistémas
progresivitati, nodarbinatibas stimulus un vélmi sniegt ieguldijumu. Kopéjais
nodoklu slogs pédejo 25 gadu laika ir bijis stabils, un darbaspéks joprojam ir
galvenais socialas aizsardzibas finanséjuma avots, neskatoties uz nodoklu
finanséjuma pieaugoso lomu.

Grupa izvértgjusi notiekosas politikas debates par visparéjas nodoklu un
pabalstu sistémas progresivitates un taisniguma uzlabosanu un
alternativiem finanséjuma avotiem, pieméram, netieSajiem nodokliem
(patérinam), uznémumu ienakuma nodokli, Tpasuma nodokli, pareju uz jauniem
nematerialajiem aktiviemn piemérojamiem nodoklu veidiem, zalajiem nodokliem u.c.,
ka arT par cnu pret nodoklu apiesanu, izvairisanos no nodoklu maksasanas un
krapSanu. Zinojuma noradits, ka ES ekonomikas parvaldibas noteikumi ietekmé
dalibvalstu ricibas brivibu socialo ieguldijumu un socialas aizsardzibas finansésana.

Zinojuma secinajumi uzsver ieklaujo3as un taisnigas labklajibas valsts nozimi,
lai samazinatu socialos riskus un mazinatu ekonomiskas griitibas, vienlaikus
atbalstot ekonomisko rezultatu un individu labbdtibu. Misdienigai labklajibas
valstij bdtu janodrosina spécigas rezerves pret ekonomiskiem satricinajumiem un
jaiequlda “atspériena punktos’, kas palidz cilvekiem tikt pari kritiskam dzives
situacijam. Atzistot, ka nav universalu risingjumu, kas derétu daZadam Eiropas
labklajibas valstim, zinojuma ir ieklauts saraksts ar 21 ieteikumu, lai modernizétu
un stiprinatu labklajibas valsti. Dala ieteikumu minéti turpmak.

Aizsargat un atbalstit gimenes ar bérniem: pieméram, bérnu aprapei visiem
bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem, vajadzétu bdt bez maksas vai par
pienemamu cenu. Tapat cilvekiem vajadzétu bdt pieejamam atbilstoSam
finansialam atbalstam un pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumiem, lai
viniem batu vieglak dibinat gimeni. Vismazak aizsargatajam gimeném Siem
pakalpojumiem vajadzétu bat bez maksas.

- Vienlidzigas izglitibas un apmacibas iespéjas: labklajibas valstim bdtu
jagaranté vienlidzigas iespéjas jaunieSiem no gimeném ar zemiem
ienakumiem, lai vini varétu turpinat izglitibu un apmacibu péc obligatas
izglitibas ieglsanas, piemeéram, ar stipendijam.

Socialas aizsardzibas pieejamiba visiem: neatkarigi no liguma vai veicama
darba formas ikvienam vajadzétu bdt pieejamai sociadlajai aizsardzibai un
jaiegulda taja. Arl socialajai aizsardzibai vajadzetu bt adekvatai un piegjamai
visa cilveku mdza garuma.

Darba kvalitate: dalibvalstim un socialajiem partneriem batu jaatbalsta darba
kvalitate, cita starpa pienacigi un stabili ienakumi, autonomija, fiziska un gariga
veseliba, karjeras izaugsmes iespéjas, ka ar darba un privatas dzives lidzsvars.

MuZizglitiba: visiem cilvékiem vajadzétu blt iespéjai uzlabot savas prasmes
vai apgat jaunas. Tas uzlabos vinu iespéjas atrast darbu vai mainit darbu zalas
un digitalas parkartosanas apstaklos. Tas arm atbalstis vinus pilnigi jaunu
profesiju apguveé, pieméram, jaunas nozares.

lenakumu un darbvietu aizsardziba: macoties no lielas lejupslides un Covid-
19 krizes, darba saglabasanas shémam vajadzétu bat pieejamam visiem.



Ilgaka karjera, atbilstosas pensijas un ilgtermina apripe: socialajiem
partneriem un dalibvalstim bdtu jacen3as veicinat darba neméju ilgaku karjeru
ar labu veselibu, jo Tpasi izmantojot elastigu darba laika kartibu, pielagotas
darba vietas un apmacibui.

Labaka labklajibas valsts finanséSana: lai reagétu uz pieaugosajam
vajadzibam un izaicingjumiem, dalibvalstim ir jaatrod jauni avoti socialas
aizsardzibas un labklajibas ilgtspéjigai finansésanai, pieméram, paplasinot
nodoklu bazi un pielagojot ienémumu struktdru (paplasinot progresivo nodoklu
uzlikSanu ienakumiem, patérinam, kapitalam un Tpasumam, ka arm oglekla
emisijam un energopatérinam).

Publisko finanSu zelta likums: nakotnes ES fiskalajai parvaldibai ir
janodroSina sociala aizsardziba un jo T1pasi vajadzibas péc socialajiem
iequldijumiemn, ka arm jadod iespéja aiznemties, lai ieqgulditu socialajas
infrastruktaras.

ES spéju palielindSana, lai nodroSinatu socialo aizsardzibu: ES bltu
jaapsver likumdosanas iniciativas, lai izpilditu visus Eiropas socialo tiesibu
pilara principus, nodrosinatu konsekventu to izpildi visa Savieniba un ierobeZotu
negodigu konkurenci socialas aizsardzibas standartu joma.

Zinojuma nosléguma atzits labklajibas valsts izSkirosais ieguldijums lielas
lejupslides un Covid-19 pandémijas izraisito ekonomisko un socialo seku
parvarésana. Taja atzinigi vértéta ES virziba uz lielaku fiskalo elastibu, kas
atvieglo socialos ieguldijumus.



leteikumi

A. Sakt spécigi: bérna attistibas veicinasana, kas pieejama visiem

1.

Visiem bérniem, kas ir jaunaki par 3 gadiem, vajadzétu bdt pieejamiem
augstas kvalitates pilnas dienas pirmsskolas izglitibas un apripes
pakalpojumiem, tadéjadi veicinot attistibu pirmsskolas vecuma, vienlaikus
atvieglojot cilvékiem iespéju saskanot darba un gimenes dzivi un sievietém
iespéju stradat. Siem pakalpojumiem vajadzétu bat cenas zina pieejamiem
visam gimeném un bez maksas visiem, kuriem ir béri un kuriem 3adi
pakalpojumi ir vajadzigi.

Dalibvalstim bdtu janodrosina mérktieciga minimala ienakuma aizsardziba un
spéju veicinosi pakalpojumi vismazak aizsargatajam gimeném ar bémiem, lai
novérstu bérmu nabadzibu (kas ir visizplatitaka viena vecaka
majsaimniectbas un daudzbérmu gimeneés).

B. Iniciativas izveide jaunajai paaudzei

3.

Dalibvalstim bGtu janodrosina atbilstoss finansialais atbalsts, pakalpojumi un
pabalsti natra, lai lautu cilvékiem dibinat gimeni un radit bémus, kad vini to
vélas.

Dalibvalstim bdtu jaturpina Tstenot pastiprinato “Garantiju jaunieSiem”,
jastiprina kvalitativas izglitibas un apmacibas nodrosinasana un janodrosina
vide, kas veicina kvalitativu darbvietu un uzneéméjdarbibas iespéju radisanu
jaunieSiem. Dalibvalstim janodroSina atbilstoSs pabalsts jaunieSiem no
gimeném ar zemiem ienakumiem, kas viniem lautu ieglt augstas kvalitates
izaglittbu un apmacibu péc obligatas izglitibas iegisanas.

C. leklaujosas socialas aizsardzibas un miiZizglitibas nodro3inasana

5.

Visam nodarbinatajam personam neatkarigi no vinu darba statusa vajadzéetu
bat iespéjai sanemt atbilstoSu socialo aizsardzibu un ieguldit taja, un, veicot
iemaksas, janem vera visi ienakumu avoti. Sadai socialajai aizsardzibai
vajadzetu bt pieejamai visa miZa garuma, uzturét pienacigu dzives limeni,
nodroSinot atbilstosu ienakumu  aizstaSanu un samazinot vajadzibu péc
minimala ienakuma, kas atkarigs no ienakumu veida, ka art izvairoties no
negodigas konkurences sociala nodrosinajuma iemaksu joma.

Dalibvalstim, sadarbojoties ar socialajiem partneriem visos limenos, bdtu
jaizstrada pieeja darba kvalitatei, kura nem véera dzives cikla aspektus,
ietverot: pienacigus un stabilus ienakumus, autonomiju darba uzdevumaos,
labu fizisko un garigo veselibu, karjeras izaugsmes iespéjas un pienacigu
darba un privatas dzives lidzsvaru.

Dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem bdtu jaisteno rezultativas
mQZzizglitibas sistémas, kas nodrosina prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iespéjas. Tam bdtu jastiprina visu darbspéjas vecuma cilvéku nodarbinatibas
iespéjas un jauzlabo apripes profesiju pamatprasmes, darba digitalizacija un
zala parkartosanas. Tam arf batu jaatbalsta ekonomikas parstrukturésana
par labu jaunam nozarém un profesijam, vienlaikus veicinot dzimumu
[idzsvaru. Prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pieejamibu var veicinat,
Tstenojot kopliguma sarunas, iekaséjot nodevas par apmacibu no darba
devéju algam un izstradajot individualus apmacibu apmaksas kontus.



8. Dalibvalstim bdtu jacensas panakt migrantu ieklausanu ar socialas un darba
tirgus politikas palidzibu, nodrosinot agrinu un vienlidzigu piekluvi darba
tirgum, kura tiek nodroSinatas apmacibas, prasmju un kvalifikaciju atzisana,
valodu apguve un pilsoniska orientacija. Diskriminacijas un ekspluatacijas
apkarosana ir batiska, lai veicinatu migrantu ieklausanos sabiedriba un dotu
viniem iespéju pilniba sniegt ieguldijumu ekonomika.

S. Macoties no lielas lejupslides un Covid-19 krizes, dalibvalstim bdtu jaievies
darba saglabasanas shémas (pieméram, salsinats darba laiks), kas ir
pieejamas cilvékiem jebkura darba statusa, lai saglabatu ienakumus un
izvairitos no prasmju zaudéSanas krizes laika nakotné. Darbiniekiem Sadu
shému Tsteno%ana samazina atlaisanas gadijumu skaitu, vienlaikus
saglabajot darba devéja un darbinieka saikni. Atvalinasanas periodus varétu

izmantot talakapmacibas nodrosinasanai.

D. Ilgakas karjeras ar labu veselibu veicinasana, lai nodrosinatu atbilstosus
pensijas ienakumus

10. Socialajiem partneriem un/vai dalibvalstim bdtu jaatbalsta ilgaks darba
mdZs, veicinot elastiga darba laika T1stenosanu, veicot atbilstosus
pielagojumus darba vietas un nodroSinot nepartrauktu apmacibu, lai
apmierinatu gados vecaku darbinieku vajadzibas un izmantotu vinu
potencialu. Dalibvalstim butu jaapsver mérktiecigi stimuli, kas cilvekiem
atvieglotu pakapenisku pareju uz pensionésanos, kura notiktu vélaka
vecuma.

11. Saskaroties ar iedzivotaju novecosanu, dalibvalstim bdtu aktivi jacinas pret
nabadzibu un jasaglaba iedzivotajiem atbilstosi ienakumi vecumdienas.
lzvértéjot finansialo ilgtspéju, janem véra gan valsts kontu ienémumu un
izdevumu dala, gan pieaugosas un ilgakas nodarbinatibas ietekme.
Minimalajiem pabalstiem vecumdienas jabat pietiekami lieliem, lai
rezultativi veicinatu nabadzibas novérsanu. Dalibvalstim (un, ja shémas tiek
apspriestas kolektlvi, arm socialajiem partneriem) batu janodrosing, lai visi
darbspéjas vecuma cilvéki tiktu ieklauti pensiju shémas, kuras tiek veiktas
iemaksas un kuras pienacigi aizstaj darba gdtos ienakumus.

12. AprGpes periodi, pieméram, bérnu un vecaku cilvéku pieskatisana, kuras laika
cilvekiem ir jaatsakas no darba vai jastrada nepilns darba laiks, jaieskaita
pensiju iemaksas, cita starpa izmantojot subsidijas nepublisku shému
gadijuma.

E. Vienlidzigas un kvalitativas ilgtermina aprapes nodrosinasana
13. Nemot véra pieaugo3as ilgtermina apripes vajadzibas novecojosas
sabiedribas, dalibvalstim bdtu japastiprina augstas kvalitates aprdpes
pakalpojumu (to starpa ambulatoras aprlpes, apripes majas un iestadé)
pieejamiba un janodrosina izvéles briviba. Dalibvalstim btu janodrosing, ka
pakalpojumi ir pieejami visiem un tos sedz sociala aizsardziba (finanséta no
iemaksam vai no nodokliem), nosakot sapratigus griestus [idzmaksajumiem,
kas javeic gimenéem.
F. leklaujoSa un videi draudziga majokla un transporta veicinasana
14 Dalibvalstim bdtu javeicina tadi majokli, kas ir par pienemamu cenu,
energoefektivi un balstiti uz “universala dizaina” principiem, nodrosinot, ka
tiem var pieklOt visi. Atbalsts bltu jasniedz majsaimniecibam ar zemiem
ienakumiem vai uzkrajumiem (jo Tpasi jauniediem un gimeném ar bérniem),
ka art cilvékiem ar invaliditati vai vecakiem cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.



15.

Dalibvalstim 3aja procesa bdtu jaatbalsta vietgjas iestades, majoklu
asociacijas un socialas ekonomikas organizacijas un ar ES fondu palidzibu
batu jaatbalsta socialo ieguldijumu izméginajuma projekti.

Lai veicinatu socialo kohéziju un taisnigu zalo parkartosanos, dalibvalstim
bltu janodrosina cenas zina pieejams un energoefektivs sabiedriskais
transports ar uzticamiem tikliem un zalam altemmativam. Socialajai
ieklausanai un vienlidzigai piekluvei sabiedriskajam transportam vajadzétu
bat dalai no pilsétu un lauku planoSanas, tos atbalstot ar valsts subsidijam
un Tpasu uzmanibu pievéersot nabadzigakiem rajoniem.

G. leklaujosu pakalpojumu sniegdanas nodro3inasana, kas uzlabo labbiitibu
un spéjas

16. Lai nodroSinatu lietderigus, kvalitativus un visaptverosus socialos

pakalpojumus, dalibvalstim ir jauzlabo pakalpojumu sniegsana vietéja limenr,
javeicina koprazosana un profesionalizacija, ka ari maksimali jaizmanto
digitalizacijas sniegtas iespéjas. Dalibvalstim bdtu jaizstrada socialo
pakalpojumu kvalitates standarti un kvalitates nodrosinasanas mehanismi un
tie japieméro attieciba uz publiskajiem un privatajiem pakalpojumu
sniedzéjiem. Dalibvalstim socialo pakalpojumu izstradé un sniegsana bitu
vairak jaiesaista bezpelnas organizacijas un socialas ekonomikas
organizacijas. ES bdtu javeicina vairak pétijumu un labas prakses
informacijas apmainas, lai atbalstitu inovacijas socialo pakalpojumu
parvaldiba un sniegsana.

H. llgt spéjiga finanséjuma nodrosinasana noturigai labklajibas

17.

Lai apmierinatu labklajibas valsts pieaugosas finansialas vajadzibas, papildus
socialajam iemaksam, kas palielina darbaspéka izmaksas, dalibvalstim batu
jaapsver nodoklu bazes papladinasana un ienémumu struktdras pielagosana,
un iespéjas palielinat ienemumus no progresivajiem nodokliem ienakumiem,
patérinam, kapitalam un Tpasumam, ka arl oglekla emisijam un
energopatérinam. Lai novérstu nelabvéligu nodoklu konkurenci un socialo
dempingu, ES vajadzétu koordinét dalibvalstu centienus Tstenot kopéju
kapitala nodoklu politiku un cintties pret nodoklu apieSanu un izvairi5anos no
nodoklu maksasanas.

18.ES un dalibvalstim bltu jaapsver iespéja noslégt Eiropas vieno%anos par

19.

minimalajam nodoklu likmém kapitalam un saskanotiem ES noteikumiem par
kapitala apliksanu ar nodokliem, lai stiprinatu potencialo pamatu socialas
aizsardzibas finansésanai un palidzeétu izvairities no konkurences socialas
aizsardzibas standartu joma.

Saistiba ar turpmako ES fiskalo parvaldibu ir janodrosina sociala aizsardziba
un jo Tpasi socialie ieguldijumi. “Publisko finansu zelta likumam” bitu jadod
iespéja aiznemties, lai veiktu socialos ieguldijumus — vismaz sakuma posma,
lai investétu socialaja infrastruktdra.

I. ES spéju palielinasana, lai nodrosinatu socialo aizsardzibu nakotné

20. ES batu jaapsver papildu likumdoSanas iniciativu pienemsana attieciba uz

21.

nodarbinatibu un socialo politiku, lai izpilditu visus Eiropas socialo tiesibu
pilara principus, nodrosinatu konsekventu to izpildi visa ES un ierobeZotu
jebkadu negodigu konkurenci socialas aizsardzibas standartu joma.

Dalibvalstim bGtu jagaranté visiem saviem iedzivotajiem uz Eiropas socialo
tiesibu pilara principiem balstita minimala socialo tiesibu pakete, kas
pastavigi jaievero, ari pec aréjiem satricinajumiem.
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