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Pagrindinés idéjos

1) Sis dokumentas — tai Auksto lygio grupés socialinés apsaugos ir gerovés
valstybes ateities klausimams ataskaitos santraukos ir rekomendacijy skirsnio,
kuris buvo parengtas angly kalba ir 2023 m. vasario 6 d. paskelbtas Siame

tinklalapyje, vertimas.

2) Ataskaitg Europos Komisijos iniciatyva grupé parenge kolegialiai. Auksto lygio
grupés nariai savo indelj | ataskaitg parenge patys, visiskai nepriklausomai.
ISreikStos  nuomoneés neturety bdti priskiiamos Europos Komisijai ar jos
tarnyboms. Konkrecios ataskaitos dalys gali neatitikti kity grupés nariy pozicijos.
Europos Komisija neatsako uZ jokius galimus Sio leidinio pakartotinio naudojimo
padarinius.

3) Auksto lygio grupes socialinés apsaugos ir geroves valstybes ateities Europos
Sajungoje klausimams susitikimas vyko 2021 m. lapkricio men. — 2022 m.
gruodZio men. Jam pirmininkavo buvusi uZ uZimtuma, socialinius reikalus ir
lygias galimybes atsakinga Europos Komisijos nare, buvusi Graikijos ministre ir
Siuo metu Atenuose jsteigtos eksperty grupes DIKTIO pirmininké Anna
Diamantopoulou.
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- Jozef Pacolet

- Yves Stevens
Dorottya Szikra
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Jiems talkino grupés sekretoriatas (Europos Komisijos UZimtumo, socialiniy reikaly
ir jtraukties GD Socialinés apsaugos skyrius).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=89&furtherNews=yes&new%20sId=10506

Santrauka

Ataskaitoje AukSto lygio grupé socialinés apsaugos ir gerovés valstybés
ateities ES klausimams nagrinéja, kaip pagrindinés didZiosios tendencijos
paveiks socialine apsaugg ir geroves valstybés padetj. Joje apzvelgiami jy
padariniai socialinés apsaugos sistemy modeliui ir aprépciai, taip pat
socialinés apsaugos finansavimui. Be to, joje suformuluotos svarbiausios
strateginés rekomendacijos - tiek valstybéms narems, tiek ES. Ataskaitoje
aptariamos ne tik ilgalaikes tendencijos, bet ir pamokos, iSmoktos per COVID-19
pandemijg ir Rusijos agresijos karg pries Ukraing, bei jy padariniai, kaip antai
didejanti energijos nepritekliaus problema.

Poveikj geroves valstybei daro jvairios pasaulines didZiosios tendencijos, veikiancios
mUsy visuomene, ekonomikg ir darbo rinkas. Demografiniai poky¢iai - tai ilgejanti
gyvenimo trukme ir mazeéjantis vaisingumas, kurie lemia visuomenes senéjima,
keiCia Seimos struktdrg, juduma ES viduje ir migracija. Visuomenes senejimas veikia
socialinés apsaugos sistemy finansinj tvaruma, todél batina didinti uzimtuma ir 5
naujo jvertinti tradicine ekonomiskai aktyvaus gyvenimo trukme.

Darbo pasaulis keitiasi. Didinti uZimtumg kokybiskose darbo vietose yra labai
svarbu siekiant uztikrinti visiems namy Ckiams pajamas ir tvary vieSyjy islaidy
finansavima,. Pastaraisiais desimtmeciais uzimtumo lygis padidejo, taciau jaunimas,
moterys, vyresnio amZiaus darbuotojai, nejgalieji ir migranty kilmes asmenys vis dar
susiduria su nepakankamo uzimtumo problemomis. Pagrindiniai rizikos veiksniai, del
kuriy reikia ieskoti naujy apsaugos bady, yra nekokybiskos darbo vietos, dirbanciyjy
skurdas ir didelé dalis nestandartiniy uZimtumo formy, kurios yra nesaugios ir
kuriose darbo uzmokestis yra mazesnis.

Skaitmenizacija ir technologiniai pokyciai darbo rinkoms ir socialinei apsaugai
kelia tam tikry pavojy, bet ir suteikia galimybiy. Dél jy, bent jau vidutines trukmes
laikotarpiu, gali bati prarasta kazkiek darbo viety ir atsirasti poliarizacija, taciau
ilgainiui, tiketina, jos i5 esmes paskatins uZimtumo augima apskritai. Platformy
ekonomikai bldinga didelé mazy garantijy darbo dalis, o jgidziy ir prieigos prie IT
skirtumai kelia pavojy, kad nelygybe didés. Taciau, technologijy plétra suteikia
galimybiy uztikrinti socialinés apsaugos, kaip antai sveikatos priezidros paslaugy,
organizavima ir veiksminguma.

Klimato kaita ir Zalioji pertvarka jau paveike darbo rinkas ir socialine apsauga,
taCiau visapusisko socialinés politikos atsako kol kas nesiimta. Klimato kaita daro
poveikj visiems, o nauji is5tkiai gali dar padidinti jau esama nelygybe. BGtina spresti
klausimus, susijusius su Zzaliosios pertvarkos poveikiu uzimtumui ir socialinei
apsaugai. Tai pagrindiniy profesijy darbuotojy trikumo maZinimas, parama
darbuotojams vykdant pertvarkg rizikinguose sektoriuose ir energijos nepritekliaus
mazinimas.

Ataskaitoje nagrinéjamas Siy didZiyjy tendencijy poveikis socialinei ir geroves
politikai i$ viso gyvenimo perspektyvos ir iSskiriamos trys geroves valstybes
funkcijos: darbo rinkos reguliavimas, socialiné apsauga ir socialines
investicijos.



Seimos politika siekiama keliy tiksly, kaip antai kovoti su vaiky skurdu, skatinti
vaiky vystymasi ir sekmingg ju gyvenimo pradZig — tam reikia uztikrinti pakankama
Seimy gyvenimo lygj ir didinti motery uzimtuma. Geroves politika turi bti orientuota
ne tik pajamy apsauga, bet ir j paslaugy teikima, siekiant sudaryti salygas dalyvauti
socialiniame ir ekonominiame gyvenime ir skatinti uzimtuma.

Jauno Zmogaus statusas apima vis ilgesnj gyvenimo laikotarpj, paaugliams ir
jauniems suaugusiesiems pereinant i5 Svietimo sistemos | darbo rinkg, nuo
ekonominés priklausomybes | nepriklausomybe, taip pat galblt kuriant Seima.
Nestandartinis uZimtumas, jskaitant pameistryste ir staZuotes, mazas darbo
uzmokestis ir nereguliarus darbo stazas yra dazna klidtis jauniems Zmonéms gauti
tinkamg socialine apsauga. Sekmingas peréjimas is Svietimo sistemos j darbo rinkg
tebéra labai svarbus - tiek darbo uZmokescio perspektyvoms, tiek socialiniam
draudimui, taip pat siekiant iSvengti jaunimo nedarbo stigmatizuojancio poveikio.
Politikos priemonés gali bdti visuotiniy ir tiksliniy socialinés apsaugos isSmoky,
stipendijy ir integracijos j darbo rinkg iSmoky derinys.

Profesinio gyvenimo laikotarpiu svarby vaidmenj siekiant deramo minimaliojo
darbo uZmokestio apsaugos, taip pat uZtikrinant teisingg nasumo padidejimo
paskirstyma, atlieka kolektyvines derybos. Tatiau jy apsaugos poveikis sumazejo.
Be to, nestandartiniy uzimtumo formy darbuotojai ir savarankiskai dirbantys
asmenys vis dar patiria sunkumy del tinkamuy, skaidriy ir perkeliamy socialines
apsaugos iSmokuy. Siekiant suderinti Siuolaikinei ekonomikai reikiama lankstumg ir
deramas socialines garantijas, galima taikyti iS mokesciy subsidijuojamg socialine
apsaugg arba skatinti dalyvauti jmoky sistemose. Atsizvelgiant | didelj maZzai
uzdirbanciyjy skaiciy ir dirbanciyjy skurda, tam, kad visiems bdty uztikrintos
deramos pajamos, pagrindinis politikos formuotojy uzdavinys yra suderinti
minimaliy pajamy apsaugg ir paskatas dirbti bei teisingg darbo uZmokestj. Siekiant
remti darbuotojus pereinamuoju laikotarpiu, taip pat labai svarbios visg gyvenimg
trunkancio kvalifikacijos keélimo ir persikvalifikavimo priemoneés, kaip antai aktyvi
darbo rinkos politika, Svietimas ir mokymasis visg gyvenima. Darbo viety
iSsaugojimo programos yra itin svarbios siekiant mazinti nedarbg ekonomikos kriziy
metu . Nemokamy atostogy laikotarpiai turéty bati iSnaudojami kaip mokymosi
galimybe.

Keitiasi senstanciy Zzmoniy peréjimas nuo darbo prie pensijos, nes didéja pensinis
amZzius ir atsiranda lankstesniy darbo ir pensijos derinimo priemoniy. AtsiZvelgiant |
augancius sengjanctios visuomenes poreikius, blty galima numatyti daugiau
papildomy priemoniy ir (arba) prailginti profesinio gyvenimo trukme, o tam reikia
diferencijuotos vyresnio amziaus darbuotojams skirtos politikos, jskaitant
prevencines priemones, darbo viety pritaikymga ir pensinio amziaus diferencijavima,
Del visuomenés senéjimo didéja ilgalaikes prieZitros poreikis, o tai gali brangiai
kainuoti Seimoms, todel ilgalaikés prieziCros srityje labai svarbi socialiné apsauga,
leidZianti iSlaidas padengti pagal jmoky sistemas ir (arba) iS5 mokesciy
finansuojamy vieSyjy paslaugy. UZtikrinant deramas pensijas, taip pat svarbu
pripaZinti priezidros darba, visy pirma motery,.

Eksperty grupe aptaria vykstancias politines diskusijas, kaip reikety didinti bendros
mokesciy ir iSmoky sistemos progresyvuma ir teisinguma, taip pat
alternatyvius finansavimo Saltinius, kaip antai netiesioginj apmokestinimg
(vartojima), jmoniy apmokestinimg, turto apmokestinima, perejima prie naujy
nematerialiosios ekonomikos apmokestinimo formy, ekologinius mokescius ir pan.,
taip pat kovg su mokesciy vengimu, slepimu ir sukCiavimu. Ataskaitoje teigiama,
kad ES ekonomikos valdymo taisyklés varzo valstybiy nariy veiksmy laisve
finansuoti socialines investicijas ir socialine apsauga.



Ataskaitos iSvadose pabréziama jtraukios ir teisingos gerovés valstybés svarba
siekiant kiek jmanoma sumazinti socialine rizikg ir susvelninti ekonomines
problemas, kartu skatinant ekonomikos naSumg ir asmens gerove.
Modernioje geroves valstybéje turety bati uztikrinta tvirta apsauga nuo ekonominiy
sukrétimy ir investuojama | priemones, kurios padéty Zmonems kritiniais gyvenimo
etapais. PripaZjstant, kad néra vieno visoms Europos geroves valstybems tinkamo
sprendimo, ataskaitoje pateikiama 21 rekomendacija, kaip modemizuoti ir
sustiprinti geroves valstybe. Tai Sios rekomendacijos.

Saugoti ir remti Seimas su vaikais: pavyzdziui, vaiky iki trejy mety priezidros
paslaugos turéty bati nemokamos arba jperkamos. Be to, Zmonems turety bdti
sudaryta galimybe gauti tinkamg finansine parama ir ikimokyklinio ugdymo bei
prieZilros paslaugas, kad b0ty lengviau sukurti Seima. PaZzeidZiamoms
Seimoms Sios paslaugos turéety bati teikiamos nemokamai.

Lygios Svietimo ir mokymosi galimybés.: geroves valstybés turety uztikrinti
jauniems Zmoneéms iS5 mazas pajamas gaunanciy seimy lygias galimybes, kad
jie galety testi Svietimg ir mokymasi po privalomojo mokslo, pavyzdZiui, skiriant
stipendijas.

Socialiné apsauga visiems: nepriklausomai nuo sutarties ar darbo formos,
kiekvienam turéty bdti suteikta socialiné apsauga ir galimybé dalyvauti jos
sistemoje. Be to, socialiné apsauga turéty blti derama ir prieinama visg
gyvenima,

Darbo kokybé: valstybés nares ir socialiniai partneriai turety remti darbo viety
kokybe, kaip antai uztikrindami deramas ir saugias pajamas, savarankiskuma,
fizine ir psichine sveikata, karjeros galimybes ir profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra.

Mokymasis visg gyvenima: kiekvienam turety boti uZztikrinta galimybe
tobulinti savo jgidZius arba jgyti naujy. Tai padidins jy galimybes susirasti
darbg arba jj pakeisti vykstant Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai. Be to, tai leis
jiems imtis visiskai naujy profesijy, pavyzdZiui, naujuose sektoriuose.

Pajamy ir darbo viety apsauga: kaip parode patirtis, jgyta per didjjj
ekonomikos nuosmukj ir COVID-19 krize, visiems turéty bdti prieinamos darbo
viety iSsaugojimo programaos.

Illgesné profesiné veikla, deramos pensijos ir ilgalaiké prieZidra:
socialiniai partneriai ir valstybés nares turety skatinti ilgesne profesine veiklg
iSsaugant gerg sveikatg, visy pirma taikant lanksty darbo grafikg, pritaikant
darbo vietas ir rengiant mokymus.

Geresnis gerovés valstybés finansavimas: reaguodamos | didéjancius
poreikius ir i850kius, valstybés nares turi rasti naujy saltiniy, kad galéty tvariai
finansuoti socialine apsauga ir gerove, pavyzdziui, iSplésdamos mokesciy baze
ir perZiiredamos pajamy derinj (iSplésdamos progresinj pajamy, vartojimo,
kapitalo ir turto, taip pat anglies dioksido ir energijos apmokestinima).



Auksiné viesyjy finansy taisyklé: ateityje ES fiskalinis valdymas turi uztikrinti
socialine apsauga, visy pirma patenkinti socialiniy investicijy poreikius, ir
sudaryti salygas skolintis investicijoms j socialine infrastruktdra,

ES gebéjimy teikti socialine apsaugg stiprinimas: ES turety apsvarstyti
teisekdros iniciatyvas, kuriomis baty jgyvendinti visi Europos socialiniy teisiy
ramscCio principai, visoje Sajungoje uztikrintas nuoseklus vykdymo uztikrinimas ir
apribota nesazininga konkurencija socialinés apsaugos standarty srityje.

Ataskaita uzbaigiama atkreipiant demesj | lemiamga geroves valstybés vaidmen;
jveikiant didjjj nuosmukj ir ekonominius bei socialinius COVID-19 pandemijos
padarinius. Joje palankiai jvertinta tai, kad ES siekia didesnio fiskalinio
lankstumo, kuris palengvina socialines investicijas.



Rekomendacijos

A. Sekminga gyvenimo pradZia: visiems vaikams prieinamos priemonés

1.

Visiems vaikams iki trejy mety turety bdti suteikta galimybé naudotis
kokybiskomis, visg dieng teikiamomis ikimokyklinio ugdymo ir prieZiGros
paslaugomis, taip skatinant ikimokyklinj ugdyma ir sudarant palankesnes
salygas derinti profesinj ir Seiminj gyvenima, o moterims — dirbti. Sios
paslaugos visoms seimoms turety bdti jperkamos, o toms, kurios turi socialiai
remtiny vaiky — nemokamos.

Siekdamos uZzkirsti kelig vaiky skurdui (jis dazniausiai pasitaiko vienisy tévy ir
dideliy Seimy namy Ckiuose), paZeidZziamoms Seimoms su vaikais valstybes
nares turety teikti tiksline minimaliy pajamy apsauga ir jgalinimo paslaugas.

B. Atspirties taskas jaunajai kartai

3.

Valstybés narés turéty sukurti tinkama finansinés paramos, paslaugy ir
iSmoky natlra sistemga, kuri leisty Zmonems sukurti Seimg ir susilaukti vaiky
tada, kai jie to nori.

Valstybes nares turety toliau jgyvendinti sustiprintg Jaunimo garantijy
iniciatyva, stiprinti kokybisky Svietimo ir mokymo paslaugy teikima ir sukurti
aplinkg, kurioje bty lengviau kurti kokybiskas darbo vietas, o jaunimui suteikti
daugiau galimybiy imtis verslo. Valstybés nares turéty numatyti deramas
iSmokas jauniems Zmonems iS5 mazas pajamas gaunanciy Seimy, kad jie
galeéty jgyti kokybiska issilavinima ir testi studijas po privalomojo mokymo.

C. Jtrauki socialiné apsauga ir mokymasis visg gyvenimg

5.

Visiems dirbantiems asmenims, nesvarbu, koks jy darbo statusas, turety bati
suteikta galimybe gauti deramag socialine apsaugg ir dalyvauti jos sistemoje,
0 jmokos turéty bati mokamos atsizvelgiant j visus pajamy saltinius. Tokia
socialiné apsauga turety bdti prieinama visg gyvenimg ir uztikrinti deramg
gyvenimo lygj ir tinkamas pakaitines pajamas, mazinti materialine padetimi
pagrjsty minimaliy pajamy poreikj, taip pat uZzkirsti kelig nesaziningai
konkurencijai socialinio draudimo jmoky srityje.

Valstybés narés, visais lygmenimis bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, turéty parengti darbo kokybés koncepcijg, kuria blty
atsizvelgiama | jvairius gyvenimo etapus ir garantuojamos deramos ir
uztikrintos pajamos; savarankiskumas atliekant darbo uzduotis; gera fizine ir
psichine sveikata; karjeros raidos galimybés ir tinkama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais valstybés nares turéty jdiegti
veiksmingas mokymosi  visg gyvenimg sistemas, kurios leisty kel
kvalifikacijg ir persikvalifikuoti. Tai turéty pagerinti visy darbingo amZiaus
Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir prieZiGros profesijos darbuotojy jgddziy
baze, skatinti darbo skaitmenizacijg ir Zaligjg pertvarka. Jomis taip pat turéty
bati remiamas ekonomikos restruktdrizavimas atsizvelgiant | naujus sektorius
ir profesijas ir skatinama ly¢iy pusiausvyra. Galimybes kelti



kvalifikacijg ir persikvalifikuoti gali padidinti kolektyvinés derybos, mokymai
darbdavio saskaita ir individualiy mokymosi plany kirimas.

8. Vykdydamos socialine ir darbo rinkos politikg valstybes narés turety siekti
migranty jtraukties, uZtikrindamos jiems ankstyva ir vienodq prieigg prie
darbo rinkos; tam rengdamos mokymus; pripaZindamos jgadZius ir
kvalifikacijas; rengdamos kalby ir pilietinio orientavimo mokymus. Siekiant
skatinti migranty jtrauktj | visuomene ir sudaryti jiems salygas visapusiskai
prisideti prie ekonomikos, itin svarbu kovoti su diskriminacija ir isSnaudojimu.

9. Pasimokiusios i5 didZiojo nuosmukio ir COVID-19 krizes, valstybés nares
turety sukurti darbo viety iSsaugojimo sistemas (pvz., sutrumpinto darbo
laiko), kuriomis galéty naudotis visy tipy darbuotojai — tai leisty iSsaugoti
pajamas ir isvengti jgidziy praradimo kilus naujai krizei. Darbuotojams
tokios sistemos reikSty maZesne atleidimo tikimybe, iSsaugant rysj su
darbdaviais. Nemokamy atostogy laikotarpiai galety bdti iSnaudojami
tolesniems mokymams.

D. llgesné profesiné veikla puoseléjant sveikata, uztikrinanti deramas
pensines pajamas

10. Tam, kad baty patenkinti vyresnio amziaus darbuotojy poreikiai ir iSnaudotas
jy potencialas, socialiniai partneriai ir (arba) valstybes nares turéty skatinti
ilgesne profesine veiklg taikydami lanksty darbo laika, tinkamai pritaikydami
darbo vietas ir rengdami testinius mokymus. Valstybés narés turety
apsvarstyti galimybe taikyti tikslines paskatas, kurios vélesniame amZziuje
padety Zmonéms palaipsniui pereiti | pensija.

11. Kadangi visuomene seneja, valstybes nares turety aktyviai kovoti su skurdu ir
uztikrinti pakankamas pajamas senatveje. Finansinio tvarumo sumetimais
turety bati atsizvelgiama tiek | valstybes pajamas ir iSlaidas, tiek | finansinj
poveikj, kurj turety didesnis ir ilgesnis uzimtumas. Kad tai baty veiksminga
skurdo prevencijos priemone, minimalios senatves iSmokos turéty bdti
pakankamos. Valstybés narés (o kai del sistemy deramasi kolektyviai, ir
socialiniai partneriai) turety uztikrinti, kad visi darbingo amZziaus asmenys
baty jtraukti | jmokomis pagrjstus pensijy planus, kurie deramai pakeicia
darbo pajamas.

12.Nustatant pensijos dydj turety bdti jskaitomi priezidros — pvz, vaiky ir
vyresnio amziaus Zmoniy — laikotarpiai, kai asmenys negali dirbti arba dirba
ne visg darbo dieng; nevalstybiniy sistemy atveju gali bdti teikiamos
subsidijos.

E. Teisinga ir kokybiska ilgalaiké prieZitra

13, Atsizvelgiant | didéjancius ilgalaikés prieZiros poreikius senejancioje
visuomenéje, valstybes nares turety gerinti galimybes naudotis kokybiskomis
prieZidros paslaugomis, jskaitant ambulatorine prieZidra, globg namuose ir
stacionarigjg prieZidra, ir uztikrinti pasirinkimo laisve. Valstybés narés turety
uztikrinti, kad paslaugos baty prieinamos visiems ir kad joms baty taikoma
socialine apsauga (pagrjsta jmokomis arba finansuojama i5 mokesciy), ir
nustatyti pagrjsta Seimos jmokos virsutine riba.



F. |traukus ir aplinka tausojantis bistas ir transportas

14.

15.

Valstybes narés turety skatinti jperkama, efektyviai energijg vartojantj bista,
pagrjsta universaliais projektavimo principais, ir uZtikrinti, kad jis bty visiems
prieinamas. Parama turéty bati teikiama mazas pajamas gaunantiems ar
maZai santaupy turintiems namy Ckiams (visy pirma jaunimui ir $eimoms su
vaikais) ir nejgaliesiems ar vyresnio amziaus

Zmonems, turintiems specialiyjy poreikiy. Tam valstybes nares turéty remti
vietos valdZios institucijas, blsto asociacijas ir socialines ekonomikos
organizacijas, o ES léSomis turety bati remiami bandomieji socialiniy
inovacijy projektai.

Siekdamos skatinti socialine sanglaudg ir teisingg Zaligja pertvarka,
valstybes nares turety uztikrinti jperkamg ir efektyviai energijg vartojantj
viesgjj transportg kurdamos patikimus tinklus ir zaligsias alternatyvas.
Socialine jtrauktis ir vienodos galimybés naudotis vieSuoju transportu turety
bati visy miesty ir kaimy planavimo dalis, remiama vieSyjy subsidijy, o
skurdzios vietoves turety bati prioritetas.

G. Jtraukus paslaugy teikimas, didinantis gerove ir pajégumus

16.

Tam, kad qgalety teikti veiksmingas, kokybiskas ir visapusiskas socialines
paslaugas, valstybes nares turi gerinti paslaugy teikimg vietos lygmeniu,
skatinti bendrus projektus ir profesionaluma, taip pat kuo geriau iSnaudoti
skaitmenizacijos galimybes. Valstybés narés turéty nustatyti socialiniy
paslaugy kokybés standartus ir kokybes uZztikrinimo mechanizmus ir juos
taikyti tiek vieSiesiems, tiek privatiems paslaugy teikejams. Valstybés nares
turety labiau pasikliauti ne pelno ir socialines ekonomikos organizacijy
dalyvavimu kuriant ir teikiant socialines paslaugas. ES turéty skatinti daugiau
moksliniy tyrimy ir keistis informacija apie gerajg patirtj, kaip remti inovacijas
socialiniy paslaugy valdymo ir teikimo srityje.

H. Tvarus finansavimas siekiant atsparios gerovés valstybés

17.

18.

19.

Tam, kad patenkinty augancius socialinés geroves valstybes finansinius
poreikius, valstybes narés turety apsvarstyti galimybe isplésti mokesciy baze
ir pakoreguoti darbo sanaudas didinanciy socialiniy jnasy sistemg ir padidinti
pajamas is progresiniy pajamuy, vartojimo, kapitalo ir turto mokesciy, taip pat
i5 anglies dioksido ir energijos mokesCiy. Siekdama uZzkirsti kelig Zalg
kelianCiai mokesciy konkurencijai ir socialiniam dempingui, ES turéty
koordinuoti valstybiy nariy veiksmus kapitalo apmokestinimo politikos srityje
ir kovoti su mokesciy slépimu ir vengimu.

ES ir valstybes narés turety apsvarstyti galimybe sudaryti Europos susitarimg
dél minimalaus kapitalo mokescio tarify ir suderinty ES kapitalo
apmokestinimo  taisykliy, kuris sustiprinty galimus socialinés apsaugos
finansavimo pagrindus ir padety iSvengti konkurencijos socialinés apsaugos
standarty srityje.

Kalbant apie ES fiskalinj valdyma ateityje, svarbu uztikrinti socialine apsauga
ir ypat socialines investicijas. ,Viesyjy finansy auksine taisykle” turety leisti
skolintis socialinems investicijoms | socialine infrastruktirg, bent jau pradiniu
etapu.



SOCIALINES APSAUGOS IR GEROVES VALSTYBES ATEITIS ES

I. ES pajégumy stiprinimas siekiant uZtikrinti socialine apsauga

20.

21.

ES turéty apsvarstyti galimybe imtis naujy teisekdros iniciatyvy uzimtumo ir
socialines politikos srityje, kuriomis bty jgyvendinti visi Europos socialiniy
teisiy ramscio principai, visoje ES uztikrintas nuoseklus vykdymo uztikrinimas
ir apribota visa nesazininga konkurencija socialinés apsaugos standarty
srityje.

Valstybes nares turety visiems savo gyventojams uztikrinti minimalias

socialines teises, grindZiamas Europos socialiniy teisiy ramscio principais,
kuriy laikytis reikia visada, ypa¢ po isoriniy sukrétimuy.
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