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Megjegyzések

1) Ez a dokumentum a szocialis védelem és a joléti allam jovéjevel foglalkozo
magas szintli munkacsoport eredetileg angol nyelven irt és ezen a honlapon
2023. februar 6-an kozzétett jelentéseének dsszefoglald és ajanlasokkal
foglalkozo részének forditasa.

2) A jelenteést a csoport testliletileg készitette az Eurdpai Bizottsag felkéréseére. A
magas szintli munkacsoport tagjai szemelyes mindsegikben és teljesen
flggetlen kdzremUkodokent jarultak hozza a jelentés elkészitésehez. A kifejtett
nézetek nem tulajdonithaték az Eurdpai Bizottsagnak vagy szolgalatainak.
El6fordulhat, hogy a jelentés egyes részei nem tiikrozik a csoport egyes tagjainak
allaspontjat. Az Eurdpai Bizottsag nem felelds a kiadvany tovabbi
felhasznalasabol eredd esetleges kovetkezmeényekert.

3) Az uniés szocialis védelem és joléti allam jovéjevel foglalkozé magas szintl
munkacsoport 2021 rovembere és 2022 cecembere kozott tartotta dléseit.
Elnoke Anna Diamantopoulou, a foglalkoztatasért, szocidlis Ggyekeért és
esélyegyenldségert felelés korabbi eurépai biztos, volt gérég miniszter, és az
atheéni székhely(l DIKTIO agytroszt jelenlegi elndke volt.

A csoport 11 tagbdl allt:

- Agnieszka Chton-Dominczak
Bernhard Ebbinghaus
Elena Granaglia

- Anton Hemerijck
Hans-Peter Klés
Catherine Mathieu
Pasi Moisio

- Jozef Pacolet

- Yves Stevens

- Szikra Dorottya

- Anu Toots

A munkat a csoport titkarsaga (az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, szocidlis tgyi
és tarsadalmi befogadasi féigazgatdsaganak [DG EMPL] szocidlis védelemmel
foglalkozé egysége) tamogatta.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&new%20sId=10506

Osszefoglalé

Az unids szocialis védelem és joléti allam jovéjével foglalkozé magas szintti
munkacsoport jelentéesében a legfontosabb megatrendeknek a szocialis
védelemre és a joléti allamra gyakorolt varhatd hatdsait elemzi. Ismerteti a
szocialis védelmi rendszerek kialakitasara és hatalyara, valamint a szocialis
védelem finanszirozasara gyakorolt hatasukat. Emellett kulcsfontossagu
stratégiai ajanlasokat dolgoz ki mind a tagallamok, mind az EU szamara. A
hosszabb tavu tendenciak mellett a jelentés kitér a Covid19-vilagjarvany és az
Ukrajna elleni orosz agresszids habord tanulsagaira, valamint azok
kovetkezményeire, példaul az energiaszegénység novekvé kihivasara is.

A joléti allamot szamos globalis megatrend befolyasolja, amelyek tarsadalmainkat,
gazdasagainkat és munkaerdpiacainkat alakitjak. A demografiai valtozasok kozé
tartozik a ndvekvd élettartam és az alacsonyabb termékenység, ami a népesséqg
eléregedeéséhez vezet, valamint a csaladszerkezet, az EU-n beldli mobilitas és a
migracié valtozasai. A népesség eldéregedése hatassal van a szocialis védelmi
rendszerek pénzlgyi fenntarthatdsagara, amelyhez magasabb foglalkoztatasra és
a gazdasagilag aktiv élet hagyomanyos ,hatarainak” Ujraértékelésére van szikség.

A munka vilaga valtozéban van. A mindségi munkahelyeken térténé magasabb
szintd foglalkoztatas kulcsfontossagu ahhoz, hogy minden haztartas jovedelemhez
jusson, és biztositott legyen a kozkiadasok fenntarthatd finanszirozasa. Bar az
elmult évtizedekben nétt a foglalkoztatasi rata, az alulfoglalkoztatottsag tovabbra
is kihivast jelent a fiatalok, a nék, az idésebb munkavallalok, a fogyatékossaggal
élék eés a migrans hattérrel rendelkezék szamara. Az alacsony mindséql
munkahelyek, a dolgozéi szegénység, valamint a bizonytalansaggal és az
alacsonyabb bérekkel 6sszefliggd, atipikus foglalkoztatasi formak magas aranya
olyan kulcsfontossagll kockazatok, amelyek Uj védelmi formakat tesznek
szUkségesse.

A digitalizacié és a technologiai valtozasok kockazatokat és lehetdségeket is
jelentenek a munkaerépiacok és a szocialis védelem szamara. Bar legalabb
kozéptavon munkahelyek elvesztésével jarhatnak és polarizaciot idézhetnek eld,
hosszu tavon 6sszességeben nettd foglalkoztatasnovekedest eredmeényezhetnek. A
platformgazdasagot a bizonytalan munka magas aranya jellemzi, mig a készsegek
és az IT-hozzaférés terén mutatkozd hianyossagok az egyenlétlenségek
novekedésének kockazatat hordozzak magukban. Ugyanakkor a technoldgiai
fejlédés lehetéséget teremt a szocialis veédelem - példaul az egészségiigyi
szolgaltatasok — megszervezése és hatékonysaga terén.

Az éghajlatvaltozas és a zold atallas mar most is hatdssal van a
munkaerépiacra és a szocialis védelemre, de ezek eddig nem valtottak ki atfogo
szocialpolitikai valaszt. Bar az éghajlatvaltozas mindenkit érint, az Uj kihivasok
sulyosbithatjak a mar meglévé egyenldtlenségeket. Foglalkozni kell a zold atallas
foglalkoztatasi és szocidlis kovetkezményeivel is. Ez magaban foglalja a
kulcsfontossagll  szakmakban tapasztalhatd munkaeréhiany csokkentését, a
veszélyeztetett agazatokban foglalkoztatott ~munkavallalék — munkaerépiaci
atmenetének tamogatasat és az energiaszegényseg minimalizalasat.



A jelentés a teljes életpalya szempontjabdl vizsgalja e megatrendek szocialis és
joléti politikakra gyakorolt hatasat, megkulonboztetve a joléti allam harom
funkciéjat: a munkaerdpiaci szabalyozast, a szocialis védelmet és a szocialis
beruhazasokat.

A csaladpolitikdknak tobb célja is van, példaul a gyermekszegénység elleni
klizdelem, a gyermekek fejlédésenek és az igéretes életkezdésnek az elémozditasa,
a csaladok megfeleld életszinvonalanak biztositasa, valamint a ndék
foglalkoztatasanak novelése. A joléti politikanak til kell mutatnia a
jovedelemveédelmen, és hangsulyt kell helyeznie a tarsadalmi és gazdasagi életben
vald részvételt lehetéve tevé és a foglalkoztatast 0szténzd szolgaltatasok
nydjtasara.

Az ifjusag - amikor a tizenévesek és a fiatal felndttek az oktatds és a
foglalkoztatas, a gazdasagi fuggéseg és az onallosag kozott ingaznak és esetleg
csaladot is alapitanak - egyre hosszabb életszakassza valik. Az atipikus
foglalkoztatas, beleértve a tanuldszerzddéses gyakorlati képzéseket és szakmai
gyakorlatokat, az alacsony bérek és a szétaprézott munkavégzés gyakran
akadalyozza a fiatalok megfelel6 szocialis védelemhez valé hozzaférését. Az
iskolabdl a munka vilagaba valo sikeres atmenet tovabbra is kulcsfontossagu mind
a bérkilatasok és a tarsadalombiztositasi fedezet szempontjabol, mind pedig a
fiatalok alulfoglalkoztatottsagahoz kapcsolddd karos hatasok elkertilése érdekében.
A szakpolitikai valaszok magukban foglalhatjak az egyetemes és célzott szocialis
vedelmi juttatasok, 0Osztondijak és munkaerdpiaci beilleszkedési juttatasok
kombinacidjat.

A munkaval toltott élet soran a kollektiv targyalasok kulcsszerepet jatszanak a
minimalbérek nyujtotta védelem megfeleld szintjének elérésében, valamint a
termelékenysegnovekedes meéltanyos elosztasanak biztositasaban. A kollektiv
targyalasok védelmi képessége azonban csokkent. Emellett az atipikus formakban
dolgoz6 munkavallalék és az onfoglalkoztaték tovabbra is kihivasokkal
szembesllnek a megfeleld, atlathatd és hordozhato szocialis védelmi juttatasokhoz
valé hozzaférés tekintetében. A mai gazdasagban szikseéges rugalmassag és a
megfeleld szocidlis garanciak 0©sszeegyeztetése érdekében a szakpolitikai
lehetéségek kdzeé tartozik az addétamogatott szocidlis védelem vagy a jarulékalapu
rendszerekbe valé belépés 0Osztonzése. Annak érdekében, hogy mindenki
tisztességes jovedelemhez jusson, a politikai dontéshozok szamara az jelenti az
egyik f6 kihivast, hogy a minimaljévedelem védelmét a munkavallalasra iranyulo
0sztonzdékkel és méltanyos bérekkel otvozzek, tekintettel az alacsony bérek és a
dolgozdi szegényseg magas szintjére. Az egesz életen at tartd tovabb- és atképzesi
intézkedések, példaul az aktiv munkaerépiaci politikak, az oktatas és az egesz
életen at tartd képzés szintén alapvetéen fontosak a munkavallalok atmeneti
idészakokban torténd tamogatasahoz. A munkahelyek megtartasara iranyuld
programok a gazdasagi valsagok idején kulcsszerepet jatszanak a munkanélkuliség
korlatozasaban. A kényszerszabadsagon toltott idészakokat képzési lehetéségként
kell hasznalni.

Ahogy az emberek az idéskorhoz kdzelednek, a nyugdijba vald atmenet is valtozik,
mivel a nyugdijkorhatar emelkedik, és rugalmasabb megoldasok allnak
rendelkezésre a munka és a nyugdij dsszeegyeztetésére. Az idésodd népesség
novekvo szikseégleteinek kielégitése tovabbi jarulékokat és/vagy a munkaval toltott
életszakasz meghosszabbitasat teheti szikségesse, ami az idésebb munkavallalok
vonatkozasaban arnyalt politikdkat igényel, beleértve a megelézé intézkedéseket, a



munkahelyi alkalmazkodast és a differencialt nyugdijkorhatarokat. A népesséqg
eléregedése noveli a tartds apolas-gondozas iranti igényt, ami koltséges lehet a
csaladok szamara; ez pedig megerdsiti a hosszU tavl gondozasra iranyulo, olyan
szocialis védelem fontossagat, amely jarulékalapu és/vagy adéfinanszirozott allami
ellatas révén fedezi e koltségeket. A gondozasi feladatok elismerése szintén fontos
a megfeleld nyugdijak biztositasa érdekeben, kilondsen a nék esetében.

A jelentésben azonositott ndvekvd szikségletek kielégitéséhez a szocidlis védelem
megfeleld, méltanyos és fenntarthaté finanszirozasara van sziikség. A
csoport azt allitja, hogy a szocidlis beruhazasi intézkedések kettds
nyereséghez vezethetnek, mivel a foglalkoztatas és az egészségigy javulasanak
koszonhet6en csokkentik a jovébeli jovedelemvedelmi kiadasokat, ugyanakkor
novelik az addalapot. Az addemelési kisérleteket korlatozza tobbek kozott a
meglévé koltségveteési teher, valamint az addssag- és hianycélok, a globalizacié és a
technologiai valtozasok. A szocidlis védelem finanszirozasanak két fé forrasa a
tarsadalombiztositasi jarulékok és az adozas;, ugyanakkor ezek eltéré hatast
gyakorolnak az ado- és szocialis ellatérendszer progresszivitasara, a foglalkoztatasi
Osztonzékre és a jarulékfizetési hajlanddsagra. A teljes adoteher az elmult
25 évben valtozatlan volt, és az addfinanszirozas novekvéd szerepe ellenére
tovabbra is a munka jelenti a szocialis védelem f6 finanszirozasi forrasat.

A csoport megvizsgalja a folyamatban lévé szakpolitikai vitakat, amelyek témaja az
altalanos adoé- és szocidlis ellatérendszer progresszivitasanak és
méltanyossaganak a javitdsa, valamint az alternativ finanszirozasi
forrasok, példaul a kozvetett adozas (fogyasztds), a tdrsasagi addzds, a
vagyonado, az immaterialis gazdasag Uj adozasi formaira valo atallas, a
kornyezetvedelmi adoztatas stb., tovabba az adokikerllés, az adokijatszas és az
adacsalas elleni kiizdelem. A jelentés szerint a gazdasagi kormanyzasra vonatkozo
unios szabalyok hatassal vannak a tagallamok mozgasterére a szocialis
beruhazasok és a szocialis vedelem finanszirozasa teren.

A jelentés kovetkeztetései hangsulyozzak az inkluziv és méltanyos joléti allam
fontossagat a tarsadalmi kockazatok minimalizalasa és a gazdasagi
nehézségek enyhitése, valamint a gazdasagi teljesitmény és az egyéni jolét
tdmogatdasa szempontjabdl. Eqy modern joléti allamnak erés puffert kell
biztositania a gazdasagi sokkhatdsokkal szemben, és be kell ruhdznia olyan
Jepdékovekbe”, amelyek egész életlkon at segitik az embereket a kritikus
atmenetekben. Elismerve, hogy nem létezik univerzalis megoldas a kilénbozé
europai joléti allamok szamara, a jelentés 21 ajanlast fogalmaz meg a joléti allam
modernizalasara és megerdsitésére. Ezek koze tartoznak a kovetkezék:

A gyermekes csaladok védelme és tamogatasa: példaul a 3 év alatti
gyermekek szamara biztositott gyermekgondozasnak ingyenesnek vagy
megfizethetének kell lennie. Emellett az emberek szamara hozzaférést kell
biztositani a megfeleld pénziigyi tamogatashoz, valamint a koragyermekkori
nevelési és gondozasi szolgaltatdsokhoz, hogy megkonnyitsék szamukra a
csaladalapitast. A kiszolgaltatott helyzetben lévd csaladok szamara ezeknek a
szolgaltatasoknak ingyenesnek kell lennitk.

Esélyegyenléség az oktatas és képzés terén: a joléti allamoknak
eselyegyenléseget kell biztositaniuk az alacsony jovedelmU csaladokbol
szarmazo fiatalok szamara, hogy a tankotelezettsegik végét kovetden is részt
vehessenek oktatasban és képzésben, példaul 6sztondijak segitsegével.



A szocidlis védelemhez valdé egyetemes hozzaférés: a szerz6déstél vagy a
munkavegzeés formajatol figgetlendl mindenkinek hozza kell fémie a szocialis
vedelemhez, és hozza kell jarulnia ahhoz. A szocialis védelemnek az emberek
egeész élete soran megfelelének és hozzaférhetének kell lennie.

A munka mindsége: a tagallamoknak és a szocialis partnereknek tamogatniuk
kell a munkahelyek mindségét, beleértve a tisztességes és biztos jovedelmet,
az autondmiat, a fizikai és mentalis egészséget, a karrierfejlesztési
lehetéségeket, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuilyt.

Egész életen at tarto tanulas: minden embernek lehetéséget kell kapnia arra,
hogy javitsa készségeit vagy Ujakat tanuljon. Ez névelni fogja az esélyeiket
arra, hogy — a zold és digitalis atallas fényében — munkat talaljanak vagy
munkahelyet valtsanak. Tamogatni fogja 6ket abban is, hogy teljesen Uj
foglalkozasokat vallaljanak, példaul Uj agazatokban.

A jovedelmek és a munkahelyek védelme: a nagy recesszidbol és a
Covid1S-valsagbol tanulva a munkahelymegtartasi programoknak mindenki
szamara hozzaférhetének kell lennidk.

Hosszabb karrier, megfelelé nyugdijak és tartés apolas-gondozas: a
szocidlis partnereknek és a tagallamoknak torekednitik kell a hosszabb, jo
egészseéqgi allapotban eltoltott életpalya elémozditasara, kiloénosen a rugalmas
munkaidé-beosztas, a munkahelyek adaptaldsa és a képzés révén.

A joléti allam jobb finanszirozasa: a novekvd igényekre és kihivasokra valo
reagalas érdekében a tagallamoknak uj forrasokat kell talalniuk a szocialis
védelem és a jolét fenntarthatd finanszirozasara, példaul az adoalap
kiszélesitése eés a bevételszerkezet atalakitasa révén (a jovedelem, a
fogyasztas, a téke és a vagyon, valamint a szén-dioxid és az energia
progressziv addztatasanak kiterjesztése).

Az allamhaztartas aranyszabdlya: a jovébeli unids koltségvetési
iranyitasnak biztositania kell a szocidlis védelmet és kuléndsen a szocialis
beruhazasi igények kielégitését, és lehetévé kell tennie a szocialis
infrastrukturakba torténd beruhazasokhoz szikseges hitelfelvételt.

A szocialis védelem biztositasara iranyuld unids kapacitas novelése: az
EU-nak fontoldra kell vennie, hogy jogalkotasi kezdemeényezesekkel biztositsa a
szocidlis jogok eurdépai pillére valamennyi alapelvének teljesitését, az Unio
egesz terlletére kiterjedd kovetkezetes végrehajtast, valamint a szocialis
védelmi normakkal kapcsolatos tisztességtelen verseny korlatozasat.

A jelentés végezetll megallapitja, hogy a joléti allam donté mértékben
hozzajarul a nagy recesszié, valamint a CovidlS-vilagjarvany gazdasagi és
tarsadalmi  hatasainak lekiizdéséhez. Udvozli, hogy az EU a szocialis
beruhazasokat elésegité nagyobb koltségvetési rugalmassag iranyaba
mozdul el.



Ajanlasok
A. igéretes életkezdé s: a gyerm ekek fejlédésének el6segitése mindenki

szamara

1. Minden 3 év alatti gyermek szamara biztositani kell a magas szinvonald,
egész napos koragyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaféreést, ezaltal el6segitve a kisgyermekkori fejlédést, egyuttal
megkonnyitve az emberek szamara a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetését, valamint a ndék foglalkoztatasat. Ezeknek a

szolgaltatasoknak minden csalad szamara megfizethetének, a raszoruld
gyermekes csaladok szamara pedig ingyenesnek kell lennitk.

2. A tagallamoknak a gyermekszegénység megelézése érdekében (amely
leginkabb az egysziilés és a nagycsalados haztartasokban fordul eld) célzott
minimaljovedelem-védelmet és kapacitasndveld szolgaltatasokat kell
nydjtaniuk a kiszolgaltatott helyzetben lévé gyermekes csaladok szamara.

B. Ugrédeszka létrehozasa a fiatal generacié szamara

3. A tagallamoknak megfelelé pénzigyi tamogatast, szolgdltatasokat és
termeészetbeni juttatasokat kell biztositaniuk annak érdekében, hogy az
emberek — amikor szeretnének — csaladot alapithassanak és gyermeket
vallalhassanak.

4. A tagallamoknak folytatniuk kell a megerdsitett ifjusagi garancia
végrehajtasat, meg kell szilarditaniuk a magas szinvonalll oktatas és képzés
biztositasat, és olyan kornyezetet kell teremtenitik, amely kedvez annak, hogy
a fiataloknak mindsegi munkahelyek és vallalkozasi lehetdsegek alljanak a
rendelkezésére. A tagallamoknak megfelelé juttatast kell biztositaniuk az
alacsony jovedelmd csaladokbol szarmazod fiataloknak, amely lehetéveé teszi
szamukra, hogy a kotelezd iskolaztatast kovetéen magas szinvonalu
oktatasban és képzeésben vegyenek részt.

C. Az inkluziv szocidlis védelem és az egész életen at tartd tanulas biztositasa

5. Minden foglalkoztatottnak - foglalkoztatasi statuszatél filiggetlenal -
képesnek kell lennie arra, hogy hozzaférjen a megfeleld szocialis védelemhez
és hozzajaruljon ahhoz, és a hozzajarulasoknak figyelembe kell vennidk
minden jovedelemforrast. E szocialis védelemnek az egész életen at
elérhetének kell lennie, tisztességes eéletszinvonalat kell fenntartania,
megfeleld jovedelempotlast kell biztositania, csokkentenie kell a
raszorultsagon alapulé minimaljévedelem sziksegessegeét, valamint el kell
kerlilnie a tarsadalombiztositasi jarulékokkal kapcsolatos tisztességtelen
versenyt.

6. A tagallamoknak a szocidlis partnerekkel minden szinten egytttmdkodve
olyan megkdzelitest kell kidolgozniuk a munka mindségére vonatkozdan,
amely érzékenyen reagal az életpalya soran felmerilé problemakra, és amely
magaban foglalja a tisztességes és biztos jovedelmet; az autonémiat a
munkafeladatok terén; a jo fizikai és mentalis egészségi allapotot; a
karrierépitési lehetéségeket; valamint a munka és a maganélet megfeleld
egyensuilyat.

7. A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egytttmukddve olyan hatékony,
egész életen at tartd tanulasi rendszerekkel kell rendelkeznitk, amelyek
lehetéseéget kinalnak a tovabb- és az atképzésre. Ezeknek novelnitk kell
minden munkaképes korll ember foglalkoztathatdsagat, és javitaniuk kell a



gondozasi szakmak készségbazisat, a munka digitalizalasat és a zold
atallast. Emellett tamogatniuk kell az Uj agazatoknak és foglalkozasoknak
kedvezd gazdasagi szerkezetatalakitast, ugyanakkor eld kell mozditaniuk a
nemek kozotti egyensulyt. A tovabb- és atképzéshez vald hozzaférést a
kollektiv targyalasok, a munkaltaték bérkoltségeire kivetett képzési illetékek
és az egyéni tanulasi szamlak kidolgozasa segithetik elo.

A tagallamoknak szocidlis és munkaerdpiaci politikaik révén torekednitk kell
a migransok befogadasara, biztositva a munkaerdpiacra valé korai és
egyenld, képzeéssel tamogatott belépést; a készsegek és keépesitések
elismerését; a nyelvtanulast; és az allampolgarsagi ismereteket. A hatranyos
megkulonboztetés es a kizsakmanyolas elleni kiizdelem elengedhetetlen a
migransok tarsadalmi befogadasanak elésegitéséhez és annak lehetéve
tételéhez, hogy teljes mértékben hozzajarulhassanak a gazdasaghoz.

A nagy recesszid és a Covidl9-valsag tanulsagait levonva a tagallamoknak
olyan munkahelymegtartasi rendszerekkel (példaul cstkkentett munkaidds
foglalkoztatassal) kell rendelkeznitk, amelyek minden foglalkozasi
formaban dolgozd személy szamara hozzaféerhetdk, és jovébeli valsagok
esetén hozzajarulnak a jovedelmek fenntartasahoz és a készségek
elvesztésenek elkertléséhez. A munkavallalok szempontjabol az ilyen
rendszerek minimalizaljak az elbocsatasokat, mikozben megérzik a
munkaltatd és a munkavallalok kozotti kapcsolatot. A kényszerszabadsagon
toltott idészakokat fel lehetne hasznalni a tovabbképzésre.

D. A hosszabb, jo egészségi allapotban toltott életpalya tamogatasa a
megfelelé nyugdijjovedelmek biztositasa érdekében

10.

11.

12.

A szocidlis partnereknek és/vagy a tagallamoknak a rugalmas munkaidg-
beosztas el6émozditasaval, a munkahelyek megfeleld atalakitasaval és az
idésebb  munkavallalok igényeinek kielégitésere és a bennuk rejlé
lehetéseégek kihasznalasara iranyuld folyamatos képzéssel kell tamogatniuk
a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasat. A tagallamoknak
fontoléra kell vennitk olyan célzott osztonzék bevezetését, amelyek
megkonnyitik az emberek szamara a fokozatos és idésebb korban torténd
nyugdijba vonulast.

A népesség eltregedésével szembesllve a tagallamoknak proaktivan kell
kezelnitk a szegénységet, és megfelelé idéskori jovedelmet kell
fenntartaniuk. A pénzigyi fenntarthatdsag vizsgalata soran figyelembe kell
venni az allamhaztartasi szamlak beveételi és kiadasi oldalat, valamint a
magasabb és hosszabb ideig tartd foglalkoztatds hatasait. Az id@skori
minimalis ellatasnak elég magasnak kell lennie ahhoz, hogy hatékonyan
hozzdjarulion a szegénység megelézéséhez. A tagallamoknak (és
amennyiben a rendszerekrél kollektiv targyalasok folynak, a szocialis
partnereknek is) biztositaniuk kell, hogy minden munkaképes korti szemeély
bekertljon az olyan jarulékalapt nyugdijrendszerekbe, amelyek megfeleléen
helyettesitik a munkabol szarmazo joévedelmet.

Az olyan apoldsi-gondozasi idészakokat — példaul a gyermekek és az idések
gondozasat —, amelyek soran az embereknek fel kell adniuk a munkat vagy
reszmunkaidében kell dolgozniuk, be kell szamitani nyugdijcélokra, a nem
allami rendszerek esetében példaul tamogatasok réven.

E. A méltanyos és magas szinvonalu tartds apolas-gondozas biztositasa

13. Tekintettel arra, hogy az idés6dd tarsadalmakban né a tartés apolas-

gondozas iranti igény, a tagallamoknak meqg kell erésitenitik a magas



szinvonalll gondozasi szolgaltatdsok - tobbek kozott az ambulans, az
otthoni és a bentlakasos gondozas — elérhetdseéget, és biztositaniuk kell a
valasztas szabadsagat. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
szolgaltatasok mindenki szamara hozzaférheték legyenek, és a (jarulékalapu
vagy addfinanszirozott) szocidlis védelem hatalya ald tartozzanak, a
csaladok altal fizetendd onrész észszer( felsé hataraval.

F. Az inkluziv és kornyezetbarat lakhatas és kozlekedés elémozditasa

14. A tagallamoknak el kell mozditaniuk a megfizethetd, energiahatékony és az
,egyetemes tervezes” elvein alapuld lakhatast, biztositva, hogy az mindenki
szamara hozzaférhetd legyen. Tamogatast kell nydjtaniuk az alacsony
jovedelemmel vagy csekély megtakaritassal rendelkezé haztartasoknak
(kulonosen a fiataloknak és a gyermekes csaladoknak), valamint a
fogyatékossaggal éléknek és a specialis szikségletekkel rendelkezd
idéseknek. A tagallamoknak tamogatniuk kell a helyi 6nkormanyzatokat, a
lakasszovetkezeteket és a szocialis gazdasag szervezeteit ebben a
folyamatban, az unids alapoknak pedig tamogatast kell nydjtaniuk a kisérleti
szocialis innovacios projektekhez.

15. A tarsadalmi kohézid és a méltanyos zold atallas elémozditasa érdekében a
tagallamoknak megbizhatd haldzatokkal és zold alternativakkal rendelkezd,
megfizethet§ és energiahatékony tomegkdzlekedést kell biztositaniuk. A
tarsadalmi  befogadasnak és a tomegkozlekedéshez valé egyenld
hozzaférésnek a varos- és videkfejlesztés részeét kell képeznie, és azt allami
tamogatasokkal kell elémozditani, kilonos figyelmet forditva a hatranyos
helyzet( teriletekre.

G. Ajollétet és a képességeket javito, inkluziv szolgaltatasnyujtas biztositasa

16. A hatékony, magas szinvonalll és atfogd szocidlis szolgaltatasok
nydjtasahoz a tagallamoknak javitaniuk kell a helyi szintd
szolgaltatasnyujtast, elé kell mozditaniuk a kozos termelést és a
professzionalizalodast, és a lehetd legjobban ki kell hasznalniuk a
digitalizacioban  rejlé  lehet6ségeket. A tagallamoknak — mindséqi
standardokkal és mindségbiztositasi mechanizmusokkal kell rendelkeznitk a
szocialis szolgaltatasokra vonatkozdan, és azokat mind az allami, mind a
maganszolgaltatokra alkalmazniuk kell. A tagallamoknak fokozottabban be
kell vonniuk a nonprofit és a szocialis gazdasagi szervezeteket a szocialis
szolgaltatasok megtervezésébe és nyUjtasaba. Az EU-nak 8szténdznie kell a
kutatast és a bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos informaciécserét a szocialis
szolgaltatasok iranyitasaval és nyUjtasaval kapcsolatos —innovaciok
tamogatasa érdekeében.

H. A reziliens joléti allam fenntarthatd finanszirozasanak biztositasa

17. A joléti allam novekvd pénziigyi szikségleteinek kielégitése érdekében a
tagallamoknak fontoléra kell vennitk az adoalap kiszélesitéset és a
bevételszerkezet munkaerékoltségeket néveld szocialis hozzajarulasokon tuli
kiigazitasat, tovabba a jovedelmet, a fogyasztast, a tékét és a vagyont
terhel6 progressziv. adokbol, valamint a komyezetvédelmi és az
energiaadokbol szarmazd bevételek ndvelését. A karos addverseny és a
szocialis domping megelézése érdekében az EU-nak dssze kell hangolnia a
tagallamok arra iranyuld eréfeszitéseit, hogy kozos politikat folytassanak a
tékeaddztatas teren, valamint fellépjenek az adokijatszas és az adokikertilés
ellen.



18. Az EU-nak és a tagallamoknak fontoldéra kellene venniik egy eurdpai
megallapodast a tékére vonatkozé minimalis adokulcsokrol és a
tékeaddztatas harmonizalt unids szabalyairél, hogy megerdésitsék a szocialis
védelem finanszirozasanak lehetséges alapjat, és segitsenek elkertlni a
szocialis védelmi normakkal kapcsolatos versenyt.

19. A jovébeli unios koltségvetési iranyitassal dsszefliggésben biztositani kell a
szocialis védelmet és kidlondsen a szocialis beruhazasokat. Az
,2allamhaztartasra vonatkozd aranyszabalynak” legalabb a kezdeti
szakaszban lehetévé kell tennie a szocidlis beruhdzasokhoz torténd
hitelfelvételt a szocialis infrastruktirakba térténé beruhazasokhoz.

l. A jovobeli szocialis védelem biztositasara iranyulé uniés kapacitas novelése

20. Az EU-nak fontoléra kell vennie tovabbi jogalkotasi kezdeményezések
elfogadasat a foglalkoztatas és a szocialpolitika tekintetében annak
érdekében, hogy a szocialis jogok eurdépai pillérének valamennyi alapelvét
teljesitse, biztositsa a kovetkezetes végrehajtast az EU-ban, és korlatozza a
szocialis védelmi normakkal kapcsolatos tisztességtelen versenyt.

21. A tagallamoknak minden lakosuk szamara garantalniuk kell a szocialis jogok
eurdpai pillérének elvein alapuld szocidlis jogok minimalis csomagjat,
amelyet mindenkor fenn kell tartani, tobbek kozott kilsd sokkhatasok utan
is.
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