
Källa: Eurostat. Undersökningen av inkomststrukturer 2006 (SES) och nationella källor (2007) för SES-jämförbara årsberäkningar. Preliminära siffror för EU-27, BE, BG, EE, EL, ES, FI, FR, IT, MT och UK.

Belgien Belgien 9,1 %9,1 %

Luxemburg Luxemburg 10 %10 %

Storbritannien Storbritannien 21,1 %21,1 %

Tjeckien Tjeckien 23,6 %23,6 %

Slovakien Slovakien 23,6 %23,6 %

Ungern Ungern 16,3 %16,3 %

Malta Malta 5,2 %5,2 %

Rumänien Rumänien 12,7 %12,7 %

Bulgarien Bulgarien 12,7 %12,7 %Spanien Spanien 17,6 %17,6 %

Portugal Portugal 8,3 %8,3 %

Italien Italien 4,4 %4,4 %

Tyskland Tyskland 23 %23 %

Danmark Danmark 17,7 %17,7 %Irland Irland 17,1 %17,1 %

Grekland Grekland 20,7 %20,7 %

Cypern Cypern 23,1 %23,1 %

Nederländerna Nederländerna 23,6 %23,6 %

Österrike Österrike 25,5 %25,5 %

Slovenien Slovenien 8,3 %8,3 %

Polen Polen 7,5 %7,5 %

Lettland Lettland 15,4 %15,4 %

Litauen Litauen 20 %20 %

Estland Estland 30,3 %30,3 %

Finland Finland 20 %20 %

Sverige Sverige 17,9 %17,9 %

Frankrike Frankrike 15,8 %15,8 %

http://ec.europa.eu/equalpay

LIKA LÖN 
FÖR LIKVÄRDIGT 
ARBETE

Kvinnor i EU 

tjänar i genomsnitt 

17,4 procent 

mindre än män

Värderas vårt arbete
på samma sätt?

Minska löneskillnaderna 
mellan könen
http://ec.europa.eu/equalpay
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Kvinnors möjligheter till karriärutveckling 
och högre lön på arbetsplatsen påverkas 

av deras familjeansvar.

Löneskillnaderna ökar när kvinnor får 
barn och när de arbetar deltid.

Sysselsättningsgraden för kvinnor med 
små barn är endast 62,4 procent jämfört 

med 91,4 procent för män i samma 
situation. Mer än tre fjärdedelar av alla 

deltidsarbetande är kvinnor (76,5 procent).

Kvinnor och män tenderar fortfarande att 
arbeta inom olika verksamhetsområden. 
Kvinnor arbetar ofta i sektorer där lönerna 
i genomsnitt är lägre än i de sektorer som 
domineras av män.

Löneskillnaderna mellan kvinnor och 
män består, trots att hela 59 procent av 
alla universitetsutbildade är kvinnor.

Kvinnors kunskaper och kompetens 
är undervärderade, särskilt inom 
kvinnodominerade yrken.

Vad innebär löneskillnader 

mellan kvinnor och män?

  Kvinnor i EU tjänar i genomsnitt cirka 

17,4 procent mindre än män

  Med löneskillnad mellan könen avses 

skillnaden mellan mäns och kvinnors lön 

(baserat på timlön i ekonomin överlag)

  I vissa länder ökar löneskillnaderna mellan 

kvinnor och män

  Löneskillnaden mellan könen är ett 

komplicerat problem med många olika 

orsaker, ofta sammankopplade

  Löneskillnaderna mellan kvinnor och 

män medför lägre pensioner och ökad 

fattigdomsrisk för kvinnor

Stereotypa könsrollsmönster 
skapar kvinno- och mansroller 
i samhället redan i mycket 
tidig ålder.

Den utbildning och yrkeskarriär 
som kvinnor väljer kan vara 
en följd av personliga val, 
men traditioner och stereotypa 
könsrollsmönster kan också 
ha betydelse.

Löneskillnaderna mellan 
kvinnor och män sänker 

kvinnors livsinkomst 
och pension.

När kvinnor går i pension 
medför deras lägre 
pensioner en ökad 

fattigdomsrisk.

Minska löneskillnaderna
mellan könen

Det är meningsfullt för alla

Pojke eller flicka,
lika möjligheter?

Att få barn, kommer det 
att skada min karriar?

Samma arbete,
samma pension?

Värderas vårt arbete
på samma sätt?


