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Skonczmy z réznica
w wynagrodzeniu dla
kobiet i mezczyzn

Co to jest r6znica w wynagrodzeniu
dla kobiet i mezczyzn?

¢ Kobiety w UE zarabiajg srednio o okoto
17,4% mniej niz mezczyzni.

® Réznica w wynagrodzeniu dla kobiet i mez-
czyzn to réznica miedzy wynagrodzeniami za
godzine pracy uzyskiwanymi przez kobiety
i mezczyzn w gospodarce jako catosci.

® W niektorych krajach réznica w wynagrodzeniu
dla kobiet i mezczyzn sie pogtebia.

® Przyczyny wystepowania réznic w wynagro-
dzeniu dla kobiet i mezczyzn sg ztozone
i czesto ze sobg powigzane.

® Wptyw réznicy w wynagrodzeniu dla kobiet
i mezczyzn na zarobki uzyskiwane przez cate
zycie powoduje, ze kobiety maja nizsza emery-
ture i sg bardziej narazone na ryzyko ubostwa.
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Z korzyscia dla wszystkich stron

Obowiazki rodzinne kobiet wptywaja na ich
mozliwosci awansu i uzyskania wyzszego
wynagrodzenia w miejscu pracy.

Réznica w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn
pogtebia sie, gdy kobiety maja dzieci i gdy
pracuja w niepetnym wymiarze godzin.

Wskaznik zatrudnienia kobiet posiadajacych
dzieci wymagajace opieki wynosi tylko

62,4 %, podczas gdy analogiczny wskaznik dla
mezczyzn wynosi 91,4 %. Kobiety stanowia
ponad trzy czwarte (76,5 %) ogétu pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.

Czy nasza prace
tak samo sie ceni?
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Stereotypy ksztattuja
role kobiet i mezczyzn
w spoteczenstwie juz od

bardzo wczesnego wieku.

Choc¢ niekiedy moze to
by¢ wynikiem preferencji
osobistych, tradycje

i stereotypy moga na
przyktad wptywac na
wybor Sciezek ksztatcenia
i wzorce zatrudnienia.

Réznica w wynagrodzeniu

dla kobiet i mezczyzn
powoduje réwniez obnizenie
zarobkoéw uzyskanych w ciagu
catego zycia i emerytur
otrzymywanych przez kobiety.

Nizsza kwota emerytury
przyznanej po zakoriczeniu
pracy oznacza wigksze
ryzyko ubostwa.

mi w pracy zawodowe;j?

Czy bycie rodzicem nie przeszkodzi

Kobiety i mezczyzni nadal pracuja na ogot

na réznych stanowiskach. Kobiety czesto
pracujg w sektorach, w ktérych wynagrodzenia
sq przecietnie nizsze niz w sektorach
zdominowanych przez mezczyzn.

Réznica w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn
istnieje mimo tego, ze kobiety stanowig az 59 %
absolwenté w wyzszych uczelni.

Umiejetnosci i kompetencje kobiet s
niedoceniane, zwfaszcza w zawodach
zdominowanych przez kobiety.

Takie same stanowiska
— jednakowa emerytura?



