Vidutiniskai moterys
ES uzdirba mazdaug
17,4 proc. maziau Suomija 20%
nei vyrai

Panaikinkite motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtuma
http://ec.europa.eu/equalpay Bl
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Panaikinkite moteryir vyry
darbo uzmokescio skirtuma

Kas yra motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas?

¢ Vidutiniskai moterys ES uzdirba mazdaug
17,4 proc. maZziau nei vyrai.

® Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas —
tai skirtumas tarp vyry ir motery gaunamo

atlygio (remiantis valandiniu darbo uzmokesciu

visoje ekonomikoje).

¢ Kai kuriose valstybése motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas didéja.

® Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas
yra sudétinga problema su daugybe daznai
tarpusavyje susijusiy priezasciy.

® Dél motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo
poveikio viso gyvenimo pajamoms moterys
gauna mazesnes pensijas, joms gresia didesné
skurdo rizika.

Berniukas ar mergaite -
lygios galimybes?
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Tai svarbu kiekvienam

Motery galimybéms siekti karjeros ir gauti
didesnj darbo uzmokestj darbo vietoje turi
jtakos jy Seimyninés pareigos.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas didéja,
jei moterys turi vaiky ir dirba ne visg darbo diena.

ISlaikomy vaiky turin¢iy motery uzimtumo lygis
siekia tik 62,4 proc., o vaiky turinciy vyry - 91,4 proc.
Daugiau nei trys ketvirtadaliai ne visa darbo diena
dirbanciy asmeny yra moterys (76,5 proc.).

Ar musy darbas
vertinamas vienodai?
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Stereotipai formuoja motery
ir vyry vaidmenis visuomeneéje
nuo labai jauno amziaus.

Motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas
sumazina viso gyvenimo

R - . ajamas ir motery pensijas.
Nors tai gali jtakoti ir asmeninés paj wpensy

nuostatos, tradicijos ir stereotipai
irgi gali turéti jtakos, pavyzdziui,
renkantis mokymosi kryptis ir
darbo pobud;.

ISéjusios j pensija
moterys gauna mazesnes
pensijas ir todél patiria
didesne skurdo rizika.

Ar vaikas netrukdys
mano karjerai?

Moterys ir vyrai vis dar yra linke dirbti
skirtingus darbus. Moterys daznai dirba
tokiuose sektoriuose, kur atlyginimai yra
vidutiniSkai mazesni nei srityse, kuriose
dominuoja vyrai.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas
egzistuoja nepaisant to, kad moterys sudaro
net 59 proc. visy universitety absolventy.

Motery jgudziai ir kompetencija ypac
nuvertinami tose profesijose, kuriose
moterys sudaro dauguma.

Tas pats darbas -
ta pati pensija?



