Az EU-ban a nok

atlagosan 17,4%-kal

keresnek kevesebbet, Finnorszdg 20%
mint a férfiak

Sziintessiik meg a nok és a férfiak
kozotti bérszakadékot
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Sziintessiik meg a nok és
aférfiak kozotti bérszakadékot

Mi a nok és a férfiak kozotti
bérszakadék?

® Az EU-ban a nék atlagosan kb. 17,4 %-kal
keresnek kevesebbet, mint a férfiak.

® A nemek kozotti bérszakadék a férfiak és
a nék kozotti dtlagos kereset kulonbozete
(az egy orara juto kereset alapjan a gazdasag
egészében).

® Egyes orszagokban szélesedik a nemek kozotti
bérszakadék.

o A nemek kozotti bérszakadék osszetett kérdés,
ami sokféle, gyakran egymashoz kapcsolédé
okokra vezetheto vissza.

® A nemek kozotti bérszakadéknak az élet-
keresetre gyakorolt hatasa azt jelenti, hogy
a néknek alacsonyabb a nyugdija és 6ket
nagyobb mértékben fenyegeti a szegénység.

Fia vagy lany,
egyenlo esélyek?
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Ennek mindenki szamara
van értelme

A ndk lehetdségeit a munkahelyi elémenetelre és a magasabb
fizetésre befolyasoljak csaladi kotelezettségeik.

A szakadék tagul, amikor a néknek gyermekeik vannak,
és kulonosen, ha részmunkaidében dolgoznak.

Azoknak a n6éknek, akiknek eltartott gyermekei vannak,
a foglalkoztatasi ratdja csak 62,4 % szemben a gyermekes
férfiak 91,4 %-aval. A részmunkaidés munkavallalék tobb

mint haromnegyede (76,5 %) né.

Egyforman értékelik
a munkankat?

A nemek kozotti bérszakadék
csokkenti az életkeresetet
és a nék nyugdijat.

Igen fiatal kortdl kezdve
sztereotipiak alakitjak a nék és
férfiak szerepét a tarsadalomban.

Jollehet ez tiikrézheti az egyéni
preferencidkat, a hagyomanyok
és a sztereotipiak befolyasolhatjak
példaul a palyavalasztast az
oktatdsban és a munkahely
megvdlasztasat.

Amikor a nék nyugdijba
vonulnak, alacsonyabb
nyugdijuk miatt ket jobban
veszélyezteti a szegénység.

A gyermekvallalas nem
art a karrieremnek?

A nok és a férfiak dltaldban eltéré munkako-
rokben dolgoznak. A nék gyakran dolgoznak
olyan dgazatokban, ahol a bérek atlagosan
alacsonyabbak, mint ott, ahol a férfiak vannak
tulsulyban.

A nemek kozotti barszakadék annak ellenére
létezik, hogy ma mar az 0sszes egyetemi
hallgaté 59 %-a né.

A ndk képességeit és kompetencidit alulértékelik,
kilondsen azokban a szakmdakban, amelyekben
a nék vannak tébbségben.

Ugyanaz a munkakor,
ugyanannyi nyugdij?



