
Lähde: Eurostat. Ansiorakennetutkimus 2006 ja vuotuiset ansiorakennetutkimukseen verrattavat arviot kansallisista lähteistä (2007). Väliaikaiset tiedot 27 jäsenvaltiosta, BE, BG, EE, EL, ES, FI, FR, IT, MT ja UK..

Belgia Belgia 9,1 %9,1 %

Luxemburg Luxemburg 10 %10 %

Yhdistynyt kuningaskunta Yhdistynyt kuningaskunta 
21,1 %21,1 %

Tšekki Tšekki 23,6 %23,6 %

Slovakia Slovakia 23,6 %23,6 %

Unkari Unkari 16,3 %16,3 %

Malta Malta 5,2 %5,2 %

Romania Romania 12,7 %12,7 %

Bulgaria Bulgaria 12,7 %12,7 %Espanja Espanja 17,6 %17,6 %

Portugali Portugali 8,3 %8,3 %

Italia Italia 4,4 %4,4 %

Saksa Saksa 23 %23 %

Tanska Tanska 17,7 %17,7 %Irlanti Irlanti 17,1 %17,1 %

Kreikka Kreikka 20,7 %20,7 %

Kypros Kypros 23,1 %23,1 %

Alankomaat Alankomaat 23,6 %23,6 %

Itävalta Itävalta 25,5 %25,5 %

Slovenia Slovenia 8,3 %8,3 %

Puola Puola 7,5 %7,5 %

Latvia Latvia 15,4 %15,4 %

Liettua Liettua 20 %20 %

Viro Viro 30,3 %30,3 %

Suomi Suomi 20 %20 %

Ruotsi Ruotsi 17,9 %17,9 %

Ranska Ranska 15,8 %15,8 %

http://ec.europa.eu/equalpay

SAMANARVOISESTA 
TYÖSTÄ 

SAMA PALKKA

Naiset ansaitsevat 

EU:ssa keskimäärin 

noin 17,4 prosenttia 

vähemmän kuin miehet
Poistetaan naisten ja miesten 
välinen palkkaero
http://ec.europa.eu/equalpay

Arvostetaanko 
työtämme yhtä paljon?



Naisten perheenhoitotehtävät vaikuttavat heidän 
etenemismahdollisuuksiinsa työpaikalla ja 

palkan suuruuteen.

Sukupuolten välinen palkkaero kasvaa, kun naiset saavat 
lapsia ja kun he työskentelevät osa-aikaisesti.

Jos verrataan sellaisten naisten ja miesten 
työllisyysastetta, joilla on huollettavanaan lapsia, naisten 

työllisyysaste on vain 62,4 prosenttia, kun taas miesten 
vastaava luku on 91,4 prosenttia. Osa-aikatyöntekijöistä 

yli kolme neljännestä on naisia (76,5 %).

Miehet ja naiset tekevät yhä paljolti eri töitä. 
Naiset työskentelevät usein aloilla, joilla 
palkat ovat keskimäärin alhaisempia kuin 
miesvaltaisilla aloilla.

Sukupuolten palkkaerot pysyvät, vaikka jo 
59 prosenttia kaikista akateemisen tutkinnon 
suorittaneista on naisia.

Naisten ammattitaitoa ja pätevyyttä 
aliarvostetaan erityisesti naisvaltaisissa 
ammateissa.

Mitä sukupuolten palkkaero 

tarkoittaa?

  Naiset ansaitsevat EU: ssa keskimäärin noin 

17,4 prosenttia vähemmän kuin miehet

  Sukupuolten palkkaerolla tarkoitetaan miesten 

ja naisten välisen tuntipalkan keskimääräistä 

eroa koko talouden piirissä

  Joissakin maissa sukupuolten palkkaero 

kasvaa

  Sukupuolten välinen palkkaero on 

monitahoinen kysymys, johon on monia, usein 

toisiinsa liittyviä syitä

  Sukupuolten palkkaero vaikuttaa koko elinajan 

ansioon, minkä takia naiset saavat vähemmän 

eläkettä ja ovat siten muita suuremmassa 

vaarassa joutua elämään köyhyydessä

Stereotypiat alkavat 
muovata naisten ja miesten 
rooleja yhteiskunnassa jo 
hyvin varhaisessa iässä.

Vaikka koulutusväylää ja 
työllistymistä koskevat 
valinnat voivat perustua 
henkilökohtaisiin 
mieltymyksiin, myös 
perinteet ja stereotypiat 
voivat vaikuttaa.

Sukupuolten palkkaero 
pienentää elinikäisiä ansioita 

ja naisten eläkkeitä.

Pienemmän eläkkeen 
takia naiset ovat 

eläkkeelle jäätyään 
muita suuremmassa 

vaarassa joutua 
elämään köyhyydessä.

Poistetaan naisten ja miesten 
välinen palkkaero 

Siitä on etua kaikille

Poika tai tyttö, samat 
mahdollisuudet?

Haittaako lapsen 
saaminen uraani?

Sama työ, 
sama eläke?

Arvostetaanko 
työtämme yhtä paljon?

FI


