Por término medio,

en la UE las mujeres ganan

un 17,4% menos que Finlandia 20%
los hombres

Acaba con las diferencias salariales
entre hombres y mujeres
http://ec.europa.eu/equalpay Bl
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Acaba con las diferencias salariales
entre hombres y mujeres

{Qué son las diferencias salariales
entre hombres y mujeres?

® Por término medio, las mujeres de la UE ganan
alrededor de un 17,4% menos que los hombres

® Las diferencias salariales entre hombres
y mujeres se definen como la diferencia
de remuneracion media por hora entre los
hombres y las mujeres en todos los sectores
de la economia

® En algunos paises las diferencias salariales entre
hombres y mujeres estan aumentando

¢ | as diferencias salariales entre hombres
y mujeres es una cuestion compleja con muchas
causas que suelen estar interrelacionadas

¢ E| efecto que las diferencias salariales entre
hombres y mujeres tiene sobre los ingresos
alo largo de la vida laboral es que las mujeres
tienen pensiones mas bajas y sufren un mayor
riesgo de pobreza

¢Nino o niina, igualdad
de oportunidades?
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Tiene sentido para todos

La progresion profesional de las mujeres se ve
afectada por sus responsabilidades familiares.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres
se incrementan cuando las mujeres tienen hijos
y cuando trabajan a tiempo parcial.

La tasa de empleo de las mujeres con hijos
dependientes es sélo de un 62,4 % frente al 91,4% de
los hombres con hijos. Mas de tres cuartas partes de
los trabajadores a tiempo parcial son mujeres (76,5 %).

{Nuestro trabajo esta
igualmente valorado?
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Las diferencias salariales
reducen los ingresos de
las mujeres a lo largo

de su vida profesional y en
consecuencia el nivel de
sus pensiones.

Los estereotipos determinan
desde una edad muy temprana
el papel que mujeres y hombres
desempenan en la sociedad.

Si bien a veces puede ser
consecuencia de preferencias
personales, las tradiciones y los
estereotipos pueden influenciar
la eleccién de los estudios y las
futuras carreras profesionales.

Menores pensiones
conllevan un mayor
riesgo de pobreza para
las mujeres.

{Tener un hijo
perjudicara mi carrera?

Las mujeres y los hombres todavia tienden

a trabajar en empleos diferentes. Las mujeres
suelen trabajar en sectores en los que los salarios
son, por término medio, mas bajos que en los
sectores dominados por los hombres.

Las diferencias salariales entre hombres

y mujeres siguen existiendo auin cuando las
mujeres representan hoy el 59 % de los nuevos
graduados universitarios.

Las competencias y capacidades de las mujeres
estan infravaloradas, especialmente en los
puestos en los que ellas predominan.

¢{A un mismo trabajo,
una misma pension?



