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Odstranit rozdily
v odménovani Zen a muzu

Co znamenaji rozdily v odménovani
Zen a muzu?

e Zeny v EU vydélavaji v priméru o cca
17,4 % méné nez muzi

Je to rozumné pro kazdého

mzdé na pracovisti je ovlivnéna jejich

Rozdily v odménovani se zvétsuji, jestlize zeny
maji déti a pokud pracuji na ¢astecny Uvazek.

Zaméstnanost Zen s détmi v osobni péci je
pouhych 62,4 % ve srovnani s 91,4 % muz(
s détmi. Vic nez tfi ¢tvrtiny pracovnikl na
¢astecny Uvazek tvofi zeny (76,5 %).

Prilezitost zen k postupu a vyssi

rodinnou odpovédnosti.

® Rozdily v odménovani jsou tvofeny rozdily Jenase préce Budu-li mit dit&, ohrozi
ve mzdach muzd a Zen (na zékladé hodinové hodnocena stejné? to mou kariéru?

mzdy v ramci ekonomiky)

¢\ nékterych zemich se rozdily v odménovani
Zen a muz( zvétsuji

® Rozdily v odménovani zen a muzl predstavuji
slozity problém s mnoha pfi¢inami, mnohdy
vzajemné provazanymi

® Dopadem rozdild v odménovani na
celozivotni vydélky je, ze zeny maji nizsi
penzi a jsou vice ohrozeny rizikem chudoby

Maji chlapci i divky
rovné prilezitosti?

Stereotypy utvafreji role Zzen
a muzu ve spole¢nosti, a to
jiz od velmi raného véku.

Tradice a stereotypy jsou
na jedné strané odrazem
osobnich preferenci,
zaroven vsak mohou mit
dopad napfiklad na volbu
studijniho oboru nebo
vybér typu zaméstnani.
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Nadale se projevuje sklon k tomu, aby Zeny a muzi
vykonéavali odli$na zaméstnani. Zeny ¢asto pracuji
v sektorech, kde jsou mzdy v prdméru nizsi, nez je
tomu v sektorech, kde prevladaji muzi.

Rozdily v odménovéni zen a muz( existuji, pfestoze
Zeny tvori az 59 % vsech absolventl univerzit.

Schopnosti a dovednosti zen jsou
podhodnocovény, zejména v zaméstnanich,
kde Zeny prevazuiji.
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g Za stejnou praci

stejna penze?

Rozdily v odménovani snizuji
celozivotni vydélky a vysi
penze Zen.

Kdyz zeny odchazeji

do dlichoduy, jejich

nizsi penze znamena vyssi
riziko chudoby.



