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Mindesteinkommensregelungen fungierenalsbedarfsabhdngiges letztes Auffangnetz. Umein Mindesteinkommen
zu beziehen, miissen also andere Einkommensquellen der Begiinstigten oder von ihnen bezogene Leistungen
ausgeschopft oder nicht angemessen sein. Ziel des Mindesteinkommens ist es, fiir Haushalte die Liicke bis zu
einem bestimmten Einkommensniveau zu schlieBen, damit ein Leben in Wiirde gewahrleistet ist.

Die Kommission hat einen Vorschlag fiir eine Empfehlung des Rates vorgelegt, durch die sichergestellt werden
soll, dass Mindesteinkommensregelungen in den Mitgliedstaaten angemessen und inklusiv sind, alle bedirftigen
Menschen erreichen und dazu beitragen, denjenigen, die in der Lage sind zu arbeiten, einen Anreiz zu bieten, auf
den Arbeitsmarkt zuriickzukehren.

Warum wird ein Mindesteinkommen benétigt?

indem denjenigen, die nicht in der Lage sind zu arbeiten, ein wiirdevolles Leben gewdhrleistet
wird und indem diejenigen, die zu arbeiten in der Lage sind, ermutigt werden, in eine Beschaf-

tigung zuriickzukehren. Menschen in der EU waren

In Zei . . haftlichen Absch K6 Mind ink l h 2021 von Armut oder
n Zeiten eines wirtschattlichen scnwungs Konnen Min estein ommensregelungen zu nacn- sozialer Ausgrenzung

haltigem und inklusivem Wachstum beitragen. Nach der Invasion der Ukraine durch Russ- bedroll
land haben viele Haushalte mit den gestiegenen Energiepreisen und der Inflation zu kédmpfen. Solide
soziale Sicherheitsnetze tragen dazu bei, das Risiko der Energiearmut abzufedern.

Robuste soziale Sicherheitsnetze helfen den Menschen, aus der Armut herauszukommen,
9 5 Millionen

Die Ziele der Empfehlung:

20%

der Arbeitslosen mit
Armutsrisiko haben
keinen Anspruch auf
Einkommensunter-

die Schwdchsten Anreize und zur Verwirklichung die Tragfahigkeit stiitzung
= schiitzen, indem das Unterstiitzung dafiir der EU-Ziele fiir 2030 der 6ffentlichen
L Risiko fir Armut und bieten, diejenigen, in den Bereichen Finanzen wahren
soziale Ausgrenzung die in der Lage sind Beschaftigung und
gemindert wird zu arbeiten, wieder Armutsbekdampfung

in den Arbeitsmarkt beitragen
einzugliedern Schatzungsweise

30%-50%

Europdische Sdule sozialer Rechte - Grundsatz 14: Mindesteinkommen:

,Jede Person, die nicht (iber ausreichende Mittel verfiigt, hat in jedem Lebensabschnitt das der Anspruchsberechtigten
Recht auf angemessene Mindesteinkommensleistungen, die ein wiirdevolles Leben ermég- nutzen die Mindestein-
lichen, und einen wirksamen Zugang zu dafiir erforderlichen Glitern und Dienstleistungen. kommensregelungen
Fiir diejenigen, die in der Lage sind zu arbeiten, sollten Mindesteinkommensleistungen mit nicht

|| Anreizen zur (Wieder-)eingliederung in den Arbeitsmarkt kombiniert werden.”




Wie kdnnen wir dies erreichen?

Die vorgeschlagene Empfehlung bietet den Mitgliedstaaten Orientierungshilfen fir die Wirksamkeit
ihrer Mindesteinkommensregelungen:

» Verbesserung der Angemessenheit, des Geltungsbereichs und der Inanspruchnahme von
Einkommensstlitzung, z. B. durch:

o Gewabhrleistung eines angemessenen Niveaus der Mindesteinkommensunterstiitzung mit einer soliden
und transparenten Methodik;

e Erreichung eines angemessenen Niveaus der Einkommensunterstiitzung bis spdtestens 2030 bei
gleichzeitiger Wahrung der Tragféhigkeit der 6ffentlichen Finanzen;

o Einfihrung transparenter und diskriminierungsfreier Anspruchskriterien, damit alle bedirftigen
Menschen, insbesondere junge Erwachsene und Frauen, Zugang zu einer Mindesteinkommensunterstiitzung
erhalten;

e Beantwortung eines Antrags auf Mindesteinkommen innerhalb von 30 Tagen nach Beantragung und

e Gewabhrleistung des Zugangs zu benutzerfreundlichen Informationen Uber die
Mindesteinkommensunterstiitzung bei gleichzeitiger proaktiver Kontaktaufnahme mit Menschen, die
nicht liber ausreichende Mittel verfiigen, um sie zur Inanspruchnahme zu ermutigen.

» Verbesserung des Zugangs zu inklusiven Arbeitsmadrkten fiir diejenigen, die in der Lage sind zu arbeiten, z. B. durch:

» geniigend Anreize und Unterstiitzung zum (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt, u. a. durch Aus-
und Weiterbildung zur Aktualisierung von Kompetenzen, Coaching und Mentoring.

o Erleichterung des Ubergangs ins Erwerbsleben, indem den Arbeitgebern MaBnahmen wie
Einstellungsanreize geboten werden.

» Verbesserung des Zugangs zu unterstiitzenden und grundlegenden Dienstleistungen durch:

o den wirksamen Zugang zu hochwertigen Unterstiitzungsdiensten wie Gesundheitsversorgung,

=z
Kinderbetreuung, Aus- und Weiterbildung. é
®
» Dienstleistungen der sozialen Inklusion wie Beratung und Coaching im Bedarfsfall und E
o den ununterbrochenen effektiven Zugang fir die Beglinstigten zu grundlegenden Dienstleistungen E
wie Energieversorgung und Transport. -
» Férderung individueller Unterstiitzung, z. B. durch: é
o die Bewertung der individuellen Bediirfnisse und die Bereitstellung maBgeschneiderter E
Unterstiitzungspakete spétestens drei Monate nach Beginn des Bezugs von Mindesteinkommen. o
» Steigerung der Wirksamkeit der Verwaltung der sozialen Sicherheitsnetze auf -

EU-Ebene, nationaler, regionaler und lokaler Ebene sowie der Uberwachungs- und
Berichterstattungsmechanismen, z. B. durch: .
+ das Vermeiden von Liicken, Uberschneidungen und Fragmentierung g
verschiedener Leistungen, um ein kohdrentes Paket von Einkommensunterstiitzung, E
AktivierungsmaBnahmen und Unterstlitzungsdiensten bereitzustellen; o
®
« die Starkung der operativen Kapazitaten der fir die Einkommensunterstiitzung 5
zustandigen Behdrden und a

o die kontinuierliche Verfolgung der Umsetzung der
MaBnahmen zur Einkommensunterstitzung.

PDF

Die Mitgliedstaaten
Es stehen EU-Mittel zur Verfiigung, um die Mitgliedstaaten miissen mindestens

bei der Verbesserung ihrer Systeme zu unterstiitzen. 2 5 0/0

ihrer Mittelzuweisungen
aus dem Europaischen
Sozialfonds Plus zur
Bekampfung der

© Europaische Union, 2022 502|alen Ausgrenzung
Die Weiterverwendung dieses Dokuments ist zuldssig, sofern die Quelle genannt wird und etwaige Anderungen angegeben werden (Lizenz verwenden.
,Creative Commons Attribution 4.0 International®). Fur jede Verwendung oder Wiedergabe von Elementen, die nicht Eigentum der EU sind,

muss gegebenenfalls direkt bei den jeweiligen Rechteinhabern eine Genehmigung eingeholt werden. Alle Abbildungen: © Europaische Union,

sofern nicht anders angegeben. Icons © Adobestock © Flaticon - Alle Rechte vorbehalten.



